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Tinerii detin cheia dinamismului si prosperititii Europei de maine. Talentele, energia si
creativitatea lor vor ajuta Europa sa se dezvolte si sd devind mai competitivd pe masurd ce
vom depasi criza economicd si financiara. Si cu toate acestea, tinerii au fost deosebit de
afectati de criza. In prezent, in Europa, aproape 6 milioane de persoane sub 25 de ani nu au un
loc de munca si 7,5 milioane de persoane nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare. Ratele somajului in randul tinerilor in Europa se ridicau
la 23,5 % in primul trimestru al anului 2013, ceea ce depaseste dublul ratei, deja foarte
ridicate, a somajului inregistrat pentru populatia in ansamblu. In unele tiri, mai mult de
jumadtate din tinerii care doresc sa lucreze nu au un loc de munca.

Acesti tineri constituie atat o resursa neexploatata uriasa, pe care Europa nu isi poate permite
sd o risipeasca, cat si o crizd sociald, careia Europa trebuie sd-i puna capat. Somajul in randul
tinerilor are un impact profund atat asupra persoanelor, cat si asupra societatii si a economiei.
Daca tendintele actuale nu sunt inversate rapid, nivelurile actuale ale somajului in randul
tinerilor riscd sa deterioreze perspectivele de angajare pe termen mai lung ale acestora, cu
implicatii grave asupra cresterii economice si asupra coeziunii sociale in viitor. In cadrul mai
larg al Strategiei europene pentru cresterea economica si crearea de locuri de munca, faptul de
a-1 ajuta pe tineri s intre si sd ramand pe piata muncii, precum si sd dobandeasca si sa-si
dezvolte competentele care le vor permite sd acceada la un loc de munca reprezintd, prin
urmare, o prioritate absoluta pentru Uniunea Europeana.

Pe intreaga durata a crizei financiare, Comisia a colaborat cu statele membre pentru a combate
consecintele economice si sociale ale somajului ridicat si aflat in crestere continua. O parte
din aceste eforturi nu vor da roade decat in timp: Europa are nevoie de o reforma structurala
profunda pentru a deveni mai competitiva, iar acest lucru nu poate fi realizat de pe o zi pe alta.
Asadar, reformele esentiale trebuie sa fie insotite de masuri cu efecte rapide vizand stimularea
cresterii economice si sprijinirea tinerilor In gasirea unui loc de munca si in dobandirea
competentelor esentiale. Aceste masuri vor spori increderea si le vor demonstra tinerilor ca 1i
asteaptd un viitor luminos.

Comisia a propus o serie de masuri practice si realizabile, care ar putea avea un impact
imediat, cele mai recente fiind pachetul de masuri privind incadrarea in munca a tinerilor din
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decembrie 2012 si propunerile privind initiativa ,,Locuri de muncd pentru tineri” din
martie 2013, dotatd cu un buget de 6 miliarde EUR. Unele dintre aceste propuneri au fost
adoptate la nivelul UE, iar acum trebuie sd se concretizeze de urgentd in oportunitati oferite
tinerilor. Altele nu au fost inca adoptate la nivelul UE, acesta fiind cazul propunerilor legate
de cadrul financiar multianual (CFM) pentru perioada 2014-2020.

In acest context, prezentul raport prezintd masurile care trebuie luate neintarziat pentru a-i
ajuta pe tineri sa se reintoarcd in cdmpul muncii, sd revind la studii sau s urmeze cursuri de
formare. Aceste masuri se refera la:

punerea in aplicare a garantiei pentru tineret;

— investirea in tineri prin intermediul Fondului social european;

— accelerarea punerii in practica a initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”;

— sprijinirea mobilitatii fortei de munca in interiorul UE prin intermediul EURES;

— adoptarea de masuri pentru a facilita tranzitia de la scoald la viata activd prin
stimularea ofertei de ucenicii si de stagii de inaltd calitate si prin gésirea de solutii
pentru deficitele in materie de competente;

— accelerarea reformelor n vederea realizarii unei adevéarate piete europene a muncii pe
termen lung; si

— adoptarea de masuri vizand sprijinirea credrii de locuri de munca in viitorul imediat, in
special de catre IMM-uri, precum si incurajarea angajarii tinerilor.

In multe dintre aceste domenii, bazele au fost puse. Prioritatea actuald este de a accelera si de
a devansa punerea in aplicare. Reusita va depinde atit de vointa politica a statelor membre,
cat si de capacitatea sectorului privat de a crea oportunitati pentru tineri. UE nu poate inlocui
eforturile care sunt necesare la nivel national, insd poate avea o contributie semnificativa in
acest sens prin identificarea, In cadrul recomandarilor specifice fiecérei tari, a celor mai
importante reforme necesare, prin difuzarea celor mai bune practici, prin directionarea
investitiilor de la bugetul UE si prin sprijinirea tinerilor astfel incat acestia sa profite pe deplin
de piata unica europeana.

Comisia Europeana invita institutiile europene, statele membre, partenerii sociali si
societatea civila sa lucreze in parteneriat pentru a pune in aplicare masurile mentionate
in prezentul raport; de asemenea, Comisia invitd Consiliul European din luna iunie sa
acorde acestor masuri un sprijin politic ferm.



1. Punerea in practica a garantiei pentru tineret

In cadrul pachetului de misuri privind incadrarea in muncd a tinerilor, prezentat in
decembrie 2012, Comisia a invitat statele membre sa se asigure cd, in termen de patru luni de
la terminarea studiilor sau de la intrarea in somaj, toti tinerii europeni primesc o oferta de
buna calitate legata de obtinerea unui loc de munca, de continuarea studiilor, de intrarea in
ucenicie sau de efectuarea unui stagiu. Aceasta este garantia pentru tineret.

Propunerea Comisiei a fost adoptatd de Consiliu in aprilie 2013. Prioritatea actuald este
punerea in aplicare a acesteia. Acest lucru se reflecta in recomandarile specifice fiecarei tari
formulate de Comisie pentru 2013. Comisia a identificat o serie de masuri urgente care sunt
necesare 1n 19 state membre in vederea combaterii somajului in randul tinerilor, printre altele,
prin politici active in domeniul pietei muncii, prin consolidarea serviciilor publice de ocupare
a fortei de munca si prin sprijinirea programelor de formare si de ucenicie. Aceste masuri vor
contribui la punerea in practicd a garantiei pentru tineret (a se vedea anexa I pentru un
rezumat al recomandarilor aferente).

Punerea 1n aplicare a garantiei pentru tineret va necesita investitii sustinute la nivel national.
Cu toate acestea, experienta a aratat, de exemplu, in Austria si Finlanda, ca aceste investitii
dau roade si cd inactiunea genereaza costuri economice si sociale mult mai ridicate decat
costurile punerii n aplicare. Va fi nevoie de timp pentru ca garantia pentru tineret sa devina
pe deplin operationald; prin urmare, este esential ca procesul sa inceapd imediat, cu un plan
clar de punere in aplicare pentru fiecare tara, in care sa fie explicat cu precizie modul in care
garantia pentru tineret urmeaza sa fie pusa in aplicare, tindndu-se seama de variatiile legate de
amploarea si natura provocdrilor prezente in diferitele contexte nationale.

Prin urmare, Comisia invita:

» Consiliul sa adopte propunerile de recomandari specifice fiecarei tari privind garantia
pentru tineret si, mai general, incadrarea in munca a tinerilor si invitd statele membre sa
puna rapid in aplicare aceste recomandari;

» statele membre in care existd regiuni care se confruntd cu rate ale somajului in randul
tinerilor de peste 25 % sa prezinte, pana in octombrie 2013, un plan de punere in aplicare
a garantiei pentru tineret. Aceste planuri ar trebui sd prezinte modul in care garantia
pentru tineret va fi pusa in aplicare la nivel national, rolurile pe care le vor juca autoritatile
publice si alte organizatii, modul de finantare, modul 1n care vor fi monitorizate progresele
si calendarul de punere in aplicare. Alte state membre sunt Incurajate sa prezinte planuri
similare pana In primdvara anului 2014.




2. Mobilizarea Fondului social european in favoarea tinerilor

Fondurile structurale ale UE s-au dovedit, de-a lungul mai multor decenii, a fi un important
catalizator in ceea ce priveste crearea de locuri de munca si intdrirea coeziunii sociale in
Europa. Fondul social european (FSE) se ridicd la aproape 80 de miliarde EUR pentru
perioada 2007-2013. Acesta a furnizat o largd sustinere acelor activitati, din intreaga Europa,
concepute pentru a sprijini integrarea tinerilor pe piata muncii si pentru a dezvolta capitalul
uman.

In perspectiva perioadei 2014-2020, fondurile structurale si de investitii europene (ESIF) vor
avea de jucat un rol crucial in sprijinirea tinerilor si in punerea in aplicare a garantiei pentru
tineret. Este absolut urgent sd se ajungd la un acord asupra urmatorului CFM si asupra
programelor de punere 1n aplicare a acestuia pentru a se garanta faptul ca FSE si alte ESIF pot
fi mobilizate imediat in ianuarie 2014. Acest acord trebuie sa reflecte faptul ca UE acorda
prioritate combaterii si prevenirii somajului in randul tinerilor: o cotd minima de 25 % din
fondurile politicii de coeziune alocatd FSE ar contribui sa asigure cd o suma de cel putin
80 de miliarde EUR ramane disponibild pentru investitii in capitalul uman al Europei.

In paralel, statele membre si Comisia depun eforturi intense pentru a concepe urmitoarea
generatie de programe operationale care vor reglementa modul in care aceste finantari vor fi
utilizate. Aceasta este ocazia perfectd pentru a orienta noile programe catre cele mai
stringente prioritati de reformd in vederea cresterii economice si credrii de locuri de munca,
astfel cum sunt prevazute in recomandarile specifice fiecarei tari, si in special catre punerea in
practica a garantiei pentru tineret.

Prin urmare, Comisia invita:

» Parlamentul European si Consiliul sa adopte rapid cadrul financiar multianual si noile
regulamente privind ESIF, care ar trebui sd asigure alocarea unei cote minime de 25 %
din fondurile politicii de coeziune (cel putin 80 de miliarde EUR) Fondului social
european. Statele membre in care nivelul somajului n randul tinerilor este deosebit de
ridicat ar trebui sd aloce o parte fixa a finantdrilor pentru prioritdtile legate de combaterea
somajului in randul tinerilor;

» statele membre sa accelereze activitatile desfasurate impreuna cu Comisia in ceea ce
priveste acordurile de parteneriat si programele operationale referitoare la ESIF si sa
acorde 1n continuare o atentie deosebitd incadrarii In munca a tinerilor, investitiilor in
capitalul uman si adaptarii sistemelor de educatie si de formare profesionala la realitatile
pietei muncii.




3. Lansarea initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”

Pentru a concentra intr-o si mai mare mdsurd sprijinul financiar asupra regiunilor si
persoanelor care se confrunta cu cele mai mari probleme In materie de somaj si de inactivitate
in randul tinerilor, Consiliul European a aprobat, in februarie, crearea unei initiative specifice
»Locuri de munca pentru tineri”, careia urmeaza sa i se aloce suma de 6 miliarde EUR din
bugetul UE. Aceasta initiativa se va adresa tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani
care nu sunt incadrati profesional, nu urmeaza niciun program educational sau de formare
(,LNEET”) si va veni in completarea sprijinului acordat de FSE pentru punerea in aplicare a
garantiei pentru tineret.

Comisia a accelerat pregatirea propunerilor legislative necesare si le-a prezentat
Parlamentului European si Consiliului in martie 2013 '. In prezent, prioritatea este ca
Parlamentul European si Consiliul s adopte aceste propuneri si sa puna la dispozitie, cat mai
curand posibil, finantarile respective.

3.1. Concentrarea sprijinului acordat prin initiativa ,,Locuri de munca pentru
tineri” si accelerarea punerii in aplicare a acesteia

Comisia a propus ca sprijinul acordat in cadrul initiativei sd se concentreze asupra regiunilor
care se confruntd cu rate ale somajului in randul tinerilor mai mari de 25 % si, in aceste
regiuni, asupra tinerilor (,,NEET”) cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani. Aceste criterii ar
trebui sa fie mentinute: orice reducere a pragului ar duce la o imprastiere a fondurilor in prea
multe directii, in detrimentul regiunilor care au cel mai mult nevoie de aceste fonduri’. Este,
de asemenea, esential ca initiativa sa fie utilizata, in primul rand, pentru sprijinirea punerii in
aplicare a garantiei pentru tineret. Alte grupuri-tintd vor fi sustinute prin alte surse de
finantare din cadrul ESIF si mai ales din cadrul FSE.

Pentru a garanta faptul ca finantarile din cadrul initiativei sunt acordate rapid, imediat dupa
adoptarea cadrului legislativ, Comisia propune adaptarea profilului urmatorului CFM astfel
incat intreaga suma de 6 miliarde EUR 1n angajamente sa fie pusa la dispozitie in primii doi
ani ai urmatorului CFM. Acest lucru se va realiza prin modificarea profilului de punere in
aplicare a altor programe, astfel incat nivelurile globale anuale ale angajamentelor sa ramana
neschimbate.

' COM(2013) 144 final.

? Scaderea pragului pentru regiunile cu rate ale somajului in randul tinerilor de peste 20 % si extinderea
sprijinului la grupul de varstd 25-29 de ani ar reduce cu mai mult de jumatate nivelul sprijinului pentru fiecare
tandr care nu este incadrat profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), acesta
ajungand de la 1360 EUR la 560 EUR, ceea ce ar avea un puternic efect negativ asupra eficacitdtii acestor
interventii.



Va trebui ca statele membre sd fie pregatite sa demareze in forta programele lor operationale
si sa aiba pregatita o rezerva de proiecte pentru a-i ajuta pe tineri sa aiba acces la locuri de
muncd, stagii de ucenicie sau un invatamant de calitate. Punerea in aplicare ar trebui sa
inceapa fara intarziere, chiar inainte de stabilirea acordurilor de parteneriat si inainte de
intrarea 1n vigoare a cadrului juridic. Acest lucru depinde de capacitatea statelor membre de a-si
pregati la timp programele: Comisia va asigura o procesare rapida a acestora.

Prin urmare, Comisia invita:

» Parlamentul European si Consiliul sa isi dea acordul astfel incat initiativa ,,Locuri de
munca pentru tineri” sd isi concentreze sprijinul asupra regiunilor care se confrunta cu
rate ale somajului in randul tinerilor de peste 25 % si asupra tinerilor (NEET) cu vérste
cuprinse Intre 15 si 24 de ani, un accent deosebit urmand sa fie pus pe actiunile de
sprijinire a garantiei pentru tineret;

» Parlamentul European si Consiliul sd aprobe angajarea intregii sume de
6 miliarde EUR aferente initiativei in 2014 si 2015, prin modificarea configuratiei
creditelor de angajament din urmatorului CFM, precum si sd adapteze regulamentele
privind ESIF astfel incat cheltuielile aferente initiativei sa fie considerate eligibile
incepand cu data prezentarii programelor operationale legate de initiativa, chiar Tnainte de
stabilirea acordurilor de parteneriat si inainte de intrarea in vigoare a cadrului juridic;

» statele membre s@ accelereze pregatirea programelor specifice legate de initiativa si sa
prezinte aceste programe in cursul anului 2013, n vederea punerii lor imediate in aplicare.

3.2 Relansarea echipelor de actiune pentru incadrarea in munca a tinerilor

In 2012, Comisia a creat, impreuni cu statele membre care se confruntd cu niveluri deosebit
de ridicate ale somajului in randul tinerilor, echipe de actiune pentru incadrarea in munca a
tinerilor. Activitatile acestor echipe au contribuit la asigurarea utilizarii optimale a fondurilor
structurale in scopul sustinerii tinerilor. Aceste eforturi au facut posibild orientarea unor
finantari UE in valoare de aproximativ 16 miliarde EUR fie In vederea unei alocari accelerate,
fie in vederea realocarii. In final, mai mult de un milion de tineri vor fi ajutati, iar rezultatele
se fac deja simtite pe teren (a se vedea mai jos si in anexa II).




Exemple de rezultate obtinute prin activitatea echipelor de actiune pentru incadrarea in muncai a tinerilor

—  In Portugalia: initiativa ,,mpulso jovem” a determinat o reprogramare de amploare a fondurilor structurale ale UE si va
aduce beneficii unui numar de 90 000 de tineri si va sprijini 4 500 de IMM-uri pand la sfarsitul anului 2015. De
exemplu, 143 de milioane EUR din fondurile UE au fost realocate pentru a finanta masuri printre care se numara stagiile
in sectoarele economice cheie, precum si sprijinul acordat pentru angajarea persoanelor cu varste cuprinse intre 18 si 30
de ani prin rambursarea contributiilor la asigurarile sociale platite de angajatori.

— In Spania, peste 286 de milioane EUR din finantirile FSE au fost realocate unor actiuni legate de tineret. Printre
actiunile puse in aplicare pana in prezent se numara scolile atelier si atelierele pe tema gasirii unui loc de munca, la care
au participat aproximativ 9 500 de tineri. Au fost acordate subventii sub forma de reducere a contributiilor la asigurarile
sociale pentru Intreprinderile care angajeaza tineri pentru un numar de 142 000 de tineri. Noua strategie privind spiritul
antreprenorial si incadrarea in muncd a tinerilor stabileste alte 100 de masuri de combatere a somajului in randul
tinerilor. Suma de 3 485 de miliarde EUR a fost alocatd pentru aceste actiuni, o parte dintre ele urmand sa fie cofinantate
de FSE. O serie de masuri specifice sunt finantate prin FEDER in regiunile in care ratele somajului in randul tinerilor
sunt cele mai ridicate.

— In Italia, ca parte a planului de actiune pentru coeziune, au fost alocate 1,4 miliarde EUR pentru actiuni destinate
tinerilor, printre care se numara un plan de incadrare in munca a tinerilor in Sicilia, in valoare de 452 de milioane EUR,
activitati educative pentru 65 300 de studenti din regiunile din sud si 13 000 de noi oportunititi de mobilitate. Intr-o a
doua faza, o suma suplimentara de 620 de milioane EUR a fost alocata unor actiuni noi de sprijinire a tinerilor in general
si a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (,,NEET”) in
special, inclusiv servicii de Ingrijire a copiilor, sprijin pentru antreprenoriat si combaterea parasirii timpurii a scolii. FSE
va cofinanta, de asemenea, actiuni de sprijinire a programelor de ucenicii (100 de milioane EUR) si actiuni prin care sa

Pe baza acestei experiente pozitive, Comisia este pregatitd sa relanseze si sa extinda echipele
de actiune pentru a coopera cu statele membre eligibile pentru sprijin financiar in cadrul
initiativei ,,Locuri de muncd pentru tineri”. La initiativa statelor membre respective, vor fi
constituite echipe pentru a sprijini si a accelera activitatea de pregatire a programelor
operationale si pentru a oferi consiliere cu privire la utilizarea optimala a fondurilor europene
aferente FSE si initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri” in vederea punerii in aplicare a
garantiei pentru tineret.

Prin urmare, Comisia invita:

» statele membre care sunt eligibile pentru initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”, la
cererea acestora, sd colaboreze cu expertii Comisiei in cadrul echipelor de actiune
specializate pentru incadrarea in munca a tinerilor, pentru a sprijini punerea in aplicare
a garantiei pentru tineret si mobilizarea FSE si a initiativei ,,Locuri de muncad pentru

.

tineri” in acest scop. Pentru a sustine acest proces si la cererea unui stat membru, Comisia
va coordona asistenta tehnicd, de exemplu prin infratiri intre statele membre.

4. Stimularea mobilitatii prin intermediul EURES si al FSE

Piata unicd oferd o multitudine de locuri de muncd, ucenicii i oportunititi de formare
profesionald pentru tinerii Europei. Toate dovezile aratd ca tinerii sunt dornici sa profite de
aceste oportunitdti. Cu toate acestea, identificarea si fructificarea in timp real a oportunitatilor
din alte state membre pot fi descurajante. Prin urmare, Comisia depune de mult timp eforturi
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pentru facilitarea mobilitdtii, atdt in beneficiul persoanelor si al angajatorilor, cat si al
economiei europene in general.

Portalul EURES ofera acces la peste 1,4 milioane de locuri de muncé vacante si la aproape
31 000 de angajatori Inregistrati. Cu toate acestea, reteaua EURES nu functioneaza inca la
intregul sau potential. Comisia a Inceput o reformare de proportii pentru a spori capacitatea
sistemului EURES de a raspunde la realitatile pietei muncii si pentru a consolida prioritatea
acordata mobilitatii tinerilor, punand la dispozitia acestora atat locuri de munca, cat si
posibilitati de a combina munca si invatarea, cum ar fi uceniciile. Portalul EURES este, de
asemenea, in curs de modificare pentru a deveni mai usor de utilizat si, inainte de sfarsitul
acestui an, va fi prezentatd o Cartda EURES continand orientari comune ale UE in ceea ce
priveste masurile nationale de acordare de sprijin prin intermediul EURES . In plus, Comisia
lucreaza la o noua legislatie menita sd consolideze serviciile EURES atat pentru angajator, cat
si pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Obiectivul este de a furniza mai
multe locuri de munca vacante si de a imbunatati corelarea dintre locurile de munca vacante si
candidaturile depuse, sporind In acelasi timp integrarea EURES 1n cadrul serviciilor publice
nationale de ocupare a fortei de munca.

Pentru un tandr, identificarea oportunitdtilor de a lucra sau de a studia in striindtate si
fructificarea acestora sunt doud lucruri diferite. Comisia testeazd in prezent un nou sistem
pentru a-i ajuta pe tineri sd profite de oportunitatile de angajare disponibile pe portalul
EURES, sprijinind in acelasi timp IMM-urile sa recruteze tineri aflati in cautarea unui loc de
munca din intreaga Europa. ,,Primul tdu loc de munca EURES” 1i ajuta pe tineri sa gaseasca
locuri de muncd in alte state membre prin furnizarea de sprijin financiar pentru cursuri de
limbi straine si alte nevoi In materie de formare, pentru cheltuielile de célatorie si programele
de integrare 1n cazul recrutdrii de catre un IMM. Programul-pilot ,,Primul tdu loc de munca
EURES” va contribui la incadrarea unui numar de aproximativ 5 000 de persoane in cele sase
state membre participante si va fi extins Tn anul 2013 pentru a acoperi uceniciile si stagiile.
Rezultatele initiale au fost foarte incurajatoare si unele state membre, cum ar fi Germania, s-
au inspirat din acest model pentru propriile lor programe de mobilitate.

In cadrul urmatorului CFM, Programul european pentru schimbiri sociale si inovare sociald
va oferi finantare directd suplimentara de aproximativ 5 milioane EUR pe an pentru a sprijini
acest tip de program cu tinta specifica. Cu toate acestea, avand in vedere amploarea provocarii,
statele membre, prin intermediul serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, si
angajatorii vor fi cei carora le va reveni sarcina de a intensifica sprijinul financiar pentru
ocuparea fortei de munca prin mobilitatea in interiorul UE, pe baza experientei acumulate in
cadrul proiectului ,,Primul loc de munca EURES”. FSE nu va lipsi de la apel pentru a acorda
sprijin: incepand din 2014, vor fi puse la dispozitie resurse financiare pentru cursurile de limbi
straine si de orientare 1n carierd, pentru cheltuielile de calatorie si pentru integrarea in tara
gazda.



Prin urmare, Comisia invita:

» statele membre sa foloseasca posibilititile de finantare oferite de FSE si sursele nationale
de finantare pentru a promova mobilitatea fortei de munca in interiorul UE, inclusiv
prin intermediul EURES, precum si sd consolideze capacitatea serviciilor publice
nationale de ocupare a fortei de munca in aceasta privinta;

» Parlamentul European si Consiliul sd examineze rapid viitoarea propunere legislativa a
Comisiei privind consolidarea EURES, care va fi prezentatd panad la sfarsitul anului
2013.

5. Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa

Sprijinirea tinerilor in vederea integrdrii pe piata muncii dupa pdarasirea scolii sau a
universitatii este un element indispensabil pentru punerea in practica a garantiei pentru tineret.
In recomandarile specifice fiecarei tari de anul acesta, Comisia a recomandat unui numar de
16 state membre sd se concentreze asupra reformei programelor de invatdmant profesional si
tehnic si de formare profesionald prin sporirea relevantei acestora pentru piata muncii cu
ajutorul consolidarii componentei de invatare prin munca, precum si prin accelerarea reformei
uceniciilor. Bugetul UE poate sprijini acest proces: Statele membre pot recurge la FSE, la
initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri” si la programul ,,Erasmus +” pentru a imbunatati
calitatea si eficienta sistemelor de educatie si de formare profesionala.

Tranzitia de la scoala la viata activa a fost una dintre temele centrale ale pachetului privind
incadrarea Tn munca a tinerilor, care a lansat doua initiative specifice pentru a facilita aceasta
tranzitie: Alianta europeand pentru ucenicii si cadrul de calitate pentru stagii.

5.1 Punerea in aplicare a Aliantei europene pentru ucenicii

Experienta arata ca tarile cu sisteme puternice si atractive de invatdmant profesional si tehnic
si de formare profesionald, 1n special cele care dispun de sisteme de ucenicie bine
impamantenite si de sisteme de invatare prin munca bine dezvoltate tind sa aiba rezultate mai
bune in ceea ce priveste facilitarea tranzitiei de la scoald la viata activd si mentinerea
somajului in randul tinerilor la niveluri scizute. Imbunititirea ofertei si calititii uceniciilor
este, asadar, o parte importanta a strategiei de Incadrare in munca a tinerilor.

Dupa cum s-a anuntat in pachetul privind incadrarea in munca a tinerilor, Comisia lanseaza o
Aliantd europeana pentru ucenicii pentru a contribui la imbunatatirea calitatii si a ofertei de
programe de ucenicie si la schimbarea perceptiei asupra invatarii prin munca. Alianta va reuni
statele membre, partenerii sociali, Intreprinderile, Comisia si alti actori relevanti pentru a
dezvolta programe de formare de inalta calitate de tip ucenicie si a obtine excelenta in ceea ce
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priveste Tnvatarea prin muncd in cadrul sistemului de invatamant profesional si tehnic si de
formare profesionald, precum si pentru a promova parteneriatele pentru formarea in alternanta.

Lansarea Aliantei la 2 iulie 2013 este o ocazie de a stimula sectorul privat si de a da un nou
imbold cererii si ofertei de ucenicii si de invatare prin munci de inalta calitate. Intreprinderile
au doar de castigat de pe urma accesului la o rezerva imensa de potentiali candidati pentru
stagii de ucenicie si a investitiilor facute acum pentru a dezvolta o0 mana de lucru cu inalta
calificare pentru viitor.

Prin urmare, Comisia invita:

» statele membre sd puna 1n aplicare propunerile de recomandari specifice fiecirei tiri cu
privire la ucenicii si la invatdmantul profesional si tehnic si formarea profesionala;

» statele membre sd includa reforma invétirii prin ucenicii in planurile de punere in
aplicare a garantiei pentru tineret si sa mobilizeze finantarea UE pentru a sprijini acest
obiectiv; si sd stabileasca parteneriate solide intre state pentru formarea in alternanta,
aceste parteneriate urmand sid reuneascd autorititile responsabile din domeniul
invatdmantului si al ocuparii fortei de munca, partenerii sociali, organizatiile profesionale,
furnizorii de Invatamant profesional si tehnic si de formare profesionald, organizatiile de
tineret si de studenti, oficiile de ocupare a fortei de munca si agentiile care gestioneaza
fondurile UE;

» sectorul privat sa sustina pe deplin Alianta si sd se angajeze in vederea sporirii ofertei
de ucenicii de inalta calitate, pe baza initiativelor recente venite din partea sectorului de
activitate vizat.

5.2 Oferirea de stagii de inalta calitate

Stagiile au, de asemenea, un rol important in facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa,
in special in contextul crizei economice. Stagiile de Tnalta calitate contribuie la imbunatatirea
capacitatii de insertie profesionald a tinerilor si constituie trepte importante catre ocuparea
unui loc de munca stabil.

Cu toate acestea, desi importanta stagiilor este recunoscutd pe scara larga, o sursd importanta
de Ingrijorare este legata de calitatea stagiilor propuse si de valoarea addugata a acestora.
Aceste Ingrijordri sunt legate de continutul educational insuficient al acestora, de conditiile de
munca necorespunzatoare si de efectuarea repetata de stagii care sunt utilizate, in realitate, ca
inlocuitori pentru un adevarat loc de munca. Ca raspuns la aceste preocupari, Comisia a
anuntat, ca parte din pachetul de masuri privind incadrarea in muncd a tinerilor, o noua
initiativa europeand privind un cadru european de calitate pentru stagii. Comisia a organizat
consultari cu partenerii sociali, iar activitatile legate de acest cadru vor fi accelerate in vederea
prezentdrii unei propuneri pana la sfarsitul anului 2013.
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Prin urmare, Comisia invita:

» Consiliul sa ia masuri rapide in legatura cu viitoarea propunere a Comisiei privind un
cadru de calitate pentru stagii astfel Incat noul cadru sa fie instituit la inceputul anului
2014.

5.3 ,Erasmus +”: crearea de oportunititi de educatie si formare transfrontaliera

Programele specifice la nivelul UE vor aduce, de asemenea, o contributie importantd la
dezvoltarea Tnvatamantului si a formdrii profesionale si tehnice si 1i vor ajuta pe tineri sa
profite pe deplin de piata unica. Mobilitatea sporitd in randul studentilor genereazd o
mobilitate sporita a fortei de munca si contribuie la crearea unei piete a fortei de munca mai
integrate. De exemplu, programul de invdtare pe tot parcursul vietii si, in special,
subprogramul ,,Leonardo da Vinci” pentru invatamantul si formarea profesionald si tehnica au
oferit deja, pentru 500 000 de tineri care urmeazd cursuri de invatdmant sau formare
profesionald si tehnica si pentru 225 000 de studenti din invatamantul superior, posibilitatea
de a beneficia de formare prin munca intr-un alt stat membru, permitdndu-le astfel sa isi
dezvolte atat competentele relevante pentru un anumit loc de munca, cat si competentele
orizontale cautate de angajatori.

Exemple privind modul in care programele europene de mobilitate in cadrul inviatiméntului si al formarii
profesionale si tehnice i-au ajutat de tineri

— 1n 2012, Lili, din Roméania, a participat la un proiect de mobilitate ,,Leonardo da Vinci” intitulat ,,Aplicarea sistemelor
de sanatate moderne”. Timp de patru sdptdmani si-a dezvoltat competentele de asistentd medicald in cadrul unui curs de
pregatire organizat la spitalul Barmherzige Bruder din Viena in Austria. Acesta i-a oferit posibilitatea de a dobandi
cunostinte noi despre tehnicile de asistentd medicald si despre tehnicile de cercetare moderne si de a-si dezvolta
competentele lingvistice de limba germana. Aceastd experienta, precum si certificatul de mobilitate Europass obtinut la
sfarsitul stagiului au ajutat-o sa 1si gaseascad un nou loc de munca in strainatate.

—  Joanna, din Polonia, a participat, in 2008, la un stagiu de formare profesionald de o luna, organizat in Germania prin
intermediul programului ,,Leonardo da Vinci”. in acest context, a lucrat pentru Appels Wilde Samen, o intreprindere
locala producatoare de seminte. Stagiul i-a permis s dobandeasca competente in ceea ce priveste cultivarea unui numar
important de specii de plante, precum si sa lucreze intr-un mediu lingvistic si cultural diferit. Aceastd experientad i-a
permis sa isi deschida propria sa ferma in Polonia, care pastreaza legaturi strnse cu societatea gazda din Germania.

—  Matthias, din Germania, a urmat un stagiu de formare profesionald initiala la aeroportul international din Miinchen
pentru a obtine o specialitate in domeniul mecatronicii, iar apoi a lucrat trei saptimani la aeroportul din Viena,
dobandind experientd in straindtate prin intermediul programului ,,Leonardo da Vinci”. Stagiul in strdindtate i-a permis
sa perceapa dintr-o noud perspectiva diferentele in ceea ce priveste practicile si cultura de lucru si i-a oferit o noua
perspectiva asupra procedurilor de lucru in societatea din tara sa de origine.

In urmatorul cadru financiar multianual, ca parte a programului ,,Erasmus +” propus de
Comisie, sprijinul pentru mobilitate va fi suplimentat in mod semnificativ astfel incat sa fie
ajutati in total aproape 5 milioane de tineri, inclusiv prin peste 700 000 de stagii de
invatamant si formare profesionald si tehnica. Cooperarea dintre angajatori si furnizorii de
servicii de invatamant si formare va fi aprofundata prin intermediul unor parteneriate
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strategice si al unor aliante de competente sectoriale, pentru a sprijini programe de invatadmant
de mai buna calitate si mobilitatea transfrontaliera.

Impactul acestei cooperdri poate fi sporit prin injectarea de fonduri nationale si europene, in
special din FSE, pentru a oferi astfel de oportunitati unui numar si mai mare de tineri. Este
evident ca cererea in materie de mobilitate transfrontalierd este importanta, numarul de locuri
disponibile pentru stagii in strdinatate avand astfel un potential de crestere semnificativ.
Pentru a contribui la valorificarea acestui potential, Comisia va accelera punerea in aplicare a
acestei componente a programului ,,Erasmus +”, iar statele membre ar trebui sa utilizeze
fondurile care le sunt alocate din FSE in acest scop.

Prin urmare, Comisia invita:

» Parlamentul European si Consiliul sd ajunga rapid la un acord privind noul program
»Erasmus +”. Comisia va accelera punerea in aplicare a componentei privind
invatdmantul si formarea profesionala si tehnicd din cadrul programului, din momentul
lansarii acestuia in 2014.

» statele membre sa utilizeze FSE pentru a dezvolta si a sprijini mobilitatea in cadrul
invatamantului si formarii profesionale si tehnice pentru a-i ajuta pe tineri sa
dobandeasca competentele care le sunt necesare pentru a-si gasi locul pe piata fortei de
munca.

5.4 Investirea in competente si abordarea problemei neconcordantei de
competente

Competitivitatea, capacitatea de inovare si productivitatea Europei depind intr-o masura
extrem de importantd de disponibilitatea unor lucratori cu un nivel ridicat de educatie si
formare. Vechea tendintd de a avea exigente din ce in ce mai ridicate Tn materie de
competente presupune ca tinerilor care nu dispun de competentele cerute de economie le va fi
din ce in ce mai greu sa isi gaseascd un loc de munca. Prin urmare, abordarea problemei
somajului 1n randul tinerilor necesitd masuri de solutionare a deficitelor de competente si a
neconcordantei acestor competente.

Procesul de dobandire a competentelor incepe din scoald si continud in invatdmantul superior
si in formarea prin munca. Cu toate acestea, rezultatele actuale ale multor sisteme de
invatamant sunt necorespunzatoare deoarece prezintd o ratd de pardsire timpurie a scolii
inacceptabil de ridicatd si este posibil sa nu ofere tinerilor competentele esentiale. Prin urmare,
se impune necesitatea urgenta de a asigura o corelare mai adecvata intre oferta sistemelor de
invatamant si nevoile de competente actuale si viitoare, pentru a evite neconcordantele si
penuriile Tn materie de competente.
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Una dintre principalele prioritati este de a aborda problema neconcordantei de competente in
sectoarele recunoscute ca avand un potential de creare de locuri de munca, cum ar fi TIC,
asistenta medicala si economia verde. In martie 2013, Comisia a lansat un parteneriat cu mai
multe parti interesate la nivelul UE, denumit Marea coalitie pentru locuri de munca in sectorul
digital, pentru a aborda problema deficitului de competente TIC la nivelul UE, precum si
pentru a asigura ocuparea celor cateva sute de mii de posturi vacante, conform estimarilor, in
care se cer aceste competente. Ca parte a planului de actiune pentru forta de munca a UE din
sectorul sanatatii, Comisia a lansat, in aprilie 2013, un plan de actiune comun pentru a
contribui la Tmbunatatirea previziunilor si a planificarii in legaturd cu forta de munca din
sectorul sanatatii, in cadrul caruia statele membre si partile interesate pot face schimb de bune
practici. Comisia efectueazd, de asemenea, studiu de cartografiere transnational pe tema
strategiilor de recrutare inovatoare, cum ar fi utilizarea platformelor de comunicare sociala
pentru a-i atrage pe tineri intr-o carierd in sectorul ingrijirilor medicale. Comisia va lansa
coalitii similare sau planuri de actiune pe scara mai largd pentru a debloca potentialul de
creare de locuri de munca al ,,economiei verzi”.

Competentele legate de conducerea unei intreprinderi sunt, de asemenea, esentiale pentru
tinerii care 1si cautd un loc de munca si doresc sa isi deschida propria afacere. Dobandirea de
catre tineri a unei experiente practice, la nivel de conducere, intr-o intreprindere contribuie la
asigurarea legaturii dintre educatie si lumea reala, transformand ideile creative in initiative
antreprenoriale concrete. Pentru a sprijini schimbarile din sistemul de invatdmant, Comisia va
oferi orientdri mai detaliate privind promovarea spiritului intreprinzitor in programele de
invatamant. O masura intreprinsa in colaborare cu OCDE privind cadrele de orientare pentru
educatia antreprenoriald la nivelul scolilor, al invatamantului si formarii profesionale si
tehnice si al universitatilor va Incuraja metodele de predare si invatare care pun accentul pe
dezvoltarea spiritului intreprinzator.

Pentru a-i ajuta si mai mult pe tineri sa isi gaseasca un loc de muncad in strainatate, Comisia
lucreaza, in stransa cooperare cu statele membre si cu partile interesate, la crearea unui spatiu
european al competentelor si al calificarilor. Acesta va asigura recunoasterea transfrontaliera
mai usoara a competentelor si a calificarilor si va facilita mobilitatea fortei de munca.

Prin urmare, Comisia invita:

Y

» statele membre sa 1si modernizeze si sa isi imbunatiteasca sistemele de invatimant,
prin eliminarea lacunelor in ceea ce priveste competentele de baza, prin intensificarea
eforturilor de combatere a pardsirii timpurii a scolii, prin imbunatatirea ofertei de
competente transversale, cum ar fi competentele digitale, de conducere a unei intreprinderi
si lingvistice, precum si prin utilizarea pe scarda mai larga a invatarii bazate pe TIC.

» toate partile interesate sa isi intensifice sprijinul acordat Marii coalitii pentru locuri de
munca in sectorul digital in vederea elimindrii deficitului de lucratori specializati in
domeniul TIC, care se preconizeaza ca va ajunge la aproximativ 900 000 in Europa pana
in 2015.
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6. Edificarea unei piete europene a muncii cu o viziune pe termen mai lung

Daca sunt puse in aplicare acum, majoritatea actiunilor descrise mai sus vor avea un efect
imediat. Cu toate acestea, mai sunt incad multe de facut pe termen mediu pentru a reforma
economia in vederea edificarii unei veritabile piete europene a fortei de munca, in care toti
cetatenii, deopotriva tineri si batrani, sa poata circula in mod liber pentru a lucra, studia si
urma cursuri de formare. Acest lucru va spori dinamica si flexibilitatea economiei europene,
garantdnd, in acelasi timp, existenta sistemelor de protectie necesare pentru cei care isi
exercitd dreptul de a locui, de a lucra si de a studia in strainatate.

Au fost deja prezentate numeroase propuneri care vor contribui la eficientizarea functionarii
pietei unice, printre care se numard modificarile propuse la Directiva privind recunoasterea
calificarilor profesionale, la Directiva privind transferabilitatea drepturilor de pensie
suplimentare si la Directiva privind asigurarea respectdrii drepturilor lucratorilor mobili. Se
impune, de asemenea, necesitatea urgenta de a imbunatati punerea in aplicare a dreptului UE,
in special in ceea ce priveste locurile de munci si conditiile de munca. In plus, Comisia
lucreaza la elaborarea unor norme mai favorabile cetatenilor pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald in ceea ce priveste indemnizatiile de somaj si analizeaza posibilitatea de a
permite plata indemnizatiilor de somaj pentru o perioadd mai lungd decat cele 3 luni
autorizate 1n prezent pentru lucratorii care 1si cautd un loc de munca intr-un alt stat membru.

Propunerea recentd a Comisiei de a moderniza si a consolida cooperarea dintre serviciile
publice pentru ocuparea fortei de munca va contribui, de asemenea, la imbunatatirea modului
de functionare a pietelor muncii si la succesul programelor legate de piata muncii, ajutandu-i
astfel pe tineri s@ se integreze pe piata fortei de munca. Comisia va propune infiintarea unei
retele a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca pentru a lansa un sistem de analiza
comparativa, iar activitdtile de Tnvatare reciprocd corespunzatoare acestuia vor contribui la
edificarea unei piete europene a muncii si, In ultima instanta, vor oferi persoanelor in cautarea
unui loc de munca si angajatorilor servicii de ocupare a fortei de munca mai adecvate si mai
eficace.

Prin urmare, Comisia invita:

» Parlamentul European si Consiliul sd accelereze eforturile depuse privind toate
propunerile menite sd promoveze dezvoltarea unei veritabile piete europene a muncii
care sa fie accesibila tuturor tinerilor.
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7. Crearea de locuri de munca: acordarea de sprijin intreprinderilor pentru recrutarea
tinerilor

Somajul in randul tinerilor va scadea in mod durabil numai daca economia creeaza mai multe
locuri de munca. Prin urmare, toate actiunile desfasurate in prezent in Europa in vederea
restabilirii cresterii si credrii de locuri de muncd vor contribui la abordarea problemei
somajului 1n randul tinerilor. Prioritdtile evidentiate la nivel european, in contextul analizei
anuale a cresterii, precum si la nivel national, In cadrul recomandarilor specifice fiecérei tari,
stabilesc calea de urmat in acest sens. In acest context, este nevoie de un efort deosebit pentru
a crea stimulentele adecvate astfel incat intreprinderile, in special IMM-urile, sd recruteze
tineri si sa 11 pastreze ca lucratori.

Tinerii sunt afectati in mod disproportionat de somaj, ceea ce ilustreaza problemele mai
generale si mai adanc inradacinate legate de functionarea pietelor fortei de munca. in plus, in
multe tari, tinerii sunt suprareprezentati in randul lucratorilor cu contracte temporare.
Reducerea decalajelor, in legislatia de protectie a locurilor de munca, intre contractele
temporare si cele permanente va contribui la facilitarea tranzitiei noilor veniti, inclusiv a
tinerilor, de la locuri de munca de inceput, de scurtd durata, la locuri de munca mai stabile,
care oferd perspective interesante de dezvoltare a carierei. Mai mult, reducerea cheltuielilor
pentru angajarea tinerilor in primul lor loc de munca, de exemplu prin subventii cu tinta
specifica si prin reducerea contributiilor la asigurarile sociale pentru posturile care necesita un
nivel scdzut de calificare, poate avea o contributic importantd in acest sens daca
circumstantele sunt prielnice.

IMM-urile si in special microintreprinderile reprezintd un motor deosebit de important al
crearii de locuri de munca pentru tineri si, ca atare, ar trebui sd se depund toate eforturile
pentru a ajuta aceste intreprinderi sd aiba acces la finantarea de care au nevoie pentru a se
dezvolta. In acest domeniu, instrumentele UE si, mai ales, Fondul european de dezvoltare
regionald joaca un rol important, atit in acordarea de sprijin direct IMM-urilor, cat si in
cofinantarea unei palete largi de instrumente financiare. Banca Europeana de Investitii are, de
asemenea, un rol crucial in ceea ce priveste accesul IMM-urilor la finantare. Se preconizeaza
ca majorarea recentd de capital, in valoare de 10 miliarde EUR, va permite ca 12,5 miliarde
EUR sa fie platite anual ca sprijin financiar direct pentru IMM-uri in perioada 2013-2015 si ar
putea mobiliza in total aproximativ 37,5 miliarde EUR ca imprumuturi pentru IMM-uri, daca
se iau in calcul cofinantarea si celelalte tipuri de imprumuturi de care beneficiazd indirect
IMM-urile. In plus, Comisia colaboreazi in prezent cu BEI pentru a dezvolta instrumente
comune de sprijinire a imprumuturilor pentru IMM-uri.
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Prin urmare, Comisia invita:

» statele membre sa pund in aplicare recomandarile specifice fiecarei tiari care le sunt
adresate, inclusiv prin limitarea presiunii fiscale asupra veniturilor salariale, prin
reducerea decalajelor in materie de protectie a locurilor de munca intre diferitele tipuri de
contracte de munca si prin analizarea unor masuri specifice prin care sd se stimuleze
angajarea tinerilor.

> BEI sa intensifice sprijinul acordat IMM-urilor pentru crearea de locuri de munca si
pentru punerea la dispozitia persoanelor cu varsta sub 25 de ani a unor stagii de ucenicie,
precum si sa intensifice colaborarea cu Comisia pentru a pune in aplicare noi mecanisme
de sprijinire a IMM-urilor.

*kk
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Anexa 1: Recomandari specifice fiecéarei tari legate de ocuparea fortei de munca in

randul tinerilor

BE

Sa simplifice si sa consolideze coerenta dintre stimulentele in vederea gasirii unui
loc de munca, politicile de activare , corelarea intre cererea si oferta de pe piata
fortei de munca, politicile din domeniul educatiei, al invatarii pe tot parcursul
vietii si politicile privind formarea profesionald pentru persoanele in varsta si
pentru tineri.

BG

Sa accelereze punerea 1n aplicare a Initiativei nationale pentru incadrarea in munca
a tinerilor, de exemplu, printr-o garantie pentru tineret.

Sa adopte legea privind invatamantul scolar si sa continue reforma Invatamantului
superior, 1n special printr-o mai buna aliniere a nivelului de educatie la cerintele
pietei fortei de munca si prin consolidarea cooperarii dintre invatdmant, cercetare
si economie.

DK

S& aduca imbunatatiri calitatii formarii profesionale pentru a reduce ratele de
abandon scolar si pentru a creste numarul de stagii de ucenicie.

EE

Sa continue eforturile de a imbunatati relevanta sistemelor de educatie si de
formare pentru piata fortei de munca, inclusiv printr-o implicare intensificatd a
partenerilor sociali si prin punerea in aplicare a unor masuri specifice menite sa
combata somajul in randul tinerilor.

ES

Sa implementeze si sd monitorizeze Indeaproape eficacitatea masurilor de
combatere a somajului in randul tinerilor prevazute in strategia nationala privind
incadrarea in munca si spiritul intreprinzator in randul tinerilor pentru perioada
2013-2016, de exemplu prin intermediul unei garantii pentru tineret.

Sa continue eforturile de ameliorare a relevantei educatiei si a formarii pentru
piata fortei de munca, de reducere a abandonului scolar si de consolidare a
invatarii pe tot parcursul vietii, prin extinderea aplicarii formarii profesionale n
alternanta dincolo de faza-pilot actuala si prin introducerea unui sistem cuprinzator
de monitorizare a performantei elevilor pana la sfarsitul lui 2013.

FI

Sa pund in aplicare si s monitorizeze indeaproape impactul masurilor in curs, in
vederea Imbunatatirii pozitiei pe piata fortei de munca a tinerilor si a somerilor de
lunga duratd, punand indeosebi accentul pe dezvoltarea competentelor relevante la
locul de munca.

FR

Sa ia masuri suplimentare pentru a imbunatati tranzitia de la scoala la viata activa,
de exemplu, printr-o garantie pentru tineret si prin promovarea uceniciilor.

HU

S& combata problema somajului in randul tinerilor, de exemplu prin intermediul
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unei garantii pentru tineret.

Sa pund in aplicare o strategie nationald privind parasirea timpurie a scolii si sd se
asigure ca sistemul de invatamant le ofera tuturor tinerilor aptitudini, competente
si calificari relevante pentru piata muncii. Sa sprijine tranzitia de la un ciclu de
invatamant la altul si tranzitia cétre piata muncii. Sa puna in aplicare o reforma a
invatamantului superior care sa permita un nivel ridicat de absolvire in
invatdmantul superior, in special de catre studentii defavorizati.

IT

Sa adopte masuri suplimentare pentru incurajarea participdrii pe piata muncii, in
special a femeilor si a tinerilor, de exemplu prin intermediul unei garantii pentru
tineret.

Sa consolideze invatamantul si formarea profesionala si tehnicd, sa asigure
eficientizarea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca si sa imbunatateasca
serviciile de consiliere a studentilor din invatamantul tertiar. Sa isi intensifice
eforturile de prevenire a pardsirii timpurii a scolii si de imbunatatire a calitatii
invatamantului si a rezultatelor scolare, inclusiv prin reformarea sistemului de
dezvoltare profesionald si de avansare in cariera pentru profesori.

LT

Sa imbunatateasca capacitatea de insertie profesionald a tinerilor, de exemplu prin
intermediul unei garantii pentru tineret, sd intensifice punerea in aplicare si
eficacitatea programelor de ucenicie si s abordeze necorelarile persistente ale
competentelor.

LU

Sa intensifice eforturile de a reduce somajul in randul tinerilor prin imbunatatirea
elaborarii si a monitorizarii politicilor active in domeniul pietei fortei de munca.
Sa consolideze Invatamantul general si profesional pentru a adapta mai bine
competentele tinerilor la cererea de fortd de munca, in special in cazul persoanelor
provenite din familii de migranti.

LV

Sa combata somajul de lungd durata si somajul in randul tinerilor prin cresterea
sferei de aplicare si a eficientei politicilor active in domeniul pietei fortei de
munca si a serviciilor sociale specifice. S8 imbundtiteasca capacitatea de insertie
profesionala a tinerilor, de exemplu prin intermediul unei garantii pentru tineret, sa
stabileasca orientdri profesionale ample, sa puna in aplicare reformele in domeniul
educatiei si formarii profesionale si tehnice, precum si sd amelioreze calitatea si
accesul la stagii de ucenicie.

MT

Sa continue eforturile de politicd menite sd reduca rata parasirii timpurii a scolii, in
special prin crearea unui sistem global de monitorizare, si sd accentueze relevanta
pentru piata muncii a educatiei si formarii in ceea ce priveste completarea
lacunelor in materie de competente, inclusiv prin reforma anuntata a sistemului de
ucenicie.
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PL

Sa intensifice eforturile de reducere a somajului in randul tinerilor, de exemplu
prin intermediul unei garantii pentru tineret, sd creasca disponibilitatea stagiilor de
ucenicie si de formare prin munca, sa consolideze cooperarea intre scoli si
angajatori, precum si sd amelioreze calitatea actului de predare.

RO

Pentru a combate somajul in randul tinerilor, sd puna in aplicare fard intarziere
Planul national pentru incadrarea in munca a tinerilor, inclusiv, de exemplu, printr-
0 garantie pentru tineret.

Sa accelereze reformele in domeniul invatdmantului si al formarii profesionale si
tehnice. Sa alinieze si mai mult invatamantul universitar la cerintele pietei muncii
si s imbunatateasca accesul persoanelor defavorizate. Sa puna in aplicare o
strategie nationala cu privire la fenomenul parasirii timpurii a scolii, punand
accentul pe Imbunatatirea accesului copiilor prescolari, inclusiv al romilor, la o
educatie de calitate.

SE

Sa consolideze eforturile de Tmbunatatire a integrarii pe piata fortei de munca a
lucratorilor tineri slab calificati si a persoanelor care provin din familii de migranti
prin adoptarea unor masuri mai stricte si mai bine directionate care sa faciliteze
insertia profesionala a acestora si sa raspunda mai bine cererii de fortd de munca
pentru aceste grupuri. Sa isi intensifice eforturile de facilitare a tranzitiei de la
scoala la viata activa, inclusiv prin recurgerea intr-o mai mare masura la invatarea
prin munca si la alte forme de contracte care combina incadrarea Tn munca si
educatia. Sa aduca completdri garantiei pentru tineret, in scopul de a incadra mai
bine tinerii care nu urmeaza cursuri de invatdmant sau de formare profesionala.

SI

Sa ia masuri suplimentare pentru cresterea ratei de ocupare a tinerilor absolventi
de invatdmant tertiar, a persoanelor in varsta si a lucratorilor slab calificati prin
concentrarea resurselor asupra masurilor adaptate de politica activa n domeniul
pietei fortei de muncd, imbunatatind totodata eficacitatea acestora.

Sa remedieze necorelarea competentelor cu cerintele pietei fortei de munca prin
imbunatatirea atractivitatii programelor relevante din domeniul invatamantului si
al formarii profesionale si tehnice si prin dezvoltarea in continuare a cooperarii cu
partile interesate relevante in ceea ce priveste evaluarea nevoilor pietei fortei de
munca.

SK

Sa intensifice eforturile de combatere a somajului in randul tinerilor, de exemplu
prin intermediul unei garantii pentru tineret. Sd ia masuri menite sd incurajeze
tinerii sa urmeze o cariera didactica si sa imbunatateasca rezultatele obtinute in
domeniul educatiei. In ceea ce priveste invitimantul si formarea profesional si
tehnica, sd consolideze activitdtile de invatare prin munca desfasurate in cadrul
intreprinderilor. In ceea ce priveste invatamantul superior, si creeze mai multe

20




programe de licentd orientate catre ocuparea unui loc de munca.

UK

Plecand de la contractul privind tineretul, sa intensifice masurile de combatere a
somajului in randul tinerilor, de exemplu prin intermediul unei garantii pentru
tineret. S& asigure o mai buna calitate a stagiilor de ucenicie si sa mareascd durata
acestora, sd simplifice sistemul calificarilor si sa consolideze implicarea
angajatorilor, in special in ceea ce priveste furnizarea de competente tehnice
avansate si intermediare.

Sa reducd numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au
competente de baza foarte slabe, inclusiv prin aplicarea in mod eficient a
programului de stagii de formare.
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Anexa 2 — Ajutorul acordat tinerilor de céitre echipele de actiune pentru incadrarea in

munca a tinerilor

Irlanda

In decembrie 2012, a fost lansat un Fond de invatamant si formare pentru
piata muncii, cunoscut sub denumirea de ,,Momentum” si integrat in planul
de actiune pentru locuri de munca al Irlandei, menit sa asigure formarea de
competente pentru pand la 6 500 de someri de lungd duratd. FSE va
contribui cu 10 milioane EUR la acest fond, care dispune de un buget total
de 20 de milioane EUR. Una dintre cele patru componente ale acestui fond
este conceputa special pentru tinerii cu varsta sub 25 de ani. In prezent, 816
tineri beneficiaza de sprijin prin intermediul acestei componente specifice,
insa, avand 1n vedere ca tinerii pot participa si la celelalte trei componente,
numadrul total de tineri participanti la programul Momentum este de 1 353.

S-au redirectionat 25 de milioane EUR cétre programul integrat Youthreach,
care oferd educatie, formare si posibilitatea de a dobandi experientd de
munca tinerilor care au parasit scoala timpuriu fara a avea vreo calificare sau
formare profesionald. Aceste fonduri vor permite mentinerea a 3 700 de
locuri disponibile pana la sfarsitul anului 2013.

Slovacia

Dupa realocarea FSE, doua proiecte nationale (70 de milioane EUR) au fost
lansate in noiembrie 2012 pentru a sprijini crearea de locuri de munca pentru
tinerii cu varsta sub 29 de ani In sectorul privat si in cel al activitatilor
independente din regiunile cu cele mai ridicate niveluri ale somajul (obiectiv
— crearea a 13 000 de noi locuri de munca). Pana in prezent, proiectele au
fost implementate cu succes, microintreprinderile si IMM-urile manifestand
cel mai mare interes in ceea ce priveste oferirea de oportunitati de munca
pentru tineri. Pana la jumatatea lunii mai 2013, au fost create peste 6 200 de
noi locuri de munca (au fost contractate 33,1 milioane EUR).

Lituania

In Lituania, toate actiunile planificate in cadrul FSE sunt in curs de aplicare.
Un proiect a fost redirectionat pentru a oferi programe de formare
profesionald pentru aproximativ 6 000 de tineri. Bugetul acestuia este de
aproximativ 6 milioane EUR. Proiectul a inceput in august 2012, se va
incheia in august 2013 si va viza 4 851 de participanti.

Un proiect care oferd tinerilor competente pentru primul loc de munca a fost
prelungit, alocandu-i-se un buget suplimentar de 6 milioane EUR, ceea ce va
permite sprijinirea unui numar de aproximativ 6 000 de tineri. Proiectul a
inceput 1n iulie 2011 si se va incheia in noiembrie 2013. 4 382 de tineri
someri au participat deja la acest proiect.

Fondul de promovare a spiritului intreprinzator (14,5 milioane EUR din
FSE) oferda in prezent Imprumuturi si servicii de formare pentru
intreprinderile nou-infiintate si persoanele care desfasoard activitati
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independente, tinerii reprezentdnd unul dintre grupurile-tintd prioritare in
cadrul acestei masuri. A fost aprobatd o noud masura (in valoare de 3
milioane EUR) care vizeaza sporirea atractivitdtii acestui sistem de
imprumut pentru infiintarea de Intreprinderi si pentru activitatile
independente.

De curand, a fost aprobatd o altd noua masura desfasurata cu sprijinul FSE
(9,3 milioane EUR) si intitulata ,,Sprijin pentru primul loc de muncd”, care
inlocuieste schema existentd de reducere a contributiilor la asigurarile
sociale in cazul primului loc de munca prin subventii salariale. Proiectul a
inceput in august 2012 si se va incheia in septembrie 2015. Numarul
planificat de participanti este de aproximativ 20 000. Pana la 18 aprilie 2013
au fost primite 4 858 de cereri.

La 17 aprilie 2013 a fost aprobata o noua masura in valoare de 2,3 milioane
EUR, intitulatd ,,Promovarea incadrarii in munca si a motivarii tinerilor”.
Doua dintre proiecte se vor axa pe voluntariat si pe sprijinul individual
acordat tinerilor vulnerabili.

Letonia

11 milioane EUR au fost alocate pentru mai multe masuri de sprijin in
favoarea tinerilor fara calificari profesionale, care incerca sa dobandeasca
noi calificari orientate citre piata fortei de munca. In urma acestor masuri,
procentul de tineri someri care beneficiaza de sprijinul UE va creste de la
24 % la 40 %, in timp ce numarul de persoane care urmeaza o formare
profesionala se va dubla.

Obiectivul proiectului ,,Obtinerea de programe de formare profesionald, de
dobandire a capacitatilor si competentelor de baza pentru sprijinirea
educatiei si a dezvoltarii carierei”, cu o duratd de cinci ani, este de a pregati
lucratori specializati cu studii de invatamant secundar profesional si tehnic
pentru a promova dobandirea de competente si abilitati profesionale in
vederea unor activitati profesionale si a continuarii studiilor, precum si de a
facilita integrarea acestora pe piata fortei de munca. Proiectul este pus in
aplicare in parteneriat cu scolile care oferd programe de Invatdmant
profesional si tehnic si de formare profesionalda si urmareste oferirea de
programe cu o duratd de 12-18 luni pentru obtinerea de calificari
profesionale de nivel doi si trei pentru cel putin 4 000 de tineri cu varsta sub
25 de ani. Pana la sfargitul lunii mai 2013, 1372 de studenti au obtinut
calificari profesionale de nivel doi si trei.

In 2013, se pune in aplicare masura ,,Ateliere pentru tineret”, cofinantati din
FSE, cu obiectivul de a ajuta pand la 500 de tineri cu varste cuprinse intre 15
si 24 de ani care nu au nicio experienta anterioara de formare profesionald sa
incerce 3 profesii si sa isi poatd alege astfel cariera in cunostintd de cauza.

23




Portugalia

O initiativd nationald numita , Impulso Jovem” a dus la o reprogramare
substantiald a fondurilor structurale, de care vor beneficia 90 000 de tineri
panda la  sfarsitul anului 2015 in  Portugalia  continentala.
143 de milioane EUR din fondurile FSE au fost realocate pentru a finanta
masuri printre care se numara stagii in sectoarele economice cheie, precum
sl pentru angajarea persoanelor cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani sub
forma de rambursare a contributiilor la asigurdrile sociale platite de
angajator.

In februarie 2013, domeniul de aplicare a programului a fost largit, ceea ce a
presupus extinderea criteriilor de eligibilitate, precum si deschiderea
programului cétre alte regiuni. Pand la sfarsitul lunii mai, programul a vizat
9 676 de tineri. S-a efectuat un transfer de 10 milioane EUR din programul
operational Madeira din cadrul FEDER catre programul operational
corespunzator din cadrul FSE, in vederea sprijinirii masurilor de incadrare in
munca a tinerilor, cum ar fi stagiile si stimulentele pentru angajare. Pana la
sfarsitul lunii mai, au participat inca 1 497 de tineri.

Spania

In Spania, fonduri de peste 286 de milioane EUR provenite din FSE au fost
realocate in 2012 in favoarea actiunilor legate de tineret. Din aceasta suma,
135 de milioane EUR au fost directionate catre Serviciul public pentru
ocuparea fortei de munca, pentru a-i ajuta pe tineri sa isi gaseasca un loc de
muncd. Actiunile pentru tineret care au fost puse in aplicare pana acum sunt
scolile atelier si atelierele pe tema gasirii unui loc de munca, la care au
participat aproximativ 9 500 de tineri. Acestea sunt programe mixte de
incadrare in muncid si de formare profesionald. In plus, s-au acordat
subventii sub forma de reducere a contributiilor la asigurarile sociale pentru
intreprinderile care angajeaza tineri, masura de care au beneficiat in total
142 000 de tineri.

In ceea ce priveste suma de 50 de milioane EUR realocata in 2012 in cadrul
FSE catre Programul de combatere a discriminarii, masurile de combatere a
somajului n randul tinerilor constau in principal din activitdti legate de
parcursuri integrate de acces la un loc de munca, adaptate la nevoile
specifice ale diferitelor grupuri, cum ar fi tinerii cu handicap, tinerii romi,
tinerii cu dificultdti speciale si tinerii someri cu o capacitate medie de
insertie profesionala.

La 12 martie 2013, guvernul spaniol a prezentat Strategia pentru promovarea
spiritului Intreprinzator si ocuparea fortei de munca in randul tinerilor pentru
perioada 2013-2016. Aceasta initiativa cuprinde 100 de masuri individuale
de combatere a somajului in randul tinerilor. Actiunile vizeaza tinerii in
general cu varsta sub 30 de ani si, in special, tinerii someri. Pentru a
indeplini obiectivele strategiei si pentru a pune in aplicare noile masuri, au
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fost alocate resurse suplimentare in valoare de 3,485 miliarde EUR. Unele
actiuni vor fi partial finantate din FSE in cursul perioadei de programare
actuale si viitoare.

Italia

In cadrul primei faze a Planului de actiune pentru coeziune, 1,4 miliarde
EUR au fost alocate pentru actiuni care vizeazd promovarea educatiei si a
ocupdrii fortei de munca, printre care se numard un plan de incadrare in
munca a tinerilor din Sicilia, cu fonduri in valoare de 452 de milioane EUR,
de care se estimeazd ca vor beneficia aproximativ 50 000 de tineri, noi
activitati educationale pentru 65 300 de studenti din regiunile sudice sau
13000 de noi oportunititi de mobilitate. Intr-o a doua fazi, o sumi
suplimentard de 620 de milioane EUR a fost alocatd unor actiuni de
sprijinire a tinerilor in general si a tinerilor care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (,,NEET”) in
special, care cuprinde si sprijin pentru dezvoltarea spiritului intreprinzator si
pentru combaterea parasirii timpurii a scolii.

FSE cofinanteaza, de asemenea, ,,Programul AMVA”, cu un buget de
118 milioane EUR pentru sprijinirea programelor de ucenicii, si ,,Programul
FIXO” (promovarea orientarii profesionale si a incadrdrii pentru tinerii
elevi), cu un buget de 36 de milioane EUR.

Grecia

In urma reprogramarii semnificative de la sfarsitul anului 2012, in
ianuarie 2013 s-a adoptat un plan national de actiune pentru tineret, care a
beneficiat de o finantare din partea UE de 517 milioane EUR. Planul este
menit sd promoveze ocuparea fortei de munca, precum si formarea si spiritul
intreprinzitor in randul tinerilor, si vizeaza aproape 350 000 de tineri. In
cadrul ultimului exercitiu de reprogramare, se acorda sprijin suplimentar in
valoare de 1,2 miliarde EUR pentru a acoperi necesarul de lichidititi al
IMM-urilor. Potrivit ultimelor informatii din partea autoritdtilor elene,
printre noile initiative care au fost incluse in planul de actiune pentru tineret
si care au fost deja demarate (aproximativ 47 de milioane EUR) se numara
angajarea temporard a tinerilor someri (pand la 35 de ani) in cadrul unor
programe de lucru in sectorul cultural la nivelul comunitatilor locale,
precum si furnizarea de sprijin pentru structurile sociale care au ca scop
combaterea saraciei si a excluziunii sociale, in vederea recrutarii de tineri
someri.

In plus, se demareaza punerea in aplicare a urmitoarelor scheme din planul
de actiune (aproximativ 146 de milioane EUR): a) ,,cuponul valoric pentru
intrarea pe piata fortei de muncd”, care combina un program de formare cu
5 luni de stagiu intr-o intreprindere si vizeaza 45 000 de tineri someri cu
varsta de pana la 29 de ani; b) formare combinatd - teoretica si la locul de
munca - pentru 1 000 de tineri marinari someri, cu aceeasi limita de varsta.
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	Pentru a-i ajuta și mai mult pe tineri să își găsească un loc de muncă în străinătate, Comisia lucrează, în strânsă cooperare c

