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CONSILIU

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE SI ORGANELE UNIUNII
EUROPENE

Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formirii profesionale (,,ET 2020”)

(2009/C 119/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND

aprobarea de citre Consiliul European de la Barcelona din
martie 2002 a programului de lucru ,Educatie si formare
2010” care — in contextul Strategiei de la Lisabona — a stabilit
pentru prima datd un cadru solid pentru cooperarea europeand
in domeniul educatiei si formdrii, pe baza unor obiective
comune, scopul principal fiind de sprijinire a ameliorarii
sistemelor nationale de educatie si formare prin elaborarea
unor instrumente complementare la nivel UE, invdtare
reciprocd si schimb de bune practici prin metoda deschisd de
coordonare;

si RECUNOSCAND

cd cooperarea in cadrul programului de lucru mentionat
anterior, inclusiv procesul de la Copenhaga si initiativele din
contextul procesului de la Bologna, au determinat realizarea
unor progrese semnificative — in special in sprijinul reformelor
nationale privind invitarea de-a lungul vietii, modernizarea inva-
tdimantului superior si dezvoltarea instrumentelor europene
comune care promoveazd calitatea, transparenta si mobilitatea
— dar cd acele provocdri substantiale sunt incd de actualitate,
dacd Europa doreste si isi implineascd ambitia de a deveni cea
mai competitivd si mai dinamicd economie bazatd pe cunoastere
la nivel mondial;

EVIDENTIAZA ci

1. Educatia si formarea joacd un rol crucial in solutionarea
multor provocdri socioeconomice, demografice, de mediu si
tehnologice cu care se confruntd Europa si cetdtenii sii in
prezent si in anii ce vor urma.

2. Investitia eficientd in capitalul uman prin sisteme de educatie
si formare reprezinti o componentd esentiald a strategiei

Europei pentru a asigura niveluri inalte de crestere
economicd durabild, bazatd pe cunoastere, si de ocupare a
fortei de muncd, ce reprezintd esenta strategiei de la
Lisabona, promovand in acelasi timp implinirea pe plan
personal, coeziunea social si cetitenia activi.

RECUNOASTE cd

1. Apreciind diversitatea europeand si oportunitatea unicd pe
care aceasta o oferd, si respectand pe deplin responsabilitatile
statelor membre pentru propriile sisteme educationale, un
cadru strategic actualizat pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formdrii — creat pe baza progreselor
inregistrate in cadrul programului de lucru ,Educatie si
formare 2010” ar putea imbundtdti in continuare
eficienta unei astfel de cooperdri i asigura beneficii
continue si sprijin pentru sistemele de educatie si formare
ale statelor membre pand in anul 2020.

2. Educatia si formarea au adus o contributie substantiald in
sensul atingerii obiectivelor pe termen lung ale strategiei de
la Lisabona pentru crestere economicd si ocuparea fortei de
muncd. Anticipand evolutiile viitoare ale acestui proces, ar
trebui, prin urmare, si fie mentinute eforturile pentru a
asigura faptul cd educatia si formarea rdman puternic
ancorate in strategia mai largd. Este, de asemenea, esential
sd se mentind caracterul suficient de flexibil al cadrului
cooperdrii europene pentru a rdspunde atit provocdrilor
curente cit si viitoare, inclusiv celor rezultdind din orice
noud strategie dupd anul 2010.

IA NOTA CU INTERES de

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor.
Un cadru strategic actualizat pentru cooperare europeand in
domeniul educatiei si formdrii profesionale (!);

(") Doc. 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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CONVINE cd:

1. In perioada pand in anul 2020, scopul principal al cooperarii
europene ar trebui sd fie sprijinirea dezvoltarii in continuare
a sistemelor de educatie si formare in statele membre care au
drept scop asigurarea:

(a) implinirii pe plan personal, social si profesional a tuturor
cetdtenilor;

(b) a prosperitdtii economice durabile si a capacitatii de
integrare profesionald, cu promovarea valorilor demo-
cratice, a coeziunii sociale, a cetdteniei active si a
dialogului intercultural.

. Astfel de obiective ar trebui si fie privite intr-o perspectivd
globald. Statele membre recunosc importanta deschiderii
citre lume in general ca o conditie prealabildi pentru
evolutia globald si prosperitatea care — prin asigurarea unei
educatii, formdri si a unor posibilitdti de cercetare excelente
si atractive — vor ajuta Uniunea Europeand sd isi atingd
obiectivul de a deveni o economie de prim rang la nivel
mondial bazatd pe cunoastere.

. Cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii
pentru perioada pand in 2020 ar trebui si fie instituitd in
contextul unui cadru strategic care si cuprindd sistemele de
educatie si formare ca un intreg, in perspectiva invatdrii de-a
lungul vietii. Intr-adevir, invitarea de-a lungul vietii ar trebui
sd fie privitd drept un principiu fundamental pentru intregul
cadru, care este proiectat si acopere invdtarea in toate
contextele — fie formale, non-formale sau informale — si la
toate nivelurile: de la educatia pentru prescolari si scoli pand
la invatdmantul superior, educatia si formarea profesionald si
invdtdmantul pentru adulti.

In special, cadrul ar trebui si abordeze urmatoarele patru
obiective strategice (detaliate in continuare):

1. Realizarea in practici a invitirii de-a lungul vietii si a
mobilitatii;

2. Tmbunititirea calititii si a eficientei educatiei si formirii;

3. Promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetdteniei
active;

4. Stimularea creativitdtii §i a inovirii, inclusiv a spiritului
intreprinzdtor, la toate nivelurile de educatie si de
formare.

. Monitorizarea periodici a progreselor in directia unui
obiectiv propus asigurd o contributie esentiald in directia
realizdrii de politici pe baza unor elemente concrete. Obiec-
tivele strategice evidentiate anterior ar trebui si fie insotite, in
consecintd, in perioada 2010-2020 de indicatori si niveluri
de referintd pentru performanta medie europeand (,criterii de

referintd europene”), astfel cum sunt mentionate in anexa I la
prezentul document. Pe baza criteriilor de referintd existente,
acestea vor contribui la cuantificarea, la nivel european, a
progreselor globale realizate si vor ardta ceea ce s-a obtinut.

— Obiectivul strategic 1: Realizarea in practici a
invitdrii de-a lungul vietii si a mobilititii cursantilor

Provocirile generate de schimbirile demografice §i nece-
sitatea de a actualiza si de a dezvolta periodic competente
conforme circumstantelor economice si sociale schim-
batoare necesitd o abordare a invitdrii de-a lungul vietii,
precum si sisteme de educatie si formare mai receptive la
schimbare si mai deschise citre intreaga lume. Desi pot fi
dezvoltate noi initiative in domeniul invatdrii de-a lungul
vietii pentru a reflecta provocirile viitoare, este incd
necesard continuarea progreselor in cadrul initiativelor in
curs de desfisurare, mai ales in implementarea unor
strategii coerente §i cuprinzdtoare de invdtare de-a lungul
vietii. In special, trebuie s se lucreze pentru a se asigura
dezvoltarea cadrelor nationale pentru calificiri bazate pe
rezultate relevante ale invatdrii si legdtura acestora cu
Cadrul european al calificirilor, stabilirea unor parcursuri
educationale mai flexibile — inclusiv 0 mai bund tranzitie
intre diferitele domenii de educatie si formare, o mai mare
deschidere citre invitarea non-formald si informald si o
transparentd §i o recunoastere imbundtitite ale rezultatelor
invatdrii. De asemenea, sunt necesare eforturi suplimentare
pentru a promova invdtarea in randul adultilor, pentru a
creste calitatea sistemelor de orientare si pentru a face
invitarea mai atractivdi in general — inclusiv prin
dezvoltarea unor noi forme de invitare §i prin utilizarea
unor noi tehnologii de predare si de invitare.

Fiind un element esential al invatarii de-a lungul vietii si un
mijloc important de imbundtatire a capacititii oamenilor
de a se adapta si de a gdsi un loc de muncd, mobilitatea
cursantilor, a profesorilor §i a formatorilor profesorilor ar
trebui si fie extinsd gradual, astfel incat perioadele de
invdtare in alte tdri — atdt in Europa, cit si in lume — sd
devind regula, si nu doar exceptia. in acest sens, ar trebui
sd se aplice principiile Cartei europene a calitdtii pentru
mobilitate. Pentru a obtine acest lucru, vor fi necesare
eforturi reinnoite din partea tuturor celor implicati, de
exemplu cu privire la asigurarea finantirii corespunzdtoare.

— Obiectivul strategic 2: Imbunititirea calititii si
eficientei educatiei si formarii

Sistemele de educatie si formare de inalti calitate care s fie
atat eficiente, ct si echitabile, sunt cruciale pentru succesul
Europei §i pentru imbunititirea capacititii de integrare
profesionald. Provocarea majord constd in asigurarea
dobandirii competentelor-cheie de citre toatd lumea,
dezvoltand in acelasi timp un nivel de excelentd si de
atractivitate la toate nivelurile de educatie si formare care
sd permitd Europei sd mentind un rol important la nivel
mondial. Pentru a obtine acest rezultat in mod durabil,
trebuie si se acorde o atentie sporitd cresterii nivelului
competentelor de bazd, cum ar fi alfabetizarea si aritmetica,
cresterii atractivitdtii matematicii, stiintelor si tehnologiei si
consoliddrii competentelor lingvistice. In acelasi timp, este
nevoie sd se asigure o predare de inaltd calitate, o educatie
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initiald corespunzdtoare a profesorilor, evolutia profe-
sionald continud a profesorilor si a formatorilor, iar
cariera in invitimant este nevoie si devini o optiune
atractivd. De asemenea, este important si se imbundti-
teascd administrarea si conducerea institutiilor de educatie
de formare si sd se elaboreze sisteme eficiente de asigurare
a calitatii. Tnalta calitate va fi atinsa numai prin utilizarea
eficientd si durabild a resurselor — atat publice cat si private,
dupd caz — si prin promovarea politicilor si a practicilor
bazate pe elemente concrete in domeniul educatiei si
formarii.

— Obiectivul strategic 3: Promovarea echititii, a
coeziunii sociale si a cetdteniei active

Politica de educatie si formare profesionald ar trebui si
permitd tuturor cetdtenilor, indiferent de circumstantele
personale, sociale sau economice ale acestora, si doban-
deascd, sd actualizeze si sd dezvolte pe toatd durata vietii
atat competente specifice meseriei, cat §i competente-cheie
necesare pentru a permite ocuparea unui loc de muncd si
continuarea invatdrii, cetdtenia activd si dialogul inter-
cultural. Dezavantajul educagional ar trebui si fie
remediat prin asigurarea unui invdtdmant prescolar de
inaltd calitate, precum si a unui sprijin orientat, si prin
promovarea unei educatii favorabile incluziunii. Sistemele
de educatie si formare ar trebui si vizeze asigurarea
faptului cd toti cursantii — inclusiv cei din medii defavo-
rizate, cei cu necesitdti speciale si migrantii — si duc la bun
sfargit educatia, inclusiv, dacd este cazul, prin acordarea
unei a doua sanse si asigurarea unei invatdri mai persona-
lizate. Educatia ar trebui sd promoveze competentele inter-
culturale, valorile democratice si respectarea drepturilor
fundamentale §i a mediului, precum si lupta impotriva
tuturor formelor de discriminare, inzestrindu-i pe toti
tinerii cu mijloacele de a interactiona pozitiv cu alti
tineri provenind din medii diferite.

— Obiectivul strategic 4: Stimularea creativititii si a
inovdrii, inclusiv a spiritului intreprinzitor, la toate
nivelurile de educatie si de formare

Pe langd inducerea implinirii pe plan personal, creativitatea
constituie o sursd primordiald pentru inovare care, la
randul ei, este recunoscuti ca fiind unul dintre vectorii-
cheie ai dezvoltdrii economice durabile. Creativitatea si
inovarea sunt esentiale pentru dezvoltarea intreprinderilor
si pentru capacitatea Europei de a concura pe plan inter-
national. O primd provocare constd in promovarea
dobandirii de citre toti cetdtenii a unor competente trans-
versale fundamentale, cum ar fi competente in mediul
digital, ,a invita sd inveti”, spiritul de initiativd si spiritul
antreprenorial, precum si cunostinte culturale. O a doua
provocare este de a garanta o bund functionare a triun-
ghiului cunoasterii: educatie-cercetare-inovare. Partene-
riatele intre comunitatea de afaceri si diferitele niveluri si
sectoare ale educatiei, formdrii si cercetdrii pot contribui la
asigurarea unei mai bune concentrari asupra aptitudinilor si
competentelor necesare pe piata muncii si asupra incu-
rajdrii inovdrii si spiritului intreprinzitor in toate formele
de invitdmant. Comunitdtile mai largi de cursanti,
implicand reprezentanti ai societdtii civile si alte parti inte-
resate, ar trebui sd fie promovate in vederea credrii unui
climat favorabil creativitdtii si a mai bunei reconcilieri a
necesitdtilor profesionale si sociale, precum si a bundstarii
indivizilor.

CONVINE IN CONTINUARE ci:

1. In incercarea de a atinge obiectivele strategice mentionate
anterior §i de a asigura, astfel, o contributie efectivd la

reformele

nationale, ar trebui respectate urmdtoarele

principii in perioada de pand in 2020:

(@)

Cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
ar trebui si fie implementatd intr-o perspectivd de
invitare de-a lungul vietii utilizind eficient metoda
deschisd de coordonare (MDC) si dezvoltand sinergii
intre diferitele sectoare ale educatiei si formarii.
Respectand totodatd pe deplin responsabilitatea statelor
membre pentru propriile sisteme educationale i
caracterul optional al cooperdrii europene in domeniul
educatiei si formdrii, MDC ar trebui sd se bazeze pe:

— cele patru obiective strategice pentru cooperarea
europeand prezentate anterior;

— instrumente de referintd si aborddri comune;

— invdtarea reciprocd si schimbul de bune practici,
inclusiv diseminarea rezultatelor;

— monitorizarea si raportarea periodicd;

— informatii concrete si date de la toate agentiile
europene relevante (1), retelele europene si organi-
zatiile internationale (3);

— utilizarea la maximum a oportunititilor disponibile
in cadrul programelor comunitare, in special in
domeniul invatdrii de-a lungul vietii.

Cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
ar trebui sd fie pertinentd si concretd. Aceasta ar trebui sd
producid rezultate clare si vizibile care ar trebui si fie
prezentate, evaluate si difuzate periodic §i in mod
structurat, stabilind astfel o bazd pentru evaluarea si
dezvoltarea continud.

Procesul de la Copenhaga in domeniul educatiei si
formdrii profesionale constituie un aspect important al
cooperdrii europene in cadrul metodei deschise de coor-
donare. Scopurile si priorititile urmdrite in cadrul acestui
proces ar trebui sd contribuie la atingerea obiectivelor
stabilite in acest cadru.

(1) In special, Cedefop si Fundatia Europeani de Formare.

(3) Ori de cate ori se face trimitere la OCDE, sau este implicitd o astfel
de trimitere, in prezentul text, trebuie si se inteleagd cd ar trebui
asigurat dreptul de participare a tuturor statelor membre la lucririle
organizatiei respective.
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(d) Pentru a sprijini eforturile statelor membre de a
moderniza invdtimantul superior si de a dezvolta
Spatiul european de invdtimant superior, ar trebui si
se urmdreascd sinergii strdnse cu procesul de la
Bologna, in special in ceea ce priveste instrumentele de
asigurare a calitdtii, de recunoastere, ale mobilitdtii si
transparentei.

(e) Acolo unde este relevantd, ar trebui sd se urmdireascd
cooperarea transsectoriald intre initiativele UE 1in
domeniul educatiei si formdrii si cele din domeniile de
politici inrudite — in special politicile privind ocuparea
fortei de muncd, intreprinderile, politicile sociale, poli-
ticile privind tineretul §i cultura. Avind in vedere in
mod deosebit triunghiului cunoasterii, ar trebui si se
acorde o atentie speciald sinergiilor dintre educatie,
cercetare si inovare, precum s§i complementarititii cu
obiectivele Spatiului european de cercetare.

(f) Buna functionare a cooperdrii prin utilizarea unor noi
metode transparente de colaborare 1in retea este
necesard nu doar intre institutiile UE relevante, dar si
cu toate pirtile interesate relevante, care pot aduce o
contributie considerabild politicilor de dezvoltare, imple-
mentare si evaluare.

(g) Dialogul privind politicile cu tdrile terte si cooperarea cu
organizatiile internationale ar trebui s fie consolidate,
asigurdndu-se astfel o sursd de idei noi §i modalitati de
comparare.

(h) Dacd este cazul, ar putea fi utilizate resurse financiare ale
fondurilor structurale europene pentru a consolida
sistemele de educatie si formare in conformitate cu
obiectivele strategice globale si prioritatile statelor
membre.

. Succesul metodei deschise de coordonare in materie de
educatie si formare depinde de angajamentul politic al
statelor membre si de metodele eficiente de lucru la nivel
european. Din aceastd perspectivd, si in vederea unei flexibi-
litagi sporite, metodele de lucru utilizate in contextul
cooperdrii europene ar trebui s fie bazate pe:

() Cicluri de lucru: perioada pani in 2020 va fi impartitd in
serii de cicluri, primul ciclu acoperind cei 3 ani dintre
2009 si 2011.

(b) Domenii prioritare: pentru fiecare ciclu, va fi adoptat de
citre Consiliu pe baza unei propuneri a Comisiei un
numir de domenii prioritare pentru cooperarea
europeand  intemeiate pe  obiectivele  strategice.
Domeniile prioritare europene vor fi proiectate astfel
incat sd permitd fie o cooperare largd intre toate statele
membre, fie o cooperare stransd intre un numdr mai
limitat de state membre, in conformitate cu priorititile
nationale. Domeniile prioritare pentru primul ciclu din
acest nou cadru sunt mentionate in anexa II la prezentul
document.

(c) Invitarea reciprocd: Cooperarea europeand in domeniile
prioritare mentionate anterior se poate desfisura prin

mijloace cum ar fi activititi de invitare reciproci,
conferinte §i seminarii, foruri la nivel inalt sau grupuri
de experti, comitete, studii si analize §i cooperare prin
internet si, unde este cazul, cu implicarea pdrtilor inte-
resate relevante. Toate aceste initiative ar trebui si fie
elaborate in baza unor mandate clare, a unor termene
si a unor rezultate planificate care sunt propuse de
Comisie in cooperare cu statele membre [a se vedea,
de asemenea, litera (f) de mai jos].

(d) Difuzarea rezultatelor: pentru a mdri vizibilitatea si
impactul la nivel national i european, rezultatele
cooperdrii vor fi difuzate pe larg in randul partilor inte-
resate relevante si, unde este cazul, discutate la nivel de
directori generali sau ministri.

(e) Rapoartele privind progresele inregistrate: La sfarsitul
fiecdrui ciclu — si in cazul primului ciclu din noul
cadru, nu mai devreme de inceputul anului 2012 — ar
trebui redactat un raport comun Consiliu-Comisie.
Acesta va evalua progresele globale in realizarea obiec-
tivelor in acest cadru pe durata celui mai recent ciclu
sifsau intr-un domeniu tematic anume, care va fi
definit de Comisie in cooperare cu statele membre [a
se vedea, de asemenea, litera (f) de mai jos]. Rapoartele
comune ar trebui sd se bazeze pe rapoartele nationale
redactate de statele membre, precum si pe informatiile si
datele statistice existente. Rapoartele comune pot fi
elaborate astfel incit sd cuprindi o analizd concretd a
diferitelor situatii din fiecare stat membru, cu acordul
deplin al acestora. De asemenea, rapoartele comune ar
trebui s foloseascd drept bazd pentru stabilirea unui set
nou de domenii prioritare pentru urmatorul ciclu.

(f) Monitorizarea procesului: Pentru a promova obtinerea de
rezultate prin metoda deschisd de coordonare, precum si
asumarea metodei atat la nivel national, cat si la nivel
european, statele membre si Comisia vor colabora strans
pentru a ghida procesul, pentru a contribui la avansarea
acestuia §i pentru a evalua atat procesul cat si rezultatele
acestuia.

. Cadrul strategic — incluzand criteriile de referintd si metodele

de lucru — poate fi evaluat si, daci este necesar, modificat de
citre Consiliu in lumina oricirei noi evolutii majore in
Europa, in special a deciziilor luate cu privire la strategia
UE pentru crestere economicd si ocuparea fortei de muncd
dupd 2010.

PRIN URMARE, INVITA STATELE MEMBRE

1. S4 lucreze impreund, cu sprijinul Comisiei si utilizdnd

metoda deschisd de coordonare, astfel cum se evidentiazi
in prezentele concluzii, pentru a consolida cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii in perioada de
pand in anul 2020, pe baza celor patru obiective strategice, a
principiilor si a metodelor de lucru descrise anterior, si a
domeniilor prioritare convenite pentru fiecare ciclu (cele
convenite pentru primul ciclu 2009-2011 fiind evidentiate
in anexa II la prezentul document).
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2. S4 aibd in vedere, pe baza priorititilor nationale, adoptarea evaluare a progreselor inregistrate in satisfacerea criteriilor de

unor madsuri la nivel national vizand realizarea obiectivelor
conturate in cadrul strategic si contributia la atingerea
colectivd a criteriilor de referintd identificate in anexa I. Sa
evalueze, de asemenea, daci invdtarea reciprocid la nivel
european poate constitui o sursd de inspiratie in elaborarea
politicilor nationale in domeniul educatiei si formarii.

INVITA COMISIA

1. S4 lucreze impreund cu statele membre si si le sprijine — in

perioada de pand in anul 2020 — cooperdnd in acest cadru,
pe baza celor patru obiective strategice, a principiilor, a
metodelor de lucru descrise anterior si a criteriilor de
referingd si a domeniilor prioritare convenite evidentiate in
anexele I si II.

. Sd analizeze, in special prin rapoarte comune privind
progresele inregistrate, mdsura in care au fost indeplinite
obiectivele acestui cadru. In plus, si efectueze in 2010 o

referintd adoptate in cadrul programului de lucru ,Educatie si
formare 2010”.

. S& desfisoare lucrdri pe marginea unor propuneri privind

posibile criterii de referintd in domeniile mobilitatii,
ocupdrii fortei de muncd si invatdrii limbilor, astfel cum se
precizeazd in anexa I.

. Sd colaboreze cu statele membre pentru a analiza modali-

titile de imbundtitire a indicatorilor existenti, inclusiv a celor
privind abandonurile timpurii din sistemele de educatie si
formare, si sd raporteze Consiliului pand la sfarsitul lui
2010 cu privire la masura in care cadrul coerent de indi-
catori si criterii de referintd adoptat de Consiliu in luna mai
2007 (") ar putea fi ajustat, astfel incit si asigure coerenta
acestuia cu obiectivele strategice din acest cadru. In acest
context, o atentie deosebitd ar trebui acordatd domeniilor
creativitdtii, inovdrii si spiritului antreprenorial.

() Concluziile Consiliului din 25 mai 2007 privind un cadru coerent de

indicatori si criterii de referintd in vederea monitorizdrii progresului
spre realizarea obiectivelor de la Lisabona din domeniul educatiei si
al formdrii (JO C 311, 21.12.2007, p. 13-15).
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ANEXA I

NIVELURI DE REFERINTA PENTRU PERFORMANTELE MEDII EUROPENE

( Criterii de referintd europene”)

In calitate de mijloace de monitorizare a progreselor si de identificare a provocirilor, precum si prin contributia adus la
realizarea de politici pe baza unor elemente concrete, o serie de niveluri de referingd ale performantei medii europene
(wcriterii de referintd europene”) ar trebui si sprijine obiectivele strategice prezentate in concluziile sus-mentionate pentru
perioada 2010-2020.

Aceste criterii de referintd ar trebui sd se bazeze pe cele existente (') adoptate in cadrul programului de lucru ,Educatie si
formare 2010”. Acestea ar trebui sd se bazeze numai pe date comparabile si sd tind seama de situatiile diferite din fiecare
stat membru. Acestea nu ar trebui sd fie considerate ca fiind obiective concrete de atins pentru fiecare tard pand in 2020.
In schimb, statele membre sunt invitate si analizeze, pe baza priorititilor nationale si tinand seama de conditiile
economice in schimbare, modalitdtile si mdsura in care pot contribui la atingerea colectivd a criteriilor de referintd
europene prin actiuni.

Pe acest temei, statele membre convin asupra urmdtoarelor cinci criterii de referinta:

Participarea adultilor la procesul de invitare de-a lungul vietii

In vederea cresterii participarii adultilor la procesul de invitare de-a lungul vietii, in special a celor cu un nivel scizut de
calificare:

— Pand in 2020, in medie cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sd participe la programele de invitare de-a lungul
vietii (3).

Persoane cu nivel scizut al competentelor de bazi

Pentru a garanta ci toti cursantii ating un nivel adecvat al competentelor de bazd, in special citire, matematicd si stiinte
exacte:

— Pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scizute de citire, matematicd si stiinte
exacte (%) ar trebui sd fie mai mic de 15 %.

Frecventarea invitimantului tertiar

Dati fiind cererea tot mai mare de absolventi ai invatdmantului tertiar, si recunoscand totodatd importanta egald a
educatiei si formdrii profesionale:

— Pand in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care frecventeaza invdtdmantul tertiar (), ar trebui sd fie de
cel putin 40 %.

Abandonurile scolare timpurii din sistemele de educatie si formare

Ca o contributie la garantarea faptului ¢ un numdr maxim de cursanti isi finalizeazd educatia si formarea:
— Pand in 2020, proportia abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie si formare (°) ar trebui sd fie sub 10 %.

Educatia prescolard

In vederea cresterii participarii la educatia prescolard ca bazd pentru succesul educational ulterior, in special in cazul celor
provenind din medii dezavantajate:

— Pand in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala
primard ar trebui sd beneficieze de educatie prescolard.

(") Concluziile Consiliului din 5 - 6 mai 2003 privind nivelurile de referintd pentru performantele medii europene in educatie si formare
(criterii de referintd) (doc. 8981/03).

(%) Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru
sdptdmani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind fora de muncd). De asemenea, pot fi de folos informatiile privind
participarea adultilor la procesul de invitare de-a lungul vietii compilate in Studiul privind educatia adultilor.

(%) Sursd: OCDE/PISA (Ar trebui sd fie garantat dreptul de participare a tuturor statelor membre la aceste activitati). Indicatorii relevanti vor
fi monitorizati separat.

(%) Adicd procentul celor cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani care a incheiat cu succes invatimantul de nivel tertiar (nivelurile ISCED 5
si 6). (EUROSTAT, UOE).

(°) Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani absolventi doar ai invitdmantului secundar inferior sau ai unei
forme de invatdmant inferioare si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invitdimant sau de formare. (Eurostat, Studiul privind
forta de muncd). Ar trebui si se depund eforturi pentru a se imbundtiti calitatea datelor, inclusiv prin analiza fezabilitdtii utilizarii unor
surse de date suplimentare.
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De asemenea, Consiliul invitd Comisia s isi continue lucrdrile in urmdatoarele domenii:

Mobilitate

Avand in vedere valoarea adiugati larg recunoscutd a mobilitatii, si in vederea cresterii acesteia, Comisia este invitatd si
inainteze Consiliului o propunere privind un criteriu de referintd in acest domeniu pana la sfarsitul anului 2010, axandu-
se initial pe mobilitatea fizicd intre iri In domeniul educatiei superioare, tindnd seama atat de aspectele cantitative, cat i
de cele calitative, si reflectand eforturile intreprinse si obiectivele convenite in cadrul procesului de la Bologna, astfel cum
s-a evidentiat de curand in cadrul Conferintei de la Leuven si Louvain-la-Neuve (). In acelasi timp, Comisia este invitati si
studieze posibilitatea extinderii acestui criteriu de referintd pentru a include educatia §i formarea profesionald si mobi-
litatea profesorilor.

Capacitatea de integrare profesionald

Avand in vedere importanta Imbundtdtirii capacitatii de integrare profesionald prin educatie §i formare pentru a raspunde
atat provocirilor actuale cat si celor viitoare de pe piata muncii, Comisia este invitatd si inainteze Consiliului o propunere
privind un eventual criteriu de referintd european in acest domeniu, pani la sfarsitul anului 2010.

invitarea limbilor

Avand in vedere importanta invatirii a doud limbi striine de la o varstd fragedd, astfel cum se evidentiazd in Concluziile
Consiliului European de la Barcelona din martie 2002, Comisia este invitatd este inainteze Consiliului — pand la sfarsitul
anului 2012 — o propunere privind un eventual criteriu de referintd in acest domeniu, pe baza lucrarilor in desfisurare cu
privire la competentele lingvistice (2).

(") Comunicatul de presi al Conferintei ministrilor europeni pentru invitiméntul superior, Leuven si Louvain-la-Neuve, Belgia,
28-29 aprilie 2009.
(%) Concluziile Consiliului privind indicatorul european al competentelor lingvistice (JO C 172, 25.7.2006, p. 1).
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ANEXA 11

DOMENII PRIORITARE PENTRU COOPERAREA EUROPEANA IN DOMENIUL EDUCATIEI SI AL FORMARII

PE DURATA PRIMULUI CICLU: 2009-2011

In vederea realizdrii celor patru obiective strategice din cadrul ,ET 20207, identificarea domeniilor prioritare pentru un
anumit ciclu de lucru ar trebui sd imbundtdteascd eficienta cooperdrii europene in domeniul educatiei si formarii si sd
reflecte, in acelasi timp, necesititile individuale ale statelor membre, in special in contextul aparitiei a noi situatii si

provocdri.

Domeniile prioritare mentionate la punctul 2 literele (b) si (c) din sectiunea anterioard ,convine in continuare” si detaliate

mai jos reflectd necesitatea de a:
(i) continua cooperarea in domeniile in care rimin provocdri-cheie;

(ii) dezvolta cooperarea in domenii privite ca deosebit de importante pe durata acestui ciclu de lucru.

Statele membre vor alege, in conformitate cu prioritdtile nationale, acele domenii de activitate si cooperare in care doresc
sd participe la lucrdrile comune de aprofundare. Daci statele membre considerd necesar, activitatea in domeniile prioritare

specifice poate continua in ciclurile de lucru urmdtoare:

Obiectivul strategic 1: Realizarea in practicd a invatdrii de-a lungul vietii si a mobilitatii

Continuarea activititii cu privire la:

— Strategiile de invdtare de-a lungul vietii: finalizarea procesului de punere in aplicare a strategiilor nationale de invatare
de-a lungul vietii, acordand o atentie deosebitd validdrii invitimantului non-formal si informal, precum si orientdrii.

— Cadrul european al calificarilor: in conformitate cu recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din aprilie
2008 (), raportarea tuturor sistemelor nationale de calificari la cadrul european al calificirilor (CEC) pand in 2010
si incurajarea utilizdrii unei abordari fondate pe rezultatele invatdrii in ceea ce priveste standardele si calificdrile,
procedurile de evaluare si de validare, transferul creditelor, programele de invdtdmant si asigurarea calitdtii.

Dezvoltarea cooperdrii privind:

— Intensificarea mobilitatii cursanilor: colaborarea pentru a elimina progresiv barierele si pentru a spori posibilititile de
mobilitate ale cursantilor in Europa si in intreaga lume, atat pentru invdtdmantul superior cit si pentru alte niveluri
de educatie, inclusiv prin introducerea unor noi obiective si a unor noi instrumente de finantare, si tinind seama
totodatd de nevoile speciale ale persoanelor dezavantajate.

Obiectivul strategic 2: Imbundtdtirea calitdtii si eficientei educatiei si formdrii

Continuarea activititii cu privire la:

— [Invdtarea limbilor: pentru a permite cetitenilor si comunice in doud limbi striine pe langd limba maternd, pentru a
promova predarea limbilor strdine, acolo unde este relevant, in cadrul invitdmantului profesional si pentru adulti si
pentru a permite migrantilor sd invete limba tarii-gazda.

— Evolugia profesionald a cadrelor didactice si a formatorilor: concentrarea asupra calitdtii educatiei initiale si a sprijinului
timpuriu in carierd ale noilor profesori si asupra cresterii calititii posibilititilor de evolutie profesionald continud
pentru profesori, formatori si alte cadre didactice (de exemplu, cele implicate in activititi de conducere sau
orientare).

— Guvernantd si finantare: promovarea proiectului de modernizare a invatimantului superior (inclusiv a programei de
invatdimant) si a cadrului pentru asigurarea calitdtii in educatia si formarea profesionald si dezvoltarea calitatii
ofertei, inclusiv in ceea ce priveste personalul, din sectorul invitimantului pentru adulti. Promovarea politicilor
si a practicilor bazate pe elemente concrete, punind un accent special pe elaborarea unor argumente in favoarea

Dezvoltarea cooperdrii privind:

— Competentele de bazd in citire, matematicd si stiinfe exacte: Investigarea si diseminarea bunelor practici existente si a
rezultatelor cercetdrilor privind performantele de citire in randul elevilor si formularea unor concluzii privind
imbundtdtirea ratelor de alfabetizare pe intreg teritoriul UE. Intensificarea cooperdrii actuale pentru a extinde
prezenta matematicii si stiintelor la niveluri mai inalte de educatie si formare si pentru a consolida predarea
stiintelor; Sunt necesare actiuni concrete pentru a imbundtdti nivelul competentelor de bazd, inclusiv ale adultilor.

o

— ,Noi competente pentru noi locuri de muncd”: asigurarea faptului ci evaluarea necesititilor viitoare in materie de
competente si acoperirea necesititilor pietei fortei de muncd sunt luate in considerare in mod adecvat in cadrul
proceselor de planificare in materie de educatie si formare.

() JO C 111, 6.5.2008, p. 1.
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Obiectivul strategic 3: Promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active

Continuarea activititii cu privire la:

— Abandonurile scolare timpurii din sistemele de educatie si formare: consolidarea abordarilor preventive, dezvoltarea unei
colabordri mai stranse intre sectorul educatiei generale si cel al educatiei profesionale si eliminarea barierelor din
calea reintoarcerii la educatie si formare pentru tinerii care au abandonat scoala.

Dezvoltarea cooperirii privind:

— Invatamantul prescolar: promovarea unui acces echitabil generalizat si sporirea calititii ofertei i a sprijinului acordat
profesorilor.

— Migrantii: intensificarea invatdrii reciproce in materie de bune practici privind educatia cursantilor din medii de
migranti.

— Cursanti cu nevoi speciale: promovarea educatiei favorabile incluziunii si a invitdrii personalizate printr-un sprijin
acordat in timp util, identificarea timpurie a nevoilor speciale si servicii bine coordonate; integrarea acestor servicii
in invdtdmantul traditional si asigurarea unor cii de acces citre alte forme de educatie si formare.

Obiectivul strategic 4: Stimularea inovdrii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si de
formare

Continuarea activititii cu privire la:

— Competente-cheie transversale: In conformitate cu recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din
decembrie 2006 ('), luarea in considerare in mai mare mdsurd a competentelor-cheie transversale in programele
scolare, evaluare si calificari.

Dezvoltarea cooperirii privind:

— Crearea unor institutii propice inovdrii: promovarea creativitdtii si a inovdrii prin elaborarea unor metode de predare si
invitare specifice (inclusiv utilizarea noilor instrumente informatice si formarea cadrelor didactice);

— Parteneriate: dezvoltarea de parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profesionald si intreprinderi, institutii
de cercetare, actori culturali si industrii creative, si promovarea unui triunghi al cunoasterii functional.

() JO L 394, 30.12.2006, p. 10.



