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DIRECTIVA 2014/67/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 15 mai 2014

privind asigurarea respectdrii aplicirii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul
prestirii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”)

(Text cu relevantd pentru SEE)
PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 53 alineatul (1) si articolul 62,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
dupi transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,
avand 1in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (%),
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (),
hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinara (),
intrucat:

(1)  Libera circulatie a lucrdtorilor, libertatea de stabilire si libera prestare a serviciilor reprezintd principii fundamen-
tale ale pietei interne a Uniunii, consacrate in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Punerea in
aplicare a respectivelor principii este consolidatd in continuare de Uniune, fiind menitd si garanteze conditii de
concurentd echitabile pentru intreprinderi si respectarea drepturilor lucritorilor.

(2)  Libera prestare a serviciilor include dreptul intreprinderilor de a presta servicii intr-un alt stat membru, in care isi
pot detasa temporar propriii lucritori pentru prestarea acestor servicii. Este necesar, in vederea detasdrii lucrdto-
rilor, sd se facd distinctie intre aceastd libertate si libera circulatie a lucritorilor, care oferd fiecdrui cetdtean dreptul
de a circula liber intr-un alt stat membru pentru a lucra si pentru a se stabili acolo in acest scop si il protejeazd
impotriva discrimindrii in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, remunerarea si alte conditii de munci si de
incadrare in munci fatd de resortisantii statului membru respectiv.

(3)  In ceea ce priveste lucritorii detasati temporar pentru a efectua activitdti in vederea prestirii de servicii intr-un alt
stat membru dect cel in care acestia isi desfdsoard activitatea in mod obisnuit, Directiva 96/71/CE a Parlamen-
tului European si a Consiliului (%) stabileste un set fundamental de clauze si conditii de incadrare in munca clar
definite care trebuie respectate de cdtre prestatorul de servicii in statul membru in care are loc detasarea, pentru a
asigura o protectie minima a lucritorilor detasati in cauzi.

(4)  Toate misurile introduse prin prezenta directivd ar trebui si fie justificate si proportionale, astfel incét sd nu gene-
reze sarcini administrative sau sd ingradeascd potentialul intreprinderilor, in special al intreprinderilor mici si
mijlocii (IMM-uri), de a crea noi locuri de munci, si sd protejeze, in acelasi timp, lucritorii detasati.

(5)  Pentru a asigura conformitatea cu Directiva 96/71/CE, fird a impune insd prestatorilor de servicii o sarcind admi-
nistrativd inutild, este esential ca elementele faptice mentionate in dispozitiile referitoare la identificarea unei reale
detasdri si la prevenirea abuzurilor si a eludirii din prezenta directivd si fie considerate orientative si neexhaus-
tive. In special, nu ar trebui si existe nicio cerintd potrivit cireia fiecare element trebuie si fie indeplinit in fiecare
caz de detasare.

1

(') JOC351,15.11.2012, p. 61.

() J0OC17,19.1.2013,p. 67.

(}) Pozitia Parlamentului European din 16 aprilie 2014 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 13 mai 2014.

(*) Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de
servicii JOL 18,21.1.1997, p. 1).
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(6)  Desi evaluarea elementelor faptice orientative ar trebui si fie adaptatd la fiecare caz in parte si si tind seama de
specificul situatiei in cauzd, situatiile care reprezinti aceleasi elemente faptice nu ar trebui si conduci la aprecieri
sau evaludri juridice diferite din partea autorititilor competente din state membre diferite.

(7)  In scopul de a evita, preveni si combate folosirea abuzivi si eludarea normelor aplicabile de citre intreprinderile
care profitd in mod neadecvat sau fraudulos de libera prestare a serviciilor previzuti in TFUE sifsau de aplicarea
Directivei 96/71/CE, punerea in aplicare si monitorizarea notiunii de detasare ar trebui sa fie imbunatitite, iar la
nivelul Uniunii ar trebui introduse elemente mai uniforme, care si faciliteze o interpretare comuna.

(8) Prin urmare, este necesar ca elementele faptice constituente care caracterizeaza natura temporard inerentd notiunii
de detasare, precum si conditia ca angajatorul si fie cu adevdrat stabilit in statul membru din care se efectueazd
detasarea si fie examinate de autoritatea competentd a statului membru gazdad si, dacd este cazul, in strinsd
cooperare cu statul membru de stabilire.

(9)  Atunci cand examineazd mirimea cifrei de afaceri realizate de o intreprindere in statul membru de stabilire
pentru a determina daci intreprinderea respectivd desfdsoard in mod real activitdti semnificative, altele decat cele
pur interne de gestionare si/sau administrative, autorititile competente ar trebui si ia in considerare diferentele in
ceea ce priveste puterea de cumpdrare a monedelor.

(10) Elementele previzute in prezenta directivd in legiturd cu punerea in aplicare si monitorizarea detasdrii pot, de
asemenea, sprijini autorititile competente in ceea ce priveste identificarea lucritorilor declarati in mod fictiv drept
independenti. In conformitate cu Directiva 96/71/CE, definitia lucrdtorului este cea care se aplicd in dreptul
statului membru pe teritoriul ciruia este detasat un lucrdtor. Clarificiri suplimentare si o mai bund monitorizare
a detagdrii de citre autoritdtile competente relevante ar spori securitatea juridicd si ar oferi un instrument util care
sd contribuie la combaterea eficace a cazurilor de lucrdtori independenti fictivi, garantind totodatd cd lucrdtorii
detasati nu sunt declarati in mod fictiv ca lucritori independenti si venind, in acest mod, in sprijinul prevenirii,
evitdrii i combaterii eludirii normelor aplicabile.

(11) in cazul in care nu existi o situatie de detasare reald si apare un conflict de legi, ar trebui si se sd se acorde
importanta cuvenitd dispozitiilor Regulamentului (CE) nr. 593/2008 al Parlamentului European si al Consiliului (!)
(,Roma I) sau ale Conventiei de la Roma (%), care sunt destinate sd garanteze cd salariatii nu ar trebui si fie lipsiti
de protectia care le este oferitd prin dispozitii de la care nu se poate deroga printr-un acord sau de la care se poate
deroga doar in beneficiul lor. Statele membre ar trebui sd se asigure cd sunt in vigoare dispozitii care sd protejeze
in mod adecvat lucritorii a ciror detasare nu este reald.

(12) Lipsa certificatului referitor la legislatia privind securitatea sociald aplicabildi mentionat in Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului (}) poate fi un indiciu ci situatia nu ar trebui caracteri-
zatd drept situatie de detagare temporard intr-un alt stat membru decat cel in care lucritorul in cauzd munceste in
mod obignuit in cadrul prestirii de servicii.

(13) La fel ca in cazul Directivei 96/71/CE, prezenta directivd nu ar trebui sd aducd atingere aplicdrii Regulamen-
tului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului (%).

(14) Respectarea diversitdtii sistemelor de relatii de muncd la nivel national, precum si a autonomiei partenerilor
sociali este recunoscutd in mod explicit in TFUE.

(15)  In numeroase state membre, partenerii sociali joacd un rol important in contextul detasirii lucritorilor pentru
prestarea de servicii, avind in vedere cd pot, in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile nationale, sd stabi-
leascd diferitele niveluri, alternativ sau simultan, ale salariilor minime aplicabile. Partenerii sociali ar trebui si
comunice respectivele niveluri si sd informeze in legdturd cu acestea.

(") Regulamentul (CE) nr. 593/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 iunie 2008 privind legea aplicabild obligatiilor
contractuale (Romal) JOL 177, 4.7.2008, p. 6).

(*) Conventia de la Roma din 19 iunie 1980 privind legea aplicabild obligatiilor contractuale, deschisd in vederea semndrii la Roma
(80/934/CEE) (O L 266, 9.10.1980, p. 1).

(®) Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de secu-
ritate sociald (JO L 166, 30.4.2004, p. 1).

(*) Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (O L 284, 30.10.2009, p. 1).
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(16) Punerea in aplicare i asigurarea respectdrii aplicirii eficace si adecvatd constituie elemente esentiale pentru
protectia drepturilor lucritorilor detasati si pentru asigurarea unor conditii de concurentd echitabile pentru presta-
torii de servicii, in timp ce o aplicare deficientd diminueazd eficacitatea normelor Uniunii aplicabile in acest
domeniu. Cooperarea strinsd dintre Comisie si statele membre si, atunci cind este cazul, cu autorititile regionale
si locale este asadar esentiald, fird a neglija rolul important al inspectoratelor muncii si al partenerilor sociali in
acest sens. Increderea reciprocd, spiritul de cooperare, dialogul constant si intelegerea reciprocd sunt esentiale in
acest sens.

(17)  Este esential sd se prevadd proceduri de monitorizare eficace in statele membre pentru asigurarea respectdrii apli-
cdrii Directivei 96/71/CE si a prezentei directive, iar respectivele proceduri ar trebui si fie instituite, prin urmare,
in intreaga Uniune.

(18) Dificultdtile de accesare a informatiilor privind clauzele si conditiile de incadrare in muncd constituie, intr-un
numir foarte mare de cazuri, motivul pentru care normele existente nu sunt aplicate de citre prestatorii de
servicii. Prin urmare, statele membre ar trebui sd se asigure ci astfel de informatii sunt puse la dispozitie la scard
largd, cu titlu gratuit §i ci se oferd un acces efectiv la acestea, nu doar prestatorilor de servicii din alte state
membre, ci si lucritorilor detasati in cauzi.

(19) In cazul in care clauzele si conditiile de incadrare in munca sunt stabilite prin conventii colective care au fost
declarate general aplicabile, statele membre ar trebui sd se asigure, respectind in continuare autonomia partene-
rilor sociali, cd respectivele conventii colective sunt puse la dispozitie la scard largd, sub o forma accesibild si intr-
un climat de transparenta.

(20)  Pentru a imbundtiti accesibilitatea informatiilor, ar trebui stabilitd o sursd unicd de informatii in statele membre.
Fiecare stat membru ar trebui si prevadd un site internet oficial national unic, in conformitate cu standardele de
accesibilitate la internet, precum si alte mijloace de comunicare adecvate. Site-ul internet oficial national unic ar
trebui sd capete cel putin forma unui portal internet, si exercite rolul de portal de difuzare sau de principal punct
de intrare si sd ofere cu claritate si precizie linkuri citre sursele relevante de informatii, precum si informatii
succinte cu privire la continutul site-ului si la linkurile mentionate mai sus. Astfel de site-uri internet ar trebui si
includi in special orice site-uri internet instituite in temeiul legislatiei Uniunii in vederea promovirii spiritului
antreprenorial sifsau dezvoltarii prestdrii de servicii transfrontaliere. Statele membre gazdi ar trebui si ofere infor-
matii cu privire la perioadele prevdzute in dreptul intern in care prestatorii de servicii trebuie si pdstreze docu-
mente dupd terminarea perioadei de detasare.

(21)  Lucrétorii detasati ar trebui sd aibd dreptul de a primi, din partea statului membru gazda, informatii generale refe-
ritoare la dreptul intern sifsau practicile nationale care sunt aplicabile in cazul lor.

(22)  Cooperarea administrativd si asistenta reciprocd intre statele membre ar trebui si fie in conformitate cu normele
privind protectia datelor cu caracter personal previzute de Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a
Consiliului ('), precum si cu normele nationale privind protectia datelor prin care se pune in aplicare legislatia
Uniunii. In ceea ce priveste cooperarea administrativd prin intermediul sistemului de informare al pietei interne
(IMI), aceasta ar trebui, de asemenea, si fie in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului () si cu Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului European si al Consi-
liului ().

(23)  Pentru a asigura aplicarea corectd si de a monitoriza respectarea normelor de fond cu privire la clauzele si condi-
tiile de incadrare in muncd care trebuie respectate cu privire la lucrdtorii detasati, statele membre ar trebui si
aplice numai anumite cerinte administrative si masuri de control in cazul intreprinderilor care detageazd lucritori
in cadrul prestirii de servicii. Conform jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene, astfel de cerinte si
misuri pot fi justificate de motive imperative de interes general, care includ protectia eficace a drepturilor lucrito-
rilor, cu conditia si fie adecvate pentru a garanta atingerea obiectivului urmdrit si si nu depiseascd ceea ce este
necesar pentru atingerea acestuia. Astfel de cerinte i mdsuri nu pot fi impuse decat daci autorititile competente
nu isi pot realiza in mod eficace misiunea de supraveghere fird informatiile necesare solicitate sifsau dacd niste
mdsuri mai putin restrictive nu ar permite atingerea obiectivelor misurilor nationale de control considerate nece-
sare.

() Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31).

() Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(JOL8,12.1.2001, p. 1).

(®) Regulamentul (UE) nr. 10242012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind cooperarea administrativd
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne si de abrogare a Deciziei 2008/49/CE a Comisiei ("Regulamentul IMI”) (O L 316,
14.11.2012,p. 1).
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(24)  Un prestator de servicii ar trebui sd se asigure cd identitatea lucritorilor detasati pe care i-a inclus in declaratia
intocmitd de citre prestatorul de servicii pentru a permite desfisurarea de controale faptice la locul de muncd
poate fi verificatd, pe durata detasdrii, de citre autorititile competente.

(25)  Un prestator de servicii stabilit intr-un alt stat membru ar trebui, fird intarzieri nejustificate, si informeze autori-
tatile competente ale statului membru gazdi cu privire la orice schimbdri importante ale datelor prezentate in
declaratia intocmitd de citre prestatorul de servicii, pentru a permite desfdsurarea de controale faptice la locul de
munca.

(26)  Obligatia de a aduce la cunostinta Comisiei cerinte administrative si masuri de control nu ar trebui sd constituie
un proces de autorizare ex ante.

(27)  Cu scopul de a asigura o mai bund si mai uniforma aplicare a Directivei 96/71/CE, precum si asigurarea respec-
tdrii aplicdrii acesteia in practicd si de a reduce, pe cat posibil, diferentele in materie de aplicare si de asigurare a
respectdrii aplicdrii in Uniune, statele membre ar trebui sd se asigure cd sunt efectuate inspectii eficace si adecvate
pe teritoriul lor, contribuind, in acest mod, printre altele, la combaterea muncii fird forme legate in cazul detasirii
si tindnd seama, de asemenea, de alte initiative juridice prin care se urmireste o mai buni abordare a acestei
problematici.

(28)  Atunci cind este cazul si in conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, statele membre ar trebui si
furnizeze intreprinderii inspectate un document intocmit in urma inspectiei sau a controlului, care si cuprindd
toate informatiile relevante.

(29)  Statele membre ar trebui s se asigure ci sunt disponibile efective suficiente, care dispun de aptitudinile si califica-
rile necesare pentru desfisurarea intr-un mod eficace a inspectiilor §i pentru a permite si se rispund3 fird intar-
zieri nejustificate la cererile de informare previzute de prezenta directivd si prezentate fie de statul membru
gazdd, fie de statul membru de stabilire.

(30) Inspectoratele de muncd, partenerii sociali si alte organisme de monitorizare sunt deosebit de importante in acest
sens si ar trebui sd continue sd joace un rol crucial.

(31)  Pentru a aborda in mod flexibil diversitatea pietelor muncii si ale sistemelor de relatii de muncd, in mod excep-
tional, angajatorii §i salariatii si/sau alti actori sifsau organisme pot monitoriza anumite clauze si conditii de inca-
drare in muncd a lucritorilor detasati, cu conditia ca si ofere persoanelor respective o protectie echivalentd si si
isi exercite controlul in mod nediscriminatoriu si obiectiv.

(32)  Autorititile responsabile cu inspectia din statele membre si alte organisme relevante de supraveghere si de asigu-
rare a respectdrii aplicdrii ar trebui sd recurgd la cooperarea si la schimburile de informatii previzute in legislatia
relevantd pentru a verifica dacd normele aplicabile lucritorilor detasati au fost respectate.

(33) Statele membre sunt incurajate in special sd introducd o abordare mai integratd a inspectiilor muncii. Ar trebui
examinatd, de asemenea, necesitatea de a elabora standarde comune pentru a institui metode, practici si standarde
minime comparabile la nivelul Uniunii. Cu toate acestea, elaborarea de standarde comune nu ar trebui sd conduci
la ingridirea eforturilor depuse de statele membre pentru a combate in mod eficace munca fird forme legale.

(34) Pentru a facilita asigurarea respectdrii aplicdrii Directivei 96/71/CE si pentru a asigura o aplicare mai eficace a
acesteia In practicd, ar trebui si existe mecanisme de recurs eficiente prin intermediul cirora lucritorii detasati si
poatd depune plangeri sau sd initieze proceduri, fie in mod direct, fie, cu aprobarea lor, prin intermediul unor
parti terte relevante desemnate, cum ar fi sindicatele sau alte asociatii, precum si prin institutii comune ale parte-
nerilor sociali. Aceste mecanisme nu ar trebui sd aduci atingere normelor de procedurd nationale privind repre-
zentarea §i apdrarea in fata instantelor si nici competentelor si altor drepturi ale sindicatelor si ale altor reprezen-
tanti ai angajatilor intemeiate pe dreptul intern sifsau practicile nationale.

(35) Pentru a se asigura faptul cd un lucritor detasat primeste plata corectd si cu conditia ca indemnizatiile specifice
detagdrii sd poatd fi considerate ca ficind parte din salariul minim, aceste indemnizatii ar trebui sd fie deduse din
salarii doar dacd dreptul intern, conventiile colective sifsau practicile nationale din statul membru gazdd prevad
acest lucru.
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(36) Respectarea normelor aplicabile in domeniul detasdrii lucritorilor in practicd i protectia efectivd a drepturilor
lucrdtorilor in aceastd privintd reprezintd chestiuni cdrora trebuie si li se acorde o importantd deosebitd in cadrul
lanturilor de subcontractare si ar trebui asigurate prin intermediul unor masuri corespunzitoare in conformitate
cu dreptul intern sifsau practicile nationale si in conformitate cu dreptul Uniunii. Astfel de masuri pot include
introducerea in mod voluntar, dupd consultarea partenerilor sociali relevanti, a unui mecanism de asigurare a
raspunderii directe a subcontractantului, in plus fatd de rdspunderea angajatorului sau in locul acesteia, in ceea ce
priveste remuneratia net restantd aferentd salariilor minime nete si/sau contributiile datorate unor fonduri sau
institutii comune ale partenerilor sociali reglementate prin lege sau prin conventii colective de muncd, in masura
in care acestea sunt reglementate prin articolul 3 alineatul (1) din Directiva 96/71/CE. Cu toate acestea, statele
membre au in continuare libertatea de a prevedea norme mai stricte privind rdspunderea, in temeiul dreptului
intern, sau de a adopta reglementdri suplimentare in temeiul dreptului intern, intr-un mod nediscriminatoriu si
proportional.

(37) Statele membre care au introdus masuri pentru asigurarea respectdrii normelor aplicabile in cadrul lanturilor de
subcontractare ar trebui sd aibd posibilitatea de a prevedea faptul cd un (sub)contractant nu ar trebui s fie
rispunzitor in circumstante specifice sau ¢ rdspunderea acestuia poate fi limitatd in cazurile in care au fost inde-
plinite obligatii de diligentd de citre (sub)contractantul respectiv. Aceste masuri ar trebui definite de dreptul
intern, tinand seama de circumstantele specifice ale statului membru in cauzi, si pot include, printre altele, masuri
adoptate de contractant privind documentatia care atestd respectarea cerintelor administrative si masuri de control
destinate asigurdrii unei monitorizdri eficace a respectdrii normelor aplicabile privind detasarea lucritorilor.

(38)  Este ingrijoritor faptul cid statele membre intdmpind incd numeroase dificultdti in ceea ce priveste recuperarea
sanctiunilor administrative sifsau a amenzilor administrative transfrontaliere si, prin urmare, este necesar sd fie
abordatd recunoasterea reciprocd a sanctiunilor administrative si/sau a amenzilor administrative.

(39) Disparititile intre sistemele statelor membre in ceea ce priveste mijloacele de executare a sanctiunilor administra-
tive si/sau a amenzilor administrative impuse in situatii transfrontaliere pot aduce prejudicii bunei functioniri a
pietei interne; prin urmare, existd riscul ca garantarea unui nivel echivalent de protectie in intreaga Uniune pentru
lucritorii detasati sa fie foarte dificild sau chiar imposibila.

(40)  Asigurarea in mod eficace a respectdrii normelor de fond care reglementeazd detasarea lucritorilor in vederea
prestdrii de servicii ar trebui realizatd prin actiuni specifice punand accentul pe executarea transfrontalierd a sanc-
tiunilor administrative financiare sifsau a amenzilor administrative impuse. Asadar, alinierea legislatiei statelor
membre in acest domeniu este o conditie prealabild esentiald pentru a garanta un nivel de protectie mai ridicat,
echivalent si comparabil, necesar in scopul unei bune functioniri a pietei interne.

(41)  Adoptarea unor norme comune de acordare a asistentei si sprijinului reciproc, destinate a fi utilizate pentru misu-
rile de executare si costurile aferente, precum si adoptarea de cerinte uniforme pentru notificarea deciziilor referi-
toare la sanctiunile administrative si/sau amenzile administrative impuse in ceea ce priveste nerespectarea Direc-
tivei 96/71/CE, precum si ale prezentei directive, ar trebui sd rezolve o serie de probleme concrete de executare
transfrontalierd si si garanteze o mai bund comunicare si executare a unor astfel de decizii emise de un alt stat
membru.

(42) Dacid se constatd cd prestatorul de servicii nu este stabilit in mod efectiv in statul membru de stabilire sau cd
adresa ori datele intreprinderii sunt false, autorititile competente nu ar trebui si puni capit procedurii din motive
formale, ci sd ancheteze chestiunea in continuare pentru a stabili identitatea persoanei fizice sau juridice responsa-
bile cu detasarea.

(43) Recunoasterea deciziilor prin care se impune o sanctiune administrativd sijsau amendd administrativd si a cere-
rilor de executare a unei astfel de sanctiuni si/sau amenzi ar trebui si bazeze pe principiul increderii reciproce. in
acest scop, motivele de nerecunoastere sau de refuz in vederea recuperdrii unei sanctiuni administrative sifsau a
unei amenzi administrative ar trebui sd se limiteze la minimul necesar.

(44) Fird a aduce atingere instituirii unor norme mai uniforme in ceea ce priveste executarea transfrontalierd a sanctiu-
nilor administrative si/sau a amenzilor administrative si necesitatea de elaborare a unor criterii comune pentru
proceduri mai eficace de sanctionare in caz de neplatd, aceste dispozitii nu ar trebui si afecteze competentele
statelor membre de a-si stabili propriul sistem de sanctiuni si amenzi sau misuri de recuperare previzute de
dreptul intern. Prin urmare, instrumentul care permite aplicarea sau executarea unor astfel de sanctiuni si/sau
amenzi poate, dacd este cazul, tindnd seama de dreptul intern sifsau practicile nationale din statul membru soli-
citat, si fie completat, insotit sau inlocuit cu un titlu care permite aplicarea sau executarea sa in statul membru
solicitat.
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(45) Normele mai uniforme nu ar trebui sd aibi ca efect modificarea obligatiei de respectare a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale paratilor, precum si a principiilor fundamentale de drept care li se aplicd acestora, astfel cum
sunt consacrate la articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE), cum ar fi dreptul de a fi audiat,
dreptul la o cale de atac eficientd si dreptul la un proces echitabil sau principiul ne bis in idem.

(46) Prezenta directivd nu are drept scop sd stabileascd norme armonizate pentru cooperarea judiciard, competenta
judiciard, recunoasterea si executarea hotdrarilor in materie civild si comerciald, nici s3 abordeze legislatia aplica-
bild.

(47)  Statele membre ar trebui si ia misuri adecvate in caz de nerespectare a obligatiilor previzute de prezenta direc-
tivd, inclusiv proceduri administrative si judiciare, si ar trebui sd prevadd sanctiuni eficiente, disuasive si propor-
tionale pentru eventualele cazuri de nerespectare a obligatiilor ce decurg din prezenta directiva.

(48)  Prezenta directivd respectd drepturile fundamentale si se conformeazd principiilor recunoscute de Carta dreptu-
rilor fundamentale a Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal (arti-
colul 8), libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca (articolul 15), libertatea de a desfisura o activitate
comerciald (articolul 16), dreptul de negociere si de actiune colectivd (articolul 28), conditii de munci echitabile
si corecte (articolul 31), dreptul la o cale de atac eficientd si la un proces echitabil (articolul 47), prezumtia de
nevinovitie si dreptul la apdrare (articolul 48) si dreptul de a nu fi judecat de doud ori pentru aceeasi infractiune
(ne bis in idem) (articolul 50), si trebuie sd fie pusd in aplicare in conformitate cu aceste drepturi §i principii.

(49) Pentru a facilita 0 mai buna si mai uniformd aplicare a Directivei 96/71/CE, este oportun sd se prevadd un sistem
electronic de schimb de informatii pentru a facilita cooperarea administrativ, iar autoritatile competente ar trebui
sd utilizeze IMI cit mai mult posibil. Totusi, acest lucru nu ar trebui sd impiedice aplicarea acordurilor sau a inte-
legerilor bilaterale existente si viitoare privind cooperarea administrativd si asistenta reciproci.

(50) Deoarece obiectivul prezentei directive, si anume acela de a stabili un cadru comun continand un set de dispozitii,
mdsuri §i mecanisme de control adecvate, necesare pentru o punere in aplicare, o aplicare si o asigurarea a respec-
tarii aplicdrii mai bund si mai uniformi a Directivei 96/71/CE, nu poate fi realizat in mod satisficitor de citre
statele membre, dar, avind in vedere amploarea si efectele actiunii, poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii,
aceasta poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este definit la articolul 5 din
TUE. in conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este definit la articolul mentionat, prezenta direc-
tivd nu depdseste ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivului mentionat.

(51) Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu articolul 28 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si a emis un aviz la 19 iulie 2012 (),

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Obiect

(1)  Prezenta directivd instituie un cadru comun al unui set de dispozitii, misuri si mecanisme de control adecvate,
necesare pentru o punere in aplicare, o aplicare si o asigurarea a respectdrii aplicdrii mai bune §i mai uniforme ale Direc-
tivei 96/71/CE, inclusiv mdsuri pentru a preveni si sanctiona orice abuz si eludare privind normele aplicabile, fird a
aduce atingere domeniului de aplicare al Directivei 96/71/CE.

() JO€27,29.1.2013,p. 4.
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Prezenta directivd urmdreste si garanteze respectarea unui nivel adecvat de protectie a drepturilor lucritorilor detasati
pentru prestarea transfrontalierd de servicii, in special asigurarea respectdrii aplicdrii clauzelor i conditiilor de incadrare
in munci ce se aplicd in statul membru in care urmeazd si fie prestat serviciul, in conformitate cu articolul 3 din Direc-
tiva 96/71/CE, facilitdnd in acelasi timp exercitarea libertitii de a presta servicii pentru prestatorii de servicii, promovand
un climat de concurenti loiald intre acestia din urma si sprijinind astfel functionarea pietei interne.

(2)  Prezenta directivd nu afecteazi in niciun fel exercitarea drepturilor fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in
statele membre, precum si la nivelul Uniunii, inclusiv dreptul sau libertatea de a intra in greva sau de a intreprinde alte
actiuni care tin de sistemele specifice de relatii de muncd din statele membre, in conformitate cu dreptul intern si/sau
practicile nationale. Ea nu afecteazd nici dreptul de a negocia, de a incheia si de a pune in aplicare conventii colective si
de a desfdsura actiuni colective in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile nationale.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplici urmétoarele definitii:

(a) ,autoritate competentd” inseamnd o autoritate sau un organism, care poate include biroul (birourile) de legaturd
mentionat(e) la articolul 4 din Directiva 96/71/CE, desemnatd de un stat membru sd indeplineasca functii in temeiul
Directivei 96/71/CE si in temeiul prezentei directive;

(b) ,autoritate solicitanti” inseamnd autoritatea competentd dintr-un stat membru care transmite o cerere de asistentd,
de informatii, de notificare sau de executare a unei sanctiuni si/sau a unei amenzi, astfel cum este mentionatd in capi-
tolul VI;

(c) ,autoritate solicitatd” inseamnd autoritatea competentd dintr-un stat membru cireia ii este adresatd o cerere de asis-
tentd, de informatii, de notificare sau de executare a unei sanctiuni sifsau a unei amenzi, astfel cum este mentionatd
in capitolul VI.

Articolul 3
Autorititile competente si birourile de legaturd

In sensul prezentei directive, statele membre, in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile nationale, desemneazi
una sau mai multe autorititi competente care pot include unul sau mai multe birouri de legdturd mentionate la arti-
colul 4 din Directiva 96/71/CE. Atunci cind isi desemneazd autoritdtile competente, statele membre trateazd cu conside-
ratia cuvenitd necesitatea de a asigura protectia datelor pentru informatiile comunicate, precum si drepturile legale ale
persoanelor fizice si juridice care pot fi afectate. Statele membre au responsabilitatea finald in ceea ce priveste garantarea
protectiei datelor si garantarea drepturilor legale ale persoanele afectate §i implementeazd mecanisme corespunzdtoare in
acest sens.

Statele membre comunicd datele de contact ale autoritdtilor competente Comisiei si celorlalte state membre. Comisia
publicd si actualizeazd cu regularitate lista autorititilor competente si a birourilor de legatura.

Atat celelalte state membre, cat si institutiile Uniunii respectd alegerea fiecdrui stat membru in ceea ce priveste autoritd-
tile competente desemnate.

Articolul 4
Identificarea unei detasdri reale si prevenirea abuzurilor si eludirilor

(1) In scopul punerii in aplicare, al aplicirii si al asigurarii respectrii aplicirii Directivei 96/71/CE, autorititile compe-
tente realizeazd o evaluare de ansamblu a tuturor elementelor faptice considerate necesare, inclusiv, in special, a celor
indicate la alineatele (2) si (3) ale prezentului articol. Elementele respective sunt destinate si le ofere asistentd autorititilor
competente atunci cand efectueazd verificiri si controale si in cazurile in care au motive si creadd cd un lucritor nu
poate fi considerat detasat in temeiul Directivei 96/71/CE. Aceste elemente sunt factori orientativi in evaluarea globald
care trebuie realizatd si, prin urmare, nu sunt apreciate separat.
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(2)  Pentru a stabili dacd o intreprindere exercitd in mod efectiv activititi semnificative, altele decat cele pur interne de
gestionare sifsau administrative, autorititile competente realizeazd, luind in considerare un interval de timp mai inde-
lungat, o evaluare de ansamblu a tuturor elementelor faptice care caracterizeazi activititile desfdsurate de o intreprindere
in statul membru In care aceasta este stabilitd si, atunci cind este necesar, in statul membru gazdi. Aceste elemente pot
include, in special, aspectele urmatoare:

() locul in care intreprinderea isi are sediul social si administratia, locul in care detine birourile, pliteste impozite si
contributii de asigurdri sociale si, dacid este cazul, in conformitate cu dreptul intern, este autorizata si isi exercite acti-
vitatea sau este inregistratd la camerele de comert sau organismele profesionale;

(b) locul de recrutare a lucritorilor detasati si locul din care sunt detasati;

(c) legea aplicabild contractelor incheiate de intreprindere cu lucrdtorii acesteia, pe de o parte, si cu clientii, pe de altd
parte;

(d) locul in care intreprinderea isi exercitd activitatea de bazd, precum si locul in care angajeazd personal administrativ;

(e) numdrul de contracte executate si/sau marimea cifrei de afaceri realizate in statul membru de stabilire, tinind seama
de situatia specificd, printre altele, a intreprinderilor nou infiintate si a IMM-urilor.

(3)  Pentru a evalua dacd un lucritor detasat temporar isi desfdsoard munca pe teritoriul unui stat membru, altul decat
cel in care lucreazd in mod obisnuit, se examineazd toate elementele faptice care caracterizeazd aceastd munci si situatia
lucrdtorului. Aceste elemente pot include, in special, aspectele urmatoare:

(a) munca se desfisoard pentru o perioadd limitatd de timp in alt stat membru;

(b) data la care incepe detasarea;

(c) detasarea se efectueazd in alt stat membru decit statul in care sau din care lucritorul detasat isi desfisoard in mod
obignuit activitatea, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 593/2008 (Roma ) si/sau Conventia de la Roma;

(d) lucratorul detasat se intoarce sau se asteaptd cd isi va relua munca in statul membru din care a fost detasat, dupa
finalizarea muncii sau prestarea de servicii pentru care a fost detasat;

() natura activitdtilor;

(f) cheltuielile de transport, masi si cazare sunt asigurate sau rambursate de angajatorul care detaseazd lucritorul si, in
acest caz, modul in care transportul, masa si cazarea sunt puse la dispozitie sau metoda de rambursare;

(g) orice perioade anterioare in care postul a fost ocupat de acelasi sau de un alt lucritor (detasat).

(4)  Nerespectarea unuia sau a mai multora dintre elementele faptice previzute la alineatele (2) si (3) nu exclude in
mod automat posibilitatea ca o situatie datd sd fie caracterizatd drept una de detasare. Evaluarea acestor elemente se
adapteazd fiecdrui caz in parte si tine cont de particularitdtile situatiei.

(5)  Elementele mentionate in prezentul articol si utilizate de citre autorititile competente la evaluarea de ansamblu a
unei situatii pentru a stabili daci este vorba despre o detasare reald pot fi luate in considerare si pentru a stabili daci o
persoand se incadreazd la definitia aplicabild a unui lucritor in conformitate cu articolul 2 alineatul (2) din Directiva
96/71/CE. Statele membre ar trebui si se orienteze, printre altele, in functie de fapte legate de executarea lucrdrilor, de
subordonarea si de remunerarea lucritorului, indiferent de modul in care este caracterizatd relatia in orice dispozitie,
contractuald sau nu, care a fost, eventual, convenitd intre parti.
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CAPITOLUL II

ACCESUL LA INFORMATII
Articolul 5

Imbunititirea accesului la informatii

(1)  Statele membre iau mdsurile corespunzitoare pentru a garanta faptul cd informatiile privind clauzele si conditiile
de incadrare in muncad mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE care trebuie si fie aplicate i respectate de presta-
torii de servicii sunt puse la dispozitie pe scard largd si gratuit, intr-un mod clar, transparent, lipsit de ambiguitate si usor
accesibil de la distantd si prin mijloace electronice, in formate si in conformitate cu standardele informatice privind acce-
sibilitatea online care asigurd accesul persoanelor cu handicap si pentru a garanta cd birourile de legdturd sau celelalte
organisme nationale competente mentionate la articolul 4 din Directiva 96/71/CE sunt in masurd sd isi indeplineascd
sarcinile in mod eficace.

(2)  Pentru a contribui la imbunititirea accesului la informatii, statele membre:

() indicd in mod clar, intr-o manierd detaliatd si usor de utilizat si intr-un format accesibil, pe un site internet oficial
national unic si prin alte mijloace adecvate, care sunt clauzele si conditiile de incadrare in munci si/sau care parte a
dreptului national sifsau regional urmeazi si se aplice lucritorilor detasati pe teritoriul acestora;

(b) iau masurile necesare pentru a pune la dispozitie pe scard largd pe site-ul internet national oficial unic si prin alte
mijloace adecvate informatiile cu privire la conventiile colective aplicabile si persoanele vizate si cu privire la clauzele
si conditiile de incadrare in munci care urmeazd sd fie aplicate de cdtre prestatorii de servicii din alte state membre,
in conformitate cu Directiva 96/71/CE, includ, dacd este posibil, linkuri citre site-urile internet existente si alte
puncte de contact, in special cele legate de partenerii sociali relevanti;

(c) pun informatiile la dispozitia lucritorilor si prestatorilor de servicii, cu titlu gratuit, in limba (limbile) oficiala
(oficiale) ale statului membru gazda si in limbile cele mai relevante tinind seama de cererea de pe propriile piete ale
muncii §i ldsdnd optiunile in acest sens la latitudinea statului membru gazdd. Aceste informatii sunt ficute disponi-
bile, dacd este posibil, sub formd rezumativa intr-o brosurd care sd indice principalele conditii de munci aplicabile,
oferind inclusiv descrierea procedurilor de depunere a plangerilor, si, la cerere, in formate accesibile persoanelor cu
handicap; pun la dispozitie intr-un mod usor accesibil, cu titlu gratuit, informatii suplimentare detaliate privind
conditiile de munci si sociale aplicabile lucritorilor detasati, referitoare inclusiv la sinitatea si siguranta la locul de
munci;

(d) imbunitdtesc accesibilitatea si claritatea informatiilor pertinente, in special a celor furnizate pe un site internet oficial
national unic, mentionat la litera (a);

(e) indicd o persoand de contact din cadrul biroului de legaturd, responsabild cu tratarea cererilor de informatii;
(f) actualizeazi informatiile furnizate in fisele de tard.

(3)  Comisia va continua s sprijine statele membre in domeniul accesului la informatii.

(4)  In cazul in care, in conformitate cu dreptul intern, traditiile si practicile nationale si respectand pe deplin auto-
nomia partenerilor sociali, clauzele i conditiile de incadrare in muncd mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE
sunt stabilite prin conventii colective in conformitate cu articolul 3 alineatele (1) si (8) din directiva mentionatd, statele
membre se asigurd cd clauzele si conditiile in cauzd se pun la dispozitia prestatorilor de servicii din alte state membre si
a lucrdtorilor detasati intr-o manierd usor de consultat si transparentd si urmdresc s obtind implicarea partenerilor
sociali in aceastd privintd. Informatiile relevante in acest sens ar trebui s se refere, in special, la diferitele niveluri minime
de platd si la elementele lor constitutive, la metoda utilizatd pentru calcularea remuneratiei datorate §i, acolo unde este
relevant, la criteriile de clasificare in diferitele categorii de salarii.

(5)  Statele membre indicd organismele si autoritdtile cdrora lucritorii si intreprinderile li se pot adresa pentru infor-
matii generale in legdturd cu dreptul intern si practicile nationale aplicabile acestora in ceea ce priveste drepturile si obli-
gatiile lor pe teritoriul statelor membre in cauza.
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CAPITOLUL III
COOPERAREA ADMINISTRATIVA
Articolul 6
Asistenta reciprocd — principii generale

(1)  Statele membre lucreazi in stransd cooperare si isi acordd fird intdrzieri nejustificate asistentd reciprocd pentru a
facilita punerea in aplicare, aplicarea si asigurarea respectdrii aplicarii prezentei directive si a Directivei 96/71/CE.

(2)  Cooperarea dintre statele membre constd in special in a rdspunde cererilor de informare motivate din partea auto-
ritdtilor competente si in efectuarea unor verificiri, inspectii i investigatii cu privire la situatiile de detasare mentionate
la articolul 1 alineatul (3) din Directiva 96/71/CE, inclusiv investigarea oricdrei nerespectdri sau abuz in ceea ce priveste
normele aplicabile privind detasarea lucrdtorilor. Cererile de informare includ informatii cu privire la eventuala executare
a unei sanctiuni administrative gifsau a unei amenzi administrative sau la notificarea unei decizii prin care se impune o
astfel de sanctiune si/sau amendd, astfel cum este mentionatd in capitolul VI.

(3)  Cooperarea dintre statele membre poate include, de asemenea, transmiterea sau comunicarea de documente.

(4)  Pentru a rdspunde unei cereri de asistentd din partea autoritdtilor competente dintr-un alt stat membru, statele
membre se asigurd cd prestatorii de servicii stabiliti pe teritoriul lor transmit autoritdtilor lor competente toate informa-
tiile necesare pentru controlul activititii lor in conformitate cu dreptul intern. Statele membre iau masurile corespunza-
toare in cazul nefurnizdrii acestor informatii.

(5) In cazul unor dificultdti privind indeplinirea unei cereri de informare sau efectuarea de verificdri, inspectii sau
investigatii, statul membru in cauzd informeaza fdrd intdrziere statul membru solicitant, in vederea gdsirii unei solutii.

In cazul oricdror probleme persistente legate de schimbul de informatii sau al unui refuz permanent de a oferi informatii,
Comisia este informatd, daci este cazul prin intermediul IM, si ia masurile adecvate.

(6)  Statele membre furnizeazd informatiile cerute de citre alte state membre sau de citre Comisie prin mijloace elec-
tronice, cu respectarea urmditoarelor termene:

(a) dacd este vorba despre cazuri urgente care necesitd consultarea de registre, cum ar fi cele legate de confirmarea
codului de inregistrare in scopuri de TVA, in vederea verificarii existentei unei stabiliri intr-un alt stat membru, cat
mai rapid posibil si in maximum doud zile lucritoare de la primirea cererii.

Motivul caracterului urgent se indicd in mod clar in cerere, inclusiv cateva detalii care si demonstreze acest caracter
urgent;

(b) in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, maximum 25 de zile lucritoare de la primirea cererii, cu exceptia
cazului in care intre statele membre se convine, de comun acord, un termen mai scurt.

(7)  Statele membre se asigurd cd registrele in care au fost inscrisi prestatorii de servicii si care pot fi consultate de
citre autorittile competente pe teritoriul lor pot fi, de asemenea, consultate in aceleasi conditii de citre autoritdtile
competente echivalente ale celorlalte state membre, in scopul punerii in aplicare a prezentei directive si a Directivei
96/71/CE, in misura in care aceste registre sunt listate de statele membre in sistemul IML

(8)  Statele membre se asigurd cd informatiile schimbate de citre organismele mentionate la articolul 2 litera (a) sau
transmise acestora sunt utilizate numai in scopul (scopurile) pentru care au fost solicitate.

(9)  Cooperarea administrativd si asistenta reciprocd se furnizeazi cu titlu gratuit.

(10) O cerere de informatii nu impiedicd autoritdtile competente sd ia masuri in conformitate cu dispozitiile relevante
din dreptul national i din dreptul Uniunii pentru a cerceta si a preveni presupusele incilcdri ale Directivei 96/71/CE sau
ale prezentei directive.
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Articolul 7
Rolul statelor membre in cadrul cooperirii administrative

(1)  In conformitate cu principiile stabilite la articolele 4 si 5 din Directiva 96/71/CE, in timpul perioadei de detasare a
unui lucritor intr-un alt stat membru, inspectiile vizand clauzele si conditiile de incadrare in munci care trebuie respec-
tate in conformitate cu Directiva 96/71/CE tin de rdspunderea autoritatilor statului membru gazdd, in cooperare, atunci
cand acest lucru este necesar, cu cele ale statului membru de stabilire.

(2)  Statul membru de stabilire al prestatorului de servicii va continua si monitorizeze, si controleze si si adopte
misurile de supraveghere sau de executare necesare, in conformitate cu dreptul intern, practicile si procedurile sale admi-
nistrative nationale, cu privire la lucritorii detasati in alt stat membru.

(3)  Statul membru de stabilire al prestatorului de servicii asistd statul membru in care are loc detasarea, astfel incat si
se asigure respectarea conditiilor aplicabile in temeiul Directivei 96/71/CE si al prezentei directive. Aceastd responsabili-
tate nu diminueazd in niciun fel posibilitdtile statului membru in care are loc detasarea de a desfdsura activititi de moni-
torizare, activitdti de control sau de a lua orice masuri de supraveghere si de executare necesare, in conformitate cu
prezenta directivd si cu Directiva 96/71/CE.

(4)  In cazul in care existd fapte care indicd posibile nereguli, un stat membru comunicd din proprie initiativd statului
membru vizat orice informatii relevante, fird intirzieri nejustificate.

(5)  Autoritdtile competente din statul membru gazdd pot solicita, de asemenea, autorititilor competente din statul
membru de stabilire, in ceea ce priveste fiecare prestare de servicii sau fiecare prestator de servicii, furnizarea de infor-
matii privind legalitatea stabilirii si buna conduitd a prestatorului de servicii, precum si privind absenta oricdrei incalcari
a normelor aplicabile. Autoritdtile competente din statul membru de stabilire comunica respectivele informatii in confor-
mitate cu articolul 6.

(6)  Obligatiile prevdzute in prezentul articol nu dau nastere unei obligatii din partea statului membru de stabilire de a
efectua verificri §i controale faptice pe teritoriul statului membru gazda in care se presteazd serviciul. Astfel de verificari
si controale pot fi efectuate, in cazul in care este necesar, de cdtre autorititile statului membru gazdi, din proprie initia-
tivd sau la cererea autoritdtilor competente din statul membru de stabilire, in conformitate cu articolul 10 §i cu respec-
tarea atributiilor de control previzute in dreptul intern, practicile §i procedurile administrative nationale ale statului
membru gazdd si in conformitate cu dreptul Uniunii.

Articolul 8
Misuri de insotire

(1)  Statele membre, asistate de Comisie, adoptd masuri de insotire pentru a dezvolta, facilita si promova schimburi
intre functionarii insdrcinati cu punerea in aplicare a cooperdrii administrative si a asistentei reciproce, precum si pentru
a monitoriza respectarea si asigurarea respectdrii aplicirii normelor aplicabile. De asemenea, statele membre pot si
adopte misuri de insotire pentru a veni in sprijinul organizatiilor care oferd informatii lucritorilor detasati.

(2)  Comisia evalueazd necesitatea unui sprijin financiar in scopul de a imbunititi si mai mult cooperarea administra-
tiva si de a spori increderea reciprocd prin intermediul proiectelor, inclusiv prin promovarea schimburilor de functionari
competenti si formare, precum si prin elaborarea, incurajarea si promovarea bunelor practici, inclusiv cele ale partene-
rilor sociali la nivelul UE, cum ar fi dezvoltarea si actualizarea bazelor de date sau a site-urilor internet comune care
contin informatii generale sau sectoriale specifice privind clauzele si conditiile de incadrare in munci care trebuie respec-
tate si colectarea si evaluarea unor date exhaustive specifice procesului de detasare.

In cazul in care ajunge la concluzia cd existd o astfel de necesitate, Comisia utilizeazd, fird a aduce atingere prerogativelor
Parlamentului European si ale Consiliului in cadrul procedurii bugetare, instrumentele de finantare disponibile vizand
consolidarea cooperdrii administrative.

(3)  Respectdnd autonomia partenerilor sociali, Comisia si statele membre pot asigura sprijinul adecvat initiativelor
relevante intreprinse de cdtre partenerii sociali la nivelul Uniunii si la nivel national cu scopul de a informa intreprinde-
rile si lucrdtorii cu privire la clauzele si conditiile de incadrare in muncd aplicabile stabilite in prezenta directivd si in
Directiva 96/71/CE.
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CAPITOLUL IV
CONTROLUL RESPECTARII DISPOZITIILOR APLICABILE
Articolul 9
Cerinte administrative si misuri de control

(1)  Statele membre nu pot impune decat cerinte administrative si masuri de control necesare pentru a asigura monito-
rizarea eficace a respectdrii obligatiilor previzute in prezenta directivd si in Directiva 96/71/CE, cu conditia ca acestea sd
fie justificate si proportionale in conformitate cu dreptul Uniunii.

In aceste scopuri, statele membre pot impune indeosebi urmdtoarele masuri:

(a) obligatia pentru un prestator de servicii stabilit in alt stat membru de a efectua o simpld declaratie citre autorititile
competente nationale responsabile, cel tarziu la inceputul prestirii serviciilor, in limba oficiali/in una dintre limbile
oficiale ale statului membru gazdd sau intr-o altd limba acceptatd/in alte limbi acceptate de statul membru gazdi,
care sd contind informatiile relevante necesare pentru a permite controale faptice la locul de munci, inclusiv:

(i) identitatea prestatorului de servicii;

(i) numdrul anticipat de lucrdtori detasati clar identificabili;

(ili) persoanele mentionate la literele (e) si (f);

(iv) durata anticipatd si datele preconizate de incepere si de incheiere a detasarii;
(v) adresa (adresele) locului de munci; si

(vi) natura serviciilor care justificd detasarea;

(b) obligatia de a detine sau de a pune la dispozitie sifsau de a pastra copii in format de hartie sau in format electronic
ale contractului de muncd sau un document echivalent in sensul Directivei 91/533/CEE a Consiliului ('), inclusiv, in
cazul in care este necesar sau relevant, informatiile suplimentare mentionate la articolul 4 din directiva respectivd,
fise de salariu, fise de prezentd care sd indice inceputul, sfarsitul si durata timpului de lucru zilnic, precum si dovada
de platd a salariilor sau copiile documentelor echivalente pe perioada detasirii intr-un loc accesibil si identificabil in
mod clar pe teritoriul siu, cum ar fi locul de muncd sau santierul, sau pentru lucratorii mobili din sectorul transpor-
turilor, baza de operatiuni sau vehiculul cu care este furnizat serviciul;

(c) obligatia de a furniza documentele mentionate la litera (b), dupd terminarea perioadei de detasare, la cererea autoriti-
tilor din statul membru gazdi, intr-un termen rezonabil;

(d) obligatia de a furniza o traducere a documentelor mentionate la litera (b) in limba oficiald/in una dintre limbile
oficiale ale statului membru gazdi sau intr-o altd limbd/in alte limbi acceptate de statul membru gazdi in cauzd;

(e) obligatia de a desemna o persoand care sd asigure legdtura cu autoritdtile competente din statul membru gazdi in
care sunt prestate serviciile si s trimitd si sd primeascd documente si/sau avize, dacd este cazul;

(f) obligatia de a desemna o persoand de contact, in cazul in care este necesar, care s actioneze in calitate de reprezen-
tant prin intermediul cdruia partenerii sociali competenti pot incerca s determine prestatorul de servicii si se anga-
jeze in negocieri colective in statul membru gazda, in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile nationale, pe
perioada in care sunt prestate serviciile. Aceastd persoand poate fi diferitd de persoana mentionati la litera (¢) si nu
este obligatd si fie prezentd in statul membru gazds, dar trebuie sd fie disponibild in urma unei cereri rezonabile si
justificate.

(2)  Statele membre pot impune alte cerinte administrative si masuri de control in cazul in care apar situatii sau
evolutii noi, din care reiese cd cerintele administrative si mdsurile de control existente nu sunt suficiente sau eficiente
pentru a asigura monitorizarea eficace a respectdrii obligatiilor prevdzute in Directiva 96/71/CE si in prezenta directiva,
cu conditia s fie justificate §i proportionale.

() Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucritorii asupra conditiilor apli-
cabile contractului sau raportului de muncd (JO L 288, 18.10.1991, p. 32).
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(3)  Prezentului articol nu afecteazd alte obligatii care decurg din legislatia Uniunii, inclusiv pe cele care decurg din
Directiva 89/391/CEE a Consiliului (') si din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, si/sau din dreptul intern privind protectia
sau incadrarea in muncd a lucritorilor, cu conditia ca acestea din urma si fie aplicabile in egald mdsurd intreprinderilor
stabilite in statul membru in cauzi si si fie justificate si proportionale.

(4)  Statele membre se asigurd cd procedurile si formalititile referitoare la detasarea lucrdtorilor in temeiul prezentului
articol pot fi indeplinite de intreprinderi intr-un mod usor de realizat, de la distantd si prin mijloace electronice, in
mdsura posibilului.

(5)  Statele membre aduc la cunostinta Comisiei orice masuri mentionate la alineatele (1) si (2) pe care le aplicd sau pe
care le-au pus in aplicare si informeazd prestatorii de servicii in legiturd cu acestea. Comisia comunicd dispozitiile
respective celorlalte state membre. Informatiile pentru prestatorii de servicii sunt puse la dispozitie, in general, pe un site
internet national unic in limba sau limbile cele mai relevante, astfel cum au fost stabilite de statul membru.

Comisia monitorizeazd indeaproape aplicarea mdsurilor mentionate la alineatele (1) si (2), evalueazd conformitatea aces-
tora cu dreptul Uniunii si, dupd caz, adoptd masurile necesare conform competentelor sale in temeiul TFUE.

Comisia transmite rapoarte periodice Consiliului cu privire la masurile comunicate de statele membre si, dupd caz, la
situatia actuald a evaludrii sifsau a analizei sale.

Articolul 10
Inspectii

(1)  Statele membre asigurd instituirea unor mecanisme adecvate si eficace de verificare si monitorizare previzute in
conformitate cu dreptul intern si practicile nationale si ci autoritdtile desemnate in dreptul intern efectueazd inspectii
eficace si adecvate pe teritoriul lor, pentru a controla si a monitoriza respectarea dispozitiilor si a regulilor previzute in
Directiva 96/71/CE, tinind seama de dispozitiile relevante ale prezentei directive, garantind astfel cd acestea sunt corect
aplicate si cd aplicarea lor este respectatd. Fird a aduce atingere posibilitdtii de a efectua controale aleatorii, inspectiile se
bazeazi, in primul rand, pe o evaluare a riscurilor realizatd de autorititile competente. Evaluarea riscurilor poate identi-
fica sectoarele de activitate in care se recurge frecvent la lucrdtori detasati pentru prestarea de servicii pe teritoriul lor.
Atunci cand se realizeazd o astfel de evaluare a riscurilor pentru proiecte mari de infrastructurd, se pot lua in considerare
in special existenta unor lanturi lungi de subcontractanti, apropierea geograficd, problemele si nevoile specifice din
anumite sectoare, antecedentele in materie de nerespectare a legislatiei, precum si vulnerabilitatea anumitor grupuri de
lucritori.

(2)  Statele membre se asigurd cd inspectiile si controalele conformititii efectuate in temeiul prezentului articol nu sunt
discriminatorii sifsau disproportionate, tinind seama de dispozitiile relevante din prezenta directiva.

(3)  Dacd sunt necesare informatii in cursul inspectiilor si tindnd seama de articolul 4, statul membru gazda si statul
membru de stabilire actioneazd in conformitate cu normele de cooperare administrativa. In special, autorititile compe-
tente coopereazd in conformitate cu normele si principiile stabilite la articolele 6 si 7.

(4)  In statele membre in care, in conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, stabilirea clauzelor si condi-
tillor de incadrare in munci a lucritorilor detasati mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE si, in special, nivelu-
rile minime de remuneratie, inclusiv timpul de lucru, tin de responsabilitatea angajatorilor si salariatilor, partenerii sociali
pot, la nivelul corespunzitor si sub rezerva respectdrii conditiilor stabilite de statele membre, s monitorizeze, de
asemenea, aplicarea clauzelor si conditiilor de incadrare in muncd a lucrdtorilor detasati, cu conditia garantdrii unui nivel
adecvat de protectie echivalent cu cel oferit de Directiva 96/71/CE si de prezenta directiva.

(5)  Statele membre in care inspectoratele de muncd nu au nicio competentd in ceea ce priveste monitorizarea si
controlul conditiilor de munci sifsau a clauzelor si conditiilor de incadrare in muncd a lucrdtorilor detasati pot sd insti-
tuie, s modifice sau sd mentind, in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile nationale, dispozitii, proceduri si
mecanisme care garanteazd respectarea clauzelor si conditiilor de incadrare in munci, cu conditia ca procedurile insti-
tuite s ofere persoanelor respective un nivel adecvat de protectie echivalent celui oferit de Directiva 96/71/CE si de
prezenta directiva.

1) Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 ])I‘iVil’ld unerea in a])licare de misuri pentru promovarea imbundtitirii securititii
P p p ¥ ¥
§1 Sél’lété!ﬁll lucritorilor la locul de munca (]O L 183, 29.6.1 989, p- 1)
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CAPITOLUL V

ASIGURAREA RESPECTARII APLICARII LEGISLATIEI

Articolul 11

Apirarea drepturilor — facilitarea plingerilor — plitile restante

(1)  Pentru executarea obligatiilor stabilite in Directiva 96/71/CE, in special la articolul 6 din respectiva directivd, si in
prezenta directivd, statele membre se asigurd cd existd mecanisme eficace care sd permitd lucrdtorilor detasati s depund
plangeri impotriva angajatorilor lor in mod direct, precum si dreptul de a initia proceduri judiciare sau administrative, in
statul membru pe al cdrui teritoriu sunt sau au fost detasati lucrtorii, in cazul in care acestia considerd cd au suferit pier-
deri sau daune ca urmare a nerespectdrii normelor aplicabile, chiar si dupa incetarea relatiei in cadrul cdreia se presupune
cd a avut loc nerespectarea.

(2)  Alineatul (1) se aplica fird a aduce atingere competentei instantelor din statele membre, astfel cum este previzutd,
in special, de instrumentele aplicabile ale dreptului Uniunii si/sau conventiile internationale.

(3)  Statele membre se asigurd cd sindicatele si alte parti terte, cum ar fi asociatiile, organizatiile si alte entititi juridice
care au, in conformitate cu criteriile stabilite in temeiul dreptului intern, interese legitime pentru a asigura respectarea
prezentei directive si a Directivei 96/71/CE, pot si initieze, in numele sau in sprijinul lucritorilor detasati sau al angajato-
rului lor, §i cu aprobarea acestora, orice procedurd judiciard sau administrativd, in vederea punerii in aplicare a prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE si/sau a executdrii obligatiilor in temeiul prezentei directive si al Directivei 96/71/CE.

(4)  Alineatele (1) si (3) se aplica fird a aduce atingere:

(a) normelor nationale privind termenele de prescriptie sau termenele limitd de introducere a unor actiuni similare, cu
conditia si nu se considere ci acestea sunt capabile sd facd practic imposibild sau excesiv de dificild exercitarea drep-
turilor respective;

(b) altor competente si drepturi colective ale partenerilor sociali si ale reprezentantilor angajatilor si angajatorilor, dupa
caz, prevazute in dreptul intern sifsau practicile nationale;

(c) normelor nationale de procedurd privind reprezentarea si apirarea in fata instantelor.

(5)  Lucratorii detasati care initiazd proceduri judiciare sau administrative in sensul alineatului (1) beneficiazd de
protectie impotriva oricirui tratament defavorabil din partea angajatorului lor.

(6)  Statele membre se asigurd cd angajatorul lucrdtorului detasat este rispunzitor pentru orice drepturi datorate rezul-
tate in urma unei relatii contractuale intre angajator si lucritorul detasat.

Statele membre se asigurd in mod special cd existd mecanismele necesare pentru a garanta ca lucritorii detagati sunt in
mdsurd sd primeascd:

(a) orice remuneratie netd restantd care ar fi fost datoratd, in temeiul clauzelor si conditiilor de incadrare in munci apli-
cabile mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE;

(b) orice plati retroactive sau rambursiri de taxe, impozite ori contributii la asigurdrile sociale retinute in mod nejusti-
ficat din salariile lor;

(c) rambursarea costurilor excesive, in raport cu remuneratia netd sau cu calitatea locului de cazare, retinute sau deduse
din salarii pentru cazarea oferitd de angajator;

(d) atunci cand este cazul, contributii ale angajatorului la fonduri sau institutii comune ale partenerilor sociali retinute in
mod nejustificat din salariile lor.
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Prezentul alineat se aplicd, de asemenea, in cazurile in care lucritorii detasati au revenit din statul membru in care a avut
loc detagarea.

Articolul 12

Rispunderea in materie de subcontractare

(1)  In vederea combaterii fraudei si a abuzurilor, dupd consultarea partenerilor sociali relevanti, in conformitate cu
dreptul intern sifsau practicile nationale, statele membre pot lua, intr-un mod nediscriminatoriu si proportional, misuri
suplimentare pentru a se asigura cd, in cadrul lanturilor de subcontractare, contractantul ciruia angajatorul (prestatorul
de servicii) vizat de articolul 1 alineatul (3) din Directiva 96/71/CE 1i este un subcontractant direct poate, in plus fatd de
angajator sau in locul acestuia, si fie considerat rispunzitor de citre lucrdtorul detasat in ceea ce priveste remuneratia
netd restantd aferentd nivelurilor minime de platd sifsau contributiile datorate unor fonduri sau institutii comune ale
partenerilor sociali in mésura in care acestea sunt prevdzute la articolul 3 din Directiva 96/71/CE.

(2)  In ceea ce priveste activititile mentionate in anexa la Directiva 96/71/CE, statele membre previd misuri prin care
se asigurd cd, in cadrul lanturilor de subcontractare, lucritorii detasati pot trage la rdspundere contractantul ciruia anga-
jatorul 1i este un subcontractant direct, in plus fatd de angajator sau in locul acestuia, pentru respectarea drepturilor
lucritorilor detasati mentionate la alineatul (1) al prezentului articol.

(3)  Raspunderea mentionatd la alineatele (1) si (2) se limiteazd la drepturile lucritorului dobandite in temeiul relatiei
contractuale dintre contractant si subcontractantul acestuia.

(4)  Statele membre pot, in conformitate cu legislatia Uniunii, sd prevadd de asemenea norme mai stricte in dreptul
intern privind rispunderea, in mod nediscriminatoriu §i proportional, in ceea ce priveste domeniul de aplicare si tipul
rispunderii in materie de subcontractare. Statele membre pot, de asemenea, in conformitate cu legislatia Uniunii, sd
prevadd aceastd raspundere in alte sectoare decat cele mentionate in anexa la Directiva 96/71/CE.

(5)  Statele membre pot, in cazurile mentionate la alineatele (1), (2) si (4), sd prevadd cd un contractant care si-a inde-
plinit obligatiile de diligentd, astfel cum sunt definite in dreptul intern, nu este considerat raspunzitor.

(6)  In locul normelor privind rispunderea mentionate la alineatul (2), statele membre pot adopta alte misuri de
executare adecvate, in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile Uniunii i nationale, care sd permitd, in cadrul unei
relatii directe de subcontractare, aplicarea de sanctiuni eficace si proportionale impotriva contractantului, in vederea
combaterii fraudei si a abuzurilor in situatiile in care lucritorii intdmpina dificultiti in obtinerea drepturilor care le revin.

(7)  Statele membre informeazd Comisia cu privire la misurile luate in temeiul prezentului articol si pun la dispozitie
informatiile in limba/limbile cele mai relevante, alegerea riméinénd la latitudinea statelor membre.

In cazul alineatului (2), informatiile furnizate Comisiei includ elemente care stabilesc rispunderea in cadrul lanturilor de
subcontractare.

In cazul alineatului (6), informatiile furnizate Comisiei includ elemente care stabilesc eficacitatea mdsurilor nationale
alternative in ceea ce priveste normele privind rispunderea mentionate la alineatul (2).

Comisia pune aceste informatii la dispozitia celorlalte state membre.

(8)  Comisia monitorizeazd indeaproape aplicarea prezentului articol.
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CAPITOLUL VI

EXECUTAREA TRANSFRONTALIERA A SANCTIUNILOR ADMINISTRATIVE FINANCIARE SI/SAU A AMENZILOR ADMI-
NISTRATIVE

Articolul 13
Domeniul de aplicare

(1)  Fard a aduce atingere mijloacelor care sunt sau pot fi previzute in alte dispozitii din dreptul Uniunii, principiul
asistentei reciproce si al recunoasterii reciproce, precum si masurile si procedurile prevdzute in prezentul capitol se aplicd
in ceea ce priveste executarea transfrontalierd a sanctiunilor administrative financiare sifsau a amenzilor administrative
impuse unui prestator de servicii stabilit intr-un stat membru pentru nerespectarea normelor aplicabile privind detasarea
lucrdtorilor intr-un alt stat membru.

(2)  Prezentul capitol se aplicd sanctiunilor administrative financiare sifsau amenzilor administrative, inclusiv taxelor si
suprataxelor, care sunt impuse de citre autorititile competente sau confirmate de citre organisme administrative sau
judiciare ori, atunci cind este cazul, care decurg din hotdrari ale instantelor competente in domeniul dreptului muncii si
care sunt legate de nerespectarea Directivei 96/71/CE sau a prezentei directive.

Prezentul capitol nu se aplicd executdrii sanctiunilor care intrd sub incidenta Deciziei-cadru 2005/214[JAI a Consi-
liului ('), a Regulamentului (CE) nr. 44/2001 al Consiliului (%) sau a Deciziei 2006/325/CE a Consiliului ().

Articolul 14
Desemnarea autorititilor competente

Fiecare stat membru comunicid Comisiei, prin intermediul sistemului IMI, ce autoritate sau autoritdti sunt competente in
sensul acestui capitol, in conformitate cu dreptul sdu intern. Statele membre pot desemna, dacd acest lucru este necesar
avind in vedere organizarea sistemelor lor interne, una sau mai multe autoritdti centrale responsabile cu transmiterea si
primirea administrativd a cererilor si cu sprijinirea altor autoritdti relevante.

Articolul 15
Principii generale — asistentd si recunoastere reciproci

(1)  La cererea autoritdtii solicitante, sub rezerva articolelor 16 si 17, autoritatea solicitatd:

(a) executd o sanctiune administrativd sifsau o amendd administrativd care a fost impusd in conformitate cu actele
normative si procedurile statului membru solicitant de cdtre o autoritate competentd sau confirmatd de citre un
organism administrativ sau judiciar, sau, dupd caz, de citre o instantd competentd in domeniul dreptului muncii si
care nu face obiectul unei cdi de atac; sau

(b) notificd o decizie prin care se impune o astfel de sanctiune sifsau amenda.

In plus, autoritatea solicitatd notificd orice alt document relevant legat de executarea unei astfel de sanctiuni sifsau
amenzi, inclusiv hotirdrea sau decizia finald, care poate fi sub forma unei copii certificate, care constituie temeiul juridic
si titlul pentru executarea cererii de executare.

(") Decizia-cadru 2005/214/JAl a Consiliului din 24 februarie 2005 privind aplicarea principiului recunoasterii reciproce a sanctiunilor
financiare (JO L 76, 22.3.2005, p. 16).

(*) Regulamentul (CE) nr. 44/2001 al Consiliului din 22 decembrie 2000 privind competenta judiciard, recunoasterea si executarea hotara-

(3

rilor in materie civild §i comerciald JOL 12,16.1.2001, p. 1).

Decizia 2006/325/CE a Consiliului din 27 aprilie 2006 privind incheierea Acordului dintre Comunitatea Europeand si Regatul Dane-
marcei privind competenta judiciard, recunoasterea si executarea hotdrarilor judecitoresti in materie civild si comerciald (JO L 120,
5.5.2006, p. 22).
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(2)  Autoritatea solicitantd se asigurd cd cererea de executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi admi-
nistrative sau notificarea unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni si/sau amenzi se efectueazi in conformitate
cu actele cu putere de lege, actele administrative i practicile administrative in vigoare in statul membru respectiv.

O asemenea cerere se efectueazd doar in cazul in care autoritatea solicitantd nu este in masurd si procedeze la executare
sau la notificare in conformitate cu actele sale cu putere de lege, actele sale administrative si practicile sale administra-
tive.

Autoritatea solicitantd nu efectueazd o cerere de executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi adminis-
trative sau de notificare a unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni si/sau amenzi dacd si atit timp cat sanc-
tiunea sifsau amenda, precum si creanta corespondentd si/sau instrumentul care permite executarea acesteia in statul
membru solicitant sunt contestate sau atacate in statul membru respectiv.

(3)  Autoritatea competentd care primeste o cerere de executare a unei sanctiuni administrative sifsau a unei amenzi
administrative sau de notificare a unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni sifsau amenzi, transmisd in confor-
mitate cu acest capitol si cu articolul 21, recunoaste cererea in cauzd frd sd mai fie necesare formalitdti suplimentare si
ia fard intrziere toate mdsurile necesare pentru punerea sa in aplicare, cu exceptia cazului in care autoritatea solicitatd
respectivd decide sd invoce unul dintre motivele de refuz previzute la articolul 17.

(4)  In materie de executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau de notificare a unei
decizii prin care se impune o astfel de sanctiune sifsau amenda, autoritatea solicitatd actioneazd in conformitate cu actele
cu putere de lege, actele administrative i practicile administrative nationale care sunt in vigoare in statul membru soli-
citat si care se aplicd in cadrul acestuia incdlcarilor sau deciziilor identice cu cele aflate in cauzi sau, in absenta unor
categorii identice, incdlcarilor sau deciziilor similare.

Notificarea unei decizii de impunere a unei sanctiuni administrative sifsau a unei amenzi administrative de citre autori-
tatea solicitatd si cererea de executare sunt considerate, in conformitate cu actele cu putere de lege, actele administrative
si practicile administrative nationale care sunt in vigoare in statul membru solicitat, ca avind acelasi efect ca in cazul in
care ar fi fost formulate de statul membru solicitant.

Articolul 16
Cererea de executare sau notificare

(1)  Cererea autoritdtii solicitante de executare a unei sanctiuni administrative sifsau a unei amenzi administrative,
precum si de notificare a unei decizii privind o astfel de sanctiune si/sau amenda se intocmeste fird intarzieri nejustificate
prin intermediul unui instrument uniform si indici cel putin urmatoarele elemente:

(@) numele si adresa destinatarului i orice alte date sau informatii relevante pentru identificarea destinatarului;
(b) o prezentare pe scurt a faptelor si circumstantelor incalcdrii, natura infractiunii si normele aplicabile relevante;

(c) instrumentul care permite executarea in statul membru solicitant si toate celelalte informatii sau documente rele-
vante, inclusiv cele de naturd judiciard, cu privire la creanta corespondentd sau la sanctiunea administrativd si/sau
amenda administrativd; si

(d) numele, adresa si alte date de contact cu privire la autoritatea competentd responsabild de evaluarea sanctiunii sifsau
amenzii administrative si, in cazul in care sunt diferite, organismul competent care poate oferi informatii suplimen-
tare privind sanctiunea si/sau amenda sau posibilititile de a contesta obligatia de platd sau decizia care o impune.

(2)  In plus fatd de cele previzute la alineatul (1), cererea specifici urmétoarele:
(a) 1n cazul notificarii unei decizii, scopul notificarii si termenul in care trebuie efectuati;

(b) in cazul cererilor de executare, data la care hotirarea sau decizia a devenit executorie sau finald, o descriere a naturii
si a valorii sanctiunii sifsau amenzii administrative, orice date relevante in contextul procesului de executare, inclusiv
dacd hotararea sau decizia a fost notificatd paratului/paratilor sifsau luatd in lipsa acestuia/acestora i, dacd da, modul
in care aceasta a fost notificatd sifsau luatd, o confirmare din partea autorititii solicitante a faptului c sanctiunea si/
sau amenda nu fac obiectul niciunei cdi de atac si o descriere a creantei corespondente pentru care se formuleazi
cererea si a diverselor sale componente.
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(3)  Autoritatea solicitatd ia toate misurile necesare pentru a informa prestatorul de servicii cu privire la cererea de
executare sau la decizia de impunere a unei sanctiuni administrative sifsau a unei amenzi administrative, precum si la
documentele relevante, dupa caz, in conformitate cu dreptul intern sifsau practicile nationale, cit mai curand posibil, dar
nu mai tarziu de o lund de la primirea cererii.

In cel mai scurt termen posibil, autoritatea solicitatd informeaza autoritatea solicitant3 in legatura cu:

() cursul dat cererii sale de executare si notificare §i, mai precis, in legiturd cu data la care notificarea a fost trimisd
destinatarului;

(b) motivele de refuz, in cazul in care refuzd si execute o cerere de executare a unei sanctiuni administrative sifsau a
unei amenzi administrative sau sd notifice o decizie de impunere a unei sanctiuni administrative sifsau a unei amenzi
administrative in conformitate cu articolul 17.

Articolul 17
Motive de refuz

Autorittile solicitate nu sunt obligate si execute o cerere de executare sau o notificare daci cererea respectivd nu contine
informatiile mentionate la articolul 16 alineatele (1) si (2), dacd este incompletd sau dacd existd o lipsd clard de concor-
danti intre cerere si decizia subiacentd.

In plus, autorititile solicitate pot refuza sd execute o cerere de executare in urmdtoarele situatii:

(@) in urma cercetdrilor efectuate de autoritatea solicitatd, este evident cd costurile sau resursele preconizate necesare
pentru executarea sanctiunii sifsau amenzii administrative sunt disproportionate in raport cu suma care urmeazd si
fie recuperatd sau sunt de naturd sd genereze dificultdti semnificative;

(b) sanctiunea financiard totald sifsau amenda totald are o valoare mai micd de 350 EUR sau decat echivalentul acestei
sume;

(c) drepturile si libertdtile fundamentale ale paratilor si principiile de drept care li se aplicd astfel cum sunt previzute in
Constitutia statului membru solicitat nu sunt respectate.

Articolul 18
Suspendarea procedurii

(1) In cazul in care, in cursul procedurii de executare sau de notificare, sanctiunea administrativa si/sau amenda admi-
nistrativd sifsau creanta corespondentd fac obiectul unei contestatii sau al unei cereri de recurs din partea prestatorului
de servicii in cauzd sau a unei parti interesate, procedura de executare transfrontalierd a sanctiunii si/sau amenzii impuse
se suspendd in asteptarea deciziei organismului competent sau a autoritdtii competente in domeniu din statul membru
solicitant.

Orice contestatie sau cerere de recurs este adresatd organismului sau autoritdtii competente adecvate din statul membru
solicitant.

Autoritatea solicitantd informeazd fdrd intirziere partea solicitatd cu privire la aceastd contestatie.

(2)  Litigiile cu privire la misurile de executare luate in statul membru solicitat sau cu privire la validitatea unei notifi-
cdri efectuate de o autoritate solicitatd sunt introduse in fata organismului competent sau autoritatii judiciare a statului
membru respectiv, in conformitate cu actele cu putere de lege si actele administrative ale acestuia.
Articolul 19
Costuri

(1) Sumele recuperate aferente sanctiunilor sifsau amenzilor mentionate in prezentul capitol revin autoritatii solicitate.

Autoritatea solicitatd recupereazd sumele datorate in moneda statului siu membru, in conformitate cu actele cu putere
de lege, cu normele administrative sau cu practicile si procedurile administrative care se aplicd creantelor similare in
respectivul stat membru.



28.5.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 159/29

Daci este cazul si in conformitate cu dreptul intern si practicile sale nationale, autoritatea solicitatd converteste sanc-
tiunea si/sau amenda in moneda statului solicitat la cursul de schimb aplicabil la data la care a fost impusa sanctiunea si/
sau amenda.

(2)  Statele membre nu solicitd unul altuia rambursarea cheltuielilor ce decurg din asistenta reciprocd pe care si-o
acordd in conformitate cu prezenta directivd sau care rezultd din aplicarea acesteia.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Articolul 20
Sanctiuni

Statele membre stabilesc normele privind sanctiunile aplicabile in cazul incilcdrii dispozitiilor nationale adoptate in
temeiul prezentei directive si iau toate masurile necesare pentru a garanta faptul ci acestea sunt puse in aplicare si
respectate. Sanctiunile previzute trebuie sd fie eficace, proportionale si cu efect de descurajare. Statele membre notifici
respectivele dispozitii Comisiei pand la 18 iunie 2016. Acestea notificd Comisiei fird intarziere orice modificari ulterioare
ale respectivelor dispozitii.

Articolul 21
Sistemul de informare al pietei interne

(1)  Cooperarea administrativa si asistenta reciprocd intre autorititile competente ale statelor membre previzute la arti-
colele 6 si 7, la articolul 10 alineatul (3) si la articolele 14-18 sunt puse in aplicare prin intermediul Sistemului de infor-
mare al pietei interne (IMI), instituit prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2012.

(2)  Statele membre pot aplica acorduri sau intelegeri bilaterale privind cooperarea administrativa si asistenta reciprocd
dintre autorititile lor competente in ceea ce priveste aplicarea si monitorizarea clauzelor si conditiilor de incadrare in
muncd aplicabile lucritorilor detasati mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE, cu conditia ca aceste acorduri
sau intelegeri sd nu aducd atingere drepturilor si obligatiilor lucrdtorilor si intreprinderilor in cauza.

Statele membre informeazd Comisia cu privire la acordurile sifsau intelegerile bilaterale pe care le aplica si pun la dispo-
zitie textul acordurilor bilaterale respective.

(3)  In contextul acordurilor sau intelegerilor bilaterale mentionate la alineatul (2), autorititile competente ale statelor
membre utilizeazd IMI cat mai mult posibil. In orice caz, dacd o autoritate competentd din unul dintre statele membre in
cauzd a utilizat IMI, acesta se foloseste, acolo unde este posibil, pentru orice actiune ulterioard necesara.

Articolul 22
Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

In anexa la Regulamentul (UE) nr. 10242012 se adaugd urmitoarele puncte:

,6. Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucrato-
rilor in cadrul prestirii de servicii (*): articolul 4.

7. Directiva 2014/67|UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii
aplicdrii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii si de modificare a Regu-
lamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul sistemului de informare al
pietei interne (Regulamentul privind IMD») (**): articolele 6 si 7, articolul 10 alineatul (3) si articolele 14-18.

® JOL 18, 21.1.1997, p. 1.
() JOL 159, 28.5.2014, p. 11.”
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Articolul 23
Transpunerea

(1)  Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pand la 18 iunie 2016. Ele informeaza imediat Comisia in acest sens.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele cuprind o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2)  Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor dispozitii de drept intern pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Articolul 24
Reexaminare
(1)  Comisia reexamineazd aplicarea si punerea in aplicare a prezentei directive.

Pani la 18 iunie 2019 cel tarziu, Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si Social
European un raport privind aplicarea si punerea in aplicare a prezentei directive si, dacd este cazul, propune amenda-
mentele si modificdrile necesare.

(2)  In cadrul procedurii sale de reexaminare, dup ce a purtat consultiri cu statele membre si, atunci cand este cazul,

cu partenerii sociali la nivelul Uniunii, Comisia evalueazd in special:

(a) necesitatea si oportunitatea elementelor faptice referitoare la identificarea unei detasdri reale, inclusiv posibilittile de
modificare a elementelor existente sau de definire a unor eventuale noi elemente care s fie luate in considerare
pentru a se stabili dacd intreprinderea este reald si daci lucritorul detasat isi desfigoard temporar activitatea, astfel
cum se prevede la articolul 4;

(b) caracterul adecvat al datelor disponibile referitoare la procesul de detasare;

(c) oportunitatea i caracterul adecvat ale aplicdrii masurilor nationale de control, tindnd seama de experienta obtinutd
si de eficacitatea sistemului de cooperare administrativd si de schimb de informatii, de elaborarea unor documente
standardizate mai uniforme, de stabilirea unor principii sau standarde comune pentru inspectiile in domeniul deta-
sarii lucrdtorilor si de evolutiile tehnologice, astfel cum se prevede la articolul 9;

(d) misurile in materie de responsabilitate si/sau executare introduse pentru a se asigura respectarea normelor aplicabile
si a protectiei efective a drepturilor lucritorilor in cadrul lanturilor de subcontractare, astfel cum se prevede la arti-
colul 12;

(e) aplicarea dispozitiilor referitoare la executarea transfrontalierd a sanctiunilor administrative financiare §i a amenzilor
administrative, tinind seama indeosebi de experienta obtinuti in legdturd cu acest sistem si de eficacitatea sa, astfel

cum se prevede la capitolul VI;

(f) recurgerea la acorduri sau intelegeri bilaterale in legdturd cu IMI, tindndu-se seama, atunci cind este cazul, de
raportul mentionat la articolul 25 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2012;

(2) posibilitatea de a adapta termenele stabilite la articolul 6 alineatul (6) pentru furnizarea informatiilor solicitate de
statele membre sau de citre Comisie in vederea reducerii termenelor respective, tinind seama de progresele realizate
in ceea ce priveste functionarea si utilizarea IML

Articolul 25
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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Articolul 26

Destinatari
Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.
Adoptati la Bruxelles, 15 mai 2014.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Declaratia comund a Parlamentului European, Consiliului si Comisiei cu privire la articolul 4 alineatul (3)
litera (g)

Faptul cd postul repartizat temporar lucritorului detasat pentru a-si desfisura activitatea in cadrul prestdrii de servicii a
fost sau nu ocupat de acelasi sau de un alt lucritor (detasat) in timpul oriciror perioade anterioare reprezintd numai unul
dintre elementele posibile care trebuie avute in vedere in cadrul unei evaludri generale a situatiei de fapt, in caz de
indoiald.

Simplul fapt cd acesta poate constitui unul dintre elemente nu trebuie in niciun caz interpretat ca impunand o interdictie
referitoare la posibila inlocuire a unui lucritor detasat cu un alt lucrdtor detasat sau ca ingreunand posibilitatea unei
astfel de inlocuiri, care ar putea fi inerentd in special serviciilor prestate cu periodicitate sezonierd ori ciclicd sau in mod
repetat.
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