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DIRECTIVA 2006/54/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

din 5 iulie 2006

privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munci si de muncd (reforma)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene si,
in special, articolul 141 alineatul (3) al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social
European (1),

hotirind in conformitate cu procedura previzutd la articolul 251
din tratat (2),

intrucat:

(1)

Directiva 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976
privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de tra-
tament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrarea in muncd, la formarea si la promovarea profe-
sionald, precum si conditiile de muncd (3) si Directiva
86/378|CEE a Consiliului din 24 iulie 1986 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament
intre barbati si femei in cadrul sistemelor profesionale de
securitate sociald (*) au fost modificate in mare parte (°).
Directiva 75/117/CEE a Consiliului din 10 februarie 1975
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare
la aplicarea principiului egalitdtii de remunerare intre
lucritorii de sex masculin si cei de sex feminin (%) si
Directiva 97/80/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997
privind sarcina probei in cazurile de discriminare pe criterii
de sex (7) contin, de asemenea, dispozitii avand ca obiect
punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament
intre barbati si femei. Avand in vedere faptul ci se aduc noi
modificdri acestor directive, este necesar, pentru mai multd
claritate, ca dispozitiile in cauzd si facd obiectul unei
reforme si sd se adune intr-un singur text principalele dis-
pozitii care existd in acest domeniu, precum si anumite
elemente noi care decurg din jurisprudenta Curtii de Justi-
tie a Comunitdtilor Europene (denumitd in continuare
,Curtea de Justitie”).

JO C157, 28.6.2005, p. 83.

Avizul Parlamentului European din 6 iulie 2005 (nepublicat incd in
Jurnalul Oficial), Pozitia comuna a Consiliului din 10 martie 2006
(JO C 126 E, 30.5.2006, p. 33) si Pozitia Parlamentului European si
a Consiliului din 1 iunie 2006 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial).
JOL 39,14.2.1976, p. 40. Directiva astfel cum a fost modificata prin
Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului
(JOL 269, 5.10.2002, p. 15).

JO L 225, 12.8.1986, p. 40. Directiva astfel cum a fost modificatd
prin Directiva 96/97/CE (JO L 46, 17.2.1997, p. 20).

A se vedea anexa I partea A.

JOL 45,19.2.1975, p. 19.

JO L 14, 20.1.1998, p. 6. Directiva astfel cum a fost modificata prin
Directiva 98/52/CE (JO L 205, 22.7.1998, p. 66).

)

Egalitatea intre bdrbati si femei este un principiu
fundamental al dreptului comunitar, in temeiul
articolului 2 si al articolului 3 alineatul (2) din tratat,
precum si al jurisprudentei Curtii de Justitie. In
conformitate cu articolele din tratat mentionate, egalitatea
intre barbati si femei constituie o ,misiune” si un ,obiectiv”
al Comunitatii, iar aceasta are obligatia pozitivd de a o pro-
mova in toate actiunile sale.

Curtea de Justitie a considerat cd domeniul de aplicare al
principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei nu
poate fi redus numai la discriminarea pe criteriul
apartenenta la un sex sau la altul. Avand in vedere obiectul
sdu si natura drepturilor pe care tinde sd le apere, acest
principiu se aplicd in egald masurd discrimindrilor care isi
au originea in schimbarea sexului unei persoane.

Articolul 141 alineatul (3) din tratat asigurd de acum ina-
inte o bazd juridicd speciald pentru adoptarea masurilor
comunitare destinate sd garanteze aplicarea principiului
egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament in materie de
incadrare in munci si de muncd, inclusiv principiul egali-
tdtii de remunerare pentru aceeasi muncd sau pentru o
muncd avind aceeasi valoare.

Articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene interzic, de asemenea, orice discriminare
pe criteriul sexului si consacrd dreptul la egalitate de
tratament intre barbati si femei in toate domeniile, inclusiv
in ceea ce priveste incadrarea in muncd, munca si
remuneratia.

Hartuirea si hdrtuirea sexuald sunt contrare principiului
egalitdtii de tratament intre barbati si femei si constituie
discriminare pe criteriul sexului in sensul prezentei
directive. Aceste forme de discriminare se manifestd nu
numai la locul de munci, dar si in ceea ce priveste accesul
la muncd, la formare si promovare profesionald. Prin
urmare, este necesar ca aceste forme de discriminare si fie
interzise §i sd facd obiectul unor sanctiuni efective,
proportionate si disuasive.

In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu
formarea profesionald trebuie incurajate si ia masuri pen-
tru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe
criteriul sexului si, in special, sd ia mdsuri preventive impo-
triva hdrtuirii si hartuirii sexuale la locul de munca si in
ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare
profesionald in conformitate cu dreptul national si practi-
cile nationale.

Principiul egalitdtii de remunerare pentru aceeasi munca
sau pentru o muncd avind aceeasi valoare, enuntat de
articolul 141 din tratat si confirmat de jurisprudenta con-
stantd a Curtii de Justitie, constituie un aspect important al
principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei
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(10)

(11)

(12)

(14)

si o parte esentiald si indispensabild a acquis-ului comunitar,
inclusiv a jurisprudentei Curtii referitoare la discriminarea
pe criteriul sexului. Prin urmare, este necesar sa se ia masuri
suplimentare pentru punerea in aplicare a acestuia.

In conformitate cu jurisprudenta constanti a Curtii de Jus-
titie, pentru a aprecia dacd lucrdtorii presteazd aceeasi
muncd sau o munca de valoare egald, trebuie s se cerceteze
dacd acesti lucrdtori pot fi considerati ca aflandu-se intr-o
situatie comparabild, tinind seama de un ansamblu de
factori, cum ar fi natura muncii, conditiile de formare si
conditiile de munci.

Curtea de Justitie a stabilit 3, in anumite conditii, principiul
egalitdtii de remunerare nu se limiteazd la situatiile in care
barbatii si femeile muncesc pentru acelasi angajator.

Statele membre ar trebui, in colaborare cu partenerii soci-
ali, sd lupte in continuare impotriva problemei persistente
a remuneratiei diferite pe criterii de sex si a segregdrii intre
sexe, problemd care este si rimdne evidentd pe piata
muncii, in special prin intermediul unor reglementiri fle-
xibile in ceea ce priveste durata timpului de lucru, care sd
permitd atat barbatilor, cat si femeilor, sd imbine mai bine
viata profesionald si viata familiald. Aceasta ar putea
include, de asemenea, reglementdri corespunzitoare in
ceea ce priveste concediul pentru cresterea copilului, care
ar putea fi cerut de oricare dintre parinti, precum si punerea
in aplicare a unor infrastructuri accesibile si economice in
materie de protectie a copiilor si de acordare de ingrijiri
persoanelor dependente.

Trebuie adoptate masuri speciale pentru a garanta punerea
in aplicare a principiului egalitdtii de tratament in sistemele
profesionale de securitate sociald si pentru a preciza
domeniul sdu de aplicare.

Prin hotérarea din 17 mai 1990 in cauza nr. C-262/88 (1),
Curtea de Justitie a decis cd toate formele de pensie
ocupationald constituie un element de remuneratie in
sensul articolului 141 din tratat.

Desi notiunea de remuneratie in sensul articolului 141 din
tratat nu include prestatiile de securitate sociald, este stabi-
lit de acum cu in mod clar cd un sistem de pensii pentru
functionari intrd in domeniul de aplicare al principiului
egalitdtii de remunerare in cazul in care prestatiile platibile
in temeiul sistemului sunt platite lucrdtorului in baza
relatiei sale de muncd cu angajatorul public, sub rezerva
faptului cd acest sistem face parte dintr-un sistem general
prevazut de lege. In conformitate cu hotdrarile pronuntate
de Curtea de Justitie in cauza nr. C-7/93 () si in cauza nr.
C-351/00 (?), aceastd conditie este indeplinitd in cazul in
care sistemul de pensii se referd la o anumitd categorie de
lucrdtori si prestatiile depind in mod direct de vechimea in
muncd realizatd si sunt calculate pe baza ultimului salariu
al functionarului. Prin urmare, pentru mai multa claritate,
este necesar sd se adopte dispozitii speciale in acest scop.

Cauza C-262/88, Barber vs. Royal Exchange Assurance Group, Rec.

1990, p. I-1889.

Cauza C-7/93, Bestuur van het Algemeen burgerlijk pensioenfonds
vs. G. A. Beune, Rec. 1994, p. [-4471.

Cauza C-351/00, Pirkko Niemi, Rec. 2002, p. -7007.

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

()

Curtea de Justitie a confirmat faptul cd, in cazul in care
contributiile lucritorilor salariati de sex masculin si feminin
la un sistem de pensii care constd in garantarea unei
prestatii finale definite sunt reglementate de articolul 141
din tratat, orice inegalitate la nivelul contributiilor
patronale plitite in cadrul unui sistem de prestatii definite
finantate prin capitalizare, din cauza utilizarii unor factori
actuariali diferiti in functie de sex, nu poate fi apreciatd
prin raportare la aceeasi dispozitie.

Cu titlu de exemplu, in cazul sistemelor de pensii care
garanteazd o prestatie finald definitd, anumite elemente,
cum ar fi capitalizarea unei parti din pensia periodicd,
transferul drepturilor la pensie, pensia de urmas platibild
unei persoane aflate in intretinere in schimbul renuntarii la
o fractiune din pensia anuald sau pensia redusd atunci cand
lucritorul opteazd pentru o pensionare anticipatd pot fi
inegale dacd inegalitatea sumelor rezultd din incidenta
utilizdrii factorilor actuariali diferiti in functie de sex
la momentul la care se pune in aplicare finantarea
sistemului.

Este clar stabilit faptul ci prestatiile plitibile in temeiul
unui sistem profesional de securitate sociald nu trebuie
considerate drept remuneratie daci pot fi atribuite unor
perioade de angajare anterioare datei de 17 mai 1990, cu
exceptia lucrdtorilor sau a persoanelor aflate in intretine-
rea acestora care, inainte de aceastd datd, au initiat o acti-
une in justitie sau au inaintat o plangere echivalentd
conform dreptului national aplicabil. Prin urmare, este
necesar sd se limiteze aplicarea principiului egalititii de
tratament.

Curtea de Justitie a sustinut in mod constant cd protocolul
Barber (*) nu are nici o incidentd asupra dreptului de
afiliere la un sistem de pensii profesional si cd limitarea in
timp a efectelor hotdrdrii din 17 mai 1990 in cauza
C-262/88 nu se aplicd dreptului de afiliere la un sistem de
pensii profesional. Curtea de Justitie a sustinut, de aseme-
nea, cd normele interne referitoare la termenele de intentare
a actiunilor in justitie in temeiul dreptului intern sunt
opozabile lucratorilor care isi sustin dreptul de afiliere la un
sistem de pensii profesional cu conditia ca acestea sd nu fie
mai putin favorabile pentru acest tip de actiune decat pen-
tru actiuni similare de naturd internd si ca acestea sd nu
facd imposibild in practicd exercitarea drepturilor conferite
de legislatia comunitard. In plus, Curtea de Justitie a indicat
cd posibilitatea unui lucritor de a pretinde afilierea
retroactiva la un sistem de pensii profesional nu ii permite
sd se sustragd platii contributiilor aferente perioadei de
afiliere in cauzi.

Garantarea accesului egal la munci si la formarea profesio-
nald care conduce la aceasta este esentiald pentru aplicarea
principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in muncd si de munci. In consecint3,
orice exceptie de la acest principiu ar trebui sd se limiteze
la activitdtile profesionale care necesiti incadrarea in
muncd a unei persoane de un anumit sex datoritd naturii
sau contextului in care acestea se desfdsoard, cu conditia ca
obiectivul sd fie legitim si conform cu principiul
proportionalitatii.

Protocolul nr. 17 privind articolul 141 din Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene (1992).
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(20)

(21)

(22)

(24)

(25)

(")

Prezenta directivd nu constituie un obstacol in calea liber-
tatii de asociere, inclusiv a dreptului de a crea un sindicat
impreund cu alte persoane sau de a adera la un sindicat
pentru a-si apdra propriile interese. Printre masurile vizate
in sensul articolului 141 alineatul (4) din tratat, pot figura
aderarea la o organizatie sau la un sindicat sau continuarea
activitdtilor in cadrul acestora, atunci cind au drept
obiectiv principal promovarea, in practicd, a principiului
egalitdtii de tratament intre barbati si femei.

Interzicerea oricdrei discrimindri ar trebui sd se facd fird a
aduce atingere mentinerii sau adoptarii de masuri vizand
prevenirea sau compensarea dezavantajelor suferite de un
grup de persoane de acelasi sex. Aceste mdsuri autorizeaza
existenta organizatiilor de persoane de acelasi sex, atunci
cand au drept obiectiv principal apararea nevoilor speciale
ale acestor persoane si promovarea egalitdtii intre barbati
si femei.

in conformitate cu articolul 141 alineatul (4) din tratat,
pentru a asigura in mod concret egalitatea deplind intre
barbati si femei in viata profesionald, principiul egalitatii de
tratament nu impiedicd statele membre si mentind sau si
adopte mdsuri care previd avantaje specifice destinate si
faciliteze exercitarea unei activitdti profesionale de citre
sexul reprezentat mai putin sau si prevind sau sd
compenseze dezavantajele in cariera profesionald. Avand
in vedere situatia actuald si tindnd seama de declaratia
nr. 28 anexatd la Tratatul de la Amsterdam, statele membre
ar trebui sd isi propund Inainte de toate sd imbundtateascd
situatia femeilor in viata profesionala.

Din jurisprudenta Curtii de Justitie rezultd cu claritate cd
aplicarea unui tratament nefavorabil unei femei legat de
sarcind sau de maternitate constituie o discriminare directd
pe criterii de sex. Un astfel de tratament ar trebui, prin
urmare, sd fie reglementat in mod expres de prezenta
directiva.

Curtea de Justitie a recunoscut in mod sistematic ci este
legitim, in baza principiului egalitdtii de tratament, ca o
femeie sd fie protejatd pe motivul starii sale biologice in
timpul sarcinii si al maternitatii, precum si sd se prevadd
masuri de protectie a maternitatii ca mijloc de realizare a
unei egalitdti reale intre sexe. Prezenta directiva ar trebui,
prin urmare, inteleasd ca neaducind atingere Directivei
92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii
securitdtii si sdndtitii la locul de muncd in cazul
lucritoarelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care
aldpteaza (1). In plus, prezenta directiva ar trebui inteleasa
ca neaducand atingere Directivei 96/34/CE a Consiliului
din 3 funie 1996 privind acordul-cadru referitor la conce-
diul pentru cresterea copilului incheiat de UNICE, CEIP
si CES (2).

Din motive de claritate, trebuie, de asemenea, si se adopte
dispozitii exprese privind protectia drepturilor, in ceea ce
priveste incadrarea in muncd, ale femeilor aflate in

JO L 348, 28.11.1992, p. 1.

() JOL145,19.6.1996, p. 4. Directiva astfel cum a fost modificatd prin

Directiva 97/75/CE (JO L 10, 16.1.1998, p. 24).

(26)

(29)

(30)

(1)

)

concediu de maternitate, in special a dreptului acestora de
a-si regdsi acelasi post sau un post echivalent, de a nu face
obiectul nici unui prejudiciu in ceea ce priveste conditiile
lor in urma unui astfel de concediu si de a beneficia de
orice imbundtdtire a conditiilor de munci la care ar avea
dreptul pe parcursul absentei lor.

Prin rezolutia Consiliului si a ministrilor muncii si politicii
sociale, reuniti in cadrul Consiliului din 29 iunie 2000, pri-
vind participarea echilibratd a barbatilor si femeilor la viata
profesionald si la viata familiald (3), statele membre au fost
incurajate sa studieze posibilitatea, pentru ordinea lor juri-
dicd respectivd, de a le recunoaste barbatilor care lucreazd
un drept individual si netransmisibil la concediu de
paternitate, cu pdstrarea drepturilor aferente postului lor.

In aceleasi conditii, statele membre pot recunoaste birba-
tilor si femeilor un drept individual si netransmisibil la
concediu in urma adoptiei unui copil. Este la latitudinea
statelor membre sa decida cu privire la acordarea sau nu a
acestui drept la concediu de paternitate sijsau de adoptie,
precum si sd stabileascd conditiile, altele decat concedierea
si reluarea muncii, care nu intrd in domeniul de aplicare al
prezentei directive.

Punerea in aplicare efectiva a principiului egalititii de tra-
tament impune stabilirea unor proceduri corespunzatoare
de cdtre statele membre.

Punerea in aplicare a unor proceduri judiciare sau
administrative adecvate pentru a asigura respectarea obli-
gatiilor impuse de prezenta directivd este esentiald pentru
punerea efectivd in aplicare a principiului egalitatii de
tratament.

Adoptarea unor reguli referitoare la sarcina probei joacd un
rol important in ceea ce priveste posibilitatea de a pune
efectiv in aplicare principiul egalitatii de tratament. Dupa
cum a afirmat Curtea de Justitie, este necesar, prin urmare,
sd se adopte dispozitii astfel incat sarcina probei sd revind
paratului atunci cind existd un caz aparent de discriminare,
cu exceptia procedurilor in care investigarea faptelor revine
jurisdictiei sau instantei nationale competente. Cu toate
acestea, trebuie precizat cd evaluarea faptelor care permit
sd se presupund existenta unei discrimindri directe sau indi-
recte riméne de competenta instantei nationale respective,
in conformitate cu dreptul national sifsau cu practicile
nationale. In plus, statelor membre le revine sarcina de a
prevedea, indiferent de stadiul procedurii, un regim
probatoriu mai favorabil reclamantului.

In vederea imbundttirii nivelului de protectie asigurat de
prezenta directivd, asociatiile, organizatiile si celelalte
entitdti juridice ar trebui sd fie, la rAndul lor, autorizate sd
initieze proceduri, in conformitate cu modalitdtile stabilite
de statele membre, in numele sau in sprijinul unui
reclamant, fird a aduce atingere normelor interne de pro-
ceduri referitoare la reprezentare si apdrare.

Avand in vedere natura fundamentali a dreptului la
protectie juridicd efectivd, este necesar si se asigure ci
lucrdtorii continud s beneficieze de o astfel de protectie,
chiar si dupd incetarea relatiei care dd nastere la o

JO C 218, 31.7.2000, p. 5.
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(34)

(36)

(38)

presupusd incdlcare a principiului egalititii de tratament.
Un lucrdtor care apird o persoand protejatd de prezenta
directivd sau care depune mdrturie in favoarea acesteia ar
trebui sd aibd dreptul la aceeasi protectie.

S-a stabilit in mod clar de cdtre Curtea de Justitie cd, pen-
tru a fi efectiv, principiul egalititii de tratament presupune
ca reparatia acordatd in caz de incdlcare si fie suficientd in
raport cu prejudiciul suferit. Prin urmare, este necesar sd se
excluda fixarea a priori a oricdrui plafon maximal pentru o
astfel de despdgubire, cu exceptia cazului in care
angajatorul poate dovedi ci singura paguba suportatd de
un reclamant in urma unei discrimindri in sensul prezentei
directive este refuzul de a i se lua in considerare cererea de
incadrare in munci.

Pentru a consolida punerea in aplicare efectivi a principiu-
lui egalitatii de tratament, statele membre ar trebui sd incu-
rajeze dialogul intre partenerii sociali si, in cadrul practicii
nationale, cu organizatiile neguvernamentale.

Statele membre ar trebui sd instituie sanctiuni efective,
proportionate si de descurajare aplicabile in cazul neres-
pectdrii obligatiilor care decurg din prezenta directiva.

Avand in vedere faptul cd obiectivele prezentei directive nu
pot fi realizate intr-o manierd suficientd de cdtre statele
membre si, prin urmare, pot fi realizate mai bine la nivel
comunitar, Comunitatea poate adopta mdsuri in
conformitate cu principiul subsidiarititii consacrat la
articolul 5 din tratat. In conformitate cu principiul propor-
tionalitatii, astfel cum este enuntat la articolul mentionat,
prezenta directivd nu depiseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Pentru a intelege mai bine diferenta de tratament dintre
barbati si femei in materie de incadrare in munca si munci,
este necesar si se dezvolte in continuare si s se analizeze
statistici comparabile, clasificate in functie de sex, care
trebuie ficute accesibile la nivelurile corespunzitoare.

Egalitatea de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in muncd si muncd nu se poate limita la msuri
legislative. Uniunea Europeani si statele membre ar trebui,
dimpotrivd, si continue sd incurajeze procesul de
sensibilizare la problema discrimindrii salariale, precum si
la schimbarea mentalititii opiniei publice, asociind, in
mdsura posibilului, toate partile implicate, la nivel public si
privat. Dialogul intre partenerii sociali ar putea aduce o
contributie important la acest proces.

Obligatia de a transpune prezenta directivd in dreptul
national ar trebui sd se limiteze la dispozitiile care consti-
tuie o modificare de fond in raport cu directivele prece-
dente. Obligatia de a transpune dispozitiile neschimbate
rezultd din directivele precedente.

Prezenta directivd nu trebuie sd aducd atingere obligatiilor
statelor membre privind termenele de transpunere in
dreptul national si de aplicare a directivelor indicate la
anexa |, partea B.

(41) In conformitate cu punctul 34 din acordul
interinstitutional ,0 mai bund legiferare” (1), statele
membre sunt incurajate sd stabileascd, pentru ele insele si
in interesul Comunittii, propriile lor tabele, care ilustreaza,
in mdsura posibilului, concordanta intre prezenta directivd
si masurile de transpunere si sd le facd publice,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Obiect

Prezenta directivd isi propune si garanteze punerea in aplicare a
principiului sanselor egale si al egalitdtii de tratament intre femei
si barbati in materie de incadrare in munci si de munci.

In acest scop, aceasta contine dispozitii destinate punerii in
aplicare a principiului egalitdtii de tratament in ceea ce priveste:

(a) accesul la muncd, inclusiv promovare, si la formarea
profesionald;

(b) conditiile de munci, inclusiv remuneratia;
(c) sistemele profesionale de securitate sociali.

Aceasta contine, de asemenea, dispozitii ce vizeazd modalititi de
aplicare efectivd a acestui principiu prin stabilirea unor proceduri
corespunzatoare.

Articolul 2
Definitii

(1) In sensul prezentei directive se intelege prin:

(a) ,discriminare directd”: situatia in care o persoand este tratatd
intr-un mod mai putin favorabil din cauza sexului in compa-
ratie cu o altd persoand care este, a fost sau ar fi intr-o situatie
comparabil;

(b) ,discriminare indirectd”: situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practicd aparent neutrd ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoane de celdlalt
sex, in afard de cazul in care aceastd dispozitie, acest criteriu
sau aceastd practicd este justificatd in mod obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop sunt cores-
punzdtoare si necesare;

(c) ,hdrtuire” situatia in care se manifestd un comportament
indezirabil legat de sexul unei persoane, avind ca obiect sau
ca efect prejudicierea demnitdtii unei persoane si crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

() JOC321, 31.12.2003, p. 1.
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(d) ,hartuire sexuald”: situatia in care un comportament
indezirabil cu conotatie sexuald se manifestd in mod fizic,
verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
prejudicierea demnitdtii unei persoane si in special crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

(e) ,remuneratie”: salariu sau platd obisnuitd de bazd sau minima
si orice alt avantaj, plitite direct sau indirect, in numerar sau
in naturd, de citre angajator lucritorului pe motivul incadrarii
in muncd a acestuia din urmai;

(f) ,sitseme profesionale de securitate sociald™: sistemele care nu
sunt reglementate de Directiva 79/7/CEE a Consiliului din
19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului
egalitdtii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitdtii sociale (1), care au ca obiect furnizarea cdtre
lucrdtori, salariati sau lucrdtorii care desfdsoard activitdti inde-
pendente, grupati in cadrul unei intreprinderi sau al unui grup
de intreprinderi, al unei ramuri economice sau sector profe-
sional sau interprofesional, prestatii destinate sd completeze
prestatiile sistemelor de securitate sociald previzute de lege
sau si se substituie acestora, indiferent daci afilierea la aceste
sisteme este obligatorie sau facultativa.

(2) In sensul prezentei directive, discriminarea include:

(a) hartuirea si hartuirea sexuald, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cdtre persoana respectivd sau de
supunerea sa la acestea;

(b) indemnul de a practica fatd de persoane discriminarea pe cri-
teriul sexului;

(c) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei si
determinat de sarcind sau de concediul de maternitate, in
sensul Directivei 92/85/CEE.

Articolul 3

Masuri pozitive

Statele membre pot sd mentind sau sd adopte masuri in sensul
articolului 141 alineatul (4) din tratat, pentru a asigura in mod
concret o deplind egalitate intre bdrbati si femei in viata
profesionala.

() JOLG6,10.1.1979, p. 24.

TITLUL II

DISPOZITII SPECIFICE

CAPITOLUL 1

Egalitate de remunerare

Articolul 4
Interdictia oricirei discriminari

Pentru aceeasi muncd sau pentru o munci cireia i se atribuie o
valoare egald, discriminarea directd sau indirectd pe criteriul
sexului este eliminatd din ansamblul elementelor si al conditiilor
de remunerare.

in special, atunci cand se utilizeazd un sistem de clasificare
profesionald pentru stabilirea remuneratiilor, acest sistem se
intemeiazd pe criterii comune lucrdtorilor de sex masculin si
feminin si este stabilit astfel incat sd excludd discriminarea pe
criteriul sexului.

CAPITOLUL 2

Egalitatea de tratament in sistemele profesionale de securitate
sociali

Articolul 5
Interdictia oricirei discriminiri

Fard a aduce atingere articolului 4, orice discriminare directd sau
indirectd pe criteriul sexului se interzice in sistemele profesionale
de securitate sociald, in special in ceea ce priveste:

(a) domeniul de aplicare al acestor sisteme si conditiile de acces
la aceste sisteme;

(b) obligatia de a contribui si calcularea contributiilor;

(c) calcularea prestatiilor, inclusiv majordrile datorate pentru sot
si pentru persoane aflate in intretinere, si conditiile de duratd
si mentinere a dreptului la prestatii.

Articolul 6

Domeniul de aplicare in functie de persoane

Prezentul capitol se aplicd populatiei active, inclusiv lucrdtorilor
care desfdsoard activitdti independente, lucrdtorilor a cdror
activitate este intreruptd de boald, maternitate, un accident sau
somaj involuntar, precum si persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de muncd, lucrdtorilor pensionati si lucratorilor invalizi si
persoanele aflate in intretinerea acestor lucrdtori, in conformitate
cu legislatiile sifsau practicile nationale.



05/vol. 8

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 267

Articolul 7

Domeniul de aplicare material
(1) Prezentul capitol se aplica:

(a) sistemele profesionale de securitate sociald care asigurd
protectia impotriva urmdtoarelor riscuri:

(i) boald,

(ii) invaliditate,

(ili) batranete, inclusiv in cazul pensiondrii anticipate,
(iv) accident de muncd si boald profesionald,

(v) somaj;

(b) sistemele profesionale de securitate sociald care prevad alte
prestatii sociale, in numerar sau in naturd, si in special pensii
de urmas si prestatii familiale, dacd aceste prestatii constituie
avantaje platite de cdtre angajator lucritorului in temeiul
muncii acestuia din urmd.

(2) Prezentul capitol se aplicd, de asemenea, sistemele de pensii
destinate unei categorii speciale de lucratori, cum este cea a func-
tionarilor, in cazul in care prestatiile plitibile in temeiul sistemu-
lui sunt achitate pe motivul raportului de munca cu angajatorul
public. Apartenenta unui astfel de sistem la un sistem general
prevazut de lege nu aduce atingere dispozitiei precedente.

Articolul 8

Excluderi din domeniul de aplicare material
(1) Prezentul capitol nu se aplica:

(a) contractelor individuale ale lucritorilor care desfisoard

(b) sistemelor cu membru unic ale lucritorilor care desfisoard

activitdti independente;

(c) in cazul lucritorilor, contractelor de asigurdri la care
angajatorul nu este parte;

(d) dispozitiilor facultative ale sistemelor profesionale de securi-
tate sociald care sunt oferite individual participantilor pentru
a le garanta:

(i) fie prestatii complementare,

(ii) fie alegerea datei la care incep prestatiile normale ale
lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente sau
alegerea intre mai multe prestatii;

(e) sistemelor profesionale de securitate sociald, in masura in care
prestatiile pe care le furnizeaza sunt finantate de contributiile
voluntare ale lucritorilor.

(2) Dispozitiile prezentului capitol nu contravin acorddrii de catre
un angajator persoanelor care au implinit varsta de pensionare
pentru o pensie in temeiul unui sistem profesional de securitate
sociald, dar care nu au atins incd varsta de pensionare pentru pen-
sia legald, un supliment la pensie pentru egalizarea sau apropie-
rea sumei prestatiilor globale in raport cu persoanele de celalalt
sex aflate in aceeasi situatie care au implinit deja varsta legald de
pensionare, pind cind beneficiarii suplimentului implinesc varsta
de pensionare legald.

Articolul 9

Exemple de discriminare

(1) Se clasificd printre dispozitiile contrare principiului egalitatii
de tratament cele care au la bazd criteriul sexului, fie direct, fie
indirect, pentru:

(a) a defini persoanele acceptate sd participe la un sistem profe-
sional de securitate sociald;

(b) a stabili caracterul obligatoriu sau facultativ al participarii la
un sistem profesional de securitate social;

(c) a stabili reguli diferite in ceea ce priveste varsta de admitere in
sistem sau in ceea ce priveste durata minimd de incadrare in
muncd sau de afiliere la un sistem pentru a obtine prestatii;

(d) a prevedea reguli diferite, cu exceptia situatiilor previzute la
literele (h) si (j), pentru rambursarea contributiilor atunci cand
lucritorul iese din sistem fard a fi indeplinit conditiile care ii
garanteazd un drept amanat la prestatiile pe termen lung;

(e) a stabili conditii diferite de acordare a prestatiilor sau a le
rezerva pentru lucrdtorii de un anumit sex;

(f) a impune varste diferite de pensionare;

(g) a intrerupe mentinerea sau dobéndirea drepturilor pe
perioadele de concediu de maternitate sau de concediu din
motive familiale, stipulate prin lege sau prin conventii si
remunerate de angajator;

E

a stabili niveluri diferite pentru prestatii, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru este necesar pentru a se tine seama de
elementele de calcul actuarial care sunt diferite pentru cele
doud sexe in cazul sistemelor cu contributii definite; in cazul
sistemelor cu prestatii definite, finantate prin capitalizare,
anumite elemente pot fi inegale, in masura in care inegalitatea
sumelor se datoreazd consecintelor utilizdrii factorilor
actuariali diferiti in functie de sex, odatd cu punerea in aplicare
a finantdrii sistemului;



268

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 8

(i) a stabili niveluri diferite pentru contributiile lucratorilor

() a stabili niveluri diferite pentru contributiile angajatorilor, cu
exceptia:

(i) cazuluisistemelor cu contributii definite, daci scopul este
acela de a egaliza sau apropia sumele de prestatiile de pen-
sie intemeiate pe aceste contributii,

(ii) in cazul sistemelor cu prestatii definite, finantate prin
capitalizare in cazul in care contributiile patronale sunt
destinate completdrii bazei financiare indispensabile pen-
tru acoperirea costurilor acestor prestatii definite;

(k) a prevedea norme diferite sau norme aplicabile numai lucra-
torilor de un sex determinat, cu exceptia cazurilor prevazute
la literele (h) si (j), in ceea ce priveste garantia sau mentinerea
dreptului la prestatii aménate atunci cind lucrdtorul iese din
sistem.

(2) Atunci cand acordarea prestatiilor care intrd sub incidenta
prezentului capitol este 13satd la alegerea organelor de gestionare
a sistemului, acestea respectd principiul egalititii de tratament.

Articolul 10

Punerea in aplicare in ceea ce priveste lucritorii care
desfisoard activititi independente

(1) Statele membre iau misurile necesare astfel incat dispozitiile
sistemelor profesionale de securitate sociald ale lucrdtorilor care
desfdsoard activitdti independente si care contravin principiului
egalitdtii de tratament si fie revizuite cu efect de la 1 ianuarie
1993, sau, pentru statele membre a ciror aderare la Comunitate
a avut loc dupd aceastd datd, la data la care Directiva 86/378/CEE

a devenit aplicabild pe teritoriul acestora.

(2) Prezentul capitol nu interzice ca drepturile si obligatiile afe-
rente unei perioade de afiliere la un sistem profesional de securi-

tate sociald a lucrdtorilor care desfisoard activitti independente
anterior revizuirii acestui sistem sd rdmand reglementate in
continuare de dispozitiile sistemului in vigoare in cursul acestei

perioade.

Articolul 11

Posibilitate de aplicare amanati in ceea ce priveste
lucritorii care desfisoard activititi independente

In ceea ce priveste sistemele profesionale de securitate sociald ale
lucratorilor care desfdsoard activititi independente, statele
membre pot amana punerea in aplicare obligatorie a principiului
egalitatii de tratament cu privire la:

(a) stabilirea varstei de pensionare pentru acordarea pensiilor si a
pensiilor pentru limitd de varstd, precum si consecintele care
ar putea decurge pentru alte prestatii, la alegerea lor:

(i) fie pand la data la care aceastd egalitate este realizatd in
sistemele prevazute de lege,

(ii) fie cel mai tarziu pand cand o directivd impune aceastd
egalitate.

(b) pensiile de urmas, pind la momentul la care dreptul comunitar
va impune principiul egalititii de tratament in sistemele de
securitate sociald prevazute de lege in aceastd privintd;

(c) aplicarea articolului 9 alineatul (1) litera (i), in ceea ce priveste
utilizarea elementelor de calcul actuarial pand la 1 ianuarie
1999 sau, pentru statele membre a ciror aderare la Comuni-
tate are loc dupd aceastd datd, la data la care Directiva
86/378/CEE devine aplicabild pe teritoriul lor.

Articolul 12

Efectul retroactiv

(1) Orice masurd de transpunere a prezentului capitol, in ceea ce-i
priveste pe lucrdtori, se referd la toate prestatiile in temeiul siste-
melor profesionale de securitate sociald atribuite perioadelor de
incadrare in munci ulterioare datei de 17 mai 1990 si va avea un
efect retroactiv acestei date, fdrd a aduce atingere lucritorilor sau
persoanelor aflate in intretinerea acestora care, inainte de aceasta
datd, au initiat o actiune in justitie sau au inaintat o plangere echi-
valentd in conformitate cu dreptul national. In acest caz, misurile
de transpunere au un efect retroactiv de la 8 aprilie 1976 si se
referd la toate prestatiile atribuite perioadelor de incadrare in
muncd ulterioare acestei date. Pentru statele membre care au
aderat la Comunitate dupa 8 aprilie 1976 si inainte de 17 mai
1990, aceasta datd este inlocuitd cu data la care articolul 141 din
tratat devine aplicabil pe teritoriul lor.

(2) A doua tezd de la alineatul (1) nu interzice ca normele natio-
nale referitoare la termenele de recurs in conformitate cu dreptul
intern si fie opozabile lucritorilor sau persoanelor aflate in intre-
tinerea acestora care au initiat o actiune in justitie sau au inaintat
o plangere echivalentd in conformitate cu dreptul national inainte
de 17 mai 1990, cu conditia ca acestea sd nu fie mai putin favo-
rabile pentru acest tip de recurs decat pentru recursurile similare
de naturd internd si sd nu facd imposibild in practicd exercitarea
drepturilor conferite de legislatia comunitara.

(3) Pentru statele membre a cdror aderare la Comunitate a avut
loc dupa 17 mai 1990 si care, la data de 1 ianuarie 1994, erau
parti contractante la Acordul privind Spatiul Economic European,
data de 17 mai 1990 previzutd in prima tezd de la alineatul (1)
este inlocuitd cu 1 ianuarie 1994.

(4) Pentru alte state membre a cdror aderare la Comunitate are
loc dupd 17 mai 1990, data de 17 mai 1990 previzutd la aline-
atele (1) si (2) este inlocuitd cu data la care articolul 141 din tratat
a devenit aplicabild pe teritoriul lor.

Articolul 13

Sistemul flexibil de stabilire a varstei de pensionare

In cazul in care barbatii si femeile solicitd sd beneficieze, in aceleasi
conditii, de un sistem flexibil in ceea ce priveste varsta de
pensionare, aceastd dispozitie nu este consideratd incompatibild
cu prezentul capitol.
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CAPITOLUL 3

Egalitatea de tratament in ceea ce priveste accesul la
incadrare in muncd, la formare si la promovare profesionald
si conditiile de munca

Articolul 14

Interzicerea oricirei discrimindri

(1) Se interzice orice discriminare directd sau indirectd pe crite-
riul sexului in sectoarele public sau privat, inclusiv organismele
publice, in ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la incadrare in muncd, la activititile
nesalariale sau la muncd, inclusiv criteriile de selectie si
conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de
promovare;

(b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare pro-
fesionald, de formare profesionald, de perfectionare si de
reconversie profesionald, inclusiv dobandirea unei experiente
practice In muncd;

(c) conditiile de incadrare in muncd si de muncd, inclusiv
conditiile de concediere, precum si remuneratia, astfel cum
este prevazut la articolul 141 din tratat;

(d) afilierea la si angajarea in cadrul unei organizatii sindicale sau
patronale sau in cadrul oricdrei organizatii ai carei membri
exercitd o profesie datd, inclusiv avantajele oferite de acest tip
de organizare.

(2) Statele membre pot prevedea, in ceea ce priveste accesul la
muncd, inclusiv formarea care faciliteazd accesul, cd o diferentd de
tratament fondatd pe o caracteristici intemeiatd pe criteriul
sexului nu constituie discriminare atunci cand, avand in vedere
natura activitdtilor profesionale speciale in cauzd sau cadrul in
care acestea se desfisoard, o astfel de caracteristicd constituie o
exigentd profesionald veritabild si determinantd cu conditia ca
obiectivul sdu s fie legitim, iar exigenta si fie proportionati.

Articolul 15

Intoarcerea din concediul de maternitate

O femeie aflatd in concediu de maternitate are dreptul, la
incheierea acestui concediu, sa isi regaseascd locul de muncd sau
un loc de muncd echivalent in conditii care nu sunt mai putin
favorabile pentru aceasta si sd beneficieze de orice imbundtitire a
conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei
sale.

Articolul 16

Concediu de paternitate sau de adoptie

De asemenea, prezenta directivi nu aduce atingere facultdtii de
care dispun statele membre de a recunoaste drepturile distincte ale
concediului de paternitate sifsau adoptie. Statele membre care
recunosc aceste drepturi iau masurile necesare pentru a-i proteja

pe lucrdtori si lucritoare impotriva concedierilor rezultind din
exercitarea acestor drepturi si pentru a se asigura ca acestea au
dreptul, la incheierea acestui concediu, de a-si regdsi locul de
muncd sau un loc de munci echivalent in conditii care s nu le fie
mai putin favorabile si sd beneficieze de orice imbunitdtire a
conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul pe durata
absentei lor.

TITLUL I

DISPOZITII ORIZONTALE

CAPITOLUL 1

Cdi de atac si aplicarea dreptului

Sectiunea 1

Cai de atac

Atrticolul 17

Apirarea drepturilor

(1) Statele membre se asigurd cd, dupd un eventual recurs la alte
instante competente, inclusiv, atunci cand considerd oportun, la
proceduri de conciliere, procedurile judiciare avand ca scop
asigurarea respectdrii obligatiilor care decurg din prezenta direc-
tivd sunt accesibile tuturor persoanelor care se considerd lezate de
neaplicarea in privinta lor a principiului egalitdtii de tratament,
chiar si dupd incetarea relatiilor in cadrul cirora se presupune cd
a apdrut discriminarea.

(2) Statele membre se asigurd cd asociatiile, organizatiile sau alte
entitdti juridice care, in conformitate cu criteriile stabilite de
legislatia lor nationald, au interesul legitim de a veghea la
respectarea dispozitiilor prezentei directive au posibilitatea, in
numele sau in sprijinul reclamantului, cu aprobarea acestuia, sd
angajeze orice procedurd judiciard si/sau administrativd previzutd
pentru a determina respectarea obligatiilor rezultand din prezenta
directiva.

(3) Alineatele (1) si (2) nu aduc aduce atingere normelor natio-
nale referitoare la termenele acordate pentru formularea unui
recurs in ceea ce priveste principiul egalitdtii de tratament.

Articolul 18
Despagubiri sau masuri reparatorii

Statele membre introduc in dreptul intern masurile necesare
pentru a se asigura cd prejudiciul suferit de o persoand lezatd din
cauza discrimindrii pe criteriul sexului este efectiv reparat sau
despigubit in conformitate cu modalititile pe care acestea le
stabilesc, intr-o manierd care si descurajeze o astfel de
discriminare §i proportional cu prejudiciul suferit. O astfel de
despagubire sau mdsurd reparatorie nu poate fi limitatd a priori de
un plafon maximal, cu exceptia cazului in care angajatorul poate
dovedi cd unica paguba suferitd de un reclamant ca urmare a
discrimindrii in sensul prezentei directive este refuzul de a i se lua
in considerare cererea de incadrare in munca.
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Sectiunea 2

Sarcina probei

Articolul 19

Sarcina probei

(1) Statele membre, in conformitate cu sistemul lor judiciar, iau
masurile necesare pentru ca, din momentul in care o persoand se
considerd lezatd de nerespectarea, in privinta sa, a principiului
egalititii de tratament si prezintd, in fata unei jurisdictii sau a unei
alte instante competente, fapte care 1i permit sd presupuni exis-
tenta discrimindrii directe sau indirecte, paratului ii revine sarcina
de a dovedi i nu a existat o incilcare a principiului egalititii de
tratament.

(2) Alineatul (1) nu impiedicd statele membre si impund un
probatoriu mai favorabil reclamantilor.

(3) Statele membre pot s nu aplice alineatul (1) la procedurile in
cadrul cdrora investigarea faptelor revine jurisdictiei sau instantei
competente.

(4) Alineatele (1), (2) si (3) se aplicd, de asemenea:

(a) situatiilor reglementate prin articolul 141 din tratat si, in
mdsura in care existd discriminare pe criteriul sexului, prin
directivele 92/85/CEE si 96/34/CE;

(b) in cadrul oricdrei proceduri civile sau administrative
referitoare la sectorul public sau la sectorul privat, care pre-
vede cdile de atac potrivit dreptului national in aplicarea dis-
pozitiilor previzute la litera (a), cu exceptia procedurilor
gratioase de naturd voluntard sau previzute prin dreptul
national.

(5) Prezentul articol nu se aplicd procedurilor penale, cu exceptia
cazului in care statele membre dispun altfel.

CAPITOLUL 2

Promovarea egalititii de tratament — Dialogul

Articolul 20

Organisme privind egalitatea de tratament

(1) Statele membre desemneazd unul sau mai multe organisme
imputernicite si promoveze, sd analizeze, sd supravegheze si sd
sustind egalitatea de tratament intre toate persoanele fird discri-
minare pe criteriul sexului si adoptd dispozitiile necesare. Aceste
organisme pot face parte din organele imputernicite sd apere
drepturile omului la scard nationald sau sd protejeze drepturile
persoanelor.

(2) Statele membre se asigurd cd tine de competenta acestor
organisme:

(a) fard a aduce atingere dreptului victimelor si asociatiilor, orga-
nizatiilor si altor entitdti juridice previzute la articolul 17

alineatul (2), sd ofere persoanelor victime ale discrimindrii un
ajutor independent pentru a intenta o actiune impotriva
discrimindrii;

(b) sd procedeze la efectuarea unor studii independente privind
discrimindrile;

(c) sd publice rapoarte independente si sd formuleze recomandari
cu privire la toate chestiunile legate de aceste discrimindri;

(d) la nivelul corespunzitor, si schimbe informatiile disponibile
cu organismele europene omoloage, cum ar fi un Institut
European pentru Egalitatea Sexelor.

Articolul 21

Dialogul social

(1) In conformitate cu traditiile si practicile lor nationale, statele
membre iau masuri corespunzitoare pentru a favoriza dialogul
social intre partenerii sociali in vederea promovirii egalititii de
tratament, inclusiv, de exemplu, prin supravegherea practicilor la
locul de munci, in cadrul accesului la incadrare in muncd, la
formare si promovare profesionald, precum si prin supravegherea
contractelor colective de muncd, prin coduri de conduitd, prin
cercetare sau schimbul de experientd si bune practici.

(2) In cadrul respectrii traditiilor si practicilor lor nationale,
statele membre incurajeazd partenerii sociali, fird a aduce atingere
autonomiei acestora, si promoveze egalitatea intre barbati si
femei, precum si norme de munca flexibile, facilitind o mai bund
conciliere intre viata profesionald si viata particulard si sd incheie,
la nivel corespunzitor, acorduri care si stabileascd reguli de
nediscriminare in domeniile prevdzute la articolul 1 care intrd in
domeniul de aplicare al negocierilor colective. Aceste acorduri vor
respecta dispozitiile prezentei directive si mdsurile nationale de
executare.

(3) Statele membre incurajeazd, in conformitate cu legislatia lor
nationald, contractele colective de munca sau practicile nationale,
angajatorii care trebuie promovati, de o manierd organizat si sis-
tematicd, egalitatea de tratament pentru barbati si femei la locul
de muncd, in cadrul accesului la incadrare in muncd, la formare si
promovare profesionald.

(4) In acest scop, angajatorii sunt incurajati sd furnizeze, la inter-
vale periodice corespunzitoare, lucrdtorilor sifsau reprezentanti-
lor acestora, informatii corespunzitoare cu privire la egalitatea de
tratament pentru barbati i femei in cadrul intreprinderii.

Aceste informatii pot sd contind o sintezd referitoare la
procentajele de barbati si femei la niveluri diferite ale intreprinde-
rii, remuneratiile si disparitatile salariale, precum si masurile posi-
bile de imbundtitire a situatiei, in cooperare cu reprezentantii
lucritorilor.

Articolul 22

Dialogul cu organizatiile neguvernamentale

Statele membre iIncurajeazd dialogul cu organizatiile
neguvernamentale in cauzd care, in conformitate cu practicile si
legislatiile nationale, au interesul legitim de a contribui la lupta
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impotriva discrimindrilor pe criteriul sexului, in vederea
promovdrii principiului egalitatii de tratament.

CAPITOLUL 3

Dispozitii orizontale cu caracter general

Articolul 23

Conformitate

Statele membre iau toate mdsurile necesare pentru ca:

(a) sd fie eliminate toate actele cu putere de lege si actele
administrative contrare principiului egalitdtii de tratament;

(b) sd fie sau sd poatd fi declarate nule si neavenite sau sa fie
modificate dispozitiile contrare principiului egalitatii de tra-
tament care figureazd in contractele individuale sau in
contractele colective de munci, in regulamentele interne ale
intreprinderilor sau in normele care reglementeazd
profesiunile independente si organizatiile sindicale si
patronale sau in orice alt tip de acord;

(c) sistemele profesionale de securitate sociald care contin astfel
de dispozitii nu pot face obiectul unor masuri administrative
de aprobare sau de prelungire.

Articolul 24

Victimizarea

Statele membre introduc in dreptul intern masurile necesare
prevazute de legislatia si/sau practicile nationale, pentru a-i proteja
pe lucritori, inclusiv pe reprezentantii acestora impotriva oricarei
concedieri sau a oricdrui alt tratament defavorabil din partea
angajatorului ca reactie la o plangere formulatd la nivelul
intreprinderii sau la o actiune in justitie vizdnd obligarea la
respectarea principiului egalitdtii de tratament.

Articolul 25

Sanctiuni

Statele membre determind regimul sanctiunilor aplicabile
incalcdrilor dispozitiilor nationale adoptate in conformitate cu
prezenta directivd si iau toate masurile necesare pentru a asigura
aplicarea acestor sanctiuni. Sanctiunile, care pot include plata de
despdgubiri unei victime, trebuie s fie efective, proportionale si s
fie disuasive. Statele membre notificd dispozitiile pertinente
Comisiei pand la 5 octombrie 2005, iar orice modificare ulterioard
referitoare la acestea in cel mai scurt timp.

Atrticolul 26

Prevenirea oricarei discriminari

Statele membre incurajeazd, in cadrul legislatiilor, a contractelor
colective de muncid sau practicilor nationale, pe angajatorii si
persoanele rdspunzitoare cu accesul la formarea profesionald sd ia
mdsuri eficiente pentru a impiedica orice formd de discriminare pe
criteriul sexului si, in special, hrfuirea si hartuirea sexuala la locul
de muncd in cadrul accesului la incadrare in munca, la formare si
promovare profesionald.

Articolul 27

Cerinte minime

(1) Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favo-
rabile protectiei principiului egalitatii de tratament decat cele care
sunt prevazute de prezenta directivi.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in nici
un caz un motiv suficient pentru a justifica o reducere a nivelului
de protectie a lucritorilor in domeniile reglementate de aceasta,
fard a aduce atingere dreptului statelor membre de a adopta, in
ceea ce priveste evolutia situatiei, acte cu putere de lege si acte
administrative diferite de cele existente la momentul notificarii
prezentei directive, cu conditia ca dispozitiile din prezenta direc-
tivd s fie respectate.

Articolul 28

Legitura cu dispozitiile comunitare sau nationale

(1) Prezenta directivi nu interzice dispozitiile referitoare la
protectia femeii, in special cu privire la sarcind i maternitate.

(2) Prezenta directiva se interpreteazd fard a aduce atingere dis-
pozitiilor directivelor 96/34/CE si 92/85/CEE.

Articolul 29

Integrarea in diferitele politici a problemelor privind
egalitatea intre birbati §i femei

Statele membre tin seama in mod activ de obiectivul egalitatii intre
barbati si femei cu ocazia elabordrii si punerii in aplicare a actelor
cu putere de lege si actelor administrative, precum si a politicilor
si activitdtilor in domeniile previzute de prezenta directiva.

Articolul 30

Diseminarea informatiilor

Statele membre se asigurd cd masurile luate in aplicarea prezentei
directive, precum si dispozitiile deja in vigoare in acest domeniu,
sunt aduse la cunostinta oricdrei persoane interesate, in orice
formd corespunzitoare, si, dacd este cazul, la locul de munci.



272

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 8

TITLUL IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 31
Rapoarte

(1) Pand la 15 februarie 2011, Comisiei ii sunt comunicate de
ctre statele membre toate informatiile necesare pentru redactarea
de cdtre Comisie a unui raport catre Parlamentul European si Con-
siliu cu privire la aplicarea prezentei directive.

(2) Fird a aduce atingere alineatului (1), Comisiei ii este
comunicat de citre statele membre, la fiecare patru ani, textul
misurilor adoptate in aplicarea articolului 141 alineatul (4) din
tratat, precum si rapoarte cu privire la aceste masuri si punerea lor
in aplicare. Pe baza acestor informatii, Comisia adopt si publicd,
la fiecare patru ani, un raport care stabileste o evaluare
comparativd a acestor masuri din perspectiva Declaratiei nr. 28
anexatd la actul final al Tratatului de la Amsterdam.

(3) Statele membre efectueazi o examinare a activititilor
profesionale previzute la articolul 14 alineatul (2), in scopul de a
aprecia, tindnd seama de evolutia sociald, dacd este justificatd
mentinerea excluderilor in cauzi. Acestea comunicd Comisiei
periodic si cel putin la fiecare opt ani, rezultatul acestei examindri.

Articolul 32
Reexaminarea

Pand la 15 februarie 2013, Comisia examineazd punerea in
aplicare a prezentei directive si, dacd este cazul, propune orice
modificare pe care o considerd necesard.

Articolul 33
Punerea in aplicare

Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive
pand la 15 august 2008 sau se asigurd, incepand din prezent pand
la aceastd datd, cd partenerii sociali introduc dispozitiile cerute pe
calea acordului. In cazul in care dificultiti particulare justifica acest
lucru, statele membre pot dispune de incd un an pentru a se
conforma prezentei directive. Statele membre iau toate mdsurile
necesare care le permit si fie in mdsurd sd garanteze rezultatele
impuse de prezenta directivd. Acestea comunicd imediat Comisiei
textul acestor mdsuri.

Atunci cand statele membre adopti aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea

trimitere la data publicdrii lor oficiale. Acestea contin, de
asemenea, 0 mentiune prin care se precizeaza cd trimiterile facute,
in cuprinsul actelor cu putere de lege si al actelor administrative
in vigoare, la directivele abrogate prin prezenta directivd se
interpreteazd ca trimiteri la prezenta directivd. Statele membre
stabilesc modalitatile de efectuare a acestei trimiteri si formularea
acestei mentiuni.

Obligatia de a transpune prezenta directiva in dreptul national se
limiteazd la dispozitiile care constituie o modificare de fond in
raport cu directivele precedente. Obligatia de transpunere a
dispozitiilor neschimbate rezultd din directivele precedente.

Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept intern pe care le adoptd in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 34
Abrogare

(1) Incepand cu 15 august 2009, directivele 75/117/CEE,
76/207|CEE, 86/378/CEE si 97/80/CE se abrogi, fird a aduce
atingere obligatiilor statelor membre in ceea ce priveste termenele
de transpunere in dreptul intern si de aplicare a directivelor indi-
cate in anexa I, partea B.

(2) Trimiterile la directivele abrogate se interpreteazi ca trimiteri
la prezenta directivd si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondentd din anexa II.

Atrticolul 35
Intrarea in vigoare

Prezenta directivad intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 36
Destinatari

Prezenta directiva se adreseazd statelor membre.
Adoptatd la Strasburg, 5 iulie 2006.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele

J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI
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ANEXA 1

PARTEA A

Directive abrogate cu modificidrile lor succesive

Directiva 75/117/CEE a Consiliului JO L 45,19.2.1975, p. 19
Directiva 76/207|CEE a Consiliului JOL 39,14.2.1976, p. 40
Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a | JO L 269, 5.10.2002, p. 15
Consiliului

Directiva 86/378|CEE a Consiliului JO L 225,12.8.1986, p. 40
Directiva 96/97/CE a Consiliului JO L 46,17.2.1997, p. 20
Directiva 97/80/CE a Consiliului JO L 14, 20.1.1998, p. 6
Directiva 98/52/CE a Consiliului JO L 205, 22.7.1998, p. 66

PARTEA B

Lista termenelor de transpunere in dreptul national si a datelor de aplicare

[previzute la articolul 34 alineatul (1)]

Directiva Termenul de transpunere Data aplicdrii
Directiva 75/117|CEE 19.2.1976
Directiva 76/207|CEE 14.8.1978
Directiva 86/378/CEE 1.1.1993
Directiva 96/97|CE 1.7.1997 17 mai 1990 in ceea ce priveste lucratorii,

cu exceptia lucritorilor sau a persoanelor
aflate in intretinerea acestora care, inainte de
aceastd datd, au intentat o actiune in justitie
sau au inaintat o plangere echivalentd in
conformitate cu dreptul national aplicabil.
Articolul 8 din Directiva 86/378/CEE - pand
la 1 januarie 1993

Articolul 6 alineatul (1) litera (i), prima lini-
utd din Directiva 86/378/CEE - pand la
1 januarie 1999

Directiva 97/80/CE 1.1.2001 In ceea ce priveste Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, 22 iulie 2001

Directiva 98/52/CE 22.7.2001
Directiva 2002/73/CE 5.10.2005
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ANEXA II

Tabel de corespondentid

Directiva 75/117|CEE

Directiva 76/207|CEE

Directiva 86/378/CEE

Directiva 97/80/CE

Prezenta directivd

— Articolul 1 Articolul 1 Articolul 1 Articolul 1
alineatul (1)
— Articolul 1 — — —
alineatul (2)
— Articolul 2 — — Articolul 2
alineatul (2) prima alineatul (1) litera (a)
liniugd
— Articolul 2 — Articolul 2 Articolul 2
alineatul (2) a doua alineatul (2) alineatul (1) litera (b)
liniutd
— Articolul 2 — — Articolul 2
alineatul (2) a treia alineatul (1) literele
si a patra liniutd (o) si (d)
— — — — Articolul 2
alineatul (1) litera (e)
— — Articolul 2 — Articolul 2

alineatul (1)

alineatul (1) litera (f)

Articolul 2
alineatele (3) si (4)
si alineatul (7) al
treilea paragraf

Articolul 2
alineatul (2)

Articolul 2
alineatul (8)

Articolul 3

Articolul 1

Articolul 4

Articolul 5
alineatul (1)

Articolul 5

Articolul 3

Articolul 6

Articolul 4

Articolul 7
alineatul (1)

Articolul 7
alineatul (2)

Articolul 2
alineatul (2)

Articolul 8
alineatul (1)

Articolul 2
alineatul (3)

Articolul 8
alineatul (2)

Articolul 6

Articolul 9

Articolul 8

Articolul 10

Articolul 9

Articolul 11

(Articolul 2 din
Directiva 96/97/CE)

Articolul 12

Articolul 9a

Articolul 13

Articolul 2
alineatul (1) si
articolul 3
alineatul (1)

Articolul 2
alineatul (1)

Articolul 14
alineatul (1)

Articolul 2
alineatul (6)

Articolul 14
alineatul (2)

Articolul 2
alineatul (7) al
doilea paragraf

Articolul 15

Articolul 2
alineatul (7), al
patrulea paragraf a
treia si a patra teza

Articolul 16

Articolul 2

Articolul 6
alineatul (1)

Articolul 10

Articolul 17
alineatul (1)

Articolul 6
alineatul (3)

Articolul 17
alineatul (2)

Articolul 6
alineatul (4)

Articolul 17
alineatul (3)
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Directiva 75/117|CEE

Directiva 76/207CEE

Directiva 86/378/CEE

Directiva 97/80/CE

Prezenta directivd

Articolul 6
alineatul (2)

Articolul 18

Articolele 3 si 4

Articolul 19

Articolul 8a

Articolul 20

Articolul 8b

Articolul 21

Articolul 8¢

Articolul 22

Articolele 3 si 6 Articolul 3 — — Articolul 23 litera (a)
alineatul (2)
litera (a)

Articolul 4 Articolul 3 Articolul 7 litera (a) | — Articolul 23 litera (b)
alineatul (2)
litera (b)

- — Articolul 7 litera (b) | — Articolul 23 litera (c)

Articolul 5 Articolul 7 Articolul 11 — Articolul 24

Articolul 6 — — — —

— Articolul 8d — — Articolul 25

— Articolul 2 — — Articolul 26
alineatul (5)

— Articolul 8e — Articolul 4 Articolul 27
alineatul (1) alineatul (2) alineatul (1)

— Articolul 8e — Articolul 6 Articolul 27
alineatul (2) alineatul (2)

— Articolul 2 Articolul 5 — Articolul 28
alineatul (7) alineatul (2) alineatul (1)
primul paragraf

— Articolul 2 — — Articolul 28
alineatul (7) al alineatul (2)
patrulea paragraf
prima tezd

— Articolul 1 — — Articolul 29
alineatul (1) litera
(@)

Articolul 7 Articolul 8 — Articolul 5 Articolul 30

Articolul 9 Articolul 10 Articolul 12 Articolul 7 al Articolul 31

alineatul (2) patrulea paragraf alineatele (1) si (2)

— Articolul 9 — — Articolul 31
alineatul (2) alineatul (3)

_ — — — Articolul 32

Articolul 8 Articolul 9 Articolul 12 Articolul 7 primul, Articolul 33

alineatul (1)
primul paragraf si
articolul 9
alineatele (2) si (3)

alineatul (1)

al doilea si al treilea
paragraf

Articolul 9
alineatul (1) al
doilea paragraf

Articolul 34

Articolul 35

Articolul 36

Anexa




