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DECIZIA CONSILIULUI
din 4 octombrie 2004
de instituire a Comitetului pentru protectia sociald si de abrogare a Deciziei 2000/436/CE

(2004/689|CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene i,
in special, articolul 144 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului European (1),

intrucat:

(1)  Comisia, in comunicarea intitulati ,O strategie comuni
pentru modernizarea protectiei sociale” din 14 iulie 1999,
a formulat cateva sugestii privind consolidarea cooperdrii
in domeniul protectiei sociale, intre altele prin infiintarea
unui grup de inalti functionari.

(2)  Parlamentul European, in rezolutia din 16 februarie 2000,
si-a exprimat satisfactia in legdturd cu comunicarea
Comisiei si crearea unui astfel de grup.

(3)  In concluziile din 7 decembrie 1999 privind intdrirea coo-
perdrii in vederea modernizdrii si imbundtitirii protectiei
sociale (2), Consiliul a aprobat propunerea Comisiei vizand
punerea in aplicare a unui mecanism de cooperare conso-
lidatd, definit de grupul de inalti functionari, in vederea (5)

(1) Aviz adoptat la 10 februarie 2004.
(» JOC8,12.1.2000, p. 7.

aplicdrii prezentei actiuni. Consiliul a subliniat cd acest tip
de cooperare ar trebui sd acopere toate formele de protectie
sociald si, dupd caz, sd ajute statele membre sd imbunatd
teascd si sd-si consolideze sistemele lor de protectie sociald,
in conformitate cu prioritdtile lor nationale. El a mai
reamintit faptul cd organizarea si finantarea protectiei
sociale tin de competenta statelor membre si a aprobat cele
patru obiective generale identificate de Comisie in cadrul
mizei globale pe care o reprezintd modernizarea sisteme-
lor de protectie sociald, si anume sd facd in asa fel incat
munca sd devind atrdgdtoare din punct de vedere financiar
si sd garanteze un venit, sd asigure securitatea pensiilor si
durabilitatea sistemelor de pensii, sd promoveze integrarea
sociald si sd garanteze un nivel ridicat si durabil de protectie
a sdndtdtii; a subliniat, de asemenea, ci este important ca
principiul egalitatii intre femei si barbati si fie inclus in
toate actiunile care vizeazd realizarea acestor patru
obiective. De asemenea, Consiliul a recunoscut ci aspec-
tele financiare sunt comune tuturor acestor obiective.

In concluziile Consiliului European de la Lisabona din 23
si 24 martie 2000 se recunoaste importanta protectiei
sociale pentru a determina progresul si modernizarea unui
stat social activ si dinamic in Europa si se solicitd Consiliu-
lui sd consolideze cooperarea intre statele membre prin
schimbul de experientd si de cele mai bune practici, pe
baza retelelor de informatii imbunatdtite.

La Nisa si cu ocazia urmdtoarelor reuniuni, Consiliul Euro-
pean a aprobat periodic activitatea indeplinitd de Comite-
tul pentru protectia socialdi in vederea promovirii
schimbului de experientd in domeniul protectiei sociale la
nivelul Comunitatii.
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(6)  Comitetul pentru protectia sociald, instituit prin Decizia
2000/436/CE din 29 iunie 2000 a Consiliului (1), si-a
demonstrat cu claritate utilitatea, in calitate de organ
consultativ atat al Consiliului, cit si al Comisiei, si a
contribuit in mod activ la dezvoltarea metodei deschise de
coordonare, astfel cum a fost definitd cu ocazia Consiliului
European de la Lisabona.

(7)  Ca urmare a intrdrii in vigoare a Tratatului de la Nisa la
1 februarie 2003, Comitetul pentru protectia sociald,
caruia i-au fost incredintate sarcini suplimentare, ar trebui
sd inlocuiasca comitetul existent care poartd acelasi nume,
pentru ca activitatea efectuatd de acesta din urma sa poatd
fi continuati. in consecinti, trebuie abrogatd Decizia
2000/436/CE de la data intrdrii in functiune a noului
Comitet pentru protectia sociald,

DECIDE:

Articolul 1

(1) Se infiinteazd Comitetul pentru protectia sociald (denumit in
continuare ,,comitetul”), cu caracter consultativ, pentru promova-
rea cooperdrii in domeniul politicilor de protectie sociald intre
statele membre si cu Comisia, in conformitate cu dispozitiile
tratatului si ludnd in considerare competentele institutiilor si orga-
nelor Comunitatii.

(2) Comitetul are ca misiune:

(a) monitorizarea situatiei sociale si a evolutiei politicilor de
protectie sociald in statele membre si in Comunitate;

(b) facilitarea schimburilor de informatii, de experientd si de bune
practici intre statele membre si cu Comisia;

(c) fard a aduce atingere articolului 207 din tratat, pregdtirea de
rapoarte, formularea de avize sau derularea altor activitati in
domenii care intrd in competenta sa, fie la cererea Consiliului
sau a Comisiei, fie din proprie initiativa.

() JOL 172, 12.7.2000, p. 26.

(3) Comitetul lucreazd, dupd caz, in cooperare cu alte organe si
comitete corespunzitoare, ocupandu-se de probleme de politicd
sociald si economicd precum Comitetul pentru Ocuparea Fortei
de Munci si Comitetul pentru Politica Economicd.

(4) In vederea indeplinirii mandatului siu, comitetul stabileste
contacte corespunzdtoare cu partenerii sociali si organizatiile
sociale neguvernamentale, ludnd in considerare rolul si responsa-
bilitatile lor in domeniul protectiei sociale. Parlamentul European
este, de asemenea, tinut la curent in legaturd cu activitdtile comi-
tetului.

Atrticolul 2

(1) Comitetul este format din doi reprezentanti desemnati de
fiecare stat membru si din doi reprezentanti ai Comisiei. Repre-
zentantii pot fi asistati de doi membri supleanti.

Statele membre si Comisia se striduiesc sd asigure un echilibru
intre sexe in componenta delegatiilor.

(2) Comitetul poate face apel la experti din afard in functie de
ordinea de zi.

(3) Comitetul stabileste contacte cu reprezentantii tdrilor
candidate.

Atrticolul 3

(1) Comitetul isi alege presedintele dintre reprezentantii statelor
membre pentru un mandat de doi ani, care nu poate fi reinnoit.

Presedintele este asistat de patru vicepresedinti, dintre care doi
sunt alesi de comitet dintre membrii sdi pentru un mandat de doi
ani. Al treilea este un reprezentant al statului membru care exer-
citd presedintia Consiliului si al patrulea, un reprezentant al sta-
tului membru care urmeazd sd preia presedintia.

(2) Reuniunile comitetului au loc pe baza unei convociri a pre-
sedintelui fie din propria sa initiativd, fie la cererea a cel putin
jumdtate din membrii comitetului.
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(3) Comitetul isi stabileste regulamentul de procedurd. Cheltuie-
lile sunt rambursate in conformitate cu normele administrative in
vigoare.

(4) Comisia oferd comitetului mijloacele necesare in domeniul
analizei si organizdrii. Aceasta desemneazd un membru din pro-
priul sdu personal, in calitate de secretar, care actioneazd potrivit
instructiunilor comitetului atunci cand acesta il asistd in indepli-
nirea sarcinilor sale.

Comisia se pune de acord cu Secretariatul General al Consiliului
in privinta organizdrii reuniunilor.

Articolul 4

Comitetul poate incredinta studiul problemelor specifice
membrilor sdi supleanti sau poate crea grupuri de lucru in acest
scop. In aceastd situatie, presedintia este asiguratd fie de un

membru sau de un membru supleant al comitetului, fie de un
functionar al Comisiei, numit de comitet.

Grupurile de lucru pot face apel la experti pentru a fi asistate.

Articolul 5

Decizia 2000/436/CE se abrogd de la data primei reuniuni a
comitetului. Prima reuniune a comitetului are loc in termen de cel
mult patru luni de la data adoptdrii prezentei decizii.

Adoptatd la Luxemburg, 4 octombrie 2004.

Pentru Consiliu
Presedintele
A.]. DE GEUS



