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REGULAMENTUL (CE) NR. 58/2003 AL CONSILIULUI
din 19 decembrie 2002

de stabilire a statutului agentiilor executive cirora urmeazd si li se incredinteze anumite sarcini in
gestionarea programelor comunitare

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene i,
in special, articolul 308 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),

avand in vedere avizul Parlamentului European (2),

avand in vedere avizul Curtii de Conturi (3),

intrucat:

(1)

Se creeazd din ce in ce mai multe programe intr-o gamd
largd de domenii destinate unor categorii variate de bene-
ficiari, in cadrul activitatilor prevdzute in articolul 3 din
tratat. Comisia este, in principiu, responsabild de adopta-
rea mdsurilor de punere in aplicare a acestor programe
(programe comunitare).

Punerea in aplicare a programelor comunitare este
finantatd, cel putin in parte, din credite previzute in buge-

In temeiul articolului 274 din tratat, Comisia rispunde de

Pentru a rispunde in mod corespunzitor in fata cetdteni-
lor, Comisia trebuie sa se axeze in primul rind pe sarcinile
sale institutionale. In consecintd, Comisia trebuie si poatd
delega unele dintre sarcinile legate de gestionarea
programelor comunitare unor terte parti. Externalizarea
anumitor sarcini de gestionare poate fi, in plus, un mod de
realizare mai eficientd a obiectivelor programelor comuni-

2
tul general al Uniunii Europene.
3)
executarea bugetului.
)
tare.
)

Cu toate acestea, externalizarea sarcinilor de gestionare
trebuie sd se mentind in limitele sistemului institutional,
astfel cum este acesta prevdzut de tratat. Aceasta inseamna
cd sarcinile repartizate institutiilor prin tratat pentru care
sunt necesare atributii discretionare pentru transpunerea
optiunilor politice in actiune nu pot fi externalizate.

(10)

Externalizarea trebuie, in plus, si facd obiectul unei analize
costuri-beneficii care sd ia in considerare mai multi factori,
cum ar fi identificarea sarcinilor pentru care se justifici
externalizarea, o analizd costuri-beneficii care include
costurile de conducere si control, impactul asupra resurse-
lor umane, eficienta si flexibilitatea indeplinirii sarcinilor
externalizate, simplificarea procedurilor utilizate, gradul de
proximitate al activitdtilor externalizate fatd de beneficiarii
finali, vizibilitatea Comunitatii ca promotor al programu-
lui comunitar si nevoia mentinerii unui nivel adecvat de
know-how in interiorul Comisiei.

O formd de externalizare constd in folosirea organismelor
comunitare cu personalitate juridica (agentii executive).

Pentru a asigura uniformitatea agentiilor executive in ter-
meni institutionali, trebuie stabilit statutul acestora, in spe-
cial in ceea ce priveste anumite aspecte esentiale ale struc-
turii, sarcinilor, functiondrii, sistemului bugetar,
personalului, supravegherii si rispunderii acestora.

Ca institutie care rdspunde de punerea in aplicare a diver-
selor programe comunitare, Comisia este cea mai compe-
tentd sd evalueze dacd si in ce mdsurd este adecvat sd
incredinteze unei agentii executive sarcini de gestionare
legate de unul sau mai multe programe comunitare speci-
fice. Cu toate acestea, recurgerea la o agentie executivd nu
exonereazd Comisia de rispunderile care ii revin conform
tratatului, in special conform articolului 274. De aceea
Comisia trebuie sd poatd restringe actiunile oricdrei agentii
executive si sd poatd pastra controlul asupra functionarii
acestora, in special asupra organismelor care le guverneazd.

Prin urmare, Comisia trebuie sd poatd decide crearea si,
dacd este cazul, desfiintarea unei agentii executive, in
conformitate cu prezentul regulament. Intruct decizia de
infiintare a unei agentii executive este o masurd de aplicare
generald in sensul articolului 2 din Decizia 1999/468/CE a
Consiliului din 28 iunie 1999 de stabilire a normelor pri-
vind exercitarea competentelor de executare conferite
Comisiei (%), astfel de decizii trebuie adoptate in

(1) JOC120E, 24.4.2001, p. 89, si
JO C 103 E, 30.4.2002, p. 253.

(3 Aviz emis la 5 iulie 2001 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).

(}) JO C 345,6.12.2001, p. 1.

conformitate cu Decizia 1999/468/CE.

() JOL184,17.7.1999, p. 23.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

)

Comisia trebuie, de asemenea, si poatd numi atit membrii
comitetului director al fiecdrei agentii executive cat si
directorii acestora pentru a se asigura cd, prin delegarea
citre o agentie executivi a sarcinilor care constituie
prerogative care ii sunt proprii, Comisia nu renuntd la
controlul lor.

Activitdtile desfdsurate de o agentie executivd trebuie sd
respecte in totalitate programarea stabilitd de Comisie pen-
tru programele comunitare in a cdror gestionare este impli-
catd agentia. De aceea programul anual de lucru al agentiei
trebuie sa facd obiectul aprobarii de citre Comisie si sd res-
pecte deciziile bugetare.

Pentru a se asigura cd externalizarea este eficientd si ca se
obtin toate beneficiile care decurg din atributiile unei
agentii executive, Comisia trebuie sd i poatd delega integral
sau in parte sarcinile de punere in aplicare a unuia sau a
mai multor programe comunitare, cu exceptia celor pen-
tru care sunt necesare atributii discretionare pentru
transpunerea optiunilor politice in actiune. Sarcinile care
pot fi delegate includ gestionarea tuturor sau a anumitor
etape de pe durata unui anumit proiect, executarea buge-
tului, colectarea si prelucrarea informatiilor ce urmeaza a
fi transmise Comisiei si elaborarea recomandarilor pentru
Comisie.

Deoarece bugetul unei agentii executive este destinat numai
finantdrii costurilor de functionare ale acesteia, venitul sdu
trebuie sd fie reprezentat in principal de o subventie pre-
vizutd in bugetul general al Uniunii Europene si provenind
din alocatia financiard pentru programul comunitar in a
cdrui gestionare este implicatd agentia.

In vederea punerii in aplicare a articolului 274 din tratat,
creditele de functionare pentru programele comunitare in
a cdror gestionare sunt implicate agentii executive trebuie
previzute in continuare in bugetul general al Uniunii Euro-
pene si trebuie puse in aplicare prin debitarea directd in
bugetul respectiv. Prin urmare, operatiunile financiare
legate de aceste credite trebuie efectuate in conformitate cu
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului
din 25 iunie 2002 privind Regulamentul financiar aplica-
bil bugetului general al Comunititilor Europene (1).

Unei agentii executive i se pot incredinta sarcinile de
punere in aplicare privind gestionarea programelor care
sunt finantate din alte surse decat bugetul general al Uniunii
Europene. Cu toate acestea, acest lucru nu trebuie si dea
nastere, nici mdcar indirect, la costuri administrative
suplimentare care trebuie acoperite din credite
suplimentare previzute in bugetul general in cauzi. In
astfel de cazuri se aplicd prezentul regulament, sub rezerva
dispozitiilor specifice din actele fundamentale privind
programele comunitare in cauza.

Obiectivul transparentei si al fiabilitatii gestiondrii agentii-
lor executive necesitd efectuarea de controale interne si
externe cu privire la functionarea acestora. In acest scop,

JO L 248, 16.9.2002, p. 1.

agentiile executive trebuie sd rdspundd pentru actiunile lor,
iar Comisia trebuie si supravegheze din punct de vedere
administrativ agentiile executive, fdrd a elimina posibilita-
tea realizarii unui audit de citre Curtea de Justitie.

(18) Publicul trebuie sd aibd acces la documentele detinute de
agentiile executive in termeni si in limite similare cu cele
previazute in articolul 255 din tratat.

(19) Fiecare agentie executivd trebuie sd colaboreze intens si in
mod continuu cu departamentele Comisiei care raspund de
programele comunitare in a cdror gestionare este impli-
catd. Pentru a facilita astfel de colabordri cat mai mult posi-
bil, fiecare agentie executivi trebuie si se afle in locul in
care se afli si Comisia si departamentele acesteia in
conformitate cu Protocolul privind stabilirea sediilor insti-
tutiilor si ale anumitor organisme si departamente ale
Comunitdtilor Europene si ale Europol anexat la Tratatul
privind Uniunea Europeand si la Tratatul de instituire a
Comunitdtii Europene, a Comunitatii Europene a Carbune-
lui si Otelului si a Comunitdtii Europene a Energiei
Atomice.

(20)  Pentru adoptarea prezentului regulament, in tratat nu sunt
previzute alte competente decit cele conferite de
articolul 308,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Scop

Prezentul regulament stabileste statutul agentiilor executive
cirora Comisia le poate incredinta, sub controlul si pe
raspunderea sa, anumite sarcini legate de gestionarea programelor
comunitare.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament:

w9 A

(a) ,agentie executivd” inseamnd o persoand juridicd infiintatd in
conformitate cu prezentul regulament;

(b) ,program comunitar” inseamnd orice activitate, set de
activitdti sau alte initiative pe care Comisia trebuie si le pund
in aplicare conform instrumentului de bazd sau autorizatiei
bugetare relevante in beneficiul uneia sau al mai multor
categorii de beneficiari specifici, prin asumarea de cheltuieli.

Articolul 3

Infiintarea si lichidarea agentiilor executive

(1) Comisia poate decide, dupd efectuarea unei analize costuri-
beneficii prealabile, infiintarea unei agentii executive pentru a i se
incredinta acesteia anumite sarcini legate de gestionarea unuia sau
a mai multor programe comunitare. Comisia stabileste durata
existentei agentiei executive.
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Analiza costuri-beneficii ia in considerare mai multi factori, cum
ar fi identificarea sarcinilor pentru care externalizarea este justifi-
catd, o analizd costuri-beneficii care include costurile de condu-
cere si control, impactul asupra resurselor umane, posibilele eco-
nomii in cadrul bugetului general al Uniunii Europene, eficienta
si flexibilitatea indeplinirii sarcinilor externalizate, simplificarea
procedurilor utilizate, gradul de proximitate al activititilor
externalizate fatd de beneficiarii finali, vizibilitatea Comunitatii ca
promotor al programului comunitar in cauzd si nevoia mentine-
rii unui nivel adecvat de know-how in interiorul Comisiei.

(2) La data stabilitd in momentul infiintdrii unei agentii executive,
Comisia poate prelungi existenta acesteia pe o perioadd care nu
depdseste perioada prevazutd initial. Aceastd prelungire poate fi
reinnoitd. Atunci cdind Comisia considerd cd nu mai are nevoie de
serviciile unei agentii executive pe care a infiintat-o sau cd exis-
tenta acesteia nu mai respectd principiile gestiunii financiare
sigure, aceasta decide lichidarea agentiei. In acest caz Comisia
numeste doi lichidatori. Comisia stabileste conditiile de lichidare
a agentiei executive. Rezultatul net dupd lichidare este inclus in
bugetul general al Uniunii Europene. Decizia de a prelungi exis-
tenta unei agentii, reinnoirea prelungirii sau lichidarea agentiei se
adoptd pe baza analizei costuri-beneficii previzutd in alineatul (1).

(3) Comisia adoptd deciziile prevazute in alineatele (1) si (2) in
conformitate cu procedura previzutd la articolul 24 alineatul (2).
Acestea sunt modificate in conformitate cu aceeasi procedurd.
Comisia transmite comitetului mentionat la articolul 24 alinea-
tul (1) toate informatiile necesare in acest context, in special
analiza costuri-beneficii previzutd in alineatul (1) din prezentul
articol si evaluarea rapoartelor previazute la articolul 25.

(4) La adoptarea unui program comunitar, Comisia informeaza
autoritatea bugetard dacd intentioneazd sau nu sd infiinteze o
agentie executiva care sd pund in aplicare programul.

(5) Toate agentiile executive infiintate in conformitate cu alinea-
tul (1) din acest articol respectd prezentul regulament.

Articolul 4

Statut juridic

(1) O agentie executivd este un organism comunitar cu rol de ser-
viciu public.

(2) Agentiile executive au personalitate juridici. In fiecare stat
membru, acestea beneficiazd de cea mai extinsi capacitate juri-
dicd acordatd persoanelor juridice conform legislatiei nationale.
Agentiile pot, in special, sd achizitioneze sau si lichideze bunuri
mobile si imobile si s fie parte in procese. In acest scop, agentia
este reprezentatd de directorul acesteia.

Articolul 5

Sediu

(1) Agentiile executive au sediul in locul in care se afld Comisia si
departamentele acesteia, in conformitate cu Protocolul privind

stabilirea sediilor institutiilor si al anumitor organisme si depar-
tamente ale Comunititilor Europene si ale Europol.

(2) Agentiile isi organizeazd propriile departamente in functie de
necesitdtile de gestionare a programelor comunitare de care rds-
pund si in conformitate cu criteriile bunei gestionari financiare.

Atrticolul 6

Sarcini

(1) Pentru atingerea obiectivelor previzute la articolul 3 alinea-
tul (1), Comisia poate incredinta unei agentii executive sarcinile
necesare pentru punerea in aplicare a programului comunitar, cu
exceptia sarcinilor in cazul cdrora sunt necesare atributii
discretionare pentru transpunerea in actiune a optiunilor politice.

(2) Agentiilor executive le pot fi incredintate in special
urmadtoarele sarcini:

(a) gestionarea uneia sau a tuturor etapelor din existenta unui
proiect, in legdturd cu proiecte individuale specifice, in con-
textul punerii in aplicare a unui program comunitar si al efec-
tudrii controalelor necesare in acest sens, prin adoptarea de
decizii relevante pe baza atributiilor care le sunt delegate de
Comisie;

(b) adoptarea instrumentelor de executie bugetard a veniturilor si
cheltuielilor si desfasurarea tuturor activitdtilor necesare pune-
rii in aplicare a programului comunitar pe baza atributiilor
delegate de Comisie si, in special, a activitdtilor legate de
acordarea contractelor si a fondurilor nerambursabile;

(c) colectarea, analizarea si transmiterea catre Comisie a tuturor
informatiilor necesare pentru directionarea punerii in aplicare
a unui program comunitar.

(3) Termenele, criteriile, parametrii si procedurile care trebuie res-
pectate de agentiile executive la indeplinirea sarcinilor previzute
in alineatul (2) si detaliile privind controalele care trebuie efectu-
ate de departamentele Comisiei rdspunzitoare de programele
comunitare in a cdror gestionare este implicatd o agentie sunt
definite de cdtre Comisie in instrumentul de delegare.

Articolul 7

Structura

(1) O agentie executivd este condusa de un comitet director si de
un director.

(2) Directorul agentiei executive are autoritate asupra personalu-
lui acesteia.

Articolul 8

Comitetul director

(1) Comitetul director este format din cinci membri numiti de
Comisie.
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(2) Durata mandatului membrilor comitetului director este in
principiu de doi ani si tine seama de durata de timp stabilitd pen-
tru punerea in aplicare a programului comunitar a cdrui gestio-
nare i-a fost incredintatd agentiei executive. Mandatul acestora
poate fi reinnoit. La expirarea duratei mandatului sau dacd acestia
demisioneazd, membrii riman in functie pand la reinnoirea man-
datului sau pani la inlocuirea lor.

(3) Comitetul director alege un presedinte si un vicepresedinte
din randul membrilor sii.

(4) Comitetul director se intruneste la cererea presedintelui, de cel
putin patru ori pe an. De asemenea, acesta se poate intruni la
cererea majoritdtii simple a membrilor sdi sau la cererea directo-
rului.

(5) Orice membru al comitetului director care nu poate participa
la o sedintd poate fi reprezentat de un alt membru imputernicit in
mod special pentru sedinta in cauzd. Fiecare membru poate repre-
zenta numai un singur alt membru. Dacd presedintele nu poate
participa, comitetul director este prezidat de vicepresedinte.

(6) Deciziile comitetului director se adoptd cu majoritate simpla.
In eventualitatea unui balotaj, presedintele are votul decisiv.

Articolul 9

Atributiile comitetului director

(1) Comitetul director stabileste propriul regulament de proce-
durd.

(2) Pe baza unui proiect prezentat de director si dupd obtinerea
aprobdrii Comisiei, comitetul director adoptd, pand cel tarziu la
inceputul fiecdrui an, programul anual de lucru al agentiei
executive cuprinzdnd obiective detaliate si indicatori de perfor-
mantd. Programul de lucru trebuie sd respecte programarea defi-
nitd de Comisie in conformitate cu instrumentele instituite prin
programele comunitare in a cdror gestionare este implicatd
agentia executivd. Programul anual de lucru poate fi modificat pe
parcursul anului in conformitate cu aceeasi procedurd, in special
pentru a lua in considerare deciziile Comisiei privind programele
comunitare. Proiectele incluse in programul anual de lucru sunt
insotite de o estimare a necesarului de cheltuieli.

(3) Comitetul director adoptd bugetul administrativ al agentiei
executive conform procedurii prevazute la articolul 13.

(4) Comitetul director obtine acordul Comisiei inainte de a decide
sd accepte cadouri, mosteniri si fonduri nerambursabile din alte
surse decat cele comunitare.

(5) Comitetul director hotdrdste cu privire la organizarea depar-
tamentelor agentiei executive.

(6) Comitetul director adopta orice norme speciale necesare pen-
tru punerea in aplicare a dreptului de acces la documentele
agentiei executive in conformitate cu articolul 23 alineatul (1).

(7) In fiecare an, pand la data de 31 martie, comitetul director
adoptd si prezintd Comisiei un raport de activitate anual,

impreund cu informatii financiare si de gestionare. Raportul este
elaborat in conformitate cu articolul 60 alineatul (7) din Regula-
mentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002. Raportul se referd atat la
executia creditelor de functionare corespunzitoare programului
comunitar gestionat de agentia executivd, cit si la executarea
bugetului administrativ al acesteia.

In fiecare an, pani la data de 15 iunie, Comisia trimite autoritatii
bugetare un rezumat al rapoartelor anuale ale agentiei executive
pe anul anterior, care se anexeaza la cel mentionat la articolul 60
alineatul (7) din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002.

(8) Comitetul director adoptd si pune in aplicare masuri de com-
batere a fraudelor si a neregulilor.

(9) Comitetul director indeplineste celelalte sarcini care ii sunt
incredintate prin prezentul regulament.

Articolul 10

Directorul

(1) Directorul unei agentii executive este numit de Comisie, care
numeste in acest scop un functionar, in sensul Statutului functio-
narilor Comunititilor Europene si regimului aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitdtilor Europene previzut in Regulamentul (CEE,
Euratom, CECO) nr. 259/68 (') al Consiliului, denumit in conti-
nuare ,Statutul personalului”.

(2) Directorul este numit, in principiu, pentru un mandat de
patru ani, ludndu-se in considerare perioada de timp stabilitd pen-
tru punerea in aplicare a programului comunitar a cdrui gestio-
nare a fost incredintatd agentiei executive. Mandatul poate fi rein-
noit. Dupd ce s-a primit avizul comitetului director, Comisia poate
elibera directorul din functie inainte de expirarea mandatului sdu.

Articolul 11

Atributiile directorului

(1) Directorul reprezintd agentia executivd si rdspunde de
gestionarea acesteia.

(2) Directorul pregiteste lucririle comitetului director, in special
proiectul programului anual de lucru al agentiei executive. Direc-
torul participa la lucrérile comitetului director, dar nu participa la
vot.

(3) Directorul asigurd punerea in aplicare a programului anual de
lucru al agentiei executive. In special, directorul rispunde de inde-
plinirea sarcinilor previzute la articolul 6 si adoptd deciziile in
materie. Directorul actioneaza ca ordonator de credite al agentiei
executive prin delegarea executiei bugetare a creditelor de func-
tionare legate de programul comunitar in a cdrui gestionare este
implicatd agentia executivi in cazurile in care Comisia a delegat
agentiei atributii de executie bugetara.

() JOLS56,4.3.1968, p. 1, astfel cum a fost modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 490/2002 (JO L 77,
20.3.2002, p. 1).
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(4) Directorul elaboreazd declaratiile provizorii de venituri si
cheltuieli si, ca ordonator de credite, executd bugetul administrativ
al agentiei executive in conformitate cu Regulamentul financiar
prevazut la articolul 15.

(5) Directorul rispunde de pregitirea si publicarea rapoartelor pe
care agentia executiva trebuie si le prezinte Comisiei. Acestea sunt
rapoartele anuale privind activitatile agentiei executive previzute
la articolul 9 alineatul (7) si celelalte rapoarte, cu caracter general
sau specific, a cdror elaborare este solicitatd agentiei executive de
cdtre Comisie.

(6) Directorului i sunt acordate atributii conform sistemelor apli-
cabile celorlalti angajati ai Comunitatilor Europene in ceea ce pri-
veste semnarea contractelor de angajare ale personalului agentiei
executive. Directorul rdspunde de toate celelalte probleme legate
de gestionarea personalului agentiei executive.

(7) In conformitate cu Regulamentul Financiar aplicabil bugetu-
lui general al Comunitdtilor Europene, directorul instituie sisteme
de control intern si de gestiune adaptate sarcinilor incredintate
agentiei executive, pentru a asigura cd activitdtile realizate sunt
legale, eficiente si in conformitate cu normele.

Articolul 12

Bugetul de functionare

(1) Pentru fiecare exercitiu financiar, care corespunde anului
calendaristic, se elaboreazd previziuni privind toate veniturile si
cheltuielile agentiei executive care sunt incluse si in bugetul de
functionare. Previziunile, care includ si organigrama agentiei
executive, sunt trimise autoritdtii bugetare, impreund cu
documentele privind proiectul preliminar de buget general al
Uniunii Europene. Organigrama, care cuprinde numai posturile
temporare si numdrul, functiile si categoriile din care face parte
personalul angajat de agentia executivd pe parcursul anului finan-
ciar in cauzd, este aprobatd de autoritatea bugetard si publicatd in
anexa la sectiunea III - Comisia - a bugetului general al Uniunii
Europene.

(2) Veniturile si cheltuielile din bugetul de functionare al agentiei
executive sunt echilibrate.

(3) Venitul agentiei executive cuprinde o subventie previzuti in
bugetul general al Uniunii Europene, fird a aduce atingere altor
venituri care urmeazd si fie determinate de autoritatea bugetard,
provenind din creditul financiar pentru programele comunitare in
a cdror gestionare este implicatd agentia executiva.

Articolul 13

Pregitirea bugetului de functionare

(1) In fiecare an directorul elaboreazd un proiect de buget de
functionare al agentiei executive acoperind costurile curente ale
agentiei pe anul financiar urmdtor si il prezintd comitetului
director.

(2) In fiecare an, pand la data de 1 martie, comitetul director
adoptd proiectul de buget de functionare pentru exercitiul finan-
ciar urmdtor, inclusiv organigrama, si il prezintd Comisiei.

(3) Pe baza acestui proiect de buget si avand in vedere programa-
rea Comisiei privind programele comunitare in a cdror gestionare
este implicatd agentia executivi, Comisia propune, ca parte a pro-
cedurii bugetare anuale, subventia anuald pentru bugetul de func-
tionare al agentiei executive.

(4) La inceputul fiecdrui exercitiu financiar, comitetul director
adoptd bugetul de functionare al agentiei executive pe baza sub-
ventiei anuale astfel determinate de autoritatea bugetard, in acelasi
timp cu adoptarea programului anual de lucru, ajustand bugetul
in functie de diferitele contributii acordate agentiei executive si de
fondurile provenite din alte surse.

(5) Bugetul de functionare al agentiei nu poate fi adoptat defini-
tiv inainte de adoptarea finald a bugetului general al Uniunii Euro-
pene.

(6) In cazul in care Comisia intentioneazi si infiinteze o agentie
executivi, aceasta informeazd autoritatea bugetaré in
conformitate cu procedura bugetard si respectind principiul
transparentei:

(a) cu privire la resurse, in ceea ce priveste creditele si necesarul
de posturi pentru functionarea agentiei executive;

(b) cu privire la detasdrile planificate ale functionarilor de la
Comisie 1n agentia executiva;

(c) cu privire la resursele administrative eliberate prin transferarea
sarcinilor de la Comisie la agentia executiva si la realocarea
resurselor administrative eliberate.

(7) In conformitate cu Regulamentul financiar previzut la
articolul 15, toate modificarile aduse bugetului de functionare,
inclusiv organigrama, sunt prezentate in corectia bugetard adop-
tatd in conformitate cu procedura previzutd in prezentul articol.

Articolul 14

Executia bugetului de functionare si descircarea de
gestiune

(1) Directorul executd bugetul de functionare al agentiei
executive.

(2) Conturile agentiei executive se consolideazd cu cele ale
Comisiei in conformitate cu procedura previzutd la articolele 127
si 128 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 si in
conformitate cu urmatoarele:

(a) 1in fiecare an, directorul prezintd comitetului director o situa-
tie contabild provizorie detaliatd privind toate veniturile si
cheltuielile din exercitiul financiar anterior, pe care comitetul
o transmite, pand la 1 martie cel tarziu, contabilului-sef al
Comisiei si Curtii de Conturi;
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(b) situatia contabild finald este trimisi contabilului-sef al
Comisiei si Curtii de Conturi pand la data de 1 iulie a anului
urmator.

(3) Parlamentul European, hotdrand la recomandarea Consiliului,
acordd agentiei executive o descircare de gestiune pentru execu-
tarea bugetului pand cel tarziu la data de 29 aprilie a anuluin + 2
ulterior examindrii raportului de citre Curtea de Conturi.

Descdrcarea de gestiune este acordati impreund cu autorizatia
pentru executarea bugetului general al Uniunii Europene.

Articolul 15

Regulamentul financiar aplicabil bugetului de functionare

Comisia adoptd Regulamentul financiar standard aplicabil
bugetului de functionare al unei agentii executive. Regulamentul
standard se poate abate de la Regulamentul Financiar aplicabil
bugetului general al Comunititilor Europene numai dacd cerintele
specifice de functionare ale agentiei executive impun acest lucru.

Articolul 16

Regulamentul financiar aplicabil creditelor de functionare

(1) In cazurile in care Comisia a delegat agentiei executive sarcini
legate de executia bugetard a creditelor de functionare pentru
programele comunitare in conformitate cu articolul 6 alineatul (2)
litera (b), aceste credite se includ in bugetul general al Uniunii
Europene si sunt executate direct prin imputarea lor din bugetul
respectiv pe rdspunderea Comisiei.

(2) Directorul actioneazd in calitate de ordonator de credite al
agentiei executive prin delegare in ceea ce priveste executia credi-
telor de functionare si respectd in acest sens obligatiile previzute
in Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comuni-
tatilor Europene.

(3) Descircarea de gestiune in legdturd cu executia creditelor de
functionare se acordd in cadrul descircirii de gestiune acordate
pentru bugetul general al Uniunii Europene a cdrui parte inte-
grantd este, in conformitate cu articolul 276.

Articolul 17

Programe finantate din alte surse decit bugetul general al
Uniunii Europene

Articolele 13 si 16 se aplicd fard a aduce atingere dispozitiilor
specifice previzute in instrumentele de bazi privind programele
finantate din alte surse decat bugetul general al Uniunii Europene.

Articolul 18

Personalul

(1) Personalul agentiei executive este format din functionari
comunitari detasati ca membri ai personalului temporar de insti-
tutii in posturi de rdspundere din agentia executivd, si din alti

membri ai personalului temporar recrutati direct de agentia
executivd, precum si din alti angajati recrutati de agentia executivd
pe bazd de contracte care pot fi reinnoite. Natura contractului,
guvernatd fie de dreptul privat, fie de cel public, durata acestuia si
amploarea obligatiilor functionarilor fatd de agentie, precum si
criteriile adecvate de eligibilitate se determind pe baza naturii spe-
cifice a atributiilor si respectd Statutul personalului precum si
legislatia nationald in vigoare.

(2) Cu exceptia activitdtilor permanente si indiferent de tipul de
detasare a functionarului, institutia de origine:

(a) pe durata detasarii nu poate ocupa posturile ce riman vacante
ca rezultat al acestei detasari;

(b) la reducerea forfetard tine cont de cheltuielile cu functionarii
transferati la agentii executive.

Cu toate acestea, numdrul total de posturi vizate in alineatul (1) si
in alineatul (2) primul paragraf nu depdseste numarul de posturi
necesare pentru indeplinirea sarcinilor atribuite agentiei executive
de citre Comisie.

(3) De comun acord cu Comisia, comitetul director adoptd
normele privind gestionarea personalului din cadrul agentiei
executive, dacd este necesar.

Atticolul 19
Privilegii si imunitati

Protocolul din 8 aprilie 1965 privind privilegiile si imunitatile
Comunitdtilor Europene se aplicd atit agentiilor executive cat si
personalului acestora, in mdsura in care este sub incidenta
Statutului personalului.

Articolul 20

Controlul

(1) Punerea in aplicare a programelor comunitare incredintate
agentiilor executive este controlatd de citre Comisie. Acest control
respectd procedurile adoptate de Comisie in conformitate cu
articolul 6 alineatul (3).

(2) Functia de auditor intern in agentiile executive se indeplineste
de auditorul intern al Comisiei.

(3) Comisia si agentia executivd pun in aplicare recomandarile
auditorilor interni, fiecare in functie de atributiile sale.

(4) Oficiul European Antifraudd (OLAF), infiintat prin Decizia
Comisiei 1999/352/CE, CECO, Euratom din 28 aprilie 1999 (),
are aceleasi atributii privind agentiile executive si personalul aces-
tora de care beneficiazd si in ceea ce priveste departamentele
Comisiei. Indatd dupd infiintare, agentiile executive aderd la
Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunitatilor
Europene privind investigatiile interne efectuate de Oficiul Euro-

() JOL136,31.5.1999, p. 20.
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pean Antifraudd (OLAF) (*). Comitetul director di un caracter ofi-
cial aderdrii si adoptd dispozitiile necesare pentru facilitarea
anchetelor interne realizate de OLAF.

(5) Curtea de Conturi examineazd evidentele contabile ale agen-
tiilor executive in conformitate cu articolul 248 din tratat.

(6) Toate actele agentiei executive si, in special, toate deciziile
adoptate si toate contractele incheiate de aceasta, trebuie sd pre-
vadd explicit cd auditorul intern al Comisiei, OLAF si Curtea de
Conturi pot inspecta la fata locului asupra documentelor tuturor
contractantilor si subcontractantilor care au primit fonduri comu-
nitare, inclusiv la sediile beneficiarilor finali.

Articolul 21

Réspunderea

(1) Raspunderea contractuald a agentiei executive este reglemen-
tatd de legea aplicabild contractului respectiv.

(2) In cazul raspunderii necontractuale, agentia executivi repara
orice daund provocatd de agentie sau de angajatii acesteia in inde-
plinirea indatoririlor lor, in conformitate cu principiile comune
legislatiilor statelor membre. Curtea de Justitie se poate pronunta
in litigiile legate de compensarea unor astfel de daune.

(3) Rdspunderea personald a personalului fatd de agentia
executivd este guvernatd de regulile aplicabile acestuia.

Articolul 22

Legalitatea actelor

(1) Orice act al unei agentii executive care prejudiciazd un tert
poate fi contestat in fata Comisiei de citre orice persoand intere-
satd direct sau individual sau de un stat membru, in vederea exer-
citdrii controlului de legalitate cu privire la acest act.

Contestatia administrativd se depune la Comisie in termen de o
lund de la data la care partea interesatd sau statul membru in
cauzd a luat la cunostintd de actul contestat.

Dupi ascultarea motivelor prezentate de partea interesatd sau de
statul membru in cauzd si a celor ale agentiei executive, Comisia
adoptd o decizie privind procedurile administrative in termen de
doud luni de la data la care au fost initiate procedurile. Fird a
aduce atingere obligatiei Comisiei de a rdspunde in scris cu pri-
vire la motivele deciziei sale, in lipsa raspunsului Comisiei in
termenul prevazut actiunea administrativd se considerd respinsd
tacit.

(2) Comisia se poate sesiza din oficiu cu privire la orice act al unei
agentii executive. Comisia adoptd o decizie in termen de doud luni
de la data sesizdrii din oficiu, dupd ascultarea argumentelor pre-
zentate de agentie.

(3) In cazul in care Comisia este sesizati cu privire la un act in
conformitate cu alineatul (1) sau (2), Comisia poate suspenda
punerea in aplicare a actului sau poate stabili mdsuri cu caracter
vremelnic. in decizia sa finali, Comisia poate mentine actul

() JOL136,31.5.1999, p. 15.

agentiei executive sau poate decide cd agentia trebuie sa il modi-
fice in tot sau in parte.

(4) Agentiile executive sunt obligate sd ia intr-un termen rezona-
bil masurile necesare pentru aducerea la indeplinire a deciziei
Comisiei.

(5) Decizia expresd sau tacitdi a Comisiei de respingere a
contestatiei administrative poate face obiectul unei actiuni in anu-
lare in fata Curtii de Justitie, in conformitate cu articolul 230 din
tratat.

Articolul 23

Accesul la documente si confidentialitatea

(1) Agentiile executive intrd sub incidenta Regulamentului (CE)
nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
30 mai 2001 privind accesul public la documentele Parlamentului
European, ale Consiliului European si ale Comisiei Europene (?) in
cazul prezentdrii unor cereri de acces la documentele aflate in
posesia acestora.

Comitetul director adoptd normele speciale necesare pentru
punerea in aplicare a acestor dispozitii in termen de cel mult sase
luni de la infiintarea agentiei executive.

(2) Membrii comitetului director, directorul si membrii persona-
lului si toate persoanele implicate in activitdtile agentiei executive
au obligatia de a nu divulga informatii de tipul celor acoperite de
obligatia secretului profesional, nici dupa incetarea activitatii lor.

Articolul 24

Comitetul

(1) Comisia este asistatd de un comitet, denumit in continuare
Comitetul pentru agentiile executive.

(2) In cazul trimiterilor la prezentul alineat, se aplici articolele 5
si 7 din Decizia 1999/468/CE.

Termenul previzutd la articolul 5 alineatul (6) din Decizia
1999/468/CE este de trei luni.

(3) Comitetul isi stabileste propriul regulament de procedurd.

Articolul 25

Evaluare

(1) Comisia elaboreazd un raport de evaluare externd privind pri-
mii trei ani de functionare a agentiei executive si il prezintd comi-
tetului director al agentiei executive, Parlamentului European,
Consiliului si Curtii de Conturi. Acest raport include analiza
costuri-beneficii prevazuti la articolul 3 alineatul (1).

(2) Evaluarea este apoi repetatd din trei in trei ani in aceleasi
conditii.

(3) Pe baza rapoartelor de evaluare, agentia executiva si Comisia

intreprind actiunile necesare pentru rezolvarea oriciror probleme
identificate.

() JOL 145, 31.5.2001, p. 43.
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(4) Daci, in urma unei evaludri, Comisia constatd cd existenta (b) termenul prevazut la articolul 14 alineatul (2) litera (b) pen-
unei agentii executive nu se mai justificd din punctul de vedere al tru transmiterea evidentelor contabile finale se aplicd pentru
principiului bunei gestionari financiare, Comisia hotdraste lichi- prima datd pentru exercitiul financiar 2005;

darea agentiei respective.

(c) pentru exercitiile financiare anterioare anului 2005, termenul
de transmitere a evidentelor contabile finale este 15 septem-

brie.
Articolul 26
Maisuri interimare
Articolul 27
Pentru agentiile executive care au fost deja infiintate:
Intrare in vigoare

(a) raportul anual de activitate previzut la articolul 9 alineatul (7)

se intocmeste pentru prima datd pentru exercitiul financiar Prezentul regulament intrd in vigoare in a zecea zi de la data

2003; publicdrii in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 19 decembrie 2002.

Pentru Consiliu
Presedintele

L. ESPERSEN



