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DIRECTIVA 2000/78/CE A CONSILIULUI
din 27 noiembrie 2000

de creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci
si ocuparea fortei de munci

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si,

in special, articolul 13 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),

avand in vedere avizul Parlamentului European (2),

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (%),

intrucat:

(1) In conformitate cu articolul 6 din Tratatul privind Uniunea
Europeand, Uniunea Europeand se bazeazd pe principiile
libertatii, democratiei, respectdrii drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, precum si pe principiul statului
de drept, principii care sunt comune tuturor statelor
membre, si respectd drepturile fundamentale, garantate de
Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului
si a libertdtilor fundamentale, asa cum rezultd acestea din
traditiile constitutionale comune ale statelor membre, ca

principii generale ale dreptului comunitar.

(2)  Principiul egalititii de tratament intre barbati si femei este
bine stabilit intr-un ansamblu important de acte ale drep-
tului comunitar si, in special, in Directiva 76/207/CEE a
Consiliului din 9 februarie 1976 privind aplicarea princi-
piului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea
ce priveste accesul la incadrare in muncd, formare si pro-

movare profesionald si conditiile de munci (3).

(3) In aplicarea principiului egalitdtii de tratament,
Comunitatea urmdreste, in conformitate cu articolul 3 ali-
neatul (2) din Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,
sd elimine inegalitdtile si si promoveze egalitatea intre
barbati si femet, in special dat fiind ci femeile sunt adesea

victime ale multiplelor discrimindri.

(4)  Dreptul fiecdrei persoane la egalitate in fata legii si la
protectie impotriva discrimindrii constituie un drept uni-
versal recunoscut prin Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, prin Conventia Organizatiei Natiunilor Unite pri-
vind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de
femei, prin pactele Organizatiei Natiunilor Unite privind
drepturile civile si politice si, respectiv drepturile
economice, sociale si culturale si prin Conventia europeand
pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor funda-
mentale, semnate de toate statele membre; Conventia
nr. 111 a Organizatiei Internationale a Muncii interzice
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discriminarea in ceea ce priveste incadrarea in munci si
ocuparea fortei de munci.

Este important si se respecte aceste drepturi si libertati fun-
damentale; prezenta directivd nu aduce atingere libertatii
de asociere si dreptului oricdrei persoane de a infiinta,
impreund cu alte persoane, sindicate si de a deveni mem-
bru al acestora pentru apdrarea intereselor sale.

Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale
lucrdtorilor ~ recunoaste  importanta  combaterii
discrimindrilor sub toate formele, inclusiv necesitatea lui-
rii de masuri corespunzitoare in favoarea integrarii sociale
si economice a persoanelor in varstd si a persoanelor cu
handicap.

Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene numdrd prin-
tre obiectivele sale promovarea coordondrii politicilor de
ocupare a fortei de munci de citre statele membre; in acest
scop, un nou capitol privind ocuparea fortei de munci a
fost integrat in Tratatul de instituire a Comunitdtii Euro-
pene, in vederea elabordrii unei strategii coordonate de
ocupare a fortei de muncd si, in special, in vederea
promovdrii unei maini de lucru calificate, formate si capa-

bile de adaptare.

Liniile directoare pentru ocuparea fortei de muncd in 2000,
aprobate de Consiliul European de la Helsinki la 10 si
11 decembrie 1999, subliniazd necesitatea de a promova
o piatd a muncii favorabild integririi sociale, formuland un
ansamblu coerent de politici destinate combaterii discrimi-
ndrii fatd de unele grupuri de persoane, cum ar fi persoanele
cu handicap; se subliniazd, deopotrivd, necesitatea de a
acorda o atentie deosebitd sprijinirii lucritorilor in varst3,
pentru ca acestia sd se implice mai mult in viata profesio-
nald.

Incadrarea in munci si ocuparea fortei de munci repre-
zintd elementele esentiale care creeazd premisele garantarii
sanselor egale pentru toti si contribuie intr-o mare masurd
la deplina participare a cetdtenilor la viata economicd,
culturald si sociald, precum si la dezvoltarea personald.

Consiliul adoptd, la 29 iunie 2000, Directiva 2000/43/CE
de aplicare a principiului egalititii de tratament intre
persoane, fard deosebire de origine rasiald sau etnicd (9),
care asigurd deja protectia impotriva unor asemenea dis-
crimindri in domeniul incadrérii in munci si al ocupdrii
fortei de munca.

Discriminarea pe motive de apartenentd religioasd sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald poate
compromite realizarea obiectivelor Tratatului de instituire
a Comunitatii Europene, cum ar fi: un nivel al ocuparii for-
tei de muncd si de protectie sociald ridicat, cresterea
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nivelului de trai si a calitdtii vietii, coeziunea economici si
sociald, solidaritatea si libera circulatie a persoanelor.

In acest scop, orice discriminare directd sau indirectd pe
motive de apartenentd religioasd sau convingeri, handicap,
varstd sau orientare sexuald in domenii reglementate de
prezenta directivd trebuie si fie interzisd in Comunitate;
interdictia acestui tip de discriminare trebuie s se aplice,
de asemenea, resortisantilor din tari terte, dar nu vizeaza
diferentele de tratament bazate pe cetdtenie si nu aduce
atingere dispozitiilor privind intrarea si sederea resortisan-
tilor din tari terte si accesul lor la incadrare in muncd si
ocuparea fortei de munci.

Prezenta directivd nu se aplicd regimurilor de securitate
sociald si de protectie sociald ale cdror avantaje nu sunt asi-
milate unei remuneratii in sensul atribuit acestui termen in
aplicarea articolului 141 din Tratatul de instituire a Comu-
nititii Europene si nici platilor de orice naturd efectuate de
catre stat, care au ca obiectiv accesul la incadrare in munci
sau mentinerea lucritorilor in functie.

Prezenta directivd nu aduce atingere dispozitiilor nationale
de stabilire a varstei de pensionare.

Aprecierea faptelor care permit presupunerea existentei
unei discrimindri directe sau indirecte apartine instantei
juridice nationale sau unei alte instante competente, in
conformitate cu dreptul national sau cu practicile natio-
nale, care pot sd prevadd, in special, cd discriminarea indi-
rectd poate fi stabilitd prin toate mijloacele, inclusiv pe
bazd de date statistice.

Aplicarea unor mdsuri care tin cont de nevoile persoane-
lor cu handicap la locul de muncd indeplineste un rol major
in combaterea discrimindrilor pe motive de handicap.

Prezenta directivd nu impune ca o persoand care nu este
nici competentd, nici capabild si nici disponibild sa inde-
plineascd functiile esentiale corespunzitoare postului sau
sd urmeze anumite cursuri de formare, sd fie recrutatd,
promovatd sau si rimand in functie, sau sd i se interzicd o
formare, fard a aduce atingere obligatiei de a prevedea
adaptdri corespunzdtoare pentru persoanele cu handicap.

Prezenta directivd nu poate avea ca efect constrangerea for-
telor armate, a serviciilor de politie, a penitenciarelor sau a
fortelor de securitate sd angajeze sau si mentind in functie
persoanele care nu posedi capacititile necesare pentru a
indeplini ansamblul de functii pe care ar putea fi solicitate
s le exercite, avand in vedere obiectivul legitim de menti-
nere a caracterului operational al acestor servicii.

De asemenea, pentru ca statele membre s poatd continua
mentinerea capacititii fortelor lor armate, acestea pot opta
sd aplice sau nu dispozitiile prezentei directive cu privire la
handicap si varsta tuturor sau numai a unora dintre cei
care intrd in fortele armate; statele membre care exercitd
aceastd optiune trebuie sd defineascd domeniul de aplicare
al acestei derogdri.

Trebuie previzute mdasuri corespunzitoare, adicd masuri
eficiente si practice destinate amenajdrii locului de munca
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in functie de handicap, de exemplu prin amenajarea
localurilor sau adaptarea echipamentelor, ritmului de
lucru, repartizdrii sarcinilor sau a ofertei de mijloace de
formare sau de incadrare.

Pentru a stabili dacd mdsurile in cauzd genereazd costuri
disproportionate, trebuie si se tind seama, in special, de
costurile financiare si de altd naturd pe care le implicd, de
dimensiunea si de resursele financiare ale organizatiei sau
intreprinderii si de posibilitatea de a obtine fonduri publice
sau orice alte ajutoare.

Prezenta directivd nu aduce atingere legislatiilor nationale
privind starea civild si nici prestatiilor care decurg din
aceasta.

In imprejurdri foarte limitate, un tratament diferentiat
poate fi justificat atunci cand o caracteristicd legatd de
religie sau de convingeri, de un handicap, de varstd sau de
orientare sexuald constituie o cerintd profesionald esenti-
ald si determinantd, in masura in care obiectivul este legi-
tim, iar cerinta proportionatd. Aceste imprejurdri trebuie sa
fie mentionate in informatiile furnizate de statele membre
Comisiei.

Uniunea Europeand a recunoscut explicit in Declaratia
nr. 11 privind statutul bisericilor i organizatiilor
neconfesionale, anexatd la Actul final al Tratatului de la
Amsterdam, cd respectd si nu aduce atingere statutului de
care beneficiazd, in temeiul dreptului national, bisericile si
asociatiile sau comunitdtile religioase in statele membre si
cd respectd, de asemenea, statutul organizatiilor filosofice
si neconfesionale; din aceastd perspectivi, statele membre
pot mentine sau prevedea dispozitii specifice cu privire la
cerintele profesionale esentiale, legitime si justificate care
pot fi necesare pentru exercitarea unei activitdti
profesionale.

Interzicerea discrimindrilor pe criterii de varstd constituie
un element esential pentru atingerea obiectivelor stabilite
in liniile directoare privind ocuparea fortei de munca si
incurajarea diversitdtii la incadrarea in muncd; cu toate
acestea, diferentele de tratament legate de varstd pot fi jus-
tificate in anumite imprejurdri si necesitd dispozitii speci-
fice care pot varia in functie de situatia statelor membre;
este asadar esential sd se facd distinctie intre diferentele de
tratament care sunt justificate, indeosebi prin obiective
legitime de politicd a ocupdrii fortei de muncd, a pietei
muncii si a formdrii profesionale, si discrimindrile care
trebuie sd fie interzise.

Interzicerea discrimindrii trebuie si se facd fard a aduce
atingere mentinerii sau adoptdrii de masuri destinate pre-
venirii sau compensdrii dezavantajelor unui grup de
persoane de o anumitd religie sau convingeri, cu un anu-
mit handicap, de o anumita varsta sau orientare sexuald, iar
aceste mdsuri pot autoriza existenta unor organizatii for-
mate din persoane de o anumitd religie sau cu anumite
convingeri, cu un anumit handicap, de o anumitd varstd
sau orientare sexuald, atunci cand obiectul lor principal
este promovarea unor nevoi specifice acestor persoane.
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Consiliul, in Recomandarea 86/379/CEE din 24 iulie 1986
privind incadrarea in munci a persoanelor cu handicap din
cadrul Comunitdtii (1), a stabilit un cadru de orientare care
enumerd exemple de actiuni pozitive destinate promovarii
incadrdrii in muncd si formdrii persoanelor cu handicap,
iar in Rezolutia din 17 iunie 1999 privind sansele egale in
materie de incadrare in muncd pentru persoanele cu
handicap (?), a afirmat importanta de a acorda o atentie
deosebitd in special recrutirii, mentinerii in functie,
formdrii si invatdrii permanente a persoanelor cu handicap.

Prezenta directivd stabileste cerintele minime care dau
statelor membre posibilitatea de a adopta sau de a mentine
dispozitii mai favorabile; punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate justifica un regres in raport cu situatia
existentd in fiecare stat membru.

Persoanele care au ficut obiectul unei discrimindri pe
motive de apartenentd religioasd sau convingeri, handicap,
varstd sau orientare sexuald trebuie sd dispund de mijloace
de protectie juridicd adecvate; pentru a asigura un nivel de
protectie mai eficient, asociatiile sau persoanele juridice
trebuie, de asemenea, si fie abilitate s initieze o procedurs,
conform modalitdtilor stabilite de statele membre, in
numele sau in sprijinul unei victime, fard a aduce atingere
normelor de proceduri nationale privind reprezentarea si
apdrarea in instantd.

Punerea in aplicare efectivd a principiului egalitdtii nece-
sitd protectie juridicd adecvatd impotriva represaliilor.

Adaptarea normelor privind sarcina probei se impune de
indatd ce existd o prezumtie de discriminare si, in cazul in
care aceastd situatie se verificd, aplicarea efectivd a princi-
piului egalititii impune ca sarcina probei sd revind partii
parate; cu toate acestea, paratul nu are posibilitatea sd folo-
seascd drept probd dovada cd partea reclamantd apartine
unei anumite religii, are anumite convingeri, prezintd un
anumit handicap, are o anumitd varsti sau orientare sexu-
ald.

Statele membre pot sd nu aplice normele privind sarcina
probei procedurilor in care instrumentarea faptelor revine
tribunalului sau instantei competente; procedurile in cauzad
sunt cele in care partea reclamanti este scutitd de probarea
faptelor a cdror anchetare revine jurisdictiei sau instantei
competente.

Statele membre trebuie sd incurajeze dialogul intre parte-
nerii sociali, precum si, in cadrul practicilor nationale, cu
organizatiile neguvernamentale, pentru a discuta diferite
forme de discriminare la locul de muncd si a le combate.

Nevoia de a promova pacea si reconcilierea intre
principalele comunitdti ale Irlandei de Nord necesitd
inserarea unor dispozitii speciale in prezenta directiva.

Statele membre trebuie sd aplice sanctiuni efective, propor-
tionale si descurajante, aplicabile in caz de nerespectare a
obligatiilor ce decurg din prezenta directiva.

JO L 225, 12.8.1986, p. 43.
JO C 186, 2.7.1999, p. 3.

(36)  Statele membre pot sd incredinteze partenerilor sociali, la
cererea lor, punerea in aplicare a prezentei directive, in
ceea ce priveste dispozitiile referitoare la conventii colec-
tive, cu conditia de a adopta toate dispozitiile necesare care
le permit sd fie in orice moment in mdsurd si garanteze
rezultatele impuse de prezenta directiva.

(37) In conformitate cu principiul subsidiaritdtii enuntat de
articolul 5 din Tratatul de instituire a Comunitdtii Euro-
pene, obiectivul prezentei directive, si anume crearea, in
cadrul Comunititii, a unui cAmp de actiune in ceea ce pri-
veste egalitatea in materie de incadrare in munci si ocu-
pare a fortei de muncd, nu poate fi realizat in mod sufici-
ent de citre statele membre si, prin urmare, in functie de
dimensiunile si efectele actiunii, poate fi mai bine realizat
la nivel comunitar; in conformitate cu principiul propor-
tionalitdtii, enuntat in articolul mentionat, prezenta direc-
tivd nu depdseste ceea ce este necesar pentru atingerea
acestui obiectiv,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Obiectivul

Prezenta directivd are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de
combatere a discrimindrii pe motive de apartenentd religioasd sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald, in ceea ce
priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munci, in
vederea punerii in aplicare, in statele membre, a principiului
egalitdtii de tratament.

Articolul 2

Conceptul de discriminare

(1) In sensul prezentei directive, prin principiul egalititii de tra-
tament se intelege absenta oricarei discrimindri directe sau indi-
recte, bazate pe unul din motivele mentionate la articolul 1.

(2) In sensul alineatului (1):

(a) o discriminare directd se produce atunci cdnd o persoand este
tratatd intr-un mod mai putin favorabil decat este, a fost sau
va fi tratatd intr-o situatie asemindtoare o altd persoand, pe
baza unuia dintre motivele mentionate la articolul 1;

(b) o discriminare indirectd se produce atunci cand o dispozitie,
un criteriu sau o practicd aparent neutrd poate avea drept con-
secintd un dezavantaj special pentru persoane de o anumitd
religie sau cu anumite convingeri, cu un anumit handicap, de
0 anumitd varstd sau de o anumitd orientare sexuald, in raport
cu altd persoand, cu exceptia cazului in care:

(i) aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este
obiectiv justificatd de un obiectiv legitim, iar mijloacele de
realizare a acestui obiectiv nu sunt adecvate si necesare
sau
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(ii) in cazul persoanelor cu un anumit handicap, angajatorul
sau oricare persoand sau organizatie care intrd sub inci-
denta prezentei directive, are obligatia, in temeiul legisla-
tiei nationale, sd ia mdsuri adecvate in conformitate cu
principiile prevazute la articolul 5, cu scopul de a elimina
dezavantajele care rezultd din aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practica.

(3) Hartuirea este consideratd o formd de discriminare, in sensul
alineatului (1), atunci cand se manifestd un comportament
indezirabil legat de unul din motivele prevdzute la articolul 1, care
are ca obiectiv sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si cre-
area unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator. In acest context, notiunea de hirtuire poate fi definitd
in conformitate cu legislatiile si practicile nationale ale statelor
membre.

(4) Orice comportament constand in a ordona cuiva si practice
o discriminare impotriva unor persoane pentru unul din motivele
prevazute in articolul 1 este considerat discriminare in sensul ali-
neatului (1).

(5) Prezenta directivd nu aduce atingere masurilor previzute de
legislatia nationald care, intr-o societate democraticd, sunt nece-
sare pentru securitatea publicd, apdrarea ordinii si prevenirea
infractiunilor penale, protectia sinatatii publice si protectia drep-
turilor si libertatilor semenilor.

Articolul 3

Domeniul de aplicare

(1) In limitele competentelor conferite Comunititii, prezenta
directivd se aplicd tuturor persoanelor, atat in sectorul public, cat
siin cel privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la incadrare in muncd, la activitdti
nesalariate sau la muncd, inclusiv criteriile de selectie si
conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de
promovare;

(b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de
formare profesionald, de perfectionare si de recalificare,
inclusiv dobandirea unei experiente practice;

(c) conditiile de incadrare si de muncd, inclusiv conditiile de
concediere si de remunerare;

(d) afilierea la si angajarea intr-o organizatie a lucritorilor sau
patronatului, sau orice organizatie ai carei membri exercitd o
anumitd profesie, inclusiv avantajele obtinute de acest tip de
organizatie.

(2) Prezenta directivd nu se referd la tratamentul diferentiat bazat
pe cetdtenie si nu aduce atingere dispozitiilor si conditiilor pri-
vind admiterea si sederea resortisantilor din tdri terte si a persoa-
nelor apatride pe teritoriul statelor membre si orice tratament
legat de statul juridic al resortisantilor din tari terte si al persoa-
nelor apatride in cauza.

(3) Prezenta directivd nu se aplicd platilor de orice naturd efectu-
ate de regimurile publice sau asimilate, inclusiv de regimurile
publice de securitate sociald sau de protectie sociald.

(4) Statele membre pot prevedea ca prezenta directivd si nu se
aplice fortelor armate in ceea ce priveste discrimindrile pe motive
de handicap si varst.

Atrticolul 4

Cerinte profesionale

(1) Fard a aduce atingere articolului 2 alineatele (1) si (2), statele
membre pot sd prevadd cd un tratament diferentiat bazat pe o
caracteristicd legatd de unul dintre motivele previzute la
articolul 1 nu constituie o discriminare atunci cand, avand in
vedere natura unei activitdti profesionale sau conditiile de exerci-
tare a acesteia, caracteristica in cauzd constituie o cerintd profe-
sionald esentiald si determinantd, astfel incat obiectivul sa fie legi-
tim, iar cerinta si fie proportionala.

(2) Statele membre pot mentine in legislatia lor nationald in
vigoare la data adoptdrii prezentei directive sau pot prevedea
intr-o legislatie viitoare, care preia practicile nationale existente la
data adoptdrii prezentei directive, dispozitii in temeiul cirora, in
cazul activitdtilor profesionale ale bisericilor si ale altor organizatii
publice sau private a cdror eticd este bazatd pe religie sau
convingeri, un tratament diferentiat bazat pe religia sau
convingerile unei persoane nu constituie o discriminare atunci
cand, prin natura acestor activitdti sau prin contextul in care sunt
exercitate, religia sau convingerile constituie o cerintd profesio-
nald esentiald, legitimd si justificatd in privinta eticii organizatiei.
Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea dispo-
zitiilor si principiilor constitutionale ale statelor membre, precum
si a principiilor generale de drept comunitar, si nu poate justifica
o discriminare bazatd pe un alt motiv.

Cu conditia ca dispozitiile si fie respectate in restul situatiilor, pre-
zenta directivd, fard a aduce atingere dreptului bisericilor si al altor
organizatii publice sau private a ciror eticd este bazatd pe religie
sau convingeri, actiondnd in conformitate cu dispozitiile
constitutionale si legislative nationale, poate impune personalu-
lui care lucreazd pentru ele o atitudine de buni-credintd si de
loialitate fatd de etica organizatiei.

Articolul 5

Amenajiri corespunzitoare pentru persoanele cu handicap

In scopul garantirii respectrii principiului egalitatii de tratament
fatd de persoanele cu handicap, sunt prevdzute amenajiri
corespunzdtoare. Aceasta inseamnd cd angajatorul ia mdsuri
corespunzdtoare, in func;ie de nevoi, intr-o situatie concretd,
pentru a permite unei persoane cu handicap si aibd acces la un loc
de munci, si il exercite sau si avanseze, sau si aibi acces la
formare, cu conditia ca aceste mdsuri si nu presupund o sarcind
disproportionatd pentru angajator. Aceastd sarcind nu este
disproportionatd atunci cand este compensatd in mod suficient
prin masuri existente in cadrul politicii statului membru in cauzd
in favoarea persoanelor cu handicap.

Articolul 6

Justificarea unui tratament diferentiat pe motive de varstd

(1) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 alineatul (2),
statele membre pot prevedea cd un tratament diferentiat pe motive
de varstd nu constituie o discriminare atunci cind este justificat in
mod obiectiv si rezonabil, in cadrul dreptului national, de un
obiectiv legitim, in special de obiective legitime de politicd a
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ocupdrii fortei de muncd, a pietei muncii si a formdrii profesionale,
iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt corespunzitoare
si necesare.

Tratamentul diferentiat se poate referi in special la:

(a) aplicarea unor conditii speciale de acces la un loc de munca si
la formarea profesionald, de incadrare si de muncd, inclusiv a
conditiilor de concediere si de remunerare, pentru tineri,
lucrdtori in vérstd si pentru cei care au persoane in intretinere,
pentru a favoriza integrarea lor profesionald sau pentru a le
asigura protectia;

(b) stabilirea unor conditii minime de vérstd, de experientd pro-
fesionald sau de vechime in muncd, pentru accesul la inca-
drare in muncd sau pentru anumite avantaje legate de inca-
drarea in munci;

(c) stabilirea unei varste maxime pentru incadrare, bazatd pe
formarea necesard pentru postul respectiv sau pe necesitatea
unei perioade de incadrare rezonabile inaintea pensiondrii.

(2) Fardaaduce atingere articolului 2 alineatul (2), statele membre
pot sd prevadd cd nu constituie discriminare luarea in considerare
a criteriului varstei la stabilirea, pentru regimurile profesionale de
securitate sociald, a unei varste pentru aderare sau admitere la
prestatiile de pensie sau invaliditate, inclusiv la fixarea, pentru
aceste regimuri, a unor varste diferite pentru lucrdtori sau pentru
categorii de lucrdtori si la utilizarea, in cadrul acestor regimuri, a
criteriilor de varstd in calculele actuariale, cu conditia ca acestea
sd nu se traducd prin discrimindri pe motive de sex.

Articolul 7

Actiune pozitiva si masuri specifice

(1) Pentru a se asigura deplina egalitate in viata profesionald,
principiul egalitdtii de tratament nu impiedicd nici un stat mem-
bru sd mentind sau sd adopte mdsuri specifice destinate a preveni
sau compensa dezavantajele legate de unul din motivele prevazute
la articolul 1.

(2) Tn ceea ce priveste persoanele cu handicap, principiul egaliti-
tii de tratament nu aduce atingere dreptului statelor membre de a
mentine sau de a adopta dispozitii privind protectia sandtdtii si a
securitatii la locul de muncd si nici masurilor privind crearea sau
mentinerea de dispozitii sau de facilitdti in vederea salvgardarii sau
incurajdrii integrarii acestora in campul muncii.

Articolul 8

Cerinte minime

(1) Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favo-
rabile respectdrii principiului egalititii decat cele prevdzute in pre-
zenta directivd.

(2) Aplicarea prezentei directive nu poate in nici un caz s con-
stituie un motiv de diminuare a nivelului protectiei impotriva dis-
crimindrii deja acordate de statele membre in domeniile reglemen-
tate de prezenta directiva.

CAPITOLUL I

CAI DE RECURS SI APLICAREA DREPTULUI

Articolul 9

Apirarea drepturilor

(1) Statele membre asigurd ca procedurile judiciare si
administrative, inclusiv proceduri de conciliere, dacd este necesar,
care reglementeazd respectarea obligatiilor care decurg din pre-
zenta directivd, si fie accesibile tuturor persoanelor care se con-
siderd lezate prin nerespectarea fatd de ei a principiului egalitatii
de tratament, chiar dupi ce au incetat relatiile in care
discriminarea se presupune a se fi produs.

(2) Statele membre asigurd ca asociatiile, organizatiile sau
persoanele juridice care au, in conformitate cu criteriile previzute
in legislatia lor nationald, interesul legitim sd asigure cd dispozitiile
prezentei directive sunt respectate, s3 poatd initia, in numele sau
in sprijinul reclamantului, cu aprobarea sa, orice procedurd judi-
ciard sifsau administrativd prevazutd, in vederea respectarii obli-
gatiilor care decurg din prezenta directivi.

(3) Alineatele (1) si (2) nu aduc atingere normelor nationale pri-
vind termenele stabilite pentru a uza de o cale de atac in legiturd
cu principiul egalititii de tratament.

Articolul 10

Sarcina probei

(1) Statele membre iau madsurile necesare, in conformitate cu
sistemul juridic propriu, astfel incat, atunci cand o persoand se
considerd lezatd prin nerespectarea in ceea ce o priveste a princi-
piului egalitdtii de tratament si prezintd, in fata unei jurisdictii sau
a unei alte instante competente, fapte care permit prezumtia exis-
tentei unei discrimindri directe sau indirecte, 1i revine paratului
sarcina de a dovedi cd principiul egalitdtii de tratament nu a fost
incilcat.

(2) Alineatul (1) nu aduce atingere adoptdrii de cdtre statele
membre a unor norme privind probele care si fie mai favorabile
reclamantilor.

(3) Alineatul (1) nu se aplicd procedurilor penale.

(4) Alineatele (1)-(3) se aplicd in mod egal tuturor procedurilor
angajate in conformitate cu articolul 9 alineatul (2).

(5) Statele membre pot sd nu aplice alineatul (1) procedurilor in
care instrumentarea faptelor revine jurisdictiei sau instantei com-
petente.

Articolul 11

Protectia impotriva represaliilor

Statele membre introduc in sistemul lor juridic intern mdsurile
necesare pentru protectia lucratorilor impotriva concedierii sau a
oricdrui alt tratament defavorabil din partea angajatorului aplicat
ca reactie la o reclamatie formulat la nivel de intreprindere sau la
o actiune in justitie vizand respectarea principiului egalititii de
tratament.
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Articolul 12

Difuzarea informatiei

Statele membre asigurd ca dispozitiile adoptate in aplicarea
prezentei directive, precum si cele care sunt deja in vigoare in acest
domeniu, sd fie aduse la cunostintd persoanelor interesate prin
toate mijloacele corespunzdtoare, de exemplu, la locul de muncd,
si pe intreg teritoriul statului membru in cauza.

Articolul 13

Dialogul social

(1) Conform traditiilor si practicilor nationale, statele membre iau
mdsurile corespunzitoare pentru a favoriza dialogul intre parte-
nerii sociali in vederea promovarii egalititii de tratament, inclusiv
prin supravegherea practicilor la locul de muncd, prin conventii
colective, coduri de conduitd si cercetare sau schimb de experientd
si de bune practici.

(2) Respectand traditiile si practicile lor nationale, statele membre
incurajeazd partenerii sociali, fird a aduce atingere autonomiei lor,
sd Incheie, la nivel corespunzitor, acorduri in care si fie preva-
zute reguli de nediscriminare in domeniile prevazute in articolul 3
care tin de domeniul de aplicare al negocierilor colective. Aceste
acorduri respectd cerintele minime stabilite in prezenta directivd
si in masurile nationale de transpunere.

Articolul 14

Dialogul cu organizatiile neguvernamentale

Statele membre incurajeazd dialogul cu organizatiile
neguvernamentale care au, conform practicilor si legislatiilor
nationale, interesul legitim sd contribuie la lupta impotriva
discrimindrilor pe baza unuia dintre motivele previzute in
articolul 1, in vederea promovdrii principiului egalittii de
tratament.

CAPITOLUL III

DISPOZITII SPECIALE

Articolul 15

Irlanda de Nord

(1) Pentru a face fatd problemei subreprezentdrii uneia din
principalele comunitati religioase in serviciile politiei Irlandei de
Nord, tratamentul diferentiat in materie de recrutare in aceste
servicii, inclusiv pentru personalul auxiliar, nu constituie o discri-
minare, in mdsura in care acest tratament diferentiat este in mod
expres autorizat de legislatia nationala.

(2) Pentru a mentine un echilibru intre posibilititile de incadrare
in muncd pentru cadrele didactice in Irlanda de Nord, contribuind
in acelasi timp la depdsirea divizdrilor istorice care existd intre
principalele comunitdti religioase existente, dispozitiile prezentei
directive in materie de religie sau de convingeri nu se aplicd
recrutdrii cadrelor didactice in scolile din Irlanda de Nord, in
mdsura in care acest lucru este autorizat in mod expres de legislatia
nationald.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Articolul 16

Conformitatea

Statele membre iau misurile necesare:

(a) anuldrii actelor cu putere de lege si actelor administrative care
contravin principiului egalititii de tratament;

(b) declardrii drept nule si neavenite sau modificarii dispozitiilor
care contravin principiului egalititii de tratament, prevazute
in contractele sau conventiile colective, in regulamentele
interne ale intreprinderilor, precum si in statutele profesiilor
independente si ale organizatiilor lucratorilor si angajatorilor.

Articolul 17

Sanctiuni

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale adoptate conform prezentei
directive si iau toate mdsurile necesare pentru asigurarea aplicarii
acestora. Sanctiunile astfel previzute, care pot consta in
despagubirea victimei, trebuie sd fie efective, proportionale si
disuasive. Statele membre notificd aceste dispozitii Comisiei pand
la 2 decembrie 2003, iar toate modificdrile ulterioare aferente, in
cel mai scurt timp.

Articolul 18

Punerea in aplicare

Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive
pand la 2 decembrie 2003 sau pot incredinta partenerilor sociali,
la cererea comund a acestora, punerea in aplicare a prezentei
directive pentru acele dispozitii privind acordurile colective. In
acest caz, statele membre se asigurd cd, pand la 2 decembrie 2003,
partenerii sociali au pus in aplicare dispozitiile necesare prin
intermediul unui acord, statele membre respective trebuind si ia
toate masurile necesare care si le permitd si fie in orice moment
in mdsurd si garanteze rezultatele impuse de prezenta directivi.
Statele membre informeazd de indatdi Comisia cu privire la
acestea.

Pentru a tine seama de conditiile speciale, statele membre pot
dispune, dacid este necesar, de un termen suplimentar de 3 ani
incepand cu 2 decembrie 2003 sau de un total de 6 ani pentru a
pune 1in aplicare dispozitiile prezentei directive privind
discriminarea pe motive de varstd si handicap. In acest caz, statele
membre informeazd imediat Comisia cu privire la acestea. Orice
stat membru care alege s recurgd la acest termen suplimentar
prezintd un raport anual Comisiei privind masurile pe care le ia
pentru a rezolva problemele de discriminare pe motive de varstd
si handicap si privind progresul realizat in scopul punerii in
aplicare a directivei. Comisia prezintd un raport anual Consiliului.
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Atunci cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Articolul 19
Raportul

(1) Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre, pand la
2 decembrie 2005 si, in continuare, din 5 in 5 ani, toate
informatiile necesare pentru intocmirea de citre Comisie a unui
raport pe care il prezintd Parlamentului European si Consiliului
privind aplicarea prezentei directive.

(2) Raportul Comisiei ia in considerare, dupd caz, punctul de
vedere al partenerilor sociali si al organizatiilor neguvernamentale
respective. Conform principiului analizdrii sistematice a proble-
mei sanselor egale intre barbati si femei, acest raport oferd, intre
altele, o evaluare a impactului pe care mdsurile luate il au asupra
barbatilor si femeilor. In lumina informatiilor primite, acest raport
include, daci este necesar, propuneri privind revizuirea si actua-
lizarea directivei.

Atrticolul 20

Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare la data publicrii sale in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene.

Articolul 21
Destinatarii

Prezenta directivad se adreseaza statelor membre.

Adoptatd la Bruxelles, 27 noiembrie 2000.

Pentru Consiliu
Presedintele

E. GUIGOU



