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DIRECTIVA 94/45/CE A CONSILIULUI
din 22 septembrie 1994

privind instituirea unui comitet European de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare
a lucritorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat la
Protocolul nr. 14 privind politica sociald, anexat la Tratatul de
instituire a Comunitdtii Europene si, in special, articolul 2 aline-
atul (2) al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (?),

in conformitate cu procedura previzutd la articolul 189c din
tratat (3),

intrucat, in baza Protocolului privind politica sociald, anexat Tra-
tatului de instituire a Comunitdtii Europene, Regatul Belgiei,
Regatul Danemarcei, Republica Federaldi Germania, Republica
Elend, Regatul Spaniei, Republica Francezd, Irlanda, Republica Ita-
liand, Marele Ducat al Luxemburgului, Regatul Térilor de Jos si
Republica Portughezd (denumite in continuare ,state membre”),
dorind sd pund in aplicare Carta sociald din 1989, au adoptat un
Acord privind politica sociald;

intrucat articolul 2 alineatul (2) din acordul mentionat autorizeaza
Consiliul s3 adopte cerinte minime prin intermediul directivelor;

intrucat, in conformitate cu articolul 1 din acord, Comunitatea si
statele membre au ca obiectiv promovarea dialogului social;

intrucat punctul 17 din Carta comunitard a drepturilor sociale
fundamentale ale lucratorilor prevede, intre altele, cd ,informarea,
consultarea si participarea lucrdtorilor trebuie sd fie dezvoltate
prin mecanisme adecvate, tinindu-se cont de practicile in vigoare
in diferitele state membre”; intrucit Carta declard cd ,acest lucru
se aplicd in special intreprinderilor sau grupurilor de intreprinderi
care au sedii sau intreprinderi in mai multe state membre”;

(1) JOC135,18.5.1994, p. 8si

JO C 199, 21.7.1994, p. 10.

Aviz emis la 1 iunie 1994 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).

(®) Avizul Parlamentului European din 4 mai 1994 (O C 205,
25.7.1994) si Pozitia comund a Consiliului din 18 iulie 1994
(JO C 244, 31.8.1994, p. 37).
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intrucat, in ciuda existentei unui larg consens intre majoritatea
statelor membre, Consiliul nu a fost in masurd sa hotarascd cu pri-
vire la propunerea de directivd a Consiliului privind instituirea
unui comitet european de intreprindere in intreprinderile sau gru-
purile de intreprinderi de dimensiune comunitard in scopul
informadrii si consultdrii lucrdtorilor (*), modificatd la 3 decembrie
1991 (3);

intrucat, in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din Acordul
privind politica sociald, Comisia a consultat partenerii sociali la
nivel comunitar in privinta posibilei orientdri a unei actiuni comu-
nitare in domeniul informarii si consultdrii lucrdtorilor in intre-
prinderile de dimensiune comunitard si in grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard;

intrucat, dupd aceastd consultare, Comisia, estimand cd o actiune
comunitard este recomandabild, a consultat din nou partenerii
sociali in privinta continutului propunerii avute in vedere, in
conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din acordul mentionat, iar
acestia au transmis Comisiei avizul lor;

intrucat, dupd aceastd a doua etapd de consultare, partenerii soci-
ali nu au informat Comisia despre dorinta lor de a initia procesul
care ar putea conduce la incheierea unui acord, dupd cum se pre-
vede in articolul 4 din acordul respectiv;

intrucat functionarea pietei interne presupune un proces de
concentrare de intreprinderi, de fuziuni transfrontaliere, de
absorbtii si asocieri si, in consecintd, o transnationalizare a intre-
prinderilor si grupurilor de intreprinderi; intrucat, pentru
asigurarea unei dezvoltdri armonioase a activitdtilor economice,
trebuie ca intreprinderile si grupurile de intreprinderi care ope-
reazd in mai multe state membre sd informeze si sd consulte
reprezentantii lucritorilor afectati de deciziile lor;

intrucat procedurile pentru informarea si consultarea lucrétorilor,
previzute in legislatia sau practica statelor membre, nu sunt intot-
deauna adaptate la structura transnationald a entitdtii care ia
deciziile care 1i afecteazd pe acesti lucrdtori; intrucat aceastd situa-
tie poate determina un tratament inegal al lucritorilor afectati de
deciziile din cadrul aceleiasi intreprinderi sau al aceluiasi grup de
intreprinderi;

(*) JO C39,15.2.1991, p. 10.
(°) JO C336,31.12.1991, p. 11.
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intrucét trebuie adoptate dispozitii adecvate pentru a asigura ca
lucratorii angajati in intreprinderile de dimensiune comunitara si
grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard s fie corect
informati si consultati atunci cand deciziile care ii afecteazd sunt
luate intr-un alt stat membru decat cel in care lucreazd;

intrucat, pentru a asigura ca lucrdtorii intreprinderilor si grupuri-
lor de intreprinderi care opereazd in mai multe state membre si
fie corect informati si consultati, trebuie instituit un comitet euro-
pean de intreprindere sau trebuie puse in practica alte proceduri
adecvate pentru informarea si consultarea transnationald a lucrd-
torilor;

intrucdt, in acest scop, este necesard o definire a notiunii de intre-
prindere care exercitd controlul, care si se raporteze exclusiv la
prezenta directivd si care sd nu aducd atingere definirii notiunilor
de grup si de control, care ar putea sd fie adoptate in texte ce vor
fi elaborate in viitor;

intrucat mecanismele de informare si consultare a lucritorilor din
aceste intreprinderi sau grupuri trebuie sd cuprind toate unitatile
sau, dupi caz, toate intreprinderile membre ale grupului situate in
state membre, indiferent daci intreprinderea sau grupul care con-
troleazd intreprinderea isi are conducerea centrald pe teritoriul sau
in afara teritoriului statelor membre;

intrucat, in conformitate cu principiul autonomiei pdrtilor, le
revine reprezentantilor lucrdtorilor si conducerii intreprinderii sau
intreprinderii care exercitd controlul unui grup rolul de a deter-
mina de comun acord natura, componenta, atributiile,
modalititile de functionare, procedurile si resursele financiare ale
comitetului european de intreprindere sau ale altor proceduri de
informare si consultare, astfel incat s fie adaptate propriilor
imprejurdri specifice;

intrucat, in conformitate cu principiul subsidiarititii, le revine
statelor membre rolul de a determina care sunt reprezentantii
lucrdtorilor si, mai ales, de a prevedea, dacd acestea considerd
necesar, o reprezentare echilibratd a diferitelor categorii de
lucrdtori;

intrucit, cu toate acestea, este necesar sa se prevadé anumite
cerinte subsidiare care vor fi aplicate, dacd partile decid astfel sau
in cazul refuzului din partea conducerii centrale de a initia nego-
cierile sau, in absenta unui acord, la incheierea acestor negocieri;

intrucdt, mai mult, reprezentantii lucrdtorilor pot decide si nu
solicite instituirea unui comitet european de intreprindere sau
partile interesate pot conveni asupra altor proceduri de informare
si de consultare transnationald a lucratorilor;

intrucat, fird a aduce atingere posibilititii partilor de a conveni
altfel, comitetul european de intreprindere instituit in absenta
unui acord intre pdrti, in scopul indeplinirii obiectivului prezen-
tei directive, trebuie si fie informat si consultat in privinta activi-
tatilor intreprinderii sau grupului de intreprinderi, astfel incat sd
poatd evalua posibilul impact asupra intereselor lucritorilor din
cel putin doud state membre diferite; intruct, in acest scop, intre-
prinderea sau intreprinderea care exercitd controlul trebuie si
comunice reprezentantilor desemnati ai lucritorilor informatii
generale cu privire la interesele lucrdtorilor si informatii care pri-
vesc in special aspectele activitdtilor intreprinderii sau grupului de
intreprinderi care afecteazd interesele lucrdtorilor; intrucat comi-
tetul european de intreprindere trebuie sd poatd emite un aviz la
sfarsitul acestei reuniuni;

intrucat anumite decizii care afecteazd in mod considerabil inte-
resele lucritorilor trebuie sd facd, cat mai curdnd posibil, obiectul
unei informari si unei consultdri a reprezentantilor desemnati ai
lucrdtorilor;

intrucat este necesar sd se prevadd cd reprezentantii lucratorilor
care activeazd in conditiile previzute de directivd se bucurd, in
exercitarea propriilor atributii, de aceeasi protectie si de garantii
similare celor prevdzute pentru reprezentantii lucritorilor de catre
legislatia sifsau practica tdrii in care sunt incadrati in munci;
intrucat acestia nu trebuie sd sufere nici o discriminare ca urmare
a exercitdrii legitime a activitdtii lor si trebuie sd se bucure de o
protectie adecvatd in privinta concedierii si a altor sanctiuni;

intrucat dispozitiile prezentei directive referitoare la informarea si
consultarea lucrdtorilor trebuie sd fie puse in practicd, in cazul
unei intreprinderi sau a unei intreprinderi care exercitd controlul
unui grup a carui conducere centrald este situatd in afara terito-
riului statelor membre, de citre reprezentantul siu intr-un stat
membru, care urmeazd si fie desemnat, daci este necesar, sau, in
absenta unui astfel de reprezentant, de cdtre unitatea sau intre-
prinderea controlatd care angajeazd cel mai mare numir de
lucratori in statele membre;

intruct se impune sd se acorde un tratament special intreprinde-
rilor sau grupurilor de intreprinderi de dimensiune comunitara in
care existd, la data punerii in aplicare a prezentei directive, un
acord aplicabil tuturor lucritorilor, care prevede informarea si
consultarea transnationald a lucratorilor;

intrucat statele membre trebuie s3 ia masuri adecvate in caz de
neaplicare a obligatiilor prevdzute de prezenta directivd,
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ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Obiectul

(1) Obiectivul prezentei directive este imbundtatirea dreptului la
informare si consultare a lucritorilor in intreprinderile de
dimensiune comunitard si in grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard.

(2) n acest scop, se instituie un comitet european de intreprin-
dere sau o procedurd de informare si de consultare a lucritorilor
in fiecare intreprindere de dimensiune comunitard si in fiecare
grup de intreprinderi de dimensiune comunitard, atunci cand
cererea este adresatd dupd cum se prevede la articolul 5 alinea-
tul (1), in scopul informarii si consultdrii lucrdtorilor mentionati
in conditiile, conform modalitdtilor si cu efectele previzute de
prezenta directiva.

(3) Prin derogare de la alineatul (2), in cazul in care un grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard in sensul articolului 2 ali-
neatul (1) litera (c) cuprinde una sau mai multe intreprinderi sau
grupuri de intreprinderi care sunt intreprinderi de dimensiune
comunitard sau grupuri de intreprinderi de dimensiune comuni-
tard in sensul articolului 2 alineatul (1) litera (a) sau (c), se insti-
tuie un comitet european de intreprindere la nivelul grupului, cu
exceptia cazului in care acordurile mentionate la articolul 6
prevad altfel.

(4) Dacd acordurile mentionate la articolul 6 nu prevdd un
domeniu de aplicare mai larg, puterile si competentele comitete-
lor europene de intreprindere si domeniul de aplicare al procedu-
rilor de informare si consultare a lucrdtorilor, puse in practicd in
scopul realizdrii obiectivului previzut la alineatul (1), privesc, in
cazul unei intreprinderi de dimensiune comunitard, toate unit-
tile situate in statele membre si, in cazul unui grup de intreprinderi
de dimensiune comunitard, toate intreprinderile membre ale
grupului situate in statele membre.

(5) Statele membre pot sd prevadd cd prezenta directivd nu se
aplicd personalului navigant din marina comerciald.

Articolul 2
Definitii

(1) In sensul prezentei directive:

n

(a) ,intreprindere de dimensiune comunitard” reprezintd orice
intreprindere care angajeazd cel putin 1 000 de lucritori in
statele membre si cel putin 150 de lucrdtori in fiecare din cel
putin doud state membre diferite;

(b) ,grup de intreprinderi” reprezintd un grup care cuprinde o
intreprindere care exercitd controlul si intreprinderi contro-
late;

X

(c) ,grup de intreprinderi de dimensiune comunitard” reprezintd
un grup de intreprinderi cu urmdtoarele caracteristici:

— angajeazd cel putin 1 000 de lucritori in statele membre;

— cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale
grupului in state membre diferite; si

— cel putin o intreprindere membri a grupului angajeaza cel
putin 150 de lucrdtori intr-un stat membru si cel putin o
altd intreprindere membra a grupului angajeazd cel putin
150 de lucrdtori intr-un alt stat membruy;

(d) ,reprezentanti ai lucritorilor” reprezintd reprezentantii lucra-
torilor prevazuti in legislatia si/sau practica nationald;

(e) ,conducere centrald” reprezintd conducerea centrald a intre-
prinderii de dimensiune comunitara sau, in cazul unui grup
de intreprinderi de dimensiune comunitard, intreprinderea
care exercitd controlul;

(f) .consultare” reprezintd schimbul de opinii si stabilirea unui
dialog intre reprezentantii lucrdtorilor si conducerea centrald
sau orice alt nivel mai adecvat de conducere;

(g) ,comitet european de intreprindere” reprezintd comitetul
instituit in conformitate cu articolul 1 alineatul (2) sau cu
dispozitiile anexei, in vederea punerii in practicd a informdrii
si consultdrii lucritorilor;

Ex

,organism special de negociere” reprezintd organismul con-
stituit in conformitate cu articolul 5 alineatul (2) in scopul
negocierii cu conducerea centrald cu privire la instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a lucrdtorilor in conformitate cu
articolul 1 alineatul (2).

(2) In sensul prezentei directive, pragurile previzute pentru
dimensiunea fortei de muncd sunt fixate in functie de numarul
mediu de lucritori, inclusiv lucrdtorii cu timp partial, incadrati in
muncd in ultimii doi ani, calculat in conformitate cu legislatia
sifsau practica national.

Articolul 3

Definirea notiunii de ,intreprindere care exercitd
controlul”

(1) In sensul prezentei directive, ,intreprindere care exercitd
controlul” reprezintd o intreprindere care poate exercita o influ-
entd dominantd asupra altei intreprinderi (,intreprindere contro-
latd”), de exemplu, in temeiul proprietatii, participarii financiare
sau a regulilor care o reglementeaza.
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(2) Se considerd ci o intreprindere are capacitatea de a exercita o
influentd dominantd, fird a aduce atingere probei contrare, atunci
cand, in mod direct sau indirect, in relatia cu o altd intreprindere:

(a) detine majoritatea capitalului subscris al intreprinderii; sau

(b) dispune de majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de
intreprindere; sau

(¢) poate numi mai mult de jumdtate din membrii consiliului de
administratie, de conducere sau de supervizare a intreprinde-
rii.

(3) In sensul alineatului (2), drepturile de vot si de numire pe care
le detine intreprinderea care exercitd controlul le includ pe cele ale
oricdrei alte intreprinderi controlate si pe cele ale oricdrei alte
persoane sau ale oricdrui alt organism care actioneazd in nume
propriu, dar pe seama intreprinderii care exercitd controlul sau al
oricdrei alte intreprinderi controlate.

(4) Sub rezerva alineatelor (1) si (2), o intreprindere nu este con-
sideratd ,intreprindere care exercitd controlul” asupra unei alte
intreprinderi la care detine participatii, daci este vorba despre o
intreprindere in sensul articolului 3 alineatul (5) litera (a) sau (c)
din Regulamentul (CEE) nr. 4064/89 al Consiliului din 21 decem-
brie 1989 privind controlul operatiunilor de concentrare intre
intreprinderi ().

(5) Nu se considerd influentd dominantd simplul fapt cd o
persoand mandatatd isi exercitd atributiile, in temeiul legislatiei
unui stat membru cu privire la lichidare, faliment, insolvabilitate,
incetare a platilor, concordat sau proceduri similare.

(6) Legislatia aplicabild pentru a determina dacd o intreprindere
este ,intreprindere care exercitd controlul” este cea a statului
membru care reglementeazd respectiva intreprindere.

Daci legislatia care reglementeaza intreprinderea nu este cea a
unui stat membru, legislatia aplicabild este cea a statului membru
pe teritoriul ciruia este situat reprezentantul siu sau, in absenta
unui astfel de reprezentant, cea a statului membru pe teritoriul
caruia este situatd conducerea centrald a intreprinderii din grup
care angajeazd cel mai mare numdr de lucrdtori.

(7) Atunci cand, in caz de conflict de legi in aplicarea alineatu-
lui (2), doud sau mai multe intreprinderi ale unui grup indeplinesc
unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alineatul mentio-
nat, intreprinderea care indeplineste criteriul de la litera (c) este
consideratd intreprindere care exercitd controlul, fdrd a aduce atin-
gere probei cd o altd intreprindere poate si exercite o influenta
dominantd.

() JOL395,30.12.1989, p. 1.

SECTIUNEA II

INSTITUIREA UNUI COMITET EUROPEAN DE
INTREPRINDERE SAU A UNEI PROCEDURI DE
INFORMARE SI CONSULTARE A LUCRATORILOR

Articolul 4

Responsabilitatea instituirii unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a lucritorilor

(1) Conducerea centrald este responsabild de crearea conditiilor si
mijloacelor necesare pentru instituirea comitetului european de
intreprindere sau a procedurii de informare si consultare, preva-
zute la articolul 1 alineatul (2), in intreprinderea de dimensiune
comunitard si grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) In cazul in care conducerea centrali nu este situat3 intr-un stat
membru, reprezentantul conducerii centrale intr-un stat membru,
care urmeazd sd fie desemnat, daci este necesar, isi asumd respon-
sabilitatea prevazutd la alineatul (1).

In absenta unui astfel de reprezentant, responsabilitatea prevazutd
la alineatul (1) revine conducerii unitdtii sau intreprinderii din
grup care angajeazd cel mai mare numdr de lucritori intr-un stat
membru.

(3) In sensul prezentei directive, reprezentantul sau reprezentan-
tii sau, in absenta acestora, conducerea previzutd la alineatul (2)
al doilea paragraf sunt considerati drept conducere centrala.

Articolul 5

Organismul special de negociere

(1) In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1 alinea-
tul (1), conducerea centrald initiazd negocieri pentru instituirea
unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare, din proprie initiativa sau la cererea scrisd
a cel putin 100 de lucrdtori sau a reprezentantilor acestora din cel
putin doud intreprinderi sau unitdti situate in cel putin doud state
membre diferite.

(2) In acest scop, un organism special de negociere este consti-
tuit in conformitate cu urmdatoarele orientari:

(a) statele membre determind modul de alegere sau de desemnare
a membrilor organismului special de negociere care trebuie sd
fie alesi sau desemnati pe teritoriul lor.

Statele membre prevad cd lucrdtorii intreprinderilor sifsau
unitdtilor in care nu existd reprezentanti ai lucratorilor, din
motive independente de vointa acestora, au dreptul de a alege
sau de a desemna ei insisi membrii organismului special de
negociere.
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Al doilea paragraf nu aduce atingere legislatiilor sifsau prac-
ticilor nationale care prevad praguri pentru constituirea orga-
nismelor de reprezentare a lucratorilor;

(b) organismul special de negociere este alcituit din minimum 3
si maximum 17 membri;

(c) cu ocazia acestor alegeri sau numiri, este necesar sd asigure:

— in primul rdnd, reprezentarea de citre un membru pentru
fiecare stat membru in care intreprinderea de dimensiune
comunitard are una sau mai multe unitdti sau in care
grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard are
intreprinderea care exercitd controlul sau una sau mai
multe intreprinderi controlate;

— 1in al doilea rand, reprezentarea membrilor suplimentari in
functie de numdrul de lucrdtori care lucreazd in unitate,
intreprinderea care exercitd controlul sau intreprinderile
controlate, dupd cum prevede legislatia statului membru
pe teritoriul cdruia este situatd conducerea centrald;

(d) conducerea centrald si conducerile locale sunt informate asu-
pra componentei organismului special de negociere.

(3) Organismul special de negociere are drept sarcind
determinarea, impreund cu conducerea centrald, prin acord scris,
a domeniului de aplicare, a componentei, a atributiilor si a dura-
tei mandatului comitetului si comitetelor europene de intreprin-
dere sau a modalitatilor de punere in aplicare a unei proceduri de
informare si consultare a lucrdtorilor.

(4) in vederea incheierii unui acord in conformitate cu articolul
6, conducerea centrald convoacd o reuniune cu grupul de
negociere special. Aceasta informeazd directiile locale in aceastd
privinta.

In scopul deruldrii negocierilor, organismul special de negociere
poate fi asistat de cdtre experti la alegerea sa.

(5) Organismul special de negociere poate sd decidd, cu cel putin
doud treimi din voturi, si nu inceapd negocierile in conformitate
cu alineatul (4) sau sd anuleze negocierile deja incepute.

O astfel de decizie pune capit procedurii in vederea incheierii
acordului prevazut la articolul 6. In cazul in care o astfel de decizie
a fost luatd, dispozitiile anexei nu sunt aplicabile.

O noud cerere de convocare a organismului special de negociere
nu poate fi introdusd mai devreme de doi ani dupd decizia men-
tionatd, cu exceptia cazului in care pdrtile respective stabilesc un
termen mai scurt.

(6) Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la alineatele (3)
si (4) sunt suportate de conducerea centrald, astfel incat si per-
mitd organismului special de negociere sd isi indeplineasca sar-
cina in mod corespunzitor.

Respectind acest principiu, statele membre pot sd fixeze reguli
bugetare cu privire la functionarea organismului special de
negociere. Acestea pot in principal sd limiteze finantarea la un
singur expert.

Articolul 6

Continutul acordului

(1) Conducerea centrald si organismul special de negociere
trebuie sd negocieze intr-un spirit de colaborare pentru a ajunge
la un acord in privinta modalititilor de punere in aplicare a
informdrii si consultdrii lucratorilor previzute la articolul 1 aline-
atul (1).

(2) Fdrd a aduce atingere autonomiei partilor, acordul mentionat
la alineatul (1), incheiat intre conducerea centrald si organismul
special de negociere stabileste:

(a) intreprinderile membre ale grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard sau unitdtile din intreprinderea de
dimensiune comunitard, care sunt reglementate de acord;

(b) componenta comitetului european de intreprindere, numarul
membrilor, repartitia locurilor si durata mandatului;

(c) atributiile si procedura de informare si de consultare a comi-
tetului european de intreprindere;

(d) locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului european de
intreprindere;

(e) resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului
european de intreprindere;

(f) durata acordului si procedura de renegociere a acestuia.

(3) Conducerea centrald si organismul special de negociere pot
decide, in scris, sd instituie una sau mai multe proceduri de infor-
mare si consultare in locul instituirii unui comitet european de
intreprindere.

Acordul trebuie sd prevadd modalititile potrivit cdrora reprezen-
tantii lucrdtorilor au dreptul de a se reuni pentru a proceda la un
schimb de vederi in privinta informatiilor care le sunt comunicate.

Aceste informatii se referd, in principal, la aspecte transnationale
care afecteazd considerabil interesele lucritorilor.
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(4) Acordurile previzute la alineatele (2) si (3) nu fac obiectul
cerintelor subsidiare din anexd, dacd nu se prevede astfel.

(5) In scopul incheierii acordurilor previzute la alineatele (2) si
(3), organismul special de negociere hotdraste cu majoritatea
voturilor membrilor sdi.

Atrticolul 7

Cerintele subsidiare

(1) In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1 alinea-
tul (1), cerintele subsidiare adoptate prin legislatia statului mem-
bru pe teritoriul cdruia este situatd conducerea centrald sunt apli-
cabile:

— in cazul in care conducerea centrald si grupul de negociere
special decid astfel; sau

— 1in cazul in care conducerea centrald refuzd deschiderea nego-
cierilor in termen de 6 luni de la data solicitdrii previzute la
articolul 5 alineatul (1); sau

— 1n cazul in care, in termen de 3 ani de la aceastd solicitare,
acestia nu sunt in masurd s incheie un acord, dupd cum se
prevede la articolul 6, si dacd grupul special de negociere nu a
luat decizia prevazuti la articolul 5 alineatul (5).

(2) Cerintele subsidiare prevdzute la alineatul (1), asa cum sunt
adoptate de legislatia statelor membre, trebuie si respecte
dispozitiile anexei.

SECTIUNEA A III-A

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 8

Informatiile confidentiale

(1) Statele membre prevdd ca membrii organismului special de
negociere si ai comitetului european de intreprindere, precum si
orice experti care ii asistd, sd nu fie autorizati si dezviluie unor
terti informatiile care le-au fost comunicate expres cu titlu confi-
dential.

Aceeasi obligatie se aplicd si reprezentantilor lucrdtorilor in cadrul
unei proceduri de informare si de consultare.

Aceastd obligatie continud sd se aplice, indiferent de locul unde se
gdsesc persoanele mentionate in primul si al doilea paragraf, si
dupd expirarea mandatului lor.

(2) Fiecare stat membru prevede cd, in anumite cazuri si in
conditiile si limitele prevdzute in legislatia nationala, conducerea
centrald situatd pe teritoriul sdu nu este obligatd si comunice
informatii atunci cidnd natura acestora, potrivit unor criterii
obiective, ar dduna serios sau ar prejudicia functionarea intreprin-
derilor respective.

Statul membru respectiv poate subordona aceastd dispensa unei
autorizdri administrative sau judiciare prealabile.

(3) Fiecare stat membru poate sd prevada dispozitii specifice in
favoarea conducerii centrale a intreprinderilor stabilite pe
teritoriul sdu, care si urmdreascd in mod direct si esential un
obiectiv de orientare ideologicd referitor la informare si la
exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptirii prezentei
directive, astfel de dispozitii specifice sd existe deja in legislatia
nationala.

Articolul 9

Functionarea comitetului european de intreprindere si
procedura de informare §i consultare a lucritorilor

Conducerea centrald si comitetul european de intreprindere
lucreazd intr-un spirit de colaborare, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor lor reciproce.

Aceeasi obligatie se aplicd si colabordrii intre conducerea centrald
si reprezentantii lucritorilor in cadrul unei proceduri de informare
si de consultare a lucrdtorilor.

Articolul 10

Protectia reprezentantilor lucritorilor

Membrii organismului special de negociere, membrii comitetului
european de intreprindere si reprezentantii lucritorilor care isi
exercitd atributiile in cadrul procedurii previzute la articolul 6
alineatul (3) se bucurd, in exercitarea propriilor atributii, de aceeasi
protectie si de garantiile similare previzute pentru reprezentantii
lucrdtorilor de legislatia si/sau practica nationald a tarii in care sunt
incadrati in munci.

Aceastd dispozitie se referd in principal la participarea la
reuniunile grupului special de negociere sau ale comitetului
european de intreprindere sau la orice altd reuniune realizati in
cadrul acordului prevdzut la articolul 6 alineatul (3), precum si la
plata salariului pentru membrii care fac parte din personalul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard pe durata absentei
necesare exercitdrii propriilor atributii.

Articolul 11

Respectarea prezentei directive

(1) Fiecare stat membru asigurd respectarea obligatiilor prevazute
de prezenta directivd de cdtre conducerile unitatilor dintr-o intre-
prindere de dimensiune comunitard si de citre conducerile intre-
prinderilor membre ale unui grup de intreprinderi de dimensiune
comunitard, care sunt situate pe teritoriul siu, si de citre repre-
zentantii lucratorilor sau, dupd caz, lucratorii acestora, indiferent
daci sediul conducerii centrale se afld sau nu pe teritoriul siu.
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(2) Statele membre asigurd cd, la cererea partilor interesate in
aplicarea prezentei directive, informatiile referitoare la numarul de
lucrdtori prevazut la articolul 2 alineatul (2) literele (a) si (c) sunt
puse la dispozitie de citre intreprinderi.

(3) Statele membre prevdd masuri adecvate in cazul nerespectarii
prezentei directive; acestea se asigurd, in principal, cd existd
proceduri administrative sau judiciare care sd permitd obtinerea
executdrii obligatiilor care rezultd din prezenta directiva.

(4) In aplicarea articolului 8, statele membre prevad proceduri
administrative sau judiciare de actiune pe care reprezentantii
lucritorilor le pot angaja atunci cand conducerea centrald impune
confidentialitate sau cand nu oferd informatii in conformitate cu
articolul mentionat.

Aceste proceduri pot si includd proceduri destinate protejdrii
confidentialititii informatiilor respective.

Articolul 12
Relatia dintre prezenta directivi si alte dispozitii

(1) Prezente directiva se aplicd fard a aduce atingere mdsurilor
adoptate in conformitate cu Directiva 75/129/CEE a Consiliului
din 17 februarie 1975 privind apropierea legislatiilor statelor
membre cu privire la concedierile colective (!) si cu Directiva
77/187|CEE a Consiliului din 14 februarie 1977 privind apropi-
erea legislatiilor statelor membre cu privire la mentinerea dreptu-
rilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi, unititi sau
parti ale acestora (2).

(2) Prezenta directivd nu aduce atingere drepturilor lucratorilor la
informare si consultare care existd deja in dreptul national.

Articolul 13

Acordurile aflate in vigoare

(1) Fird a aduce atingere alineatului (2), obligatiile care rezultd din
prezenta directivdi nu se aplicd intreprinderilor de dimensiune
comunitard in care existd deja, fie la data prevazutd la articolul 14
alineatul (1), fie la o datd anterioard acesteia, de punere in aplicare
in statul membru respectiv, un acord aplicabil tuturor lucritori-
lor, care prevede informarea si consultarea transnationald a lucra-
torilor.

(") JO L 48, 22.2.1975, p. 29, regulament modificat ultima datd de
Directiva 92/56/CEE (JO L 245, 26.8.1992, p. 3).
(3 JOL61,53.1977,p. 26.

(2) La expirarea acordurilor previzute la alineatul (1), partile la
aceste acorduri pot sd decidd de comun acord asupra reinnoirii
acestora.

In caz contrar, se aplicd dispozitiile prezentei directive.

Articolul 14
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive pand la data de 22 septembrie 1996 sau se asi-
gurd cd, pand la aceastd datd, partenerii sociali stabilesc dispozitiile
necesare prin acord, statele membre fiind obligate sd adopte orice
dispozitie necesard care si le permitd garantarea in orice moment
a rezultatelor impuse de prezenta directivi. Statele membre infor-
meazd de indatd Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele
contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o ase-
menea trimitere in momentul publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Articolul 15
Reexaminarea de citre Comisie

Comisia reexamineazd, pand la data de 22 septembrie 1999, in
consultare cu statele membre si cu partenerii sociali la nivel
european, modalitdtile de aplicare a prezentei directive si
examineazd, in special, dacd pragurile efectivelor sunt adecvate,
pentru a propune Consiliului, dacd este cazul, modificdrile
necesare.

Atrticolul 16

Prezenta directiva se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Bruxelles, 22 septembrie 1994.

Pentru Consiliu
Presedintele
N. BLUM
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ANEXA

CERINTELE SUBSIDIARE

mentionate la articolul 7 din prezenta directiva

In scopul realizdrii obiectivului previzut la articolul 1 alineatul (1) din prezenta directivi si in cazurile previzute
la articolul 7 alineatul (1) din prezenta directivd, se instituie un comitet european de intreprindere, ale cirui
competentd si componentd sunt reglementate de urmatoarele reguli:

(a) competenta comitetului european de intreprindere este limitatd la informarea si consultarea cu privire la
problemele care privesc intreprinderea de dimensiune comunitard sau grupul de intreprinderi de dimensiune
comunitard ca intreg sau cel putin doud unitati sau intreprinderi ale grupului, situate in state membre diferite.

In cazul intreprinderilor sau grupurilor de intreprinderi prevdzute la articolul 4 alineatul (2), competenta
comitetului european de intreprindere este limitatd la domeniile care privesc toate unitdtile sau toate
intreprinderile apartinand grupului, situate in statele membre sau care privesc cel putin doud dintre unitatile
sau intreprinderile apartinand grupului situate in state membre diferite;

(b) comitetul european de intreprindere este alcatuit din lucritori ai intreprinderii de dimensiune comunitara sau
ai grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard alesi sau desemnati din randul acestora de citre
reprezentantii lucritorilor sau, in absenta acestora, de citre ansamblul lucritorilor.

Membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi sau desemnati in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationald;

(c) comitetul european de intreprindere numdra cel putin trei membri si cel mult 30 de membri.

Dacid dimensiunea sa justificd acest lucru, acesta alege din randul membrilor sdi un comitet restrans care
cuprinde cel mult trei membri.

Comitetul isi stabileste regulamentul de procedurs;

=

cu ocazia alegerii sau desemndrii membrilor comitetul european de intreprindere, este necesar si se asigure:

— 1in primul rind, reprezentarea de citre un membru pentru fiecare stat membru in care intreprinderea de
dimensiune comunitard numdird una sau mai multe unitdti sau in care grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitard numdrd intreprinderea care exercitd controlul sau una sau mai multe
intreprinderi controlate;

— 1in al doilea rand, reprezentarea membrilor suplimentari in functie de numarul de lucratori ocupati in
unitdtile din intreprinderea care exercitd controlul sau intreprinderile controlate, asa cum prevede
legislatia statului membru pe teritoriul ciruia este situatd conducerea centrald;

(¢) conducerea centrald si orice alt nivel mai adecvat de conducere sunt informate asupra componentei
comitetului european de intreprindere;

(f) dupd 4 ani de la instituirea comitetului european de intreprindere, acesta examineazd necesitatea initierii de
negocieri in vederea incheierii acordului prevazut la articolul 6 din directivd sau mentinerii aplicarii cerintelor
subsidiare adoptate in conformitate cu prezenta anexa.

Articolele 6 si 7 din prezenta directiva se aplicd, mutatis mutandis, daci se decide negocierea unui acord in
conformitate cu articolul 6 din prezenta directivd, in acest caz expresia ,organism special de negociere” fiind
inlocuitd cu expresia ,comitet european de intreprindere”.

Comitetul european de intreprindere are dreptul de a se reuni cu conducerea centrald o datd pe an pentru a fi
informat si consultat, pe baza unui raport stabilit de conducerea centrald, asupra evolutiei activitdtilor
intreprinderii de dimensiune comunitard sau grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard si a
perspectivelor acestora. Conducerile locale sunt informate cu privire la aceasta.

Reuniunea va trata in special structura, situatia economicd si financiard, evolutia probabild a activititilor,
productia si vanzarile, situatia si evolutia probabild a ocupdrii fortei de muncd, investitiile, transformarile
substantiale in privinta organizarii, introducerea noilor metode de munca sau a noilor procese de productie,
transferurile de productie, fuziunile, reducerea dimensiunii sau inchiderea intreprinderilor, a unitatilor sau a unor
parti importante ale acestora si concedierile colective.

In imprejuriri exceptionale care afecteazd considerabil interesele lucritorilor, in special in caz de transfer, de
inchidere a intreprinderilor sau unititilor sau de concedieri colective, comitetul restrins sau, dacd nu exista,
comitetul european de intreprindere are dreptul de a fi informat in aceastd privintd. Acesta are dreptul de a se
reuni, la solicitarea sa, cu conducerea centrald sau orice alt nivel mai adecvat de conducere din cadrul intreprinderii
de dimensiune comunitard sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard, care are competenta de
a lua decizii proprii, pentru a fi informat i consultat in privinta masurilor care afecteazd considerabil interesele
lucritorilor.
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La reuniunea organizatd cu comitetul restrdns, au drept de participare si membrii comitetului european de
intreprindere care au fost alesi sau desemnati de citre unitatile si/sau intreprinderile care sunt direct vizate de
mdsurile respective.

Aceastd reuniune de informare si de consultare va avea loc cit mai curdnd posibil, pe baza unui raport stabilit
de conducerea centrald sau de orice nivel adecvat de conducere a intreprinderii de dimensiune comunitard sau
a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard, asupra caruia poate fi emis un aviz la sfarsitul reuniunii
sau intr-un interval de timp rezonabil.

Aceastd reuniune nu aduce atingere prerogativelor conducerii centrale.

Statele membre pot si fixeze reguli referitoare la presedintia reuniunilor de informare si de consultare.

Inainte de reuniunile cu conducerea centrald, comitetul european de intreprindere sau comitetul restrns, largit,
dacd este necesar, in conformitate cu punctul 3 al doilea paragraf, este abilitat s se reuneasca fara ca respectiva
conducere si fie prezentd.

Fiard a aduce atingere articolului 8 din prezenta directivd, membrii comitetului european de intreprindere
informeaza reprezentantii lucrdtorilor unitdtilor sau ai intreprinderilor apartinand unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitard sau, in absenta reprezentantilor, totalitatea lucratorilor cu privire la continutul si
rezultatele procedurii de informare i de consultare puse in practicd in conformitate cu dispozitiile prezentei
anexe.

Comitetul european de intreprindere sau comitetul restrans pot fi asistate de experti pe care 1i aleg, in masura in
care este necesar, pentru indeplinirea propriilor sarcini.

Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere sunt suportate de conducerea centrald.

Conducerea centrald respectivd acordd membrilor comitetului european de intreprindere resursele financiare si
materiale necesare pentru a le permite si isi indeplineascd propria misiune in mod adecvat.

Dacd nu s-a convenit altfel, conducerea centrald suportd, in special, costurile de organizare a reuniunilor si de
interpretare, precum si cheltuielile de cazare si de deplasare ale membrilor comitetului european de intreprindere
si ale comitetului restrans.

Respectand aceste principii, statele membre pot sd stabileascd reguli bugetare referitoare la functionarea
comitetului european de intreprindere. Acestea pot, in principal, sd limiteze finantarea la un singur expert.



