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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 12 iunie 1989

privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunaétatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca

(89/391/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei ('), prezentatd dupd consultarea
Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si protectia sanatatii
la locul de munca,

in cooperare cu Parlamentul European (),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (%),

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de catre Consiliu,
prin intermediul directivelor, a cerintelor minime pentru a promova
imbunatatirea, In special, a mediului de munci, in vederea garantarii
unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si securitdtii lucratorilor;

intrucat prezenta directiva nu justifica o eventuald scadere a nivelurilor
de protectie deja atinse in fiecare stat membru, acestea angajandu-se, in
temeiul tratatului, sd promoveze imbunétatirea conditiilor existente in
acest domeniu si avand ca obiectiv armonizarea acestor conditii pe
calea progresului;

intrucat s-a demonstrat ca lucratorii, pe toata durata vietii lor profe-
sionale, pot fi expusi efectelor unor factori de mediu periculosi la
locul de munca;

intrucat, in conformitate cu articolul 118a din tratat, aceste directive
trebuie sd evite impunerea unor constrangeri administrative, financiare
si juridice care ar ingreuna constituirea si dezvoltarea intreprinderilor
mici si mijlocii;

intrucat Comunicarea Comisiei privind programul sdu in domeniul secu-
ritatii, igienei si sanatitii la locul de munca (*) prevede adoptarea de
directive menite sd garanteze sandtatea si securitatea lucratorilor;

intrucat Consiliul, In Rezolutia sa din 21 decembrie 1987 privind secu-
ritatea, igiena si sanatatea la locul de munca (), a luat act de intentia
Comisiei de a prezenta Consiliului, in termenul cel mai scurt, o directiva
privind organizarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

intrucat, in februarie 1988, Parlamentul European adopta patru rezolutii
in urma dezbaterilor privind piata internd si protectia lucratorilor;
intrucat aceste rezolutii invitd 1n special Comisia sd elaboreze o
directiva-cadru care sa serveasca drept bazd pentru alte directive
specifice care sd acopere toate riscurile legate de securitatea si
sandtatea la locul de munca;

intrucat statele membre au responsabilitatea de a incuraja imbunatatirea
securitatii si sanatatii lucratorilor pe teritoriul lor; intrucat adoptarea de
masuri pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de

(1) JO C 141, 30.5.1988, p. 1.

() JO C 326, 19.12.1988, p. 102 si
JO C 158, 26.6.1989.

() JO C 175, 4.7.1988, p. 22.

(*) JO C 28, 3.2.1988, p. 3.

() JO C 28, 3.2.1988, p. 1.
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munca contribuie, In anumite cazuri, la mentinerea sanatatii si, eventual,
a securitatii persoanelor care locuiesc cu acestia;

intrucat sistemele legislative ale statelor membre in domeniul securitatii
si sanatatii la locul de munca diferd mult si trebuie Imbunatatite; Intrucat
prevederile nationale in acest domeniu, care includ adesea specificatii
tehnice si standarde voluntare, pot conduce la aparitia de niveluri
diferite de protectie a securitatii si sanatitii si permit aparitia concu-
rentei, in detrimentul securitatii si sanatatii;

intrucat este inca mare numdrul accidentelor la locul de munca sau al
bolilor profesionale; intrucat trebuie adoptate sau imbunatatite fara
intarziere masuri de prevenire, pentru a proteja securitatea si sanatatea
lucratorilor si a asigura un nivel mai mare de protectie;

intrucét, pentru a se asigura un mai mare nivel de protectie, lucratorii si
reprezentantii acestora trebuie informati cu privire la riscurile privind
securitatea si sanatatea si la masurile necesare pentru reducerea sau
eliminarea acestor riscuri; intrucdt ei trebuie si contribuie la luarea
masurilor de protectie necesare, prin intermediul unei participari echi-
librate Tn conformitate cu legislatiile si practicile interne;

intrucat informarea, dialogul si participarea echilibrata in domeniul secu-
ritatii si sanatatii la locul de munca trebuie dezvoltate intre angajatori si
lucratori sau reprezentantii acestora, cu ajutorul unor proceduri si
instrumente adecvate, in conformitate cu legislatiile si practicile interne;

intrucat imbunatatirea securitatii, igienei si sanatatii lucratorilor la locul
de munca este un obiectiv care nu trebuie subordonat unor consideratii
pur economice;

intrucat angajatorii sunt obligati sd se informeze continuu asupra
ultimelor progrese tehnologice si stiintifice privind proiectarea locului
de munca, tinand cont de riscurile inerente din intreprinderile lor, si sa-i
informeze, in consecintd, pe reprezentantii lucratorilor care isi exercita
drepturile de participare, in conformitate cu prezenta directiva, pentru a
putea asigura un nivel mai bun de protectie a securitdtii si sanatatii
lucratorilor;

intrucat dispozitiile prezentei directive se aplica, fara a aduce atingere
unor dispozitii mai restrictive, prezente sau viitoare, ale Comunitatii,
tuturor riscurilor si, in special, celor care rezultd din utilizarea la locul
de munca a agentilor chimici, fizici si biologici reglementati de
Directiva 80/1107/CEE ('), modificata de Directiva 88/642/CEE (%);

intrucat, conform Deciziei 74/325/CEE (%), Comitetul consultativ pentru
securitate, igiend si protectia sanatatii la locul de munca este consultat
de Comisie in vederea elaborarii de programe in acest domeniu;

intrucat trebuie constituit un comitet format din membri numiti de
statele membre pentru a sprijini Comisia in efectuarea adaptarilor
tehnice la directivele speciale mentionate de prezenta directiva,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

327, 3.12.1980, p. 8.
356, 24.12.1988, p. 74.
185, 9.7.1974, p. 15.
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SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Obiectul

(1)  Obiectul prezentei directive este adoptarea de masuri privind
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

(2) in acest scop, directiva contine principii generale privind
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii,
eliminarea factorilor de risc si de accident, informarea, consultarea,
participarea echilibratd in conformitate cu legislatiile si practicile
interne si formarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, precum
si liniile directoare generale privind aplicarea principiilor mentionate.

(3) Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor dreptului intern
si ale dreptului comunitar, In vigoare sau viitoare, care sunt mai favo-
rabile protejarii securitatii si sanatatii lucrétorilor la locul de munca.

Articolul 2

Domeniul de aplicare

(1)  Prezenta directiva se aplica tuturor sectoarelor de activitate, atat
publice, cat si private, (industrie, agricultura, comert, administratie,
servicii, educatie, culturd, recreere etc.).

(2)  Prezenta directivd nu este aplicabila atunci cand caracteristici
inerente anumitor activititi specifice din domeniul administratiei
publice, cum ar fi fortele armate sau politia, sau anumitor activitati
specifice din domeniul serviciilor de protectie civila sunt, iIn mod
inevitabil, in contradictie cu dispozitiile acesteia.

In acest caz, trebuie asigurate securitatea si s@natatea lucratorilor,
tindndu-se cont, pe cat posibil, de obiectivele prezentei directive.

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, termenii de mai jos se definesc dupa cum
urmeaza:

(a) prin lucrator se intelege orice persoand incadrata in munca de catre
un angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii, cu exceptia personalului
de serviciu;

(b) prin angajator se intelege orice persoand fizica sau juridicd care este
titularul unui raport de munca cu lucratorul si care are raspundere in
ceea ce priveste Intreprinderea sau unitatea respectiva;

(c) prin reprezentantul lucratorilor cu raspunderi specifice privind secu-
ritatea si sandtatea lucratorilor se intelege orice persoand aleasa,
selectatd sau desemnata, in conformitate cu legislatiile si practicile
interne, pentru a-i reprezenta pe lucratori in probleme legate de
protectia securitatii si sanatatii lor la locul de munca;

(d) prin prevenire se intelege ansamblul dispozitiilor sau masurilor
adoptate sau planificate in toate etapele de lucru din intreprindere,
pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale.
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Articolul 4

(1)  Statele membre iau masurile necesare pentru a asigura ca anga-
jatorii, lucrdtorii si reprezentantii lucratorilor fac obiectul dispozitiilor
legale necesare aplicarii prezentei directive.

(2) Statele membre asigura, in special, supravegherea si controlul
necesare.

SECTIUNEA 1II
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 5

Dispozitii generale

(1)  Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor, sub toate aspectele, referitoare la activitatea desfasurata.

(2) Daca, in temeiul articolului 7 alineatul (3), angajatorul recurge la
servicii sau persoane specializate din exteriorul intreprinderii sau unitatii
respective, acesta nu este exonerat de raspunderile care 1i revin in acest
domeniu.

(3)  Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca nu aduc atingere principiului raspunderii angajatorului.

(4)  Prezenta directivd nu aduce atingere posibilitatii statelor membre
de a prevedea excluderea sau diminuarea raspunderii angajatorilor
pentru faptele determinate de imprejurari independente de vointa
acestora, neobisnuite si imprevizibile ori determinate de evenimente
exceptionale, ale cdror consecinte nu ar fi putut fi evitate, In ciuda
diligentei manifestate.

Statele membre nu sunt obligate sa recurgd la posibilitatea mentionata in
paragraful anterior.

Articolul 6

Obligatii generale ale angajatorilor

(1) In cadrul raspunderilor sale, angajatorul ia masurile necesare
pentru protectia securitdtii si sanatatii lucrdtorilor, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale si asigurarea informarii si formarii,
precum si asigurarea organizarii si mijloacelor necesare.

Angajatorul trebuie sa vegheze la adaptarea acestei masuri, tindnd seama
de schimbarea Imprejurdrilor, cu scopul de a Imbunatati situatiile
existente.

(2) Angajatorul aplica masurile mentionate la alineatul (1) primul
paragraf pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;
(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
(c) combaterea riscurilor la sursa;

(d) adaptarea muncii in functie de persoand, in special in ce priveste
proiectarea locurilor de munca, alegerea echipamentului de lucru si
a metodelor de productie si de lucru, in vederea, in special, a
atenudrii muncii monotone si a muncii normate si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;
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(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai
putin periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente, care
sd includa tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de lucru;

(h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de cele de
protectie individuala;

(1) acordarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(3) Fard a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei directive si
tindnd cont de natura activitatilor din intreprinderea sau unitatea in care
lucreaza, angajatorul:

(a) evalueaza riscurile privind securitatea si sdnatatea lucratorilor, intre
altele, la alegerea echipamentului de lucru, a substantelor chimice
sau a preparatelor utilizate si la amenajarea locurilor de munca.

Ulterior acestei evaluari si in functie de necesitati, masurile de
prevenire si metodele de productie si de lucru aplicate de catre
angajator trebuie:

— sd asigure o Tmbunatdtire a nivelului de protectie a securitatii si
sanatatii lucratorilor;

— sa fie integrate in toate activitatile intreprinderii si/sau unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

(b) ia in consideratie capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste
sanatatea si securitatea lor ori de cate ori le incredinteaza o sarcina,

(c) se asigura ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac
obiectul consultdrii lucratorilor sau a reprezentantilor lor in ceea
ce priveste consecintele alegerii echipamentului, conditiilor de
Iucru si mediului de lucru asupra securitatii si sanatatii lucratorilor;

(d) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca numai salariatii care au
primit instructiuni adecvate sd poatd avea acces in zonele de risc
grav si specific.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei directive,
in cazul in care, la acelasi loc de munca, sunt prezenti lucratori ai mai
multor Intreprinderi, angajatorii coopereaza pentru aplicarea prevederilor
privind securitatea, sandtatea si igiena profesionald si, luand in consi-
deratie natura activitatilor, isi coordoneaza actiunile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale, se informeazd reciproc si 1i
informeaza si pe lucrdtorii lor sau pe reprezentantii acestora in
privinta riscurilor profesionale.

(5) Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea la locul de munca
nu trebuie sa presupund, in nici o situatie, obligatii financiare din partea
lucratorilor.

Articolul 7

Servicii de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele 5 si 6,
angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa
de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in intre-
prindere sau unitate.

(2)  Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca urmare a
desfasurarii activitatilor de protectie si prevenire a riscurilor profe-
sionale.

Lucratorii desemnati in acest sens trebuie sa dispunad de timpul necesar
pentru a-si putea indeplini obligatiile care rezulta din prezenta directiva.
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(3)  in cazul in care resursele intreprinderii sau unititii respective sunt
insuficiente pentru organizarea activitdtilor de protectie si prevenire din
lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa recurga la
resurse (persoane sau servicii) din afara Intreprinderii sau unitatii
respective.

(4) In cazul in care angajatorul recurge la asemenea resurse,
persoanele sau serviciile trebuie informate de citre angajator cu
privire la factorii cunoscuti sau suspectati ca avand efecte asupra secu-
ritatii si sanatatii lucrdtorilor si trebuie sd aiba acces la informatiile
mentionate la articolul 10 alineatul (2).

(5) n toate cazurile:

— lucratorii desemnati trebuie sd aiba capacitatea necesara si sa
dispuna de mijloacele necesare;

— persoanele sau serviciile externe consultate trebuie sa aiba aptitu-
dinile si mijloacele personale si profesionale necesare;

— lucratorii desemnati si persoanele sau serviciile externe consultate
trebuie sa fie in numar suficient

pentru a se putea ocupa de organizarea masurilor de protectie si
prevenire, tindnd cont de marimea intreprinderii sau unitatii si de
riscurile la care sunt expusi salariatii, precum si de distributia acestora
in cadrul intreprinderii sau unitatii.

(6) Protectia si prevenirea riscurilor privind securitatea si sanatatea,
care fac obiectul prezentului articol, sunt asigurate de unul sau mai
multi lucratori, de cétre un serviciu sau de catre servicii distincte, indi-
ferent daca sunt din interiorul sau exteriorul intreprinderii sau unitatii.

Lucratorul sau lucratorii si serviciul sau serviciile trebuie sa lucreze
impreuna ori de cate ori este necesar.

(7)  Statele membre pot defini, in functie de natura activitatilor si de
marimea Intreprinderilor, categoriile de intreprinderi in care angajatorul,
daca este competent, poate el insusi sd-si asume raspunderea pentru
masurile mentionate la alineatul (1).

(8) Statele membre definesc capacitatile si aptitudinile necesare
mentionate la alineatul (5).

Acestea pot determina numarul suficient necesar mentionat la alineatul

).

Articolul 8

Primul-ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor,
riscurile grave si imediate

(1)  Angajatorul trebuie:

— sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor §i evacuarea salariatilor, masuri adaptate naturii activi-
tatilor si marimii intreprinderii sau unitatii si care iau in consideratie
prezenta altor persoane;

— sd asigure orice contacte necesare cu serviciile externe, in special in
ceea ce priveste acordarea primului-ajutor, asigurarea serviciului
medical de urgentd, a serviciilor de salvare si a celor de pompieri.

(2) In conformitate cu alineatul (1), angajatorul desemneaza, intre
altele, salariatii care trebuie sd aplice aceste masuri de prim-ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

Numarul acestor lucratori, formarea si echipamentul disponibil trebuie
sd fie adecvate, tindnd cont de méarimea si de riscurile specifice ale
intreprinderii sau unitatii.

(3)  Angajatorul:
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(a) informeaza, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si imediat asupra riscului implicat si asupra
masurilor luate sau care urmeaza a fi luate cu privire la protectia lor;

(b) actioneaza si oferd instructiuni pentru a le permite lucratorilor sa
inceteze lucrul si sa paraseasca imediat locul de munca si sd se
indrepte catre o zond sigurd, in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil;

(c) cu exceptia cazurilor bine Iintemeiate, nu impune lucratorilor
reluarea lucrului, atunci cand la locul de munca existd inca un
pericol grav si imediat.

(4)  Lucratorii care, In cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil,
isi parasesc postul de lucru sau o zona periculoasd nu trebuie dezavan-
tajati, ci trebuie protejati impotriva oricaror consecinte vatamatoare si
nejustificate, In conformitate cu legislatiile si practicile interne.

(5) Angajatorul se asigura ca toti lucratorii sai, in cazul unui pericol
grav si imediat pentru propria lor securitate si cea a altor persoane si in
cazul in care responsabilul imediat superior nu poate fi contactat, pot lua
masurile corespunzdtoare in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.

Actiunile lor nu le pot cauza prejudicii, cu exceptia situatiilor in care
actioneaza fara discernamant sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 9

Diverse obligatii ale angajatorului

(1)  Angajatorul:

(a) trebuie sa dispund de o evaluare a riscurilor privind securitatea si
sanatatea la locul de munca, inclusiv a celor referitoare la grupurile
de lucratori expusi unor riscuri speciale;

(b) decide care sunt masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, daca
este necesar, care este echipamentul de protectie care poate fi
utilizat;

(c) tine evidenta accidentelor de munca care conduc la o incapacitate de
munca a lucratorului mai mare de 3 zile;

(d) redacteaza, la solicitarea autoritatilor competente si in conformitate
cu legislatiile si practicile interne, rapoartele privind accidentele de
muncd suferite de lucratori.

(2) Statele membre definesc, in functie de natura activitatilor si
marimea Intreprinderilor, obligatiile ce revin diferitelor categorii de
intreprinderi cu privire la redactarea documentelor prevazute la
alineatul (1) literele (a) si (b) si la pregétirea documentelor prevazute
la alineatul (1) literele (c) si (d).

Articolul 10

Informarea lucratorilor

(1)  Angajatorul ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii si
reprezentantii acestora din intreprindere sau unitate sa primeascd, in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, care pot avea in
vedere, ntre altele, marimea intreprinderii sau unitatii, toate informatiile
necesare privind:

(a) riscurile pentru sandtate si securitate si masurile si activitdtile de
protectie si prevenire atdt la nivelul intreprinderii sau al unitatii,
in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post de munca sau
functie, in particular;



198910391 — RO — 11.12.2008 — 003.001 — 9

(b) masurile luate In conformitate cu articolul 8 alineatul (2).

(2) Angajatorul ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii
lucratorilor din orice intreprindere sau unitate externd incadrati in
muncd in Intreprinderea sau unitatea sa sd primeascd, in conformitate
cu legislatiile si practicile interne, informatii adecvate cu privire la
aspectele mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b), destinate lucra-
torilor in cauza.

(3) Angajatorul ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii care
indeplinesc functii specifice de protectie a sanatatii si securitatii lucra-
torilor sau reprezentantii acestora sd aibd acces, pentru a-si indeplini
functiile lor in conformitate cu legislatiile si practicile interne, la urma-
toarele:

(a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie prevazute la articolul 9
alineatul (1) literele (a) si (b);

(b) lista si rapoartele prevazute la articolul 9 alineatul (1) literele (c) si
(d);

(c) informatii care rezultd din masurile de protectie si prevenire,
agentiile de control si organismele care raspund de sanatate si secu-
ritate.

Articolul 11

Consultarea si participarea lucratorilor

(1)  Angajatorii consultd lucratorii si pe reprezentantii acestora si le
permit sd ia parte la discutii cu privire la toate problemele referitoare la
securitatea si sanatatea la locul de munca.

Aceasta presupune urmatoarele:
— consultarea lucratorilor;

— dreptul lucratorilor si al reprezentantilor acestora de a face
propunerti;

— participarea echilibrata, in conformitate cu legislatiile si/sau prac-
ticile nationale.

(2) Lucratorii si reprezentantii acestora cu raspunderi specifice
privind securitatea si sanatatea lucratorilor iau parte la urmatoarele acti-
vitati, In mod echilibrat, in conformitate cu legislatiile si practicile
interne, sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre
angajator cu privire la:

(a) orice masura care ar putea afecta in mod semnificativ securitatea si
sanatatea;

(b) desemnarea lucratorilor mentionati la articolul 7 alineatul (1) si
articolul 8 alineatul (2) si activitatile prevazute la articolul 7
alineatul (1);

(c) informatiile mentionate la articolul 9 alineatul (1) si la articolul 10;

(d) recurgerea, daca este cazul, la persoane sau servicii competente din
afara intreprinderii sau unitatii, prevazute la articolul 7 alineatul (3);

(e) planificarea si organizarea formarii prevazute la articolul 12.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice privind secu-
ritatea si sanatatea lucrdtorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia
masurile corespunzdtoare si sa 1i prezinte propuneri cu scopul de a
indeparta riscurile la care sunt expusi lucratorii si/sau de a elimina
sursele de pericol.

(4)  Lucratorii mentionati la alineatul (2) si reprezentatii lucratorilor
mentionati la alineatele (2) si (3) nu pot fi dezavantajati din cauza
desfasurarii activitatilor prevazute la alineatele (2) si (3).
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(5) Angajatorii trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor, cu
raspunderi specifice privind securitatea si sanatatea lucratorilor, timp
liber platit corespunzator si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru
a le permite acestora sa-si exercite drepturile si functiile care deriva din
prezenta directiva.

(6) Lucratorii si reprezentantii acestora au dreptul sd recurga, in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, la autoritatea care
raspunde de protectia securitatii si sanatatii la locul de munca, in
cazul In care considerd cd masurile luate si mijloacele puse la dispozitie
de angajator nu corespund scopurilor de asigurare a securitatii si
sanatatii la locul de munca.

in timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie si li se acorde
posibilitatea de a prezenta autoritdtilor competente observatiile lor.

Articolul 12
Formarea lucritorilor
(1)  Angajatorul trebuie sa se asigure ca fiecare lucrator beneficiaza

de o formare suficientd si corespunzatoare privind protectia securitatii si
sanatatii, in special sub formad de informatii si instructiuni:

— la angajare;
— in cazul schimbarii locului de munca sau al unui transfer;

— in cazul introducerii unui nou echipament de lucru sau al unor
modificari ale echipamentului existent;

— 1n cazul introducerii oricdrei tehnologii noi.

Aceasta formare este:

— adaptatd 1n functie de evolutia riscurilor sau de aparitia unora noi;
— periodica, dacd este necesar.

(2)  Angajatorul trebuie sa se asigure ca lucratorii din Intreprinderi sau
unitati externe care sunt incadrati in muncd in Intreprinderea sau
unitatea sa au primit instructiunile corespunzitoare referitoare la
riscurile privind securitatea si sanatatea pe durata desfasurarii activi-
tatilor in intreprinderea sau unitatea sa.

(3)  Reprezentantii lucratorilor cu un rol specific privind protectia
securitatii si sandtatii lucratorilor au dreptul la o formare corespun-
zatoare.

(4) Costul formarii prevazute la alineatele (1) si (3) nu poate fi
suportat de lucratori sau de catre reprezentantii acestora.

Formarea prevazuta la alineatul (1) trebuie sa se desfasoare in timpul
programului de lucru.

Formarea prevazuta la alineatul (3) trebuie sa se desfasoare in timpul
programului de lucru sau conform practicii nationale, fie in interiorul,
fie in afara intreprinderii sau unitatii.

SECTIUNEA III
OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Articolul 13

(1)  Fiecarui lucrator 1i revine obligatia de a avea grija, iIn masura
posibilului, de sandtatea si securitatea sa si a altor persoane care pot
fi afectate de actele sau omisiunile sale la locul de munca, in confor-
mitate cu formarea si instructiunile date de angajatorul sau.



198910391 — RO — 11.12.2008 — 003.001 — 11

(2) in acest scop, lucritorii, in conformitate cu formarea lor si
instructiunile primite de la angajator, trebuie, n special:

(a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele peri-
culoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

(b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la
dispozitie si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze la locul sau;

(c) sa evite deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozi-
tivelor de securitate a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de
protectie;

(d) sd@ comunice imediat angajatorului si altor lucratori cu raspunderi
specifice privind securitatea si sanatatea lucratorilor orice situatie de
muncd pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav
pentru securitate si sandtate, precum si orice defectiuni ale
sistemelor de protectie;

(e) in conformitate cu practica interna, sd coopereze cu angajatorul si
lucratorii cu raspunderi specifice privind securitatea si sanatatea, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

(f) in conformitate cu practica interna, sd coopereze cu angajatorul si
lucratorii cu raspunderi specifice privind securitatea si sadnatatea
lucratorilor, atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea
angajatorului sd se asigure cd mediul de lucru si conditiile de
munca sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru sanatate
si securitate In cadrul domeniului sdu de activitate.

SECTIUNEA IV
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14
Controlul medical
(1)  Pentru a asigura lucrdtorilor controlul medical corespunzator
situatiilor de risc pentru sanitate si securitate cu care se confruntd la

locul de munca, se introduc masuri in conformitate cu legislatia si
practicile interne.

(2) Masurile prevazute la alineatul (1) sunt astfel formulate incat
fiecare lucrator, dacd doreste, sd poata beneficia de control medical la
intervale regulate.

(3)  Controlul medical poate fi prevazut ca parte a sistemului national
de sanatate.

Articolul 15

Grupurile de risc

Grupurile de risc extrem de sensibile trebuie protejate Impotriva peri-
colelor care le afecteaza in mod deosebit.
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Articolul 16
Directive speciale. Modificari.

Domeniu general de aplicare a prezentei directive

(1)  Consiliul adopta, la propunerea Comisiei, In temeiul articolului
118a din tratat, directive speciale, intre altele, in domeniile enumerate in
anexa.

(2)  Prezenta directiva si, fard a aduce atingere procedurii mentionate
la articolul 17 privind adaptarile tehnice, directivele speciale pot fi
modificate in conformitate cu procedura prevazutd la articolul 118a
din tratat.

(3) Dispozitiile prezentei directive se aplica integral tuturor dome-
niilor reglementate de directivele speciale, fard a aduce atingere dispo-
zitiillor mai restrictive sau specifice prevazute de aceste directive
speciale.

VM3
Articolul 17

Procedura comitetului

(1) Comisia este asistata de un comitet in vederea efectuarii adap-
tarilor de naturd strict tehnica ale directivelor speciale prevazute la
articolul 16 alineatul (1), in functie de:

(a) adoptarea de directive in materie de armonizare tehnicad si standar-
dizare;

(b) progresul tehnic, evolutia reglementarilor sau a specificatiilor inter-
nationale si a cunostintelor.

Masurile respective, destinate sd modifice elemente neesentiale ale
directivelor speciale, se adoptd in conformitate cu procedura de regle-
mentare cu control mentionata la alineatul (2). Din motive imperative de
urgentd, Comisia poate sa utilizeze procedura de urgentd mentionata la
alineatul (3).

(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplica
articolul 5a alineatele (1)-(4) si articolul 7 din Decizia 1999/468/CE,
avand 1n vedere dispozitiile articolului 8 din respectiva decizie.

(3) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplica
articolul 5a alineatele (1), (2), (4) si (6) si articolul 7 din Decizia
1999/468/CE, avand in vedere dispozitiile articolului 8 din respectiva
decizie.

Articolul 17a

Rapoartele privind punerea in aplicare

(1)  Statele membre transmit Comisiei, din cinci in cinci ani, un raport
unic privind punerea in aplicare a prezentei directive si a directivelor
speciale in intelesul articolului 16 alineatul (1), mentionand punctul de
vedere al partenerilor sociali. Raportul evalueaza diversele aspecte
privind punerea in practica a diferitelor directive si furnizeaza, daca
este necesar si daca sunt disponibile, informatii detaliate pe genuri.

(2)  Structura raportului, impreuna cu un chestionar in care sa se
specifice continutul sau, este stabilita de catre Comisie, in colaborare
cu Comitetul consultativ pentru securitate si sanatate la locul de munca.

Raportul cuprinde o parte generalda privind dispozitiile prezentei
directive referitoare la principiille si aspectele comune aplicabile
tuturor directivelor mentionate la alineatul (1).
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Partea generald se completeaza cu capitole specifice privind punerea in
aplicare a aspectelor particulare ale fiecarei directive, incluzand si indi-
catori specifici, daca sunt disponibili.

(3)  Cu cel putin sase luni inainte de incheierea perioadei cuprinse in
raport, Comisia prezinta statelor membre structura acestuia, impreuna cu
chestionarul mentionat mai sus. Raportul este transmis Comisiei in
termen de doudsprezece luni de la incheierea perioadei de cinci ani la
care se refera.

(4)  Pe baza acestor rapoarte, Comisia evalueaza punerea in aplicare a
directivelor in cauza din perspectiva relevantei lor, a cercetarilor si a
noilor cunostinte stiintifice in domeniile respective. in termen de 36 de
luni de la sfarsitul perioadei de cinci ani, Comisia informeaza Parla-
mentul European, Consiliul, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul consultativ pentru securitate si sandtate la locul de munca cu
privire la rezultatele acestei evaludri si, daca este necesar, la initiativele
de imbunatatire a functionarii cadrului reglementar.

(5)  Primul raport cuprinde perioada 2007-2012.

Articolul 18
Dispozitii finale
(1)  Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere de lege

si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei
directive pana la 31 decembrie 1992.

Statele membre informeaza imediat Comisia cu privire la aceasta.

(2) Comisiei ii sunt comunicate de statele membre textele dispozi-
tillor de drept intern pe care le-au adoptat deja sau pe care le adopta in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 19

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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ANEXA
Lista domeniilor mentionate la articolul 16 alineatul (1):
locurile de munca;
echipamentul de lucru;
echipamentul individual de protectie;
lucrul cu echipamente dotate cu ecrane de afisaj;

manipularea incarcaturilor grele care implica riscul accidentarii zonei
lombare;

santierele temporare sau mobile;

pescuitul si agricultura.



