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II

(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2016/1851 AL COMISIEI
din 14 iunie 2016

de adoptare a programului de module ad hoc, care acoperd anii 2019, 2020 si 2021, pentru ancheta
prin sondaj asupra fortei de munci previzuti prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din 9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin
sondaj asupra fortei de muncd din Comunitate ('), in special articolul 7a alineatul (4),

intrucat:

(1) in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 577/98, este necesard definirea elementelor programului de module ad
hoc care acoperd anii 2019, 2020 si 2021.

(2)  Este nevoie de un ansamblu de date complet si comparabil privind organizarea muncii §i amenajarea timpului de
lucru, precum si de date mai detaliate privind participarea pe piata muncii, in scopul monitorizirii progreselor
inregistrate in indeplinirea obiectivelor comune ale Strategiei Europa 2020.

(3)  In contextul dezbaterii actuale privind conceptul de flexicuritate () si al necesititii manifestate pentru o mai mare
capacitate de adaptare a lucrdtorilor si a intreprinderilor din Europa, un aspect-cheie subliniat in Strategia
europeand privind ocuparea fortei de muncd si in Liniile directoare privind ocuparea fortei de munci (), este
necesar si se colecteze date, printr-o anchetd europeand pe scard largd, privind amploarea aplicdrii sub diferite
forme a noilor practici de organizare a muncii si de amenajare a timpului de lucru si a modului in care sunt
resimtite acestea de cdtre lucritori.

(4 In comunicarea sa referitoare la un cadru strategic al UE privind sinitatea si siguranta la locul de muncid
2014-2020 (%), Comisia a subliniat importanta imbunatdtirii colectdrii datelor statistice cu privire la accidentele
de muncd si bolile profesionale, expunerile profesionale si deteriorarea stirii de sdndtate din motive profesionale.
Un nou modul ad hoc privind accidentele de munci si problemele de sinitate profesionale ar trebui si facd
posibild compararea datelor transmise de citre statele membre in cadrul proiectului dedicat statisticilor europene
privind accidentele de munci cu situatia persoanelor pe piata muncii si de a colecta date privind problemele de
sinitate profesionale. In plus, acesta ar trebui si ofere informatii cu privire la expunerea profesionald la factori de
risc pentru sdndtatea fizicd si mintald.

(5)  In comunicarea sa ,O agendd europeand privind migratia” (°), Comisia a recunoscut necesitatea de a elabora
actiuni structurale legate de migratie. Ar trebui promovate mdsurile pentru integrarea migrantilor, inclusiv

() JOL77,14.3.1998,p. 3.

(}) Flexicuritatea este o strategie integratd de consolidare simultand a flexibilitdtii si a securitdtii pe piata fortei de munci. Ea incearcd sd
concilieze nevoile angajatorilor in materie de flexibilitate a fortei de munci cu cele ale lucritorilor in materie de securitate si incredere cd
nu se vor confrunta cu perioade lungi de somaj.

(*) Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre pentru 2015 (JO L 268, 15.10.2015, p. 28).

() COM(2014) 332 final din 6 junie 2014.

() COM(2015) 240 final din 13 mai 2015.
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initiative pentru imbundtitirea competentelor lingvistice si profesionale, precum si facilitarea recunoasterii califi-
carilor si a accesului la piata fortei de munci. in plus, unul dintre principalele domenii vizate de Recomandarea
(UE) 2015/1184 a Consiliului () se concentreaza pe inldturarea barierelor din calea participarii pe piata fortei de
muncd a persoanelor defavorizate si reducerea diferentelor in privinta ocupdrii acestora, inclusiv a diferentelor
intre cetdtenii Uniunii si cetdtenii din afara Uniunii. In acest context, sunt necesare date detaliate privind situatia
migrantilor pe piata muncii pentru a oferi o bazd de date sigurd pentru procesul de luare a deciziilor,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Se adoptd programul de module ad hoc pentru ancheta prin sondaj asupra fortei de muncd, care acoperd anii 2019,
2020 si 2021, astfel cum este stabilit in anex3.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 14 iunie 2016.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER

(") Recomandarea (UE) 2015/1184 a Consiliului din 14 iulie 2015 privind orientirile generale pentru politicile economice ale statelor
membre si ale Uniunii Europene (JOL 192, 18.7.2015, p. 27).
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ANEXA

ANCHETA PRIVIND FORTA DE MUNCA

Program multianual de module ad hoc 2019-2021

Organizarea muncii §i amenajarea timpului de lucru
Perioada de referintd: 2019

Submodule (domenii in care trebuie furnizate informatii mai detaliate):
Submodulul 1: Flexibilitatea timpului de lucru

Scop: sd ofere mai multe detalii privind modul in care lucritorii pot decide cu privire la timpul lor de lucru i la
absentele lor, dar si privind frecventa situatiilor in care lucritorilor li se solicitd sd isi modifice timpul de lucru.

Submodulul 2: Metodele de lucru

Scop: sd colecteze informatii cu privire la constrangerile legate de timp, gestiunea directd §i autonomia in mediul
profesional.

Submodulul 3: Locul de munci

Scop: sd ofere mai multe detalii cu privire la locul de munci si la timpul de deplasare exprimat ca timpul necesar
pentru a ajunge de la domiciliu la locul de munca.

Accidentele la locul de munci si alte probleme de sinitate profesionale
Perioada de referingd: 2020

Submodule (domenii in care trebuie furnizate informatii mai detaliate):
Submodulul 1: Accidentele de munca

Scop: sd identifice accidentele de munci soldate cu vitimdri corporale, tipul si impactul acestora in termen de
zile de lucru pierdute sau de handicap.

Submodulul 2: Problemele de sindtate profesionale

Scop: sd identifice probleme de sindtate fizicd sau mintald cauzate sau agravate de munci, tipul si impactul
acestora in termen de zile de lucru pierdute sau de handicap.

Submodulul 3: Factorii de risc pentru sdndtatea fizic si/sau mintald

Scop: sd analizeze dacd lucrdtorii sunt expusi unor factori de risc care pot afecta sindtatea lor fizicd sifsau
mintald.

Situatia migrantilor si a descendentilor directi ai acestora pe piata muncii
Perioada de referintd: 2021

Submodule (domenii in care trebuie furnizate mai multe informatii):

Submodulul 1: Informatii de context

Scop: sd ofere mai multe detalii asupra migrantilor si a descendentilor lor directi ('), si anume privind nivelul de
educatie al pdrintilor si principalul motiv pentru migrare.

(") Migrantii sunt definiti in acest caz ca persoane niscute in striindtate, care pot fi, de asemenea, resortisanti ai unor tari terte. Descendentii
directi ai migrantilor ar trebui intelesi ca imigranti de a doua generatie, si anume persoancle autohtone cu cel putin un parinte niscut in
strdindtate.
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Submodulul 2: Competentele lingvistice
Scop: sd colecteze informatii cu privire la autoevaluarea competentelor lingvistice ale migrantilor.
Submodulul 3: Obstacolele si sprijinul pentru participarea pe piata muncii
Scop: sd colecteze informatii privind obstacolele din calea participarii pe piata muncii (de exemplu, recunoasterea

calificrilor obtinute in strdindtate sau obstacole legate de originea striind) si privind strategiile individuale pentru
gdsirea unui loc de munci.
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