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(Rezolutii, recomandari si avize)

RECOMANDARI

PARLAMENTUL EUROPEAN

CONSILIU

RECOMANDAREA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 23 aprilie 2008

privind stabilirea Cadrului european al calificirilor pentru invitarea de-a lungul vietii

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2008/C 111/01)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in
special articolul 149 alineatul (4) si articolul 150 alineatul (4),

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social Euro-
pean (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (%),

hotirand in conformitate cu procedura previzuti la articolul 251
din tratat (?),

intrucat:

1

Dezvoltarea si recunoasterea cunostintelor, abilitdtilor si
competentelor cetdtenilor sunt esentiale pentru dezvol-
tarea individuald, competitivitate, ocuparea fortei de
muncd si pentru coeziunea sociali in Comunitate.
Asemenea dezvoltare si recunoastere ar trebui si faciliteze
mobilitatea transnationald a lucritorilor si a celor care
studiazi si sd contribuie la indeplinirea cerintelor privind
cererea §i oferta pe piata europeand a muncii. Accesul si
participarea la invitarea de-a lungul vietii pentru toti,
inclusiv pentru persoanele dezavantajate, si utilizarea cali-
ficirilor ar trebui, prin urmare, promovate si imbundtitite
la nivel national $i comunitar.

() JOC175,27.7.2007,p. 74.
() JO C 146, 30.6.2007, p. 77.
(%) Avizul Parlamentului European din 24 octombrie 2007 (nepublicat

incd in Jurnalul Oficial) si decizia Consiliului din 14 februarie 2008.

@

Concluziile Consiliului European de la Lisabona din 2000
aratd cd o mai mare transparentd a calificirilor ar trebui
sd fie una dintre principalele componente necesare pentru
a adapta sistemele de educatie si formare din cadrul
Comunittii la cerintele societatii bazate pe cunoastere. in
plus, Consiliul European de la Barcelona din 2002 a ficut
apel la o cooperare mai strnsd la nivel universitar si la
imbundtdtirea transparentei si a metodelor de recunoas-
tere in domeniul educatiei si formdrii profesionale.

Rezolutia Consiliului din 27 iunie 2002 privind invitarea
continud (*) a invitat Comisia, in strdnsd cooperare cu
Consiliul si statele membre, s3 dezvolte un cadru pentru
recunoasterea calificirilor in materie de educatie si
formare, sprijinindu-se pe realizdrile procesului de la
Bologna i promovand actiuni similare in domeniul
formdrii profesionale.

Rapoartele comune ale Consiliului si Comisiei privind
punerea in aplicare a programului de lucru ,Educatie si
formare 2010”, adoptate in 2004 si 2006, au subliniat
nevoia de a dezvolta un cadru european al calificarilor.

In contextul procesului de la Copenhaga, concluziile
Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor
membre reuniti in cadrul Consiliului din 15 noiembrie
2004 privind prioritatile viitoare ale cooperdrii europene
consolidate in materie de educatie si formare profesionald

(*) J0C163,9.7.2002,p. 1.
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(10)

(11)

(12)

au acordat prioritate dezvoltdrii unui cadru european al
calificirilor deschis si flexibil, bazat pe transparentd si
incredere reciprocd, care ar trebui sd constituie un punct
comun de referintd pentru educatie si formare.

Validarea rezultatelor educatiei non-formale si informale
ar trebui promovati in conformitate cu concluziile Consi-
liului din 28 mai 2004 privind principiile comune euro-
pene de identificare si validare a educatiei non-formale si
informale.

Consiliile Europene de la Bruxelles din martie 2005 si
martie 2006 au subliniat importanta adoptarii unui cadru
european al calificrilor.

Prezenta recomandare ia in considerare Decizia
nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consi-
liului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenta  calificirilor
si competentelor (Europass) (1) si Recomandarea
2006/962|CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 18 decembrie 2006 privind competentele cheie
pentru invdtarea continud (%).

Prezenta recomandare este compatibild cu cadrul
previzut pentru Spatiul European al Invitimantului
Superior si cu descriptorii de ciclu conveniti de ministrii
invitdmantului superior din 45 de tdri europene reuniti
la Bergen la 19 si 20 mai 2005 in cadrul procesului de la
Bologna.

Concluziile Consiliului din 23 §i 24 mai 2004 privind
asigurarea calititii educatiei §i formdrii profesionale,
Recomandarea 2006/143/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 februarie 2006 privind continuarea
cooperdrii europene in domeniul asigurdrii calitdtii in
invitimantul superior (}), precum si normele si orient3-
rile privind asigurarea calitdtii in Spatiul European al
Invitimantului Superior, convenite de ministrii invata-
mantului superior la reuniunea de la Bergen, contin prin-
cipii comune privind asigurarea calititii, care ar trebui si
stea la baza punerii in aplicare a Cadrului european al
calificarilor.

Prezenta recomandare nu aduce atingere Directivei
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale (%), care conferd drepturi §i impune obligatii
atat autoritdtii nationale competente, cit si migrantilor.
Referirea la nivelurile de calificare previzute in Cadrul
european al calificirilor nu ar trebui sd afecteze accesul
pe piata muncii, in cazul in care calificdrile profesionale
au fost recunoscute in conformitate cu Directiva
2005/36CE.

Obiectivul prezentei recomanddri este crearea unui cadru
comun de referintd care si serveascd drept instrument de
traducere intre diferite sisteme si niveluri de calificdri, atat

)
%) JOL 394,30.12.2006, p. 10.
’) JOL 64, 4.3.2006, p. 60.

%) JOL 255, 30.9.2005, p. 22. Directivd, astfel cum a fost modificatd prin

Directiva 2006/100/CE a Consiliului (JO L 363, 20.12.2006, p. 141).

(13)

(15)

(16)

pentru invitdmantul general §i superior, cat si pentru
educatia si formarea profesionale. Acest lucru va imbuni-
tdti transparenta, comparabilitatea si transferabilitatea
calificirilor cetitenilor, stabilite in conformitate cu prac-
tica din diferitele state membre. Fiecare nivel de calificare
ar trebui, in principiu, sd poatd fi atins printr-o varietate
de rute educationale si profesionale. In plus, Cadrul euro-
pean al calificirilor ar trebui si permitd organizatiilor
sectoriale internationale si-si raporteze sistemele de califi-
cdri la un punct comun european de referinti, ardtand
astfel relatia dintre calificirile internationale sectoriale si
sistemele nationale de calificdri. Prezenta recomandare
contribuie, prin urmare, la realizarea obiectivelor mai
largi de promovare a invatarii de-a lungul vietii si de cres-
tere a sanselor de ocupare a unui loc de munci, a mobili-
tatii si integrdrii sociale a lucritorilor si persoanelor care
studiazd. Principiile transparente de asigurare a calitdtii si
schimbul de informatii vor sprijini punerea sa in aplicare,
ajutind la construirea increderii reciproce.

Prezenta recomandare ar trebui sd contribuie la moderni-
zarea sistemelor de educatie si de formare, la crearea unei
conexiuni intre educatie, formare si ocuparea fortei de
muncd si la construirea de punti de legdturd intre
educatia formali, non-formali si informald si, de
asemenea, si conducd la validarea rezultatelor invitarii
obtinute din experientd.

Prezenta recomandare nu inlocuieste sau defineste
sisteme nationale de calificdri sifsau calificri nationale.
Cadrul european al calificdrilor nu descrie calificdri speci-
fice sau competente individuale si calificdrile specifice ar
trebui corelate prin incadrarea la nivelul corespunzitor
din Cadrul european al calificirilor pe baza sistemelor
nationale de calificiri relevante.

Avand in vedere caracterul siu neobligatoriu, prezenta
recomandare respectd principiul subsidiaritdtii prin susti-
nerea si completarea actiunilor statelor membre prin faci-
litarea cooperdrii viitoare intre acestea in vederea imbuna-
tatirii transparentei si a promovarii mobilitatii si invatarii
de-a lungul vietii. Prezenta recomandare ar trebui pusd in
aplicare in conformitate cu legislatia si practica nationale.

Deoarece obiectivul prezentei recomanddri, si anume
instituirea unui cadru comun de referintd reprezentind
un instrument de traducere intre diferite sisteme si nive-
luri de calificiri, nu poate fi realizat in mod satisficitor
de citre statele membre si, avand in vedere amploarea si
efectele actiunii, poate fi realizat mai bine la nivelul
Comunitdtii, Comunitatea poate adopta mdsuri, in
conformitate cu principiul subsidiarititii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu prin-
cipiul proportionalititii, astfel cum este enuntat in respec-
tivul articol, prezenta recomandare nu depiseste ceea ce
este necesar pentru atingerea acestui obiectiv,
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RECOMANDA STATELOR MEMBRE:

1.

sd utilizeze Cadrul european al calificirilor drept instrument
de referintd pentru a compara nivelurile de calificare ale dife-
ritelor sisteme de calificdri si sd promoveze atdt invitarea
de-a lungul vietii, cit si egalitatea de sanse in societatea
bazatd pe cunoastere, precum §i continuarea integrarii pietei
europene a muncii, respectind in acelasi timp marea diversi-
tate a sistemelor nationale de educatie;

. sd stabileascd, pand in 2010, corespondente intre sistemele

lor nationale de calificdri si Cadrul european al calificirilor,
in special prin corelarea in mod transparent a nivelurilor
proprii de calificare cu nivelurile stabilite in anexa II si, acolo
unde se considerd potrivit, prin dezvoltarea de cadre natio-
nale de calificiri in conformitate cu legislatia si practicile
nationale;

. sd adopte masurile necesare pentru ca, pand in 2012, toate

noile certificate de calificare, diplome si documente ,Euro-
pass” emise de autorititile competente si contind o referire
clard — prin intermediul sistemelor nationale de calificiri —
la nivelul corespunzitor din Cadrul european al calificirilor;

. sd adopte o abordare bazatd pe rezultatele invatdrii pentru

definirea si descrierea calificdrilor si sd promoveze validarea
educatiei non-formale si informale, in conformitate cu princi-
piile europene comune convenite in cadrul concluziilor
Consiliului din 28 mai 2004, acordand o atentie speciald
cetdtenilor care sunt mai expusi riscului de a deveni someri
sau ale cdror forme de angajare sunt nesigure, pentru care o
astfel de abordare ar putea contribui la o imbunititire a
participdrii la invitarea de-a lungul vietii si a accesului pe
piata muncii;

. sd promoveze si sd aplice principiile de asigurare a calitatii in

educatie si formare, prevdzute in anexa III, atunci cind stabi-
lesc o legdturd intre calificirile din invatimantul superior si
din educatia si formarea profesionale din cadrul sistemelor
nationale de calificiri si Cadrul european al calificdrilor;

. sd desemneze centre nationale de coordonare, in functie de

structurile si cerintele specifice ale statelor membre, pentru
sprijinirea si, in cooperare cu alte autorititi nationale compe-
tente, pentru orientarea coreldrii dintre sistemele nationale de
calificari si Cadrul european al calificdrilor, pentru a promova
calitatea i transparenta acestei coreldri.

Aceste centre nationale de coordonare ar trebui, printre
altele:

(a) sd coreleze nivelurile de calificiri din cadrul sistemelor
nationale de calificiri cu nivelurile Cadrului european al
calificarilor descrise in anexa II;

(b) sd se asigure ci este utilizatd o metodologie transparentd
pentru corelarea nivelurilor nationale de calificiri cu
Cadrul european al calificirilor, pe de o parte pentru a
facilita compararea acestora si, pe de altd parte, pentru a
se asigura cd deciziile care rezultd sunt publicate;

() s ofere acces la informatii si asistentd partilor interesate
cu privire la corelatia dintre calificirile nationale si
Cadrul european al calificirilor prin intermediul siste-
melor nationale de calificiri;

(d) si promoveze participarea tuturor pdrtilor interesate,
inclusiv, in conformitate cu legislatia si practicile natio-
nale, a institutiilor de invatdmant superior §i a institu-
tiilor de educatie si formare profesionale, a partenerilor
sociali, a sectoarelor si expertilor in ceea ce priveste
compararea si utilizarea calificdrilor la nivel european.

APROBA INTENTIA COMISIEI DE:

1. a sprijini statele membre la executarea sarcinilor de mai sus

si organizatiile sectoriale internationale la utilizarea nivelu-
rilor si principiilor de referintd ale Cadrului european al cali-
ficarilor, astfel cum este previzut in prezenta recomandare,
in special prin facilitarea cooperdrii, a schimbului de bune
practici i a testdrii — printre altele prin evaludri voluntare
reciproce si prin proiecte pilot in cadrul programelor comu-
nitare, prin exercitii de informare §i consultare cu comisiile
de dialog social — si prin dezvoltarea de material de sprijin
si de orientare;

. a institui, in termen de 23 aprilie 2009, un grup consultativ

pentru Cadrul european al calificirilor (compus din reprezen-
tanti ai statelor membre si in care s fie implicati parteneri
sociali europeni si alte pdrti interesate, dupd caz), responsabil
de asigurarea coerentei globale si de promovarea transpa-
rentei procesului de corelare a sistemelor de calificdri cu
Cadrul european al calificirilor;

. a aprecia si evalua, in cooperare cu statele membre si dupid

consultarea cu pirtile interesate, masurile luate ca urmare a
prezentei recomanddri, inclusiv atributiile si durata manda-
tului grupului consultativ, si de a prezenta un raport Parla-
mentului European si Consiliului, in termen de 23 aprilie
2013, cu privire la experienta acumulatd si implicatiile
pentru viitor, inclusiv, dacd este cazul, o posibild analizd si
revizuire a prezentei recomanddri;

. a promova legdturi stranse intre Cadrul european al calificd-

rilor si sistemele europene existente sau viitoare de transfer si
acumulare de credite in invitimantul superior si in educatia
si formarea profesionald, pentru a imbundtdti mobilitatea
cetdtenilor §i pentru a facilita recunoasterea rezultatelor inva-
tarii.

Adoptatd la Strasbourg, 23 aprilie 2008.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele

J. LANARCIC

Presedintele
H.-G. POTTERING
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ANEXA 1

Definitii

In sensul prezentei recomanddri, se aplicd urmdtoarele definitii:

(a) ,calificare” inseamnd un rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare, care este obtinut atunci cand un
organism competent stabileste cd o persoand a obtinut rezultate ca urmare a invatdrii la anumite standarde;

(b

,sistem national de calificiri” inseamnd toate aspectele activitdtii unui stat membru legate de recunoasterea educatiei si
a altor mecanisme care coreleazi educatia si formarea cu piata muncii si societatea civild. Acesta include dezvoltarea si
punerea in aplicare a acordurilor si proceselor institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea califici-
rilor. Un sistem national de calificiri poate fi format din mai multe subsisteme si poate include un cadru national al
calificdrilor;

P
o)

,cadru national al calificirilor” inseamnd un instrument pentru clasificarea calificirilor in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de invitare atinse, al cdrui scop este integrarea si coordonarea subsiste-
melor nationale de calificiri i imbundtitirea transparentei, accesului, progresului si calititii calificdrilor in raport cu
piata muncii §i societatea civili;

(d) .sector” inseamnd o grupare de activititi profesionale pe baza functiei economice,produsului, serviciului sau tehnolo-
giei lor principale;

(e) ,organizatie sectoriald internationald” inseamnd o asociatie de organizatii nationale, inclusiv, de exemplu, angajatori si
organisme profesionale, care reprezintd interesele sectoarelor nationale;

(f) ,rezultatele invatdrii” inseamnd ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invatd, la terminarea procesului
de invitare, care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitdti si competente;

(@) .cunostinte” inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte,
principii, teorii §i practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu. In contextul Cadrului european al
calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice sifsau faptice;

(h) ,abilitati” inseamna capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire sarcini si pentru a
rezolva probleme. In contextul Cadrului european al calificirilor, abilititile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, mate-
riale, unelte si instrumente);

SIS x

(i) ,competentd” inseamnd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, abilitati si capacititi personale, sociale si/sau meto-

ice In situatii a iu si AY i a si a. X i -

dologice in situatii de munci sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald. In contextul Cadrului euro
pean al calificdrilor, competenta este descrisd din perspectiva responsabilitdtii si autonomiei.



ANEXA I

Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului european al calificirilor (CEC)

Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indicd rezultatele invatirii relevante pentru calificirile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari

Cunostinte

Abilitati

Competente

in cadrul CEC, cunostintele sunt descrise ca fiind
teoretice sifsau faptice

In cadrul CEC, abilititile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive §i creative) sau practice (implicd dexteri-
tate manuald si utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente)

In cadrul CEC, competenta este descrisi din pers-
pectiva responsabilitdtii si autonomiei

Nivelul 1

Rezultatele
sunt

invadrii corespunzitoare Nivelului 1

cunostinte generalede baza

abilitdti de bazd necesare pentru a executa sarcini
simple

munca sau studiul sub supraveghere directd intr-un
context structurat

Nivelul 2

Rezultatele
sunt

invatdrii corespunzitoare Nivelului 2

cunostinte faptice de bazd intr-un domeniu de
munci sau de studiu

abilitdti cognitive si practice de bazd, necesare
pentru utilizarea informatiilor relevante in scopul
executdrii sarcinilor si rezolvarii problemelor de
rutind prin utilizarea unor reguli si instrumente
simple

munca sau studiul sub supraveghere, cu un anumit
grad de autonomie

Nivelul 3

Rezultatele
sunt

invatrii corespunzitoare Nivelului 3

cunostinte faptice, cunoasterea unor principii,
procese si concepte generale dintr-un domeniu de
munci sau de studiu

o gamd de abilitdti cognitive si practice necesare
pentru executarea sarcinilor si rezolvarea proble-
melor prin selectarea §i aplicarea de metode,
instrumente, materiale si informatii de bazd

asumarea responsabilitdtii pentru executarea sarci-
nilor intr-un domeniu de munci sau de studiu
adaptarea propriului comportament la circumstante
pentru rezolvarea problemelor

Nivelul 4

Rezultatele
sunt

invatirii corespunzitoare Nivelului 4

cunostinte faptice si teoretice in contexte largi, in
cadrul unui domeniu de munci sau studiu

o gamd de abilitdti cognitive si practice necesare
pentru gisirea de solutii la probleme specifice,
intr-un domeniu de munci sau de studiu

auto-gestionare cu ajutorul unor indicatii in general
previzibile in cadrul situatiilor de muncd sau de
studiu, dar care se pot schimba

supravegherea activititii de rutind a altor persoane,
preluind o anumitd responsabilitate pentru
evaluarea si imbunitdtirea activitdtilor de muncd sau
de studiu

Nivelul 5 (*)

Rezultatele invatdrii corespunzitoare Nivelului 5
sunt

cunostinte faptice i teoretice cuprinzitoare,
specializate, intr-un domeniu de muncd sau de
studiu si congtientizarea limitelor cunostintelor
respective

0 gamd ampld de abilitdti cognitive si practice
necesare pentru conceperea de solutii creative la
probleme abstracte

gestionare si supraveghere in situatii de munci sau
de studiu, in care schimbdrile sunt imprevizibile
revizuirea i dezvoltarea performantelor proprii si
ale altora

800C°S9
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Nivelul 6 (**)

Rezultatele invatdrii corespunzitoare Nivelului 6
sunt

cunostinte avansate intr-un domeniu de munci
sau de studiu, care implicd intelegerea criticd a
teoriilor i principiilor

abilitdti avansate, care denotd control si inovatie,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile intr-un domeniu de munci sau de
studiu specializat

gestionarea de activitdti sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabili-
tatii pentru luarea deciziilor in situatii de muncd sau
de studiu imprevizibile

asumarea responsabilitiii pentru  gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor

Nivelul 7 (**¥)

Rezultatele invagdrii corespunzitoare Nivelului 7
sunt

cunostinte foarte specializate, unele dintre ele
situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte
dintr-un domeniu de munci sau de studiu, ca bazi
a unei gandiri sifsau cercetdri originale
constientizare critici a cunostintelor dintr-un
domeniu si a cunostintelor aflate la granita dintre
diferite domenii

abilitdti specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare sifsau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si
pentru integrarea cunostintelor din  diferite
domenii

gestionarea i transformarea situatiilor de munca
sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si
necesitd noi abordari strategice

asumarea responsabilitdii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale sifsau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor

Nivelul 8 (+%)

Rezultatele invatdrii corespunzitoare Nivelului 8
sunt

cunostinte la cel mai avansat nivel dintr-un
domeniu de muncd sau de studiu si cunostinte
aflate la granita dintre diferite domenii

abilitdtile si tehnicile cele mai avansate si speciali-
zate, inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare, nece-
sard pentru rezolvarea problemelor critice de
cercetare sifsau inovatie si pentru extinderea si
redefinirea cunostintelor existente sau a practicilor
profesionale

demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
inovatie, autonomie, de integritate stiintificd si
profesionald si a unui angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei sau procese aflate in avan-
garda unui situatii de muncd sau de studiu, inclusiv
cercetarea

Compatibilitatea cu Cadrul calificdrilor din Spatiul European al fnvatdmantului Superior

Cadrul calificarilor din Spatiul European al invitimantului Superior prevede descriptori pentru ciclurile de invitdmant.

Fiecare descriptor de ciclu prezintd un enunt generic al asteptarilor tipice cu privire la realizdrile si abilititile asociate cu calificdrile care reprezintd sfarsitul ciclului respectiv.

(*)  Descriptorul pentru ciclul scurt de invitimant superior (in cadrul sau legat de primul ciclu), elaborat de Initiativa comund pentru calitate, in cadrul Procesului de la Bologna, corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 5 al CEC.

(™) Descriptorul pentru primul ciclu din Cadrul calificirilor din Spatiul European al Invitdmantului Superior, convenit de ministrii invitdmantului superior cu ocazia reuniunii de la Bergen din mai 2005 in cadrul Procesului de la Bologna,
corespunde rezultatelor invatdrii pentru nivelul 6 al CEC.

(**)  Descriptorul pentru al doilea ciclu din Cadrul calificirilor din Spatiul European al invitimantului Superior, convenit de ministrii invigimantului superior cu ocazia reuniunii de la Bergen din mai 2005 in cadrul Procesului de la Bologna,
corespunde rezultatelor invatdrii pentru nivelul 7 al CEC.

(***) Descriptorul pentru al treilea ciclu din Cadrul calificirilor din Spatiul European al Invitimantului Superior, convenit de ministrii invatimantului superior cu ocazia reuniunii de la Bergen din mai 2005 in cadrul Procesului de la Bologna,
corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 8 al CEC.
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ANEXA I

Principii comune pentru asigurarea calititii in invitimantul superior si in educatia si formarea profesionali in

contextul Cadrului european al calificirilor

La punerea in aplicare a Cadrului european al calificirilor, asigurarea calititii, necesard pentru a garanta desfisurarea
responsabild si imbunitdtirea invitimantului superior si a educatiei si formdrii profesionale, ar trebui si se bazeze pe
urmdtoarele principii:

politicile si procedurile de asigurare a calitatii ar trebui sd stea la baza tuturor nivelurilor din Cadrul european al califi-
cdrilor,

asigurarea calitdtii ar trebui sd fie parte integrantd a gestiondrii interne a institutiilor de invitdmant si de formare,

asigurarea calitdtii ar trebui sd includd evaluarea regulatd a institutiilor, a programelor lor sau a sistemelor lor asigurare
a calititii prin intermediul unor organisme sau agentii externe de control,

organismele sau agentiile externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii ar trebui si facd obiectul unor
controale regulate,

asigurarea calititii ar trebui sd includd informatii despre situatii, aporturi, procese si rezultate, punand in acelasi timp
accentul pe efecte si pe rezultatele invatarii,

sistemele de asigurare a calitdtii ar trebui sd includd urmatoarele elemente:

— obiective si standarde clare si masurabile, orientdri pentru punerea in aplicare, inclusiv privind implicarea partilor
interesate,

— resursele adecvate,

— metode coerente de evaluare, asociind autoevaluarea cu revizuirea externd,
— mecanisme de raportare si proceduri de imbunittire,

— rezultate ale evaludrii accesibile pe scari largd,

initiativele de asigurare a calitatii la nivel international, national si regional ar trebui sd fie coordonate pentru a asigura
supravegherea, coerenta, sinergia si analiza intregului sistem,

asigurarea calitatii ar trebui s fie un proces de cooperare care si implice toate nivelurile si sistemele de invatdmant si
de formare si toate partile interesate la nivel national si comunitar,

orientdrile de asigurare a calitatii la nivel comunitar pot prevedea puncte de referintd pentru evaludri si pentru inva-
tarea din experientele celorlalte parti.




