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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr.1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (denumit in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

La 11 martie 2016, Finlanda a depus cererea EGF/2016/001 FI/Microsoft in vederea
obtinerii unei contributii financiare din FEG, ca urmare a concedierilor? efectuate de
Microsoft (Microsoft Mobile Oy) si de opt furnizori si producdtori din aval din
Finlanda.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, cd sunt indeplinite conditiile

pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG

EGF/2016/001 FI/Microsoft

Statul membru

Finlanda

Regiunea (regiunile) in cauza (nivel NUTS® 2)

Helsinki-Uusimaa FI11B1
Etela-Suomi FI1C
Lansi-Suomi FI1197

Data depunerii cererii

11 martie 2016

Data confirmarii primirii cererii

11 martie 2016

Termenul pentru solicitarea de informatii 25 martie 2016
suplimentare

Termenul pentru furnizarea informatiilor 6 mai 2016
suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 29 iulie 2016

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala

Microsoft Mobile Oy

Numar de intreprinderi vizate

9

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea din NACE Rev. 2)*

Diviziunea 62 din NACE Rev. 2
(Programare computerizata,

RO

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a

Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

4 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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consultanta si activitati asociate)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din 8

aval

Perioada de referinta (patru luni): 11 septembrie 2015 — 11 ianuarie
2016

Numarul de concedieri in perioada de referintd | 2 035

(@)

Numarul de concedieri inainte sau dupa 126

perioada de referinta (b)

Numarul total de concedieri (a + b) 2161

Numarul total de beneficiari eligibili 2161

Numarul total de beneficiari vizati 1441

Numarul de tineri vizati care nu sunt Incadrati 0

profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (tineri NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 8 480 000
Buget pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 460 000
Buget total (EUR) 8 940 000
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 5 364 000
EVALUAREA CERERII
Procedura
4. Finlanda a depus cererea EGF/2016/001 FI/Microsoft la 11 martie 2016, in termen de

12 saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie stabilite la
articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea cererii la
11 martie 2016, in termen de doua saptaméni de la data depunerii acesteia, si a
solicitat Finlandei informatii suplimentare pana la 25 martie 2016. Informatiile
suplimentare au fost furnizate in termen de sase saptamani de la aceasta data.
Termenul de 12 saptimani de la data primirii cererii complete, in cursul caruia
Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformitdtii cererii cu conditiile de
acordare a unei contributii financiare, expira la 29 iulie 2016.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se referd la un numar de 2 035 de lucratori concediati de Microsoft
(Microsoft Mobile Oy) si de opt furnizori si producitori din aval. Intreprinderea
principala isi desfdsoard activitatea in sectorul economic clasificat in diviziunea 62
(Programare computerizata, consultantd si activitati asociate) din NACE Rev. 2.
Concedierile efectuate de Microsoft au avut loc in principal in regiunile de nivel
NUTS 2 Helsinki-Uusimaa, Etel&-Suomi si Lansi-Suomi.

Intreprinderile si numarul de concedieri din perioada de referinta

RO

Microsoft

1889 | ISS Palvelut 36

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
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Intreprinderile si numarul de concedieri din perioada de referinta

Accenture 27 | ManpowerGroup 15
EKS Group 4 | Suomen Terveystalo 1
Eilakaisla 1 | Symbio Finland 16
HCL Technologies Ltd 46
Numarul total de
Numarul total de intreprinderi: 9 . 2035
concedieri:
Numarul total de persoane a ciror activitate independenta a 0
Tncetat:
Numarul total de lucratori eligibili si de persoane care desfasoara 5035

activitati independente:

RO

Criterii de interventie

6.

Finlanda a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie stabilite la articolul 4
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform carora se prevede
concedierea a cel putin 500 de lucratori intr-o perioada de referintd de patru luni
dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori concediati de furnizori.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre
11 septembrie 2015 si 11 ianuarie 2016. In perioada de referinta s-au efectuat 2 035
de concedieri.

Concedierile din perioada de referintd sunt urméatoarele:
— 1 889 de lucratori concediati de Microsoft,

— 146 de lucratori concediati de opt furnizori si producatori din aval.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

Concedierile din perioada de referintd au fost calculate dupa cum urmeaza:

- 62 de la data la care, Tn conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din
Directiva 98/59/CE a Consiliului®, angajatorul a notificat in scris autoritatii
publice competente concedierile colective preconizate. Tnainte de finalizarea
evaluarii de catre Comisie, Finlanda a confirmat ca aceste 62 de concedieri au
fost intr-adevar efectuate,

— 1931 de la data notificarii individuale de concediere din partea angajatorului
sau de Incetare a contractului de munca al lucratorului,

— 42 de la data incetarii de facto a contractului de munca sau a expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili

10.

11.

Pe langa cei 2 035 de lucratori deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se
numard 126 de lucratori concediati Tnainte de perioada de referintd de patru luni sau
dupa aceasta. Acesti lucratori au fost concediati dupa anuntul general din
8 iulie 2015 cu privire la concedierile preconizate. Se poate stabili o legatura clara de
cauzalitate cu evenimentul care a declansat concedierile din perioada de referinta.

Numadrul total de beneficiari eligibili este, asadar, 2 161.

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective (JO L 225, 12.8.1998, p. 16).
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Legatura dintre concedieri si schimbarile structurale majore intervenite in practicile

12.

13.

14.

15.

16.

17.

comerciale internationale ca urmare a globalizarii

Pentru a stabili legatura dintre concedieri si schimbarile structurale majore
intervenite in practicile comerciale internationale ca urmare a globalizarii, Finlanda
sustine cd, 1n ultimii ani, distributia ocuparii fortei de munca din sectorul TIC intre
UE si alte economii a evoluat in detrimentul UE. Aceste efecte au fost resimtite in
mod special in Finlanda, unde sectorul TIC joaca un rol esential in economie.
Industria producatoare de software este puternic reprezentata la nivel international,
iar competitia in cadrul sectorului este globala. Toti participantii de pe piatd pot
concura pentru aceiasi clienti, iar localizarea si contextul cultural al personalului au o
importanta limitata.

In 2014, numarul persoanelor angajate de intreprinderile din domeniul tehnologiei in
Finlanda a scizut cu 2 %, respectiv cu peste 5000 de angajati. In 2014, in acest
sector, au fost angajate 285 000 de persoane in Finlanda, Tn timp ce, in 2008, totalul
era inca de 326 000 de persoane’. In aceeasi perioada, cota Chinei si a SUA 1n totalul
personalului din sectorul TIC din tarile dezvoltate a crescut, in timp ce cota Europei a
scazut®,

Pietele de telefonie mobild s-au dezvoltat in conditiile unei concurente constante
intre diferite sisteme de operare. In primul deceniu dupa anul 2000, Nokia domina
pietele. De atunci, sistemul de operare Android a castigat rapid o pozitie puternica pe
piata, in timp ce Microsoft nu a reusit sa obtina o cota de piata semnificativa, ceea ce
a determinat cresterea importurilor in Uniune.

Astfel, motivul principal al reducerii fortei de muncad de la Microsoft este scaderea
cotei de piata a telefoanelor sale (Lumia) echipate cu sistemul de operare Microsoft
Windows. Android si 10S, cele doud sisteme de operare proiectate in SUA si utilizate
de mai muti producdtori din Asia, au ajuns sd domine piata in ultimii ani. Cota de
piatd a telefoanelor cu sistem de operare Windows s-a situat sub 4 % 1in fiecare an,
din 2012 pana in 2015. Este important de remarcat faptul ca Microsoft Windows,
sistemul de operare al telefoanelor, avea inca o cota de piata de peste 50 % Tn 2009°.

Cererea actuald reprezinta continuarea unei serii de cereri anterioare prezentate de
Finlanda, toate avand legaturd cu declinul Nokia 1n tara sa de origine. Aceasta a
inceput in 2007 cu cazul Perlos (EGF/2007/003 FI/Perlos) si include doua cazuri
Nokia Finlanda (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo si EGF/2013/001 FI/Nokia), precum
si cazul Broadcom (EGF/2015/001 FI/Broadcom) si programarea computerizatd
(EGF/2015/005 FI/Activitati de realizare a soft-ului la comanda). Initial, Nokia a
mutat liniile de productie in Extremul Orient, apoi a inchis zonele de productie mai
specializatd mentindnd departamentele de cercetare, de dezvoltare si de programare,
a vandut partea de operare a telefoanelor mobile companiei Microsoft si, In prezent,
chiar si aceasta din urma se afla in proces de inchidere. Se prevede deja ca Finlanda
va mai depune, in viitorul apropiat, inca doud cereri conexe ca urmare a concedierii
altor lucratori din sectorul TIC.

Pana in prezent, sectorul economic clasificat in diviziunea 62 a NACE a facut
obiectul a doud cereri FEG anterioare, ambele ca urmare a globalizarii schimburilor

Statistics Finland, anchetd privind forta de munca efectuata de Federatia industriilor tehnologice
finlandeze
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/2015-predict-report-
analysis-ict-rd-eu-and-beyond
http://www.statista.com/statistics/266136/global-market-share-held-by-smartphone-operating-systems/
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comerciale (EGF/2013/001 FI/Nokia si EGF/2015/005 FI/Activitati de realizare a
soft-ului la comanda).

Evenimentele care au condus la concedieri si la incetarea activitatii

18.

Evenimentele care au condus la aceste concedieri sunt urmatoarele: 1in
septembrie 2013, Microsoft a achizitionat dispozitivele si serviciile Nokia. Ca
urmare a acestei achizitii, In aprilie 2014, s-a 1infiintat Microsoft Mobile.
Aproximativ 25 000 de angajati ai Nokia s-au transferat la Microsoft, inclusiv 4 700
de persoane din Finlanda.

In 2014, Microsoft si-a anuntat planurile de a reduce numarul total al angajatilor sai
cu pana la 18 000 in urmatorul an. Din aceasta cifra, 1 100 de posturi erau localizate
in Finlanda. In acelasi timp, Microsoft a decis s inchidd unitatea din Oulu si si
concentreze departamentele de cercetare si de dezvoltare de produse 1n Salo,
Tampere si Espoo.

Tn iulie 2015, Microsoft a anuntat planuri de restructurare a activitatii economice de
telefonie a intreprinderii, in vederea unei mai bune concentrari si alinieri a resurselor.
Se preconiza cd, in Finlanda, urmau sa se desfiinteze cel mult 2 300 de locuri de
munca. Operatiunile din Salo au fost Inchise, iar activitatile au fost mutate la centrele
Microsoft din Tampere si Espoo.

Majoritatea concedierilor din prezenta cerere vizeaza fosti lucratori ai Nokia care s-
au transferat la Microsoft in 2013. Angajatii din sectorul de programare sunt
principalii vizati de aceste concedieri.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la nivel

19.

20.

local, regional sau national

Regiunile de nivel NUTS 2 afectate sunt Helsinki-Uusimaa (FI1B), Etela-Suomi
(FI1C) si Lansi-Suomi, (FI1197). 88 % dintre lucratorii concediati au varste cuprinse
intre 30 si 54 de ani. Perspectivele de angajare pentru lucratorii mai in varsta ridica
probleme in mod special.

Lucratorii concediati ar putea juca un rol important in revitalizarea acestui sector
daca ar primi un sprijin suficient pentru a-si continua educatia si formarea, pentru a
deveni antreprenori si pentru a avea perspective de angajare.

Helsinki-Uusimaa

21.

Microsoft este a doua mare intreprindere din domeniul TIC din Espoo, care este al
doilea oras ca marime din Finlanda. Prin urmare, acest sector este un angajator
important n Espoo. Tn 2013, aproximativ 29 400 de lucritori (35 % din forta de
munci din sectorul privat) erau angajati in acest sector'’. In total, 219 companii din
domeniul TIC au fost infiintate in Espoo in 2014, iar 313 au fost inchise n aceeasi
perioada™.

Gruparea sectorului TIC in jurul Microsoft este concentratd in Espoo, ceea ce
inseamnd ca Espoo este grav afectat de concedieri: aproximativ 700 de lucratori ai
Microsoft din Espoo vor fi concediati In aceasta transa de concedieri.

La sfarsitul lunii august 2015, numarul somerilor pe termen lung era cu 42 % mai
mare decat in anul anterior. In acelasi timp, somajul In randul persoanelor cu studii

10

11

www.teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf

www.teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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superioare din Uusimaa se mentine peste 15 %. La sfarsitul lunii august 2015, in
Uusimaa, numarul somerilor aflati in cautarea unui loc de munca era de 95 967, cu
13,3 % mai mare decat in anul anterior. Rata somajului era de 11,6 %.

Etela-Suomi

22.

Regiunea a pierdut in total 6 500 de locuri de munca intre 2007 si 2013, ceea ce
reprezintd o reducere cu 25 %. Ca urmare a concedierilor de la Nokia, rata somajului
a crescut cu peste 100 % intre 2008 si 2015, de la 7,0 % la 17,5 %. A crescut, de
asemenea, proportia persoanelor cu studii superioare in randul somerilor.

Anuntul Microsoft de a inchide fabrica de la Salo inseamna ca aproximativ 1 000 de
angajati ai acestei fabrici isi vor pierde locul de munca. In ceea ce priveste activitatile
economice care furnizeaza servicii unitatii, inchiderea va determina aproximativ 150
de concedieri suplimentare. Prin urmare, in Salo se vor pierde in total aproximativ
1 150 de locuri de muncd. Aproximativ 200 de lucrdtori ai unitdtii din Salo au primit
o oferta de a se transfera la Espoo si la alte unitati ale Microsoft, astfel incat numarul
total de concedieri din zona Salo va fi de aproximativ 950.

Majoritatea persoanelor care isi pierd locul de munca au un nivel ridicat de calificare
si de experienta in domeniul lor de activitate. Este posibil ca unii dintre acestia sa isi
poata gasi rapid un alt loc de munca, deoarece au de oferit competente relevante.

Lansi-Suomi

23.

Aproximativ 1 000 de locuri de munca din sectorul tehnologic au disparut in total in
Tampere n ultimele 12 luni. O rezerva substantiald de forta de munca a fost creata
prin faptul cad activititile Nokia de dezvoltare si de producere de software si de
sisteme de retea pentru telefoane mobile au fost relocalizate din subregiunea
Tampere Tn alte zone.

Cele mai recente reduceri ale fortei de munca de la Microsoft au afectat aproximativ
500 de persoane in zona Pirkanmaa. Actualizarea competentelor si concentrarea
asupra unei expertize ample sunt importante pentru perspectivele de angajare ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Cei mai multi dintre marii operatori
din zona Tampere depindeau, in activitatea lor economicd, de axa Nokia/Microsoft.
Prin urmare, subcontractantii sunt afectati de aceste evenimente, care au determinat
concedieri si la nivelul lor.

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

24,

Numadrul estimat al lucratorilor concediati care vor beneficia de masuri se ridica la
1 441. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, cetdtenie si grupa de varsta este
urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati

Sex: Barbati: 864 (60,0 %)

Femei: 577 (40,0 %)
Cetatenie: Cetateni ai UE: 1297 (90,0 %)

Cetateni din afara 144 (10,0 %)

UE:

7
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Grupa de 15-24 de ani: 0 (0,0 %)
varsta:

25-29 de ani: 17 (1 %)
30-54 de ani: 1279 (89 %)
55-64 de ani: 144 (10,0 %)
peste 64 de ani: 1 (0,0 %)
Eligibilitatea actiunilor propuse
25. Serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucratorilor concediati constau

in actiunile descrise mai jos.

Masuri de consiliere profesionald si alte masuri pregatitoare, care includ:

Pregatirea in scopul cautarii unui loc de muncad urmareste sa le ofere
participantilor mai multe informatii cu privire la piata fortei de munca, sa 1i

ege ey

imbunatatirea si In actualizarea competentelor de cautare a unui loc de munca.

Consilierea profesionald urmareste sa sprijine si sa orienteze un client privat in
cautarea unui loc de munca si in formarea la locul de munca.

Indrumarea privind cariera profesionali este achizitionata pentru persoane care
si-au pierdut locul de munca, in cazul in care, in conformitate cu evaluarea
efectuatd de Biroul de ocupare a fortei de muncd si dezvoltare economica
(biroul TE), acesti lucratori au nevoie de un sprijin functional, sustinut si pe
termen lung in ceea ce priveste planificarea carierei. In activitatea de consiliere,
accentul principal se pune pe interactiune si pe exercitii in grup.

Lucratorii de la Microsoft au competente foarte variate. In vederea evaludrii
situatiei si a serviciilor necesare persoanei aflate in cautarea unui loc de munca,
biroul TE poate sa organizeze diverse evaluari efectuate de experti.

Ocuparea fortei de munca si servicii pentru intreprinderi

Persoanele care si-au pierdut locul de munca vor primi informatii, consiliere si
servicii din partea expertilor In scopul planificarii reangajarii lor. In cazurile de
mobilizare a FEG anterioare, serviciul oferit fata in fatd s-a dovedit a fi foarte
util.

Formare

Formarea profesionald pentru piata muncii va include formare in materie de
dezvoltare a intreprinderilor si formare pentru sustinerea spiritului
antreprenorial. Obiectivul este dobandirea unei calificdri profesionale sau
perfectionarea competentelor existente. De asemenea, se vor oferi cursuri de
formare care sprijina mobilitatea fortei de munca.

Subventii salariale

Se vor pune la dispozitie subventii salariale pentru lucratorii concediati, pentru
a sprijini ocuparea fortei de munca in cadrul unui nou loc de munca sau de
ucenicie, prin reducerea costurilor salariale ale angajatorului pe o perioada
limitatd. Subventiile salariale reprezinta intre 30 % si 50 % din costurile
salariale ale lucratorului si vor fi acordate pe o perioada cuprinsa intre 6 si 24
de luni.
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26.

217.

- Granturi pentru infiintarea de noi intreprinderi

Scopul granturilor pentru infiintarea de noi intreprinderi este de a promova
crearea de activitati economice si de locuri de munca pentru persoanele fizice.
Prin aceste granturi se urmareste, de asemenea, asigurarea unui venit pentru o
persoand care intentioneazd sid devind antreprenor, pe perioada necesara
preconizatd pentru demararea si consolidarea unei afaceri care s corespunda
unui loc de munca cu norma intreaga.

— Alocatii pentru cheltuieli de deplasare, de cazare si de mutare

O persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca poate beneficia de o alocatie
pentru cheltuielile de deplasare si de cazare suportate pe parcursul procesului
de cautare a unui loc de munca sau pentru cheltuielile de deplasare si de cazare
ocazionate de participarea la masuri de formare, precum si de rambursarea
cheltuielilor de mutare Tn cazul in care aceasta accepta un loc de munca in afara
zonei sale de naveta.

Actiunile propuse descrise in prezentul document constituie masuri active de ocupare
incluse printre actiunile eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Finlanda a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de munca. Acestea au confirmat ca o contributie financiara din partea FEG
nu va Inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

28.

29.

Costurile totale estimate sunt de 8 940 000 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate in valoare de 8 480 000 EUR si cheltuieli pentru activitati de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de 460 000 EUR.

Contributia financiara totala solicitata din FEG este de 5 364 000 EUR (60 % din
totalul costurilor).

5 Costul estimat Costuri totale
. Numarul per participant .
Actiuni estimat al (in EUR) estimate
participantilor *) (in EUR)
Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (¢) din Regulamentul
privind FEG]
Masuri de consiliere profesionala si alte
masuri pregatitoare _(Valmennukset ja muut 785 600,00 471 000
valmentavat toimenpiteet)
Ocuparea fortei de munca si servicii pentru
intreprinderi (Tyollisyys- ja yrityspalvelut
P (Tyollisyys- ja yritysp ) 1287 543,90 700 000
Formare (Koulutus) 940 6 000,00 5640 000
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Granturi pentru Infiintare unor intreprinderi
noi (Starttiraha) 43 6 000,00 258 000
Subtotal (a): 7 069 000
Procent din pachetul de servicii personalizate (83,36 %)

Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]
Subventii salariale (Palkkatuki) 173 8 000,00 1 384 000
sy | 1| 3000 |z
Subtotal (b): B 1411000
Procent din pachetul de servicii personalizate: (16,64 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 4 000
2. Gestionare - 364 000
3. Informare si publicitate - 77000
4. Control si raportare - 15 000
Subtotal (c): - 460 000
Procent din costurile totale: (5,1 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 8 940 000
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 5364 000

(*) Pentru a se evita folosirea unui numéar prea mare de zecimale, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite.
Cu toate acestea, rotunjirile nu au niciun impact asupra costului total al fiecdrei masuri.

30. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni In temeiul

31.

articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 %
din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Finlanda a
confirmat ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activd a beneficiarilor
vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.

Finlanda a confirmat ca toate costurile investitiilor pentru activitati independente,
pentru Infiintarea unor intreprinderi noi si pentru preluarea intreprinderilor de catre
angajati nu vor depasi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

32.

33.

Finlanda a inceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la
11 septembrie 2015. Prin urmare, cheltuielile aferente actiunilor vor fi eligibile
pentru o contributie financiara din FEG de la 11 septembrie 2015 pana la
11 martie 2018.

Finlanda a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 11 septembrie 2015. Prin urmare, cheltuielile privind activitatile de pregatire,
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gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 11 septembrie 2015 pana la 11 septembrie 2018.

Complementaritatea cu actiunile finantate prin fonduri nationale sau ale Uniunii

34.

35.

36.

37.

Sursele de prefinantare sau cofinantare nationald provin in principal de la postul
aferent serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd din cadrul ramurii
administrative a Ministerului Ocuparii Fortei de Munca si Economiei. Anumite
servicii vor fi finantate si din cheltuielile operationale ale centrelor de dezvoltare
economicd, transport si mediu (centrele ELY) si ale birourilor TE.

Finlanda a confirmat cd masurile descrise mai sus care primesc o contributie
financiara din FEG nu vor beneficia de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Finlanda pune in aplicare contributii din FEG si pentru lucratorii concediati de la
Broadcom si din sectorul de programare computerizata. Cazul Microsoft va coopera
cu Labour Mobility in Europe 2014-2020 (Mobilitatea fortei de munca in Europa
2014-2020), un proiect EURES la nivel national de dezvoltare a serviciilor. O serie
de evenimente in materie de recrutare de la nivel international vor fi organizate la
nivel regional in cooperare cu serviciile FEG si EURES.

In cadrul Fondului social european (FSE), a fost lansat un pachet national de masuri
intitulat ,,Modele intre intreprinderea care recruteaza si intreprinderea care isi reduce
personalul”. Acest pachet de masuri va produce rezultate care pot fi utile pentru
punerea in aplicare a proiectelor derulate n temeiul acestei cereri FEG.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a

38.

partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

Finlanda a indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost
elaborat in urma unor consultari organizate dupa cum urmeaza: Ministerul Ocuparii
Fortei de Muncd si Economiei a convocat un grup care este insarcinat cu chestiunea
concedierilor efectuate de Microsoft si care participd la pregatirea cererii pentru
contributie financiara din partea FEG. Acest grup de lucru include reprezentanti ai
centrelor de dezvoltare economica, transport si mediu si ai birourilor de ocupare a
fortei de munca si de dezvoltare economicad pentru Uusimaa, sud-vestul Finlandei si
Pirkanmaa. La acest grup participa si reprezentanti ai Microsoft, ai Federatiei
industriilor tehnologice finlandeze din Finlanda si ai Sindicatului inginerilor
profesionisti din Finlanda, ai Federatiei inginerilor si a arhitectilor din mediul
universitar din Finlanda/Federatiei personalului si cadrelor de conducere YTN si ai
Agentiei pentru dezvoltare economicd Tredea, din regiunea Tampere.

Sisteme de gestionare si control

39.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Finlanda a notificat Comisiei faptul ca
aceastd contributie financiard va fi gestionatd de Ministerului Ocuparii Fortei de
Munca si Economiei, care gestioneazd si finantarea din FSE. Acelasi minister
indeplineste si functia de autoritate de certificare. Existd o separare strictd a
atributiilor si a relatiilor de raportare intre departamentele responsabile de aceste
doud functii. Functiile de gestionare legate de FEG au fost incredintate
Departamentului pentru ocuparea fortei de muncd si antreprenoriat, in timp ce
functiile legate de FSE sunt asigurate de Departamentul regional. Functiile de
certificare sunt asigurate, pentru ambele fonduri, de Unitatea de resurse umane si
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40.

administratie. Ministerul a elaborat un manual care stabileste In detaliu procedurile
care trebuie urmate.

Autoritatea de audit va fi Unitatea independenta de audit intern, care functioneaza
sub coordonarea Secretarului permanent din cadrul aceluiasi minister.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

41.

Finlanda a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitdtii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

— cerintele stipulate in legislatia nationald si in cea a UE privind concedierile
colective au fost respectate;

— Microsoft Mobile Oy, intreprinderea care a efectuat concedierile si care si-a
continuat activitatile dupa concedieri, si-a respectat obligatiile legale aplicabile
in cazul concedierilor si a luat masurile adecvate pentru lucratorii sdi;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiara din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea bugetara

42.

43.

44,

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020*.

Dupa examinarea cererii in ceea ce priveste respectarea conditiilor prevazute la
articolul 13 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare
numarul de beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia
propune mobilizarea unei sume de 5 364 000 EUR din FEG, reprezentand 60 % din
costurile totale ale actiunilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara
pentru cerere.

Decizia propusa de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara®.

Acte conexe

45.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetara relevanta a sumei de 5 364 000 EUR.

12
13

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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46.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiard, prin intermediul unui
act de punere in aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
(cerere din partea Finlandei — EGF/2016/001 FI/Microsoft)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006", in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®™, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

(4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfdsoard activitati independente a caror
activitate a incetat ca urmare a schimbarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le acorde asistentd in procesul de reintegrare pe
piata muncii.

FEG nu trebuie sd depaseascd o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 11 martie 2016, Finlanda a depus o cerere de mobilizare a FEG in privinta
concedierilor efectuate de Microsoft (Microsoft Mobile Oy) si de opt furnizori si
producatori din aval. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare care au fost
transmise Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013. Aceasta cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea unei contributii
financiare din partea FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul
(UE) nr. 1309/2013.

In conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
cererea din partea Finlandei este consideratd admisibild, deoarece concedierile au un
impact grav asupra ocupadrii fortei de munca si asupra economiei locale, regionale si
nationale.

14
15
16

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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(5) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiard in
valoare de 5 364 000,00 EUR ca raspuns la cererea depusa de Finlanda.

(6)  1n scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2016, se mobilizeaza din
Fondul european de ajustare la globalizare suma de 5 364 000 EUR 1in credite de angajament
st credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

Data urmeaza sa fie inseratd de Parlament inainte de publicarea in JO.
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