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privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014 -2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 24 martie 2015, Italia a depus cererea EGF/2015/004 1T/Alitalia pentru a obtine o
contributie financiard din partea FEG, ca urmare a concedierilor” care au avut loc la
Gruppo Alitalia® in Italia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2015/004 1T/Alitalia

Statul membru Italia

Regiunea (regiunile) in cauza (nivel NUTS | Lazio (IT14)

2)

Data depunerii cererii 24 martie 2015

Data confirmarii primirii cererii 7 aprilie 2015

Data cererii de informatii suplimentare 7 aprilie 2015

Termenul pentru furnizarea informatiilor 19 mai 2015

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 11 august 2015

Criteriul de interventie

Articolul 4 litera (a) din Regulamentul
privind FEG

Intreprinderea principala

Gruppo Alitalia

Numarul de intreprinderi vizate

1

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea din NACE Rev. 2)*

Diviziunea 51 (Transport aerian)

Numarul de filiale, furnizori si producatori
din aval

Perioada de referinta (patru luni)

31 august 2014 — 30 decembrie 2014

Numarul de disponibilizari in perioada de

1247

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Alitalia Loyalty).
4 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.

n sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
3 Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. si Air One S.p.A. (CAI First S.p.A., CAI Second S.p.A. si
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referinta (a)

Numarul de concedieri inainte sau dupa 2
perioada de referinta (b)

Numarul total de concedieri (a + b) 1249
Numarul total de beneficiari eligibili 1249
Numarul total de beneficiari vizati 184
Numarul de tineri vizati care nu sunt 0

incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare (NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 2 264 080

Buget pentru punerea in aplicare a FEG®

(EUR) 94 000

Buget total (EUR) 2 358 080

Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 1414 848

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 24 martie 2015, Italia a depus cererea EGF/2015/004 1T/Alitalia, Tn termen de 12

saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie stabilite la
articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea cererii in
termen de doud sdptamani de la data depunerii cererii, si anume la 7 aprilie 2015, si a
solicitat Italiei, la aceeasi datd, sd transmitd informatii suplimentare Aceste informatii
suplimentare au fost furnizate in termen de sase sdptimani de la data solicitarii.
Termenul de 12 saptamani de la data primirii cererii complete, in cursul caruia
Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformititii cererii cu conditiile de
acordare a unei contributii financiare, expird la 11 august 2015.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se referd la un numar de 1 249 lucratori concediati de Gruppo Alitalia.
Gruppo Alitalia 1si desfasoara activitatea In sectorul economic clasificat in cadrul
diviziunii 51 din NACE Rev. 2 (Transportul aerian). Concedierile efectuate de
Gruppo Alitalia au loc Tn principal in regiunea de nivel NUTS® 2 Lazio (1T14).

Criterii de interventie

6.

Italia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul (1)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform cérora se prevede concedierea a
cel putin 500 de lucrdtori intr-o perioadd de referintd de patru luni dintr-0
intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori concediati de furnizori si
producdtori din aval gi/sau persoane care desfdsoara o activitate independenta si care
si-au Tncetat activitatea.

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

RO



RO

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 31 august 2014 si
30 decembrie 2014. In cursul perioadei de referinta au fost concediati 1 247 lucratori
ai Gruppo Alitalia.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8.

Cele 1 247 de concedieri din cursul perioadei de referinta au fost calculate de la data
incetarii de facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili

9.

10.

Pe langd cei 1 247 de lucrdtori deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se
numard si 2 lucratori disponibilizati Tnainte de perioada de referintd de patru luni. Se
poate stabili o legdturd clarda de cauzalitate cu evenimentul care a declansat
concedierile in decursul perioadei de referinta.

Numarul total de beneficiari eligibili este asadar de 1 249.

Legatura dintre disponibilizari si modificarile structurale majore ale comertului mondial ca

11.

12.

urmare a globalizarii.

In scopul de a stabili legitura dintre concedieri si modificirile majore aparute in
structura comertului mondial ca urmare a globalizdrii, Italia sustine ca, desi la nivel
global, piata transportului aerian international ramane incd dominatd de companiile
aeriene europene, acest sector a suferit perturbdri economice serioase, in special o
scidere a cotei de piatd a UE. In perioada 2008-2012, traficul mondial a cunoscut o
crestere de 4,6 % pe an, care se inscrie intr-o tendintd de crestere pe termen lung
observata incepand din 1970. Cu toate acestea, traficul aerian dintre Europa si restul
lumii nregistreaza o crestere mai lenta (2,4 %), fapt care a dus la o scadere a cotei
UE-27 pe piata transportului aerian, masurata in venituri pasageri-kilometri (RPK).
Datele disponibile pentru 2013" si 2014° arata faptul ca tendinta observatid pentru
perioada 2008-2012 continua. Europa a inregistrat o crestere de 3,8 % in 2013 si de
5,7 % 1n 2014, comparativ cu anul precedent, o cifrd inferioarda mediei la nivel
mondial (5,2 % si, respectiv, 6,3 %), si reprezinta 38 % din traficul mondial (masurat
n venituri pasageri-kilometri), adica cu un punct procentual mai putin decat in 2012.
Orientul Mijlociu rdmane regiunea cu cea mai rapida crestere din lume, extinzandu-
se cu 10,9% in 2013 si cu 13,4 % in 2014 si reprezentand 14 % din traficul
international.

In ceea ce priveste traficul aerian pe categoria tranzit, Orientul Mijlociu inregistreaza
o performantd puternica, cu cele trei aeroporturi principale de la Doha (Qatar), Abu
Dhabi (Emiratele Arabe Unite) si Dubai (EAU) inregistrand toate volume importante
de trafic pe categoria tranzit (In jur de 50 %). Impreund, cele trei aeroporturi
deservesc Tn prezent aproximativ 15 % din totalul volumului de trafic aerian dinspre
Asia catre Europa si dinspre Europa catre Pacificul de Sud Vest. Volumul traficului
global intre Europa si Asia este in crestere cu aproximativ 7 % 1in fiecare an, dar
traficul Europa-Asia care tranziteaza prin Orientul Mijlociu este in crestere cu
aproximativ 20 % pe an®.

http://www.icao.int/Newsroom/News%20D0c%202013/COM.43.13.ECON-RESULTS.Final-2.en.pdf
http://www.icao.int/Newsroom/Pages/Strong-Passenger-Results-and-a-Rebound-for-Freight-Traffic-in-
2014.aspx

http://www.amadeus.com/web/amadeus/en _US-US/Amadeus-Home/News-and-events/News/041713-
300-world-super-routes/1259071352352-Page-

AMAD DetailPpal?assetid=1319526535668&assettype=PressRelease C
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13.

14.

15.

16.

Evolutia recentd a Turkish Airlines este comparabild cu cea a societatilor din Golf.
Societatea a exploatat centrul de tranzit Istanbul-Atatirk pentru a capta o parte
semnificativa a fluxurilor de trafic dintre Asia si Europa si, in acest scop, si-a dublat
dimensiunea totalad a flotei sale, care a crescut de la 100 de aeronave in 2006 la 200
in 2012. Cresterea Turkish Airlines este si mai semnificativd atunci cand este
masuratd in kilometru/loc oferit in reteaua sa pe distante lungi, care a crescut de la

5 000 milioane in 2004 la peste 30 000 de milioane EUR n 2013.

Traficul international de pasageri dinspre/catre Italia si Emiratele Arabe Unite
(EAU), unde sunt stabiliti transportatorii Emirates si Etihad, a crescut in medie cu
21 % in fiecare an in perioada 2004-2014. Numarul de pasageri a crescut de sase ori,
de la 297 268 in 2004 la 1,7 milioane in 2014™. in cazul Turciei si al Turkish
Airlines, rata medie anuald de crestere era de 18 %, iar numarul de pasageri
transportati dinspre/catre Italia a crescut de cinci ori, de la 426 818 la 2 milioane de
pasageri pe parcursul aceleiasi perioadell. Aceasta crestere semnificativa a numarului
de pasageri transportati a avut loc in principal in detrimentul companiei Alitalia.

Efectele acestor schimbari intervenite in structura schimburilor comerciale au fost
agravate si de alti factori, precum scaderea cererii ca urmare a crizei economice $i
cresterea pretului petrolului (carburantul reprezintd uneori aproape o treime din
costurile kilometru-loc), ceea ce a dus la o scadere a ocuparii fortei de munca in
sectorul traficului aerian cu 6,6 % la nivelul UE in perioada 2008-2013".

Pana in prezent, sectorul transportului aerian a ficut obiectul a doud cereri FEG®,
ambele fiind bazate pe aspecte comerciale legate de globalizare .

Evenimentele care au condus la concedieri si la incetarea activitatii

17.

18.

Astfel cum s-a mentionat deja mai sus, cresterea considerabild a numarului de
pasageri transportati dinspre/catre Italia de catre transportatorii din Golf si Turkish
Airlines a avut loc In detrimentul Alitalia. Scaderea numarului de pasageri
transportati in 2014, ajungand la cifrele din 2010, ceea ce reprezintd o scadere cu
3,6 % in comparatie cu 2013 si cu 6,4 % in comparatie cu 2012, coroboratd cu
pierderile acumulate de la privatizarea completa a companiei Alitalia in 2009, care se
ridicau la 1137 de milioane EUR in primul trimestru al anului 2014, sunt
evenimentele care au dus la concedierile respective in cadrul Gruppo Alitalia pentru
care Italia a solicitat sprijin din partea FEG.

Avand 1n vedere aceastd situatie (scaderea numarului de pasageri transportati si
pierderile acumulate), la 12 iulie 2014, Gruppo Alitalia, in acord cu sindicatele
relevante®, a hotdrat sa transmitd Ministerului muncii o cerere pentru CIG* pentru

10
11
12

13
14
15

ENAC. Dati di traffico. www.enac.gov.it

Id.

Eurostat, Ocuparea fortei de munca in functie de sex, categorie de varstd si activitate economica
detaliatd (din 2008, NACE Rev. 2 (1 000) http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
EGF/2013/014 FR Air France (COM(2014) 701 final) si EGF/2015/004 IT Alitalia, prezenta cerere.
UIL-transporti, UGL transporti, FILT-CGIL, FIT-CISL.

Cassa Integrazione Guadagno (CIG) este o prestatic menitd sd garanteze un anumit nivel de venit
pentru lucratorii  impiedicati sa-si exercite atributiile. CIG este activatd in caz de reducere sau
intrerupere a activitatilor de productie ca urmare a restructurarii, a reorganizarii intreprinderii, a crizei
de intreprindere si a procedurilor de faliment care au consecinte grave asupra pietei muncii la nivel
local. CIG este un instrument care vizeaza sa impiedice concedierea lucratorilor oferind intreprinderilor
posibilitatea de a evita costul fortei de munca temporar inutile, in timp ce asteapta reluarea activitatilor
normale de productie. Cu toate acestea, CIG este adesea preludiul la mobilita.
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crizd de intreprindere, referitoare la 1635 de lucrdtori. Ulterior, procedura de
,,mobilita*® a fost lansati pentru 1 249 de lucratori.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si ocuparii fortei de munca la nivel

19.

20.

21.

22.

local, regional sau national

Structura de productie a regiunii Lazio se caracterizeaza prin importanta deosebita a
serviciilor si printr-un nivel scazut de industrializare. Serviciile reprezinta 85,4 % din
valoarea adaugata la nivel regional, in timp ce media nationala este de 74,1 %. Ca
urmare a fluxului constant si ridicat de turisti si vizitatori ai regiunii si ai orasului
Roma, in special, sectoarele legate de turism sunt printre cele mai dezvoltate in
regiunea Lazio.

Ocuparea fortei de munca in Lazio a fost afectatd de efectele crizei economice si
financiare ntr-o mai mica masura decat ocuparea fortei de muncé la nivel national.
Potrivit Eurostat, in Lazio, in perioada 2008-2013, ocuparea fortei de munca a scazut
cu 1,7 %,(aceasta scadere reprezentand peste 38 000 de locuri de munca pierdute), in
timp ce ocuparea fortei de munca in Italia a scazut cu 4,2 % si aproape un milion de
locuri de munca au fost pierdute.

In 2014, numarul total de ore CIG autorizate in Lazio a crescut cu 12,3 % in
comparatie cu 2013. De asemenea, deoarece numarul orelor CIG autorizate se afla
deja la un nivel foarte ridicat, incepand cu 2011, fiecare crestere are un impact mai
mare asupra pietei fortei de munca decat sugereaza cifrele.

In plus, in perioada 2008-2013, ocuparea fortei de munca din sectorul transportului
aerian italian a scizut cu aproape 20 %", Disponibilizirile din Gruppo Alitalia vor
agrava si mai mult o situatie deja dificila a ocuparii fortei de munca.

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

23.

Se estimeazd ca numarul lucratorilor concediati care vor beneficia de masuri se ridica
la 184. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, cetdtenie si grupa de varsta este
urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 129 (70,1 %)
Femei: 55 (29,9 %)
Cetatenie: Cetateni ai UE: 183 (99,5 %)
Cetateni din afara 1 (0,5 %)
UE:
Categoria de 15-24 de ani: 0 (0 %)
varsta:
25-29 de ani: 0 (0 %)

16

17

Mobilita este unul dintre mecanismele de securitate sociald previzute de lege pentru a atenua
consecintele concedierii. Prin procedura mobilita, lucratorii concediati beneficiaza de sprijin financiar si
de mecanisme pentru facilitarea reinsertiei lor profesionale.
Eurostat, Ocuparea fortei de muncd in functie de sex, categorie de varsta si activitate economica
detaliatd http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
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30-54 de ani: 178 (96,79 %)

55-64 de ani: 6 (3,3 %)
peste 64 de ani: 0 (0 %)
Eligibilitatea actiunilor propuse
24, Serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucratorilor concediati constau

in urmatoarele actiuni:

Admiterea si evaluarea competentelor: Prima masurd este pusa la dispozitia
participantilor de catre centrele de ocupare a fortei de munca si include un
profil al lucratorilor si o evaluare a competentelor, impreuna cu informarea
acestora cu privire la serviciile disponibile si agentiile acreditate care le
presteaza. Lucratorul interesat In accesarea serviciilor selecteazd agentia pe
care o doreste si incheie un acord cu centrul de ocupare a fortei de munca si
agentia, asa-numitul ,.contratto di ricollocazione” (acord de reinsertie
profesionald). Lucrdtorul acceptd sa participe in mod activ, in timp ce
operatorul 1si asuma obligatia de a asista in mod activ lucratorul cétre reinsertia
sa profesionala.

Sprijin pentru cdutarea activa a unui loc de munca. Agentiile acreditate vor
oferi lucrdtorilor disponibilizati sprijin pentru cdutarea activd a unui loc de
munca. Lucratorii vor fi asistati de catre un indrumator care le va oferi asistenta
si consiliere. De asemenea, indrumadtorul va ajuta lucratorii prin gasirea de
solutii care sd le permitd reinsertia profesionala. Agentiile vor fi platite pe baza
rezultatelor obtinute. 4 000 EUR in cazul in care un lucrator concediat a gasit
un loc de munca permanent, 2 500 EUR 1n cazul in care un lucrator concediat a
gasit un loc de munca pe baza unui contract cu o duratd de doudsprezece luni
sau mai mult, 1 000 EUR in cazul in care un lucrator concediat a gasit un locC
de munca pe baza unui contract cu o durata de cel putin sase luni. In cazul in
care nu a fost posibild gasirea unei solutii pentru lucrdtorul concediat, agentia
va primi per participant o suma echivalentd cu 20 % din contributia medie
primitd pe lucrdtor reangajat, pentru serviciile de consiliere si de sprijin18
oferite.

Formare profesionald. Participantii vor beneficia de formare profesionalad care
vizeaza recalificarea si perfectionarea lucratorilor, la cererea potentialilor
angajatori. Formarea pregatitoare in cadrul unei institutii de invatamant poate fi
combinatd cu formarea la locul de munca la sediul angajatorului potential.
Costul mediu estimat pentru formare este de 4 800 EUR.

Rambursarea cheltuielilor de mobilitate. Costurile reale suportate de lucratori
in vederea participarii la activitati de formare la locul de munca in intreprinderi
situate la 80 km sau mai mult de domiciliul participantilor vor fi rambursate in
limita a 5000 EUR, pe baza prezentarii facturilor, a bonurilor fiscale sau a
oricarui alt document contabil echivalent. Costurile de mobilitate includ
cheltuielile de calatorie, de diurnd, cheltuieli de cazare si cheltuieli de instalare
(cheltuieli de mutare, electricitate, apa, gaze, etc.).

18

Tn vederea intocmirii bugetului, statul membru solicitant a estimat la 3 000 EUR retributia medie per

lucrator reintegrat si, respectiv, la 600 EUR retributia pentru lucratorii pentru care nu S-a putut gési o

solutie.
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25.

26.

—  Subventii de angajare in cazul persoanelor cu varsta de peste 50 de ani. Acest
ajutor faciliteaza reinsertia profesionala a lucratorilor pe baza unor contracte de
munca cu duratd determinatd sau cu duratd nedeterminatd in cadrul unei
intreprinderi, alta decat Gruppo Alitalia. Pentru reinsertia profesionald pe baza
unui contract cu duratd nedeterminatd, intreprinderea angajatoare va primi
7 000 EUR per lucrator, in timp ce pentru reinsertia profesionala pe baza unui
contract cu duratd determinatd de cel putin 12 luni, intreprinderea angajatoare
va primi 3 000 EUR per lucrator si 1 000 EUR per lucrator pentru o reinsertie
profesionald cu contract cu durati determinata de cel putin 6 luni. In cazul in
care angajatorul transformad un contract cu duratd determinatd in curs de
desfasurare intr-un contract cu duratd nedeterminata, subventia la angajare va fi
suplimentatd pana la 7 000 EUR. Cu toate acestea, in cazul reinnoirii
contractelor cu duratd determinatd, angajatorul nu are dreptul la nicio prima
suplimentara.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de munca in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Italia a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de munca. Aceasta tard a confirmat ca o contributie financiard din partea
FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

27. Costurile totale estimate sunt de 2 358 080 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 2 264 080 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 94 000 EUR.

28. Contributia financiara totala solicitatd din FEG este de 1414 848 EUR (60 % din
totalul costurilor).

Numérul Costul estimat Costuri totale
Actiuni estimat al per participant estimate
participantilor (in EUR) (in EUR)

Servicii personalizate [Actiuni In temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul

privind FEG]

Adrmte_rea si evaluarea competentelor 184 70 12 880

(Bilancio di competenze)

Sprijin pentru cautarea activa a unui loc

de munca 184 4 000 736 000

(Soggetto accreditato)

Formare.profeswnala 184 4800 883 200

(Formazione on demand)

Subtotal (a): 1632080
Procent din pachetul de servicii personalizate (72,09 %)

Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]
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Rambursarea cheltuielilor de mobilitate

(Bonus di mobilita per la formazione) %0 5000 450 000
Subventii de angajare n cazul persoanelor
cu varsta de peste 50 de ani 26 7000 182 000
(Bonus assunzione over 50)

Subtotal (b): 632 000
Procent din pachetul de servicii personalizate: (27,91 %)
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Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG

1. Activitati de pregatire - 8 500
2. Gestionare - 35000
3. Informare si publicitate - 8 500
4. Control si raportare — 42 000
Subtotal (c): - 94 000
Procent din costurile totale: (3,99 %)
Costuri totale (a + b + c): - 2 358 080
Contributie din FEG (60 % din costurile B 1414 848
totale)
29. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului

7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

30.

31.

Italia a Tnceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1 aprilie
2015. Prin urmare, cheltuielile aferente actiunilor mentionate la punctul 24 sunt
eligibile pentru a fi sustinute printr-o contributie financiara din FEG de la 1 aprilie
2015 pana la 1 aprilie 2017.

Italia a inceput sa suporte cheltuielile administrative pentru punerea in aplicare a
FEG la 30 ianuarie 2015. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 30 ianuarie 2015 pana la 1 octombrie 2017.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau ale Uniunii

32.

33.

Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationald este Fondul pentru politicile
active, mentionat la articolul 1 alineatul (215) din Legea nr. 147/2013".

Italia a confirmat cd masurile descrise mai sus care primesc o contributie financiara
din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor instrumente
financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a

34.

partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

[talia a consultat si/sau a informat partenerii sociali, agentiile acreditate care ofera
sprijin in cautarea unui loc de munca si lucratorii cu privire la pachetul coordonat de
servicii personalizate. Tntalnirea cu sindicatele a avut loc la 4 martie 2015, iar cea cu
asociatiile patronale la 6 martie 2015. Agentiile acreditate au fost informate la 23
februarie 2015, iar pachetul de servicii personalizate in sprijinul fostilor lucratori ai
Alitalia a fost prezentat beneficiarilor la 31 martie 2015. Pentru a incuraja si a facilita
in continuare schimburile de informatii si clarificarile cu privire la acest dosar, o
adresd de e-mail speciald (alitalia2014@regione.lazio.it) a fost adusd la cunostinta
beneficiarilor si a partenerilor sociali.
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Sisteme de gestionare si control

35.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Italia a notificat Comisiei faptul ca aceasta
contributie financiard va fi gestionata de Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione
(MLPS — DG PASLF) dupa cum urmeaza: MLPS — DG PASLF — Divisione Il
va actiona in calitate de autoritate de management, MLPS — DG PASLF —
Divisione IV 1in calitate de autoritate de certificare, iar MLPS — Secretariato
Generale — Divisione 11 in calitate de autoritate de audit. Regione Lazio va fi
organismul intermediar pentru autoritatea de management.

Angajamentele furnizate de statul membru in cauza

36.

Italia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitdtii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

— cerintele stipulate in legislatia nationala si in cea a UE privind disponibilizarile
colective au fost respectate;

—  Gruppo Alitalia, intreprinderea care a efectuat concedieri, care si-a continuat
activitatile dupa efectuarea concedierilor, si-a respectat obligatiile legale
aplicabile in cazul disponibilizdrilor si a luat masurile adecvate pentru
lucratorii sai;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunere bugetara

37.

38.

39.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020%.

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul de
beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 1 414 848 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale actiunilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiard pentru
cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
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din 2 decembrie 2013 fintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

C . o n .o . . .o
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara”".

Acte conexe

40. In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetara relevanta a sumei de 1 414 848 EUR.

41. In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiara, prin intermediul unui
act de punere in aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

2 JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
(solicitare din partea Italiei—EGF/2015/004 IT/Alitalia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006%, in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

(4)
()

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara o activitate independenta a caror
activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale mondiale, generate de globalizare, ca urmare a continuarii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le ofere asistentd in vederea reintegrarii pe piata
muncll.

FEG nu trebuie sd depaseascd o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 24 martie 2015, Italia a depus cererea EGF/2015/004 1T/Alitalia pentru a obtine o
contributie financiara din partea FEG, ca urmare a concedierilor care au avut loc la
Gruppo Alitalia® in Italia. Cererea a fost completatd cu informatii suplimentare, in
conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Cererea
respectiva indeplineste cerintele de stabilire a unei contributii financiare din FEG, in
conformitate cu articolul 13 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 1 414 848 EUR ca raspuns la cererea depusa de Italia.

Tn scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

22
23
24
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JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).

Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. si Air One S.p.A. (CAI First S.p.A., CAI Second S.p.A. si
Alitalia Loyalty).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2015, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare suma de 1 414 848 EUR in credite
de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii sale] "

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
14
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