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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014 -2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 26 februarie 2015, Germania a depus cererea EGF/2015/002 DE/Adam Opel
pentru o contributie financiara din partea FEG, in urma unor concedieri’ la societatea
Adam Opel AG si la un furnizor din Germania.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2015/002 DE/Adam Opel

Statul membru

Germania

Regiunea (regiunile) in cauza (nivel NUTS 2)

Arnsberg (DE A5)

Data depunerii cererii

26 februarie 2015

Data confirmarii primirii cererii

12 martie 2015

Data cererii de informatii suplimentare

12 martie 2015

Termenul pentru furnizarea informatiilor
suplimentare

23 aprilie 2015

Termenul pentru finalizarea evaluarii

16 iulie 2015

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala

Adam Opel AG

Numar de intreprinderi vizate

2

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea din NACE Rev. 2)°

Diviziunea 29 (,,Fabricarea
autovehiculelor, remorcilor si
semiremorcilor”)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din
aval

1

Perioada de referinta (patru luni):

15 august 2014 — 15 decembrie 2014

Numadrul de disponibilizari in perioada de
referinta (a)

2 881

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

8 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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Numadrul de concedieri Tnainte sau dupa 0

perioada de referinta (b)

Numarul total de concedieri (a + b) 2881
Numarul total de beneficiari eligibili: 2 881
Numarul total de beneficiari vizati 2692
Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 0
profesional si nu urmeaza niciun program

educational sau de formare (NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 11 151 640
Buget pentru punerea in aplicare a FEG* (EUR) | 446 066
Buget total (EUR) 11 597 706
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 6 958 623
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 26 februarie 2015, Germania a depus cererea EGF/2015/002 DE/Adam Opel, in

termen de 12 sdptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie
stabilite la articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea
cererii in termen de doud saptdmani de la data depunerii cererii, si anume la 12
martie 2015, si a solicitat Germaniei, la aceeasi datd, sa transmitd informatii
suplimentare. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de sase
saptamani de la data solicitarii. Termenul de 12 saptdmani de la data primirii cererii
complete, n cursul caruia Comisia ar trebui sa finalizeze evaluarea conformitatii
cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la 16 iulie 2015.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5. Cererea se referd la un numar de 2 881 lucratori concediati de Adam Opel AG si de
un furnizor. Intreprinderea principala isi desfasura activitatea in sectorul economic
clasificat in cadrul diviziunii 29 ,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si
semiremorcilor” a NACE a doua revizuire. Concedierile efectuate de ntreprinderea
primara in cauza au loc in principal in regiunea de nivel NUTS® 2 Arnsberg (DE Ab5).

Intreprinderile si numarul de concedieri din perioada de referinta

Adam Opel AG

Numir total de Tntreprinderi: 2

activitatea independenta:

Numairul total de persoane care au fost nevoite si-si inceteze

Total (lucratori si persoane cu activitate independenta):

2 826 | Johnson Controls 55
Numar total de concedieri: 2 881
0
2 881

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a

Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).
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Criterii de interventie

6. Germania a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform cdrora se prevede
concedierea a cel putin 500 de lucratori intr-o perioada de referintd de patru luni
dintr-o ntreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori concediati de furnizori
si producdtori din aval gi/sau persoane care desfdsoard o activitate independenta si
care si-au incetat activitatea.

7. Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 15 august 2014 si
15 decembrie 2014.
8. Concedierile din perioada de referintd sunt urméatoarele:

— 2 826 de lucratori concediati de la Adam Opel AG,

— 55 de lucrétori concediati in cadrul Johnson Controls Objekt Bochum GmbH &
Co. KG, un furnizor al Adam Opel AG.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii
9. Concedierile din perioada de referintd au fost calculate dupa cum urmeaza:

— 2881 de la data notificarii individuale de catre angajator privind
disponibilizarea sau incetarea contractului de munca al lucratorului.

Beneficiari eligibili
10. Numarul total de beneficiari eligibili este de 2 881.

Legatura dintre concedieri si criza financiara si economicd mondiald abordatd in
Regulamentul (CE) nr. 546/2009

11. Pentru a stabili legdtura dintre disponibilizari si criza financiara si economica
mondiald abordata in Regulamentul (CE) nr. 546/2009, Germania sustine cd, din
cauza crizei economice, numdrul de automobile vandute in Europa este cel mai
scazut din 2007. In Europa de Vest, vanzirile au scizut dramatic pani la un nivel
record pentru ultimii 20 ani®. Ca o consecintd a crizei economice si financiare
mondiale, numarul de autoturisme noi inmatriculate in statele membre ale UE si ale
AELS au inregistrat o scadere de 25 % intre 2007 si 2013 (de la peste 16 milioane de
autoturisme noi Tnmatriculate la 12 milioane, conform Asociatiei Constructorilor
Europeni de Automobile). Constructorii de vehicule mici si medii, din segmentul cu
preturi medii au fost afectati deosebit de puternic, in timp ce vanzarile de automobile
economice, precum si cele de vehicule de varf de gama sau de lux nu au fost la fel de
mult afectate de crizd. Asociatia germana a producatorilor de automobile (Verband
der Automobilindustrie) raporteaza, incepand din 2007, o scadere semnificativa a
cotei de piatd a tuturor producitorilor de automobile mici si mijlocii de pe piata
europeand din segmentul cu preturi medii, cum ar fi Fiat, Opel, PSA, Renault (fara
Dacia), Ford si Toyota. Pe langa scaderea globald a vanzarilor de automobile, s-a
putut observa o trecere de la vehicule cu pret mediu la cele economice. Scaderea
masiva a vanzarilor de automobile in general poate fi atribuitd crizei economice si
financiare actuale. Intre 2007 si 2013, Eurostat raporteazi o crestere semnificativa a
somajului n UE (de la 7,2 % 1n 2007 la 10,8 % in 2013), care este posibil sa fi avut
un impact asupra cheltuielilor de consum.

Asociatia Constructorilor Europeni de Automobile (ACEA), ghid de buzunar al industriei
autovehiculelor 2014-2015, p. 57f.
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12.

13.

14.

Adam Opel AG, un constructor german de automobile achizitionat de catre General
Motors in 1931, isi vinde automobilele de marca Opel si Vauxhall in principal pe
piata europeana si este unul dintre actorii principali in segmentul de vehicule mici si
medii cu preturi medii. Adam Opel AG a fost deosebit de greu lovitd de criza. Ca o
consecintd a evolutiilor descrise mai sus, vanzarile de automobile Opel/Vauxhall din
Europa au scizut dramatic. Intre 2007 si 2013, vanzarile au scazut cu 39 %.

Ca o consecinta a scaderii bruste a vanzdrilor de automobile, Adam Opel AG s-a
confruntat cu probleme de supracapacitate. Tn timp ce costurile fixe de exploatare a
unei instalatii de productie au rdmas aceleasi, o reducere a numarului de vehicule
produse a insemnat cresterea costurilor de productie per vehicul si, prin urmare, o
marjd redusd. Adam Opel AG opereaza in prezent cinci instalatii pentru productia de
automobile Opel si Vauxhall in Europa: doua in Germania (cea de a treia, Bochum, a
fost oprita incepand cu 31 decembrie 2014 si face obiectul prezentei propuneri) si
cate una 1n Polonia, Regatul Unit si Spania.

Pana in prezent, sectorul NACE Rev. 2 diviziunea 29 (,,Fabricarea autovehiculelor,
remorcilor si semiremorcilor”) a facut obiectul a 21 de cereri FEG, 11 dintre acestea
bazandu-se pe aspecte comerciale legate de globalizare si 10 pe criza economica si
financiard mondiali. Tn multe dintre aceste cazuri, ambele criterii (globalizare si
crizd) au influentat, in grade diferite, decizia de concediere a unor lucratori. Ulterior,
este de competenta statului membru sa determine care a fost principala cauza Intr-un
caz specific si sd furnizeze o analizd motivata a legaturii dintre concedieri si acest
criteriu special, ardtdnd In mod clar o legaturd de cauzalitate.

Evenimentele care au condus la concedieri si la incetarea activitatii

15.

16.

Evenimentul care a condus la concedierile respective este inchiderea completa a
uzinei de productie de la Bochum a societitii Adam Opel AG. Intre 2007 si 2013,
Opel a redus volumul productiei la uzina din Bochum cu 55 %. Supraproductia
cauzatd de o scadere brusca a vanzarilor de automobile, ca urmare a crizei financiare
si economice, a obligat Adam Opel AG sa 1si reajusteze capacitatile de productie din
Europa, in vederea alinierii acestora la cerere. Procesul de restructurare care a urmat
a dus la inchiderea uzinei de productie Opel din Anvers, Belgia. inchiderea uzinei
din Anvers a facut obiectul cererii EGF/2010/031 BE/General Motors Belgium din
Belgia, care se bazeaza pe criteriul crizei. Continuarea crizei financiare i economice
mondiale a exercitat presiuni asupra Adam Opel AG in directia reducerii
capacitdtilor sale de productie si a obligat societatea sa Inchida una dintre fabricile
ramase deschise. Deoarece seriile de autovehiculele produse in uzina din Bochum
erau pe punctul de a ajunge la finalul ciclurilor de productie, Adam Opel AG a
hotarat sa inchida aceasta fabrica.

In februarie 2013, societatea Adam Opel AG a incercat si obtind o conventie
colectiva cu forta de munca germana, oferind continuarea activitatii tuturor uzinelor
de productie germane si garantarea locurilor de munca pentru toti lucratorii din
Germania pana la sfarsitul lunii decembrie 2016. Uzina de productie din Bochum va
fi desfiintatd pana la sfarsitul acestei perioade. Partenerii sociali din toate unitatile de
productie in cauzi, cu exceptia celei de la Bochum, au aprobat planul. Tn ceea ce
priveste uzina de productie de la Bochum, in care continud sa lucreze un efectiv de
3280 angajati in 2013, Adam Opel AG a continuat negocierile cu lucratorii din
industria metalurgicd - Gewerkschaft IG Metall. O reducere suplimentara a
vanzarilor de automobile a obligat societatea Adam Opel AG sa inchida instalatia de
productie de la Bochum mai devreme decat fusese planificat initial. In iunie 2014,

RO



RO

17.

18.

partenerii sociali au convenit la inchiderea fabricii de la sfarsitul lunii decembrie
2014 si crearea unei societiti de transfer. In august 2014, toti lucritorii au putut
beneficia de acorduri pentru a beneficia de serviciile societatilor de transfer. 2 637
dintre acestia au semnat un acord tripartit pentru a fi angajati de o societate de
transfer la sfarsitul perioadei de angajare la Adam Opel AG.

Crearea unei societati de transfer nu este obligatorie in temeiul legislatiei germane.
Nu exista nicio obligatie din partea societatii care a efectuat concedierile sa
contribuie la crearea unei societati de transfer. Fara participarea societdtii care a
efectuat concedierile, nicio societate de transfer nu ar fi creatd, iar personalul
disponibilizat ar fi firad loc de munci. In cazul in care societatea care a efectuat
concedierile se ofera sa participe si daca partenerii sociali convin cu privire la crearea
unei societati de transfer, legislatia sociald germana stabileste cadrul juridic (§ 110 si
111, SGB I11).

Din cauza inchiderii fabricii de Adam Opel AG, furnizorul sau Johnson Controls
Objekt Bochum GmbH&Co. KG a trebuit sa isi ajusteze capacitatile de productie si,
de asemenea, a decis sd Inchida instalatiile de productie pentru componentele Opel.
La 23 septembrie 2014, partenerii sociali au convenit asupra unui plan social. Tn
consecintd, 55 de lucratori au fost concediati. Planul social nu contine crearea unei
societati de transfer, iar personalul concediat este fard loc de munca.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si ocuparii fortei de munca la nivel

19.

local, regional sau national

Concedierile au un impact negativ semnificativ asupra economiei locale din Bochum.
Bochum este un oras din regiunea Ruhr, o zond industriala puternic urbanizatd in
statul federal german Renania de Nord-Westfalia. Regiunea Ruhr, prin traditie, o
regiune producatoare de otel si de exploatare a carbunelui, s-a confruntat cu
provociri structurale majore inca din anii '1960. In timp ce, in anii '1980, sectorul
minelor de carbune continua sa aiba mai mult de 100 000 de lucratori, acest numar a
scazut cu aproximativ 90 %. Extractia carbunelui in zona Ruhr este preconizata sa isi
inceteze operatiunile pana in 2018, cand vor inceta subventiile guvernamentale. Rata
somajului in regiunea Ruhr deja ajunge la niveluri cu mult peste media la nivel
national. Rata somajului in orasul Bochum este in prezent de 11 % (la serviciul
public pentru ocuparea fortei de munca sunt inregistrati 28 809 cetdteni somerti).
Absenta unei societati de transfer in cazul Opel ar fi generat o crestere a numarului
somerilor cu peste 5 %. Peste 25 % din personalul concediat este in varstd de peste
55 de ani si, prin urmare, ar avea un impact chiar mai semnificativ privind numarul
de someri din aceasta categorie de varsta (in Bochum exista in prezent 4 940 de
someri inregistrati cu varste de peste 55 de ani).

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

20.

Se estimeazad cd numarul lucratorilor concediati care vor beneficia de masuri se ridica
la 2 692. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, cetatenie si grupa de varsta
este urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 2583 (95,95 %)
Femei: 109 (4,05 %)
7
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Cetatenie: Cetateni ai UE: 2552 (94,80 %)

Cetateni din afara 140 (5,20 %)
UE:
Grupa de 15-24 de ani: 60 (2,23 %)
varsta:
25-29 de ani: 48 (1,78 %)
30-54 de ani: 1878 (69,76 %)
55-64 de ani: 706 (26,23 %)
peste 64 de ani: 0 (0 %)

Eligibilitatea actiunilor propuse

21.

Dupa cum s-a precizat mai sus, partenerii sociali au convenit cu privire la crearea
unei societiti de transfer si au insircinat societatea TUV Nord Transfer GmbH cu
crearea a trei societati de transfer, concepute pentru trei loturi diferite de lucratori
concediati din cadrul Adam Opel AG Bochum. Este necesar ca un numar total de 188
lucratori sa faca parte dintr-o echipa al carui rol este de inchiderea etapizatd a
instalatiilor. Intrucat cea mai mare parte a lucritorilor concediati au intrat in prima
societate de transfer la 1 ianuarie 2015, membrii echipelor de inchidere intrd in cea
de a doua si in cea de-a treia societate la 1 aprilie si, respectiv, la 1 iulie 2015. In
conformitate cu planul social, Adam Opel AG a convenit sa acorde masuri
suplimentare pentru fostii sai angajati si aceste oferte si masuri suplimentare sunt
furnizate de societatea de transfer, dar nu sunt incluse in cererea FEG. De indata ce
autoritdtile germane au suficientd incredere ca fondurile FEG pot fi avute in vedere,
celor 55 de fosti lucratori ai societatii Objekt Bochum Johnson Controls GmbH Co.
KG & li se va oferi sa participe la actiunile desfasurate de societitile de transfer. Ei
nu vor semna un contract de munca incheiat cu societatea de transfer, dar vor fi
autorizati sa participe la masurile finantate prin FEG efectuate de catre societatea de
transfer. Toate masurile prezentate in continuare se combind pentru a forma un
pachet de servicii personalizate coordonat de societdtile de transfer, care vizeaza
reinsertia profesionald a lucratorilor disponibilizati:

— Masuri de formare profesionala (Qualifizierungen): Acestea sunt oferite
lucratorilor eligibili in urma unor interviuri de stabilire a profilului si de
orientare profesionald, pentru a-i ajuta sd beneficieze de oportunitatile pe piata
fortei de munca. Cursurile de formare profesionald oferite se vor concentra
asupra sectoarelor cu perspective de viitor, cum ar fi tehnologia informatiei,
transport, logistica sau electronica. Cursurile pot fi furnizate individual sau in
grup, pornind de la competentele de baza si pana la cursuri de perfectionare si
cursuri de pregatire a participantilor la schimbarile de carierd si lucrul in alte
sectoare sau pentru inceperea propriei afaceri.

—  Orientare profesionald (Berufsorientierung): Acest pachet va include diverse
instrumente, cum ar fi analizarea pietei fortei de muncd, cautarea unui loc de
munca, diseminarea cunostintelor despre strategiile proprii de marketing, cereri
de angajare, precum si pregatire in vederea interviului de angajare.

—  Ateliere/grupuri colegiale: Este vorba despre intélniri de grup asistate de un
facilitator, care vor permite participantilor sa faca schimb de idei si de reflectii.
Grupurile colegiale pot sa se concentreze asupra unei serii de subiecte, cum ar
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22.

23.

fi gestionarea timpului, autogestionarea, dreptul muncii, promovarea masurilor
privind sdnatatea sau tehnicile de invatare.

— Servicii de  consiliere  pentru infiintarea de noi  intreprinderi
(Existenzgriinderberatung): Aceasta va cuprinde un pachet de servicii de
consiliere pentru cei interesati sa isi inceapa propriile afaceri. Aceste servicii
vor include masuri de consiliere profesionala personalizate.

— Cautarea unui loc de munca (Stellenakquise) / targuri de locuri de muncd
(Jobmessen): Cercetasii pe piata locurilor de munca ii vor ajuta sa identifice
eventualele locuri de munca vacante care nu au fost incd publicate, care ar
putea corespunde lucrdtorilor eligibili. Vor fi organizate evenimente cum ar fi
targurile de locuri de muncd, pentru a facilita contactele intre potentialii
angajatori si candidati.

- Servicii_de consultantd si consiliere post angajare (Nachbetreuung und -
beratung): Lucratorii pot beneficia de servicii de orientare suplimentara dupa
angajare, astfel incat sd li se faciliteze tranzitia cdtre noul loc de munca,
precum si pentru a reduce la minimum riscul unei pierderi a locurilor de
munca.

— Alocatii de formare (Transferkurzarbeitergeld): Aceastd alocatie este
echivalenta cu 60 % din venitul net castigat in trecut de lucrator sau cu 67 % in
cazul in care n ingrijirea beneficiarului se afla unul sau mai multi copii.
Alocatia se plateste timp de pand la 12 luni de la data la care lucratorul incepe
sa beneficieze de serviciile societatii de transfer.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de muncd in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Germania a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii
pentru Intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul
contractelor colective de munca. Aceastd tard a confirmat cd o contributie financiara
din partea FEG nu va Inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

24,

25.

Costurile totale estimate sunt de 11 597 706 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 11151640 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 446 066 EUR.

Contributia financiara totala solicitatd din FEG este de 6 958 623 EUR (60 % din
totalul costurilor).

Costul
Numarul eSt"F‘%‘ per Costuri totale
Actiuni estimat al participant estimate
participantilor (le_r c (EUR)
’ rotunjite)
(EUR)

Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (¢) din Regulamentul
privind FEG]

Masuri de formare profesionala
(Qualifizierungsmalnahmen)

1559 3445 5370 244

RO



RO

Orientare profesionala (Berufsorientierung): 750 931 697 917
Ateliere/grupuri colegiale 600 388 232 939
ASGI‘VICI_I de c_ons1!1ere per}.tru infiintarea (.16 noi o5 3138 78 456
intreprinderi (Existenzgriinderberatung):
Cautarea unui loc de munca (Stellenakquise) 500 657 328 299
Servicii de consultanta si consiliere post
angajare (Nachbetreuung/Beratung) 1050 515 540711
Subtotal (a): ~ 7 248 566
Procent din pachetul de servicii personalizate (65,00 %)

Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]
I(A'xl'l;)z:r?s%;ilfufggr%fiiergeld): 2637 1480 3903074
Subtotal (b): B 3903074
Procent din pachetul de servicii personalizate: (35,00 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 66 910
2. Gestionare - 245 336
3. Informare si publicitate - 22 303
4. Control si raportare - 111517
Subtotal (c): - 446 066
Procent din costurile totale: (3,85 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 11 597 706
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 6 958 623
26. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului

7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Germania a
confirmat cad aceste actiuni sunt conditionate de participarea activda a beneficiarilor
vizati la activitdti de cautare a unui loc de muncd sau de formare. Numai activitatile
documentate pot fi luate in considerare, iar Germania va avea grija sa furnizeze o

pista de audit.
Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

27. Germania a Inceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1
ianuarie 2015. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile mentionate mai sus sunt

10
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28.

eligibile pentru o contributie financiara din FEG de la 1 ianuarie 2015 pana la 26
februarie 2017.

Germania a inceput sa suporte cheltuielile administrative pentru punerea in aplicare a
FEG de la 1 ianuarie 2015. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de pregétire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 1 ianuarie 2015 pana la 26 august 2017.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau ale Uniunii

29.

30.

Sursele de prefinantare sau de cofinantare nationald sunt bugetul federal si
Bundesagentur fiir Arbeit (Serviciul public pentru ocuparea fortei de muncad).
Acestea finanteaza contributia nationala de 40 % din costurile totale ale masurilor
finantate prin FEG oferite de societatea de transfer. Serviciile personalizate incep cu
intrarea lucratorilor in societatea de transfer, care este finantata initial de guvernul
german si de societatea care a efectuat concedierile. Lucratorii beneficiazd de alocatii
de formare (,,Transferkurzarbeitergeld”), care sunt eligibile pentru asistentd din
partea FEG, in timp ce lucratorii concediati beneficiazd de masuri de politica activa
pe piata muncii (care nu trebuie sa fie cofinantate de FEG, si care, in timpul
perioadei initiale sunt finantate prin mecanismele societdtii de transfer prevazute mai
sus). Masurile suplimentare de politicd activa pe piata muncii debuteaza la o data
ulterioara, de indatd ce autoritdtile germane FEG sesizeazd un anumit grad de
certitudine ca cererea FEG va avea castig de cauza.

Germania a confirmat ca masurile descrise mai sus care primesc o contributie
financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a

31.

partenerilor sociali, precum §i a autoritdatilor locale si regionale

Germania a indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost
elaborat in consultare cu partenerii sociali si regionali, astfel cum se mentioneaza mai
Sus.

Sisteme de gestionare si control

32.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Germania a informat Comisia ca
contributia financiard va fi gestionata de aceleasi organisme din cadrul Ministerului
Federal al Muncii si Afacerilor Sociale (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales)
care administreaza FSE. Cu toate acestea, in cadrul ,,Gruppe Européische Fonds fiir
Beschiftigung”, ,,Referat EF 4” este autoritatea de management pentru FEG, in timp
ce autoritatea de management pentru FSE este ,,Referat EF 1”. ,,Organisationseinheit
Priitbehorde™ este autoritatea de control pentru FEG si FSE. Aceste organisme au
administrat, de asemenea, contributiile din FEG acordate Germaniei in trecut.

Angajamentele furnizate de statul membru in cauza

33.

Germania a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

—  cerintele stipulate 1n legislatia nationala si in cea a UE privind disponibilizarile
colective au fost respectate;
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— intreprinderile care au efectuat concedieri, care si-au continuat activitatea dupa
respectivele concedieri, si-au respectat obligatiile legale care reglementeaza
disponibilizérile si au luat masuri corespunzatoare pentru salariatii lor;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiara din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunere bugetara

34.

35.

36.

FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020".

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si ludnd in considerare numarul de
beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 6 958 623 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale actiunilor propuse, In scopul de a furniza o contributie financiara pentru
cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara®.

Acte conexe

37.

38.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetara relevantd a sumei de 6 958 623 EUR.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiara, prin intermediul unui
act de punere n aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
(solicitare din partea Germaniei — EGF/2015/002 DE/Adam Opel)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006°, in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®®, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

(4)
(5)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara o activitate independenta a caror
activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale mondiale, generate de globalizare, ca urmare a continuarii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le ofere asistentd in vederea reintegrarii pe piata
muncll.

FEG nu trebuie sa depaseasca o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului*’.

La 26 februarie 2015, Germania a depus cererea EGF/2015/002 DE/Adam Opel pentru
o contributie financiard din partea FEG, Tn urma unor concedieri la societatea Adam
Opel AG si la un furnizor din Germania. Cererea a fost completatd cu informatii
suplimentare, in conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013. Cererea respectivd indeplineste cerintele pentru stabilirea unei
contributii financiare din partea FEG, n conformitate cu articolul 13 din respectivul
regulament.

Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 6 958 623 EUR ca raspuns la cererea depusa de Germania.

Tn scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

10
11

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Tn cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2015, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare suma de 6 958 623 EUR 1n credite
de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplici de la [the date of its adoption]®.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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