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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara
(cererea EGF/2014/001 EL/Nutriart)
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt stabilite 1n Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014 — 2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006' (denumit in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

2. Autoritdtile elene au depus cererea EGF/2014/001 EL/Nutriart pentru a obtine o
contributie financiard din partea FEG, ca urmare a concedierilor efectuate la Nutriart
S.A si la 25 de furnizori si producatori din aval: AR.ZIGAS & SIA si a unui numar
de 24 de persoane care desfasurau activitati independente si a caror activitate a
incetat, deoarece depindea de intreprinderea principala din Grecia.

3. Dupa analizarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG: EGF/2014/001 EL/Nutriart

Statul membru: Grecia

Regiunea (regiunile) in cauza (nivel NUTS 2): Kevrpixfy Maxedovia (Macedonia centrald)

(EL12)
Attucy (Attica) (EL30)

Data depunerii cererii: 5 februarie 2014

Data confirmarii de primire a cererii: 14 februarie 2014

Data solicitarii de informatii suplimentare: 19 februarie 2014

Termenul furnizarii de informatii suplimentare: 2 aprilie 2014

Termenul pentru finalizarea evaluarii: 25 iunie 2014

Criteriu de interventie: Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din

Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala: Nutriart S.A

Sectorul (sectoarele) de activitate economica Diviziunea 10 (,,Fabricarea produselor

(diviziunea NACE a doua revizuire): alimentare”)*

Numarul de filiale, furnizori si producatori din 25

aval:

Perioada de referinta (patru luni): 16 iulie 2013 — 16 noiembrie 2013

Numarul de concedieri sau de incetiri de 505

activitate in decursul perioadei de referinta (a):

Numarul de concedieri sau de ncetari de 3

activitate inainte sau dupa perioada de referinta

1
2

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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(b):

Numarul total de concedieri (a + b): 508
Numarul total estimat de beneficiari vizati: 508
Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 505
profesional si nu urmeaza niciun program

educational sau de formare (tinerii NEET):

Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 9 950 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG’

(EUR) 210 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 2,07
Buget total (EUR) 10 160 000
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 6 096 000
EVALUAREA CERERII

Procedura

4.

Autoritatile elene au depus cererea EGF/2014/001 EL/Nutriart la 5 februarie 2014, in
termen de 12 sdptamani de la data la care s-au indeplinit criteriile de interventie
stabilite la alineatele (6) - (8). Comisia a confirmat primirea cererii, in termen de
doua saptamani de la data depunerii cererii, la 14 februarie 2014. La 19 februarie
2014, Comisia a solicitat informatii suplimentare din partea autoritatilor elene.
Autoritatile elene au furnizat aceste informatii suplimentare in termen de sase
saptamani de la data solicitdrii. Termenul de 12 saptdmani de la primirea cererii
complete in care Comisia ar trebui sa isi finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu
conditiile de furnizare a unei contributii financiare expira la 25 iunie 2014.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauzad

5.

Cererea se refera la 508 de lucratori concediati de Nutriart S.A. (denumita in
continuare ,,intreprinderea principala”) si de 25 de furnizori si producétori din aval:
AR.ZIGAS & SIA, precum si la 24 de persoane care desfasoard activitati
independente, a caror activitate a incetat deoarece depindea de intreprinderea
principald. Intreprinderea principala isi desfisura activitatea in sectorul economic
clasificat in cadrul diviziunii 10 ,,Fabricarea produselor alimentare” a NACE a doua
revizuire®. Intreprinderile in cauza sunt situate in regiunile de nivel NUTS’ 2 din
Macedonia centrald (EL12) si din Attica (EL30).

Intreprinderi si numéarul de concedieri

Nutriart S.A. 481
AR.ZIGAS & STA 3
Numar total de intreprinderi: 2 Numir total de 484

in temeiul articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua Tmpartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).
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Intreprinderi si numarul de concedieri

concedieri:
Numarul total de persoane care desfiasurau o activitate independenta 24
si a cdror activitate a incetat:
Total (lucritori si persoane care desfasoara o activitate independenta): 508

Criterii de interventie

6.

Autoritatile elene au depus cererea in temeiul criteriului de interventie de la articolul
4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform caruia se solicita
concedierea sau incetarea activitatii a cel putin 500 de lucrdtori sau persoane care
desfasoara o activitate independentd pe o perioadd de referintd de patru luni, intr-o
intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii concediati sau persoanele care
desfagsurau o activitate independentd si care isi inceteaza activitatea in cadrul
furnizorilor si al producatorilor din aval ai intreprinderii respective.

Perioada de referinta de patru luni este cuprinsd Intre 16 iulie 2013 si 16 noiembrie
2013.

Cererea se refera la:

— 478 de lucratori concedia‘gi6 la intreprinderea principald in decursul perioadei
de referinta de patru luni;

— 3 lucratori concediati la un furnizor al intreprinderii principale in decursul
perioadei de referinta de patru luni; si

— 24 de persoane care desfasurau o activitate independenta’ si a caror activitate a
incetat in decursul perioadei de referintd de patru luni.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

10.

In ceea ce priveste cei 481 de lucratori concediati la Intreprinderea principald si la
furnizor, concedierile au fost calculate de la data rezilierii de facto a contractului de
munca sau a expirdrii acestuia.

In ceea ce priveste cele 24 de persoane care desfdsoara o activitate independenta,
data incetdrii activitatilor a fost determinata in conformitate cu legislatia nationala si
este data incetdrii inregistrata de serviciile fiscale.

Beneficiari eligibili

1.

12.

Pe langd lucratorii si persoanele care desfasoara o activitate independentd deja
mentionate, printre beneficiarii eligibili se numara 3 lucratori concediati Tnainte de
perioada de referintd de patru luni. Acesti lucrdtori au fost concediati dupa anuntul
general cu privire la concedierile preconizate® la 21 iunie 2013. Se poate stabili o
legdtura clard de cauzalitate cu evenimentul care a declansat concedierile in decursul
perioadei de referinta.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 508.

Legatura dintre concedieri si  criza financiard si _economicd mondiald abordatd in

Regulamentul (CE) nr. 546/2009

in sensul articolului 3 litera (a) din Regulamentul privind FEG.
In sensul articolului 3 litera (b) din Regulamentul privind FEG.
Nutriart S.A. a initiat procedura de faliment la 21 iunie 2013.
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13.

14.

15.

16.

17.

Pentru a stabili legatura dintre concedieri si cazurile de incetare a activitatii, pe de o
parte, si criza financiard si economicd mondiald abordatd in Regulamentul (CE)
nr. 546/2009, pe de alta parte, Grecia sustine ca economia elena se afla, pentru al
saselea an consecutiv (2008-2013), in recesiune profundi. In conformitate cu
ELSTAT, autoritatea statistica elend, incepand cu 2008, PIB-ul Greciei a scazut cu
25 %, consumul public cu 21 % si consumul privat cu 32,3 %, in timp ce rata
somajului a crescut cu 20,6 %.

In plus, sciderea PIB-ului a marit discrepanta intre PIB-ul pe cap de locuitor in
Grecia si PIB-ul pe cap de locuitor din UE, anuldnd progresele inregistrate in
procesul de convergentd economica, realizate de Grecia in perioada 1995-2007.

Mai mult, pentru a face fatd platilor datoriei externe, iIn 2008 guvernul elen a luat
masuri nepopulare cum ar fi majorarea veniturilor fiscale, rationalizarea cheltuielilor
publice si reducerea salariilor angajatilor din sectorul public. Salariile din sectorul
privat au fost reduse, de asemenea, in incercarea de a spori competitivitatea
economiei elene. Incepand cu 2008, mii de intreprinderi si-au incetat activitatile si au
fost inchise, concediindu-si personalul, iar mii de persoane care desfasurau o
activitate independenta si-au incetat activitatile, contribuind la cresterea abruptd a
somajului. Un efect imediat al veniturilor reduse a fost o scadere a consumului.

In 2009, sciderea consumului casnic din Grecia a urmat aceeasi tendint negativa ca
si in UE-27. In 2010 si in 2011, a existat o redresare a consumului casnic la nivelul
UE-27, urmata de o scadere in 2012. Consumul casnic in Grecia se afla in scadere de
la Tnceputul crizei financiare si economice, iar cifrele se inrdutatesc in fiecare an.

Consumul casnic
(evolutie in % fata de anul precedent)

2008 2009 2010 2011 2012
UE-27 0,44 -1,67 1,04 0,26 -0,74
Grecia 4,67 -1,91 -6,39 -7,91 -9,07

Potrivit raportului ELSTAT referitor la venitul casnic si la conditiile de viata, 23 %

o v s e

Evenimente care duc la concedieri si la incetarea activitatii

18.

19.

Conform autoritatilor elene, evenimentele care au dus la concedieri au fost in
principal in numar de trei: (1) scaderea veniturilor casnice disponibile - din cauza
cresterii sarcinii fiscale, a scaderii salariilor (atat ale angajatilor privati, cat si publici)
si a cresterii somajului — avand ca rezultat o scadere drasticd a puterii de cumparare;
(2) efectuarea cu intarziere a platilor de catre majoritatea clientilor Nutriart si
(3) reducerea drasticd a creditelor acordate intreprinderilor si persoanelor fizice din
cauza lipsei de lichiditati in bancile elene.

In 2008, Nutriart a rezultat din preluarea si fuziunea a trei intreprinderi: Katselis Ch.
Sons S.A. (un producator de produse de panificatie), Elvipet S.A. (specializat in
produse din aluat congelat pentru intreprinderi de catering) si Allatini S.A. (o
intreprindere Infiintatd in 1836, cunoscuta pentru faina sa de calitate superioard). De
atunci, Nutriart fabrica produse de panificatie si patiserie, cum ar fi painea dintr-o

RO

in Grecia, pragul siriciei este de 5508 EUR pe persoani pe an (pentru persoane fizice) si de

11 986 EUR pentru gospodarii formate din doi adulti si doi copii cu varste de pana la 14 ani.
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20.

21.

22.

23.

varietate de seminte, grisinele, chiflele, briosele, palmierii, croissantele etc. pentru
consumul final, precum si aluatul congelat si conservat pentru firmele de catering.

Din cauza scaderii puterii de cumparare a gospodariilor elene in urma declinului
economiei elene de la Inceputul crizei economice si financiare, cererea de produse,
altele decat alimentele de bazi, a scazut semnificativ. In special, cererea de produse
de panificatie si de patiserie dulci a scazut cu 41 % in 2013 fatd de 2008. Acest
declin al cererii a avut un impact direct asupra cifrei de afaceri a Nutriart, care a
scazut de la 79,25 de milioane EUR 1n 2010 la 38,32 de milioane EUR in 2011 si la
20,23 de milioane EUR in 2012. In 2013 (januarie-mai), cifra de afaceri a
intreprinderii a fost de numai 5,49 milioane EUR.

O alta consecintd a recesiunii economiei elene a fost cresterea intarzierilor in ceea ce
priveste platile. Cea mai mare parte a clientilor Nutriart au amanat data scadentei
facturilor de la 120 la 240 de zile, ceea ce a dus la o penurie a fluxurilor de numerar
in Nutriart.

Pentru a remedia penuria fluxurilor de numerar, Nutriart a incercat, fara succes, sa
obtind ajutor financiar din partea bancilor. Conform Béncii Greciei, ritmul anual de
crestere a Tmprumuturilor acordate gospodariilor si intreprinderilor (cu exceptia
intreprinderilor financiare) a fost negativ incepand cu 2010, din cauza lipsei de
lichiditati a bancilor elene.

Reducerea cifrei de afaceri rezultate in urma scaderii consumului, combinatd cu
intarzierile in efectuarea platilor si cu facturile neplatite, precum si cu restrangerea
creditelor a facut ca Incercarile Nutriart de a gasi o solutie sa fie nefructuoase si a
condus la initierea de catre intreprindere a procedurii de faliment si prin concedierile
ulterioare.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si ocuparii fortei de munca la nivel

local, regional sau national

24.

25.

Concedierile au avut loc in regiunea Attica (60 %) si Macedonia centrala (40 %).
Autoritatile elene sustin ca situatia somajului va fi agravata in continuare de
concedierile din cadrul Nutriart, situatie care s-a deteriorat deja ca urmare a crizei
economice si financiare si pare a fi deosebit de fragila in ambele regiuni. In cel de-al
patrulea trimestru din 2013, rata somajului in Attica a fost de 28,2 %, in timp ce, in
Macedonia centrala, aceasta a fost de 30,3 %'°. in plus, existd o lipsi de oferte de
locuri de munca in ambele teritorii in comparatie cu numarul mare de solicitanti de
locuri de munca. Prin urmare, peste 70 % dintre someri au fost someri pe o perioada
mai mare de 12 luni. In Macedonia central, situatia tinerilor solicitanti de locuri de
munca este deosebit de dramatica, avand in vedere ca rata somajului in randul
tinerilor este de 60,4 %.

Ca rezultat al falimentelor intreprinderilor, precum cel al Nutriart S.A., in sectorul
economic secundar, economia elena se afla Intr-un proces de ,,dezinvestire” (adica 1si
pierde capacitdtile de productie). Potrivit OCDE, capitalul fix brut'! a scazut cu 20 %
in perioada 2008-2013. Concedierile din cadrul Nutriart vor duce la cresterea
numarului de solicitanti de locuri de muncd din teritoriu, in timp ce pierderea
capacitatilor de productie aferente falimentului intreprinderii va determina reducerea

11
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Sursa: ELSTAT. Sondajul privind forta de munca din cel de-al patrulea trimestru din 2013.

Formarea bruta de capital fix (FBCF) este definita in conturile nationale ca achizitii minus cedari de
active fixe produse, si anume active destinate utilizarii In productia de alte bunuri si servicii pentru o
perioada de mai mult de un an.
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26.

numarului de locuri de munca disponibile. Astfel, se poate considera ca respectivele
concedieri au un efect negativ important asupra economiei locale si regionale.

Mai mult, Attica reprezintd 43 % din PIB-ul Greciei, prin urmare impactul inchiderii
intreprinderilor bazate in aceastd regiune se extinde asupra Intregii economii elene.

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

27.

28.

29.

30.

Defalcarea lucratorilor vizati si a persoanelor care desfasoara o activitate
independenta in functie de sex, nationalitate si grupa de varstd este urmatoarea:

Categoria Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 337 (66,34 %)
Femei: 171 (33,66 %)
Nationalitatea: Resortisanti UE: 501 (98,62 %)
Resortisanti ai unor 7 (1,38 %)
tari terte:
Grupa de 15-24 de ani: 1 (0,20 %)
varsta:
25-29 de ani: 27 (5,31 %)
30-54 de ani: 439 (86,42 %)
55-64 de ani: 41 (8,07 %)
peste 64 de ani: 0 (0,00 %)

Numadrul estimat de lucrdtori vizati si de persoane care desfdsoard o activitate
independenta care ar trebui sa participe in cadrul masurilor este de 508.

Autoritatile elene vor furniza servicii personalizate cofinantate de FEG unui numar
de pana la 505 tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET), cu varsta mai mica de 30 ani la data depunerii
cererii, dat fiind ca toate concedierile mentionate la alineatul (8) au loc 1n regiuni de
nivel NUTS 2 din Macedonia centrala (EL12) si din Attica (EL30), care sunt
eligibile in cadrul initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”.

Numadrul total estimat de beneficiari vizati care ar trebui sd participe In cadrul
masurilor, inclusiv tinerii NEET, este, prin urmare, de 1 013.

Eligibilitatea actiunilor propuse

31.

Serviciile personalizate care urmeaza sda fie furnizate lucratorilor concediati,
persoanelor care desfagoard o activitate independenta a céror activitate a Incetat si
tinerilor NEET constau in urmatoarele actiuni, care se combina pentru a forma un
pachet coordonat de servicii personalizate.

—  Orientare profesionald: aceastd masura de insotire, care va fi oferitd tuturor
participantilor, cuprinde urmatoarele etape:

1 Informatii oferite tinerilor NEET. Spre deosebire de ceea ce se intampla cu
cei 508 lucratori vizati, care sunt deja identificati (fosti lucratori, furnizori si
producdtori din aval ai NUTRIART), grupul de tineri NEET vizati trebuie inca
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sa fie definit. Printre alte criterii pentru selectarea tinerilor NEET vizati,
autoritatile elene vor utiliza manifestarea interesului. In acest scop, ele
intentioneaza sa lanseze campanii de informare ndreptate in mod specific catre
tinerii NEET.

2 Admitere si inregistrare. Prima masurd oferitd tuturor participantilor
(lucratori si tinerii NEET) include informarea acestora cu privire la serviciile
disponibile si la programele de formare profesionald, precum si cu privire la
competentele si formarea profesionala necesara.

3 Evaluarea competentelor si documente personale si profesionale.
Obiectivul este de a-i ajuta pe lucrdtori si pe tinerii NEET sa-si identifice
propriile competente si oportunitatile legate de propriile lor interese, precum si
sd stabileascd un plan realist de cariera. Evaluarea competentelor implica o
consiliere intensiva si personalizatd, structurata ca un plan alcatuit din diverse
etape, In care lucratorul si consilierul se concentreaza asupra unui anumit
aspect (de exemplu oportunitati, interese, analiza motivatiilor si a asteptarilor,
bariere etc.). In urma acestor evaluiri, se realizeaza un document personal si
profesional, care prezinta un rezumat al competentelor participantului,
proiectul sau individual si un plan de actiune.

4 Sprijin in vederea cautarii unui loc de munca si orientare profesionala.
Acestea includ: (1) formare privind aspecte orizontale, cum ar fi dezvoltarea de
competente sociale, adaptarea la situatii noi, procesul decizional; (2) asistentd
in cautarea unui loc de munca, inclusiv informatii privind locurile de munca
disponibile, cautarea, in mod activ, a oportunitdtilor locale si regionale de
angajare, tehnici de cautare a unui loc de munca si formare privind elaborarea
de CV-uri si de scrisori de motivare, precum si privind modul in care trebuie si
se pregdteascd un interviu pentru obtinerea unui loc de muncd; (3) orientare
profesionald: consilierii vor furniza orientare profesionald lucratorilor
concediati si 1i vor indrepta catre ofertele de locuri de munca specifice.

5 Orientare catre incadrarea in munca. Consilierii i vor insoti, de
asemenea, pe lucratori si pe tinerii NEET pe durata parcursului lor de formare
si a punerii in aplicare a planurilor lor individuale de reinsertie profesionala.

6 Monitorizare. Aceastd etapa asigurd o urmadrire a participantilor pe perioada
de sase luni de la sfarsitul perioadei de aplicare a masurilor.

Formarea profesionala, recalificarea si formarea vocationald. Aceastd masurd
constd in furnizarea de cursuri de formare profesionald pentru lucratori si
pentru tinerit NEET care corespund necesitdtilor lor, astfel cum au fost
identificate in timpul activitdtii de consultantd profesionald, In domenii si in
sectoare cu bune perspective de dezvoltare si care corespund unor nevoi
recunoscute de pe piata muncii. Cursurile de formare ar putea, de asemenea, sa
fie completate de stagii.

Servicii de consiliere specifice in ceea ce priveste spiritul antreprenorial si
dezvoltarea unui incubator de afaceri. Aceastd masura va consta in servicii de
consiliere specifice in ceea ce priveste spiritul antreprenorial, concentrate
asupra afacerilor ,,mai putin traditionale”, precum si in dezvoltarea unui
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32.

33.

,incubator” de afaceri. Incubatorul de afaceri este o structurd care va oferi o
gama mai specifica si mai cuprinzdtoare de consiliere, prin promovarea unuia
sau a mai multor clustere de noi afaceri care sunt interconectate, permitand
crearea de retele Intre participanti si, astfel, actiunea comuna 1n cadrul mediului
de afaceri (rezolvarea problemelor in comun cu o mai mare eficacitate,
schimbul de experientd si de bune practici etc.). Aceastd structurd este
conceputd pentru a-i sprijini pe acei antreprenori ale caror afaceri, fiind mai
putin traditionale, pot beneficia mai mult de pe urma utilizarii noilor
tehnologii, a abordarilor mai inovatoare etc.
Participantii interesati sd infiinteze o afacere vor beneficia de sprijin si de
consiliere generald in ceea ce priveste spiritul antreprenorial in cadrul masurii
de orientare profesionala. Se estimeaza ca aproximativ 150 dintre participantii
la sesiunile de orientare in vederea infiintarii unei afaceri vor avea o idee
proprie de afaceri suficient de maturd pentru a permite Infiintarea unei
intreprinderi, insa nu tuturor le vor fi propuse serviciile incubatorului, deoarece
acesta este destinat intreprinderilor inovatoare.

Contributie la infiintarea unei intreprinderi: Lucratorii sau tinerii NEET care
infiinteazd propria lor intreprindere vor primi pana la 15 000 EUR ca o
contributie pentru acoperirea costurilor de infiintare. In Grecia, una dintre
dificultatile majore cu care se confruntd antreprenorii care infiinteazad o
intreprindere este accesul la finantare. Din cauza lipsei de numerar, bancile
refuza cea mai mare parte a cererilor de Tmprumut. Aceastd masurd vizeaza
promovarea spiritului antreprenorial prin intermediul acestui sprijin financiar.

Alocatii pentru cdutarea unui loc de muncd. Pentru a acoperi cheltuielile
ocazionate de participarea la masura de orientare profesionald, beneficiarii vor
primi cate 50 EUR pentru fiecare zi de participare. In timpul formarii, alocatia
va fide 7,5 EUR pe ora.

Alocatia de mobilitate. Lucratorii sau tinerii NEET care acceptd un loc de
muncd ce implicd o schimbare de resedintd vor primi o suma forfetara de
2 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de munca in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Autoritatile elene au confirmat cd niciuna dintre aceste actiuni nu sunt in
responsabilitatea Intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al unor acorduri
colective.

Bugetul estimat

34.

35.

Costurile totale estimate sunt de 10 160 000 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 9950 000 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 210 000 EUR.

Contributia financiara totala solicitatd din FEG este de 6 096 000 EUR (60 % din
costurile totale).

Numgrul Costul estimat | Costuri totale
Actiuni estimat de per pa
participanti (EL*]R) (EUR)
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Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul

privind FEG]
Orientare profesionala 1013 1246 1262 500
(Consultanta profesionala)
Formarea profesionala, recalificarea si formarea 1013 2 962 3 000 000
vocationald
Servicii de consiliere specifice in ceea ce priveste 70 2 500 175 000
spiritul antreprenorial si dezvoltarea unui
incubator de afaceri
Contributie la infiintarea unei Intreprinderi 150 15 000 2250 000
(Granturi pentru desfasurarea de activitati
independente)

6 687 500;

Subtotal (a):

(67,21 %)

Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]
1013 3023 3 062 500
Alocatii pentru cautarea unui loc de munca
100 2 000 200 000
Alocatia de mobilitate
Subtotal (b): - 3 262500;
(32,79 %)
Activitati de pregatire, gestionare, informare si publicitate, precum si activitati de control:
1. Activitati de pregatire - 40 000
2. Gestionare - 40 000
3. Informare si publicitate - 100 000
4. Control si raportare - 30 000
Subtotal (c): - 210 000;
(2,07 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 10 160 000
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 6 096 000

(*) Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile nu au
niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea prezentata de

Grecia.

(**) Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.

36. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai jos ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Autoritatile elene
au confirmat ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activd a beneficiarilor
vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.
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37. Autoritatile elene au confirmat ca costurile investitiilor pentru activitati
independente, demararea de afaceri si preluarea Intreprinderilor de cétre angajati nu
vor depdsi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

38. Autoritatile elene au inceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii
vizati la 30 aprilie 2014. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile mentionate la
punctul 31 sunt eligibile pentru o contributie financiara din FEG de la 30 aprilie 2014
pana la 30 aprilie 2016.

39. Autoritatile elene au 1inceput inregistrarea cheltuielilor administrative pentru
implementarea FEG la 31 martie 2014. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de
pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile
pentru o contributie financiara din FEG de la 31 martie 2014 pana la 31 octombrie
2016.

Complementaritatea cu actiunile finantate prin fonduri nationale sau ale Uniunii

40. Autoritatile elene au indicat ca contributia financiarad din FEG nu va inlocui actiuni
care sunt obligatorii pentru intreprinderile vizate in virtutea legislatiei nationale sau a
contractelor colective de munca.

41. Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationald este programul de investitii
publice al Ministerului Dezvoltarii.

42. Autoritatile elene au indicat cd masurile descrise mai sus care beneficiaza de o
contributie financiara din partea FEG nu vor beneficia in acelasi timp de o
contributie financiara din partea altor instrumente financiare ale Uniunii.

Procedurile pentru consultarea beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a
partenerilor sociali, precum si a autoritdtilor locale si regionale

43. Autoritatile elene au indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a
fost elaborat in consultare cu reprezentantii beneficiarilor vizati si cu sindicatul
GSEE'?, precum si cu Confederatia elend a intreprinderilor. in decembrie 2013,
cererea propusd a fost discutata in cadrul mai multor reuniuni cu partenerii sociali,
care au fost consultati cu privire la diverse aspecte legate de continutul pachetului
integrat de masuri.

Sisteme de gestionare si control

44. Cererea contine o descriere detaliatd a sistemului de gestionare si control, care
specifica responsabilititile organismelor implicate. Grecia a notificat Comisiei ca
organismele care vor gestiona si vor controla contributia financiara sunt cele care
gestioneaza si controleazd finantarea din Fondul social european (FSE) in Grecia.
Autoritatea de coordonare si de control al actiunilor FSE (EYSEKT) va actiona in
calitate de autoritate de gestionare, iar EDEL (Comisia de audit financiar) in calitate
de autoritate de control.

Angajamente furnizate de statul membru in cauza
45. Autoritatile elene au furnizat toate garantiile necesare cu privire la urméatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate In ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

12 Confederatia elena a lucratorilor eleni (GSEE).
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— cerintele prevazute in legislatia nationald si 1n legislatia UE privind
concedierile colective au fost respectate;

—  Nutriart S.A. si-a respectat obligatiile legale aplicabile in cazul concedierilor si
a luat masurile adecvate pentru lucratorii sai;

—  Nutriart S.A. a initiat procedura de faliment, iar decizia relevanta a tribunalului
este preconizatd pana in toamna anului 2014; Nutriart nu intentioneaza sa isi
reia apoi operatiunile;

— actiunile propuse vor oferi sprijin lucratorilor individuali si nu vor fi folosite
pentru restructurarea intreprinderilor sau a sectoarelor de activitate;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate prin fondurile
structurale;

— contributia financiara din partea FEG va fi in conformitate cu normele
procedurale si de fond ale Uniunii privind ajutorul de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE
Propunerea bugetara

46. FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020".

47. Dupad examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul de
beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 6 096 000 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale actiunilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiard pentru
cerere.

48. Decizia propusda de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, In conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara'*.

Acte aferente

49. In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetara relevantd a sumei de 6 096 000 EUR.

50. In acelasi timp cu adoptarea acestei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta, prin intermediul unui act de punere in aplicare, o decizie privind
o contributie financiard care va intra 1n vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

13 JO L 347,20.12.2013, p. 884.
14 JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu

punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul

European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni

bugetare si buna gestiune financiara
(cererea EGF/2014/001 EL/Nutriart)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014 —
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006", in special articolul 15 alineatul

(4),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

hotarand in conformitate cu procedura stabilita la punctul 13 din Acordul interinstitutional din
2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina

o A . . . . |
bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara'®,

intrucat:

(1)

2)

€)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara o activitate independentd a caror
activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale abordate in Regulamentul (CE) nr. 546/2009' sau
ca urmare a unei noi crize economice si financiare mondiale, precum si pentru a le

oferi asistenta in reintegrarea pe piata muncii.

FEG nu depaseste o suma anuald maximad de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru

perioada 2014-2020"%,

La 5 februarie 2014, Grecia a depus o cerere de mobilizare a FEG, motivata de
concedierile de la intreprinderea Nutriart S.A. si de la 25 de furnizori si producatori
din aval: AR.ZIGAS & SIA, precum si de existenta unui numar de 24 de persoane care
desfasurau o activitate independentd si a caror activitate a Incetat, deoarece depindea
de intreprinderea principala, si a completat cererea cu informatii suplimentare in
conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
Aceastd cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea unei contributii financiare din

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
JO C373,20.12.2013, p. 1.
JOL 167, 29.6.2009, p.26.
JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
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partea FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) nr.
1309/2013.

4) In conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
Grecia a decis sd furnizeze servicii personalizate cofinantate prin FEG si tinerilor
NEET.

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara in valoare
de 6 096 000 EUR ca raspuns la cererea depusa de Grecia,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se
mobilizeaza FEG pentru alocarea sumei de 6096 000 EUR sub forma de credite de
angajament si credite de plata.

Articolul 2
Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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