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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006" (denumit in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 20 ianuarie 2017, Spania a depus cererea EGF/2017/001 ES/Castilla y Leon
mining pentru o contributie financiard din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor?
care au avut loc n sectorul economic incadrat la diviziunea 5 (Extractia carbunelui si
a lignitului) a NACE Rev. 2, in regiunea de nivel NUTS 2 Castilla y Leon (ES41) din
Spania.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2017/001 ES/Castillay Ledn

mining

Stat membru Spania

Regiunea (regiunile) in cauzi (nivel NUTS®2) | Castillay Ledn (ES41)

Data depunerii cererii 20 ianuarie 2017

Data confirmarii primirii cererii 20 ianuarie 2017

Data cererii de informatii suplimentare 3 februarie 2017

Termenul pentru furnizarea de informatii 17 martie 2017

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 9 iunie 2017

Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) din

Regulamentul privind FEG

Sectorul (sectoarele) de activitate economica Diviziunea 5 (Mineritul carbunelui si

(Diviziunea din NACE Rev. 2)* lignitului)

Numar de intreprinderi vizate 5

Perioada de referinta de noua luni: 1 februarie 2016 - 1 noiembrie 2016

Numarul total de disponibilizari 339

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Numarul total de beneficiari eligibili 339

Numadrul total de beneficiari vizati 339

Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 125
profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (tineri NEET)

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 1603 940

Buget pentru implementarea FEG® (EUR) 66 500

Buget total (EUR) 1670 440

Contributia din FEG (60 %) (EUR) 1002 264

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 20 ianuarie 2017, Spania a depus cererea EGF/2017/001 ES/Castilla y Ledn

mining, in termen de 12 sdptamani de la data la care au fost Indeplinite criteriile de
interventie stabilite la articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a
confirmat primirea cererii la aceeasi datd si a solicitat informatii suplimentare din
partea Spaniei la 3 februarie 2017. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in
termen de sase sdptimani de la data solicitarii. Termenul de 12 saptdmani de la data
primirii cererii complete, in cursul caruia Comisia ar trebui sa finalizeze evaluarea

conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expird la 9
iunie 2017.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se referd la 339 de lucratori disponibilizati in sectorul economic Incadrat la
diviziunea 5 a NACE Rev. 2 (Mineritul carbunelui si lignitului)®. Disponibilizarile
efectuate au loc n regiunea de nivel NUTS 2 Castillay Leon (ES41).

intreprinderile si numirul de disponibiliziri din perioada de referinti
Hullera Vasco Leonesa S.A. (HVL) 227
Centro de Investigacion y Desarrollo S.A. (CIDSA) 68
Hijos de Baldomero Garcia S.A. 7
Minas del Bierzo Alto S.L. 8
Unién Minera del Norte S.A. (UMINSA) 29

. - . . Numarul total de
Numarul total de intreprinderi: 5 ) o ete v 339
disponibilizari:

Numairul total de lucratori eligibili: 339

Criterii de interventie

6.

Spania a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2), de derogare de la criteriile prevazute la articolul 4 alineatul (1) litera (b)
din Regulamentul privind FEG, care prevede disponibilizarea a cel putin 500 de
lucratori intr-o perioada de referinta de noua luni, in Intreprinderi care isi desfasoara
activitatea In acelasi sector economic definit in diviziunea NACE Rev. 2 si care sunt

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
Aceasta este prima cerere referitoare la disponibilizari care au avut loc in sectorul mineritului
carbunelui si lignitului.
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situate ntr-o regiune sau in doud regiuni invecinate de nivel NUTS 2 dintr-un stat
membru.

Perioada de referintd de noua luni vizata In cerere este cuprinsa intre 1 februarie 2016
si 1 noiembrie 2016 .

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8.

Toate disponibilizarile care au avut loc in perioada de referintd au fost calculate de la
data Incetarii de facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili

9.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 339.

Legatura dintre disponibilizari si schimbarile structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale ca urmare a globalizarii

10.

11.

Pentru a stabili legatura dintre disponibilizdri si schimbarile structurale majore
intervenite in practicile comerciale internationale ca urmare a globalizarii, Spania
sustine cd industria europeana a carbunelui este afectatd tot mai mult de concurenta
din partea tarilor din afara Europei, care ofera pe piatd carbune mai ieftin.

Productia de carbune la nivelul UE a scazut drastic in perioada 2005-2015. Tn 2005,
productia europeand de cdrbune a fost de 198,8 milioane tep’, n timp ce Tn 2015
aceasta a fost de 145,3 milioane tep. Aceasta reprezinta o scadere a productiei de
26,9 %. Productia de carbune a scazut incontinuu in perioada 2005-2010 (-17,9 %),
s-a redresat in 2011 (+1,7 %) si a scazut din nou incontinuu in perioada 2012-2015 (-
14,4 %). In aceeasi perioada, productia de carbune la nivel mondial a crescut cu 26,3
%, de la 3 033,6 milioane tep Th 2005 la 3 830,1 milioane tep Tnh 2015. Acest fapt a
dus la o scadere a cotei de piata detinute de UE in productia mondiald de carbune,
care a scazut de la 6,6 % Tn 2005 la 3,8 % Tn 2015.

Productia mondiala de cirbune
(milioane tep)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

UE 198.8 193,2 187,0 178,9 167,9 165.,6
La nivel 30336 | 31885 | 3326,7| 3436,0| 34353 | 3627,6
mondial

2011 2012 2013 2014 2015

UE 168,4 167,7 157,3 150,3 145,3
La nivel 38914 | 3930,4| 3986,5| 3988,9| 3830,1
mondial

Tona (tone) echivalent petrol (tep), este o unitate de masura standardizatd a energiei. Prin conventie,
aceasta este echivalentd cu valoarea aproximativa a energiei care poate fi extrasa dintr-o tona de titei.
Este 0 unitate standardizatd, i se atribuie o putere calorificd neta de 41 868 kJ/kg si poate fi utilizata
pentru a compara energia din surse diferite.
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12.

13.

14.

Sursd: BP Statistical review®

Piata carbunelui din Europa se caracterizeaza prin cresterea importurilor si scaderea
in paralel a productiei. In 2010, importurile au depasit productia si, dupd aceasti
data, productia de carbune din UE s-a mentinut la un nivel mai mic decat importurile.
In plus, in perioada 2010-2014, importurile au crescut cu 16,5% (de la 230,9
milioane tone Tn 2010 la 268,9 milioane tone in 2014).

Importurile de carbune in UE si Spania, 2010-2014
(milioane tone)

2010 2011 2012 2013 2014
UE 230,9 245,2 262,1 267,0 268,9
Spania 12,5 16,5 226 14,0 17,1

Sursa: Datacomex, Ministerio de Economia y Competitividad.

Importurile de carbune in UE si Spania, 2010-2014
evolutia Tn raport cu anul precedent (%)

2011 2012 2013 2014
UE 6,20 6,89 1,86 0,72
Spania 32,71 37,55 -38,57 21,94

Volumul importurilor de carbune din tari terte a crescut odatd cu scaderea pretului
carbunelui. Scaderea preturilor a fost cauzatd in principal de starea precard a
economiei mondiale, coroboratd cu o scadere a cererii in urma incetinirii productiei
industriale din Asia (in principal din China) si cu oferta excedentara din China ca
urmare a goanei dupd carbune din primul deceniu al secolului XXI°. Moneda
utilizata de principalii exportatori de carbune™ s-a depreciat fata de dolarul SUA,
ceea ce a dus la o scadere si mai accentuata a preturilor. Astfel, pretul de vanzare al
carbunelui a scazut in Europa de la 120 EUR/tona (jumatatea anului 2011) la 50
EUR/tona (2015)™. Ca urmare a acestei scaderi a preturilor, multe dintre minele de
carbune din UE au devenit nerentabile si au trebuit sa isi Inceteze activitatea.

In Spania, productia si importurile de cirbune au avut o evolutie similara cu cea a
productiei si importurilor de carbune inregistrate la nivelul UE. Cu toate acestea, atat
tendinta de scadere a productiei, cat si tendinta ascendentd a importurilor au fost mai
accentuate in Spania. Tn perioada 2010-2015, productia de carbune din Spania a
scazut cu 63,3 % (de la 8,35 la 3,06 milioane tone). Scaderea productiei de carbune

10
11

www.bp.com

Investitiile in capacitati de extractie a carbunelui in decursul planului cincinal 2006-2010 au fost de 2,5
ori mai mari decét in intreaga istorie a RPC.

Primii cinci exportatori de carbune din lume sunt Indonezia, Australia, Rusia, SUA si Columbia.

Coal Medium-term Market Report 2015, OECD/IEA. www.iea.org
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din Castilla y Leon, regiunea afectatd de disponibilizari, a fost chiar mai accentuata
(86,27 %). In 2014, in comparatie cu 2010, importurile de cirbune in Spania au
crescut cu 36,76 % (cu 20 puncte procentuale mai mult decat cresterea importurilor
de carbune in UE).
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15.

Productia de carbune (milioane tone)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Spania 8,35 6,62 6,16 4,36 3,90 3,06
CyL 2,45 1,85 1,56 0,95 1,04 0,41
Sursa: IRMC - Instituto para la restructuracion de la mineria del carbon.
Productia de carbune, evolutia in raport cu anul anterior (%)
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Spania -11,59 -20,73 -6,93 -29,16 10,58 -21,39
CyL -22,66 -24,35 -15,56 -39,13 9,29 -60,41

Restructurarea si reconversia sectorului minelor de cdrbune din Spania, in anii
premergatori crizei economice si financiare, au avut drept scop sa Stimuleze
activitatea intreprinderilor miniere respective in condifii mai bune de rentabilitate.
Nu a putut insd fi prevazutd scaderea drasticd a preturilor carbunelui (cu aproape 60
%), declansata de criza economicd; drept urmare, productia interna de carbune a
devenit nerentabild. Numarul de intreprinderi care isi desfdsoard activitatea in
sectorul mineritului carbunelui din Castilla y Leon a scazut cu 25 %, intrucat
scaderea preturilor si a productiei de carbune a dus la inchiderea a zece dintre aceste
Intreprinderi de minerit al carbunelui in perioada 2010-2016.

intreprinderile producitoare de cirbune din Castilla y Leén (2010-2016)
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Evenimentele care au condus la disponibilizari si la incetarea activitatii

16.

Evenimentul care a condus la aceste disponibilizari a fost scaderea pretului
carbunelui pe piata interna ca urmare a preturilor reduse ale carbunelui practicate pe
pietele internationale, acestea din urma scazand drastic din cauza crizei economice,
printre altele. La preturile actuale, productia internd de cérbune nu este profitabila.
Acest lucru a impus o scadere a productiei interne de carbune (mentionatda deja mai
sus) si inchiderea mai multor exploatari miniere, ceea ce a condus la disponibilizari.
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Explicatia circumstantelor exceptionale care stau la baza admisibilitatii cererii

17.

18.

19.

Spania sustine cd, in pofida faptului cd au avut loc mai putin de 500 de
disponibilizari in cursul perioadei de referintd de noud luni, aceasta cerere ar trebui
totusi asimilatd unei cereri in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul privind FEG, intrucat teritoriul afectat de disponibilizari este format in
principal din véi izolate dintr-o zond muntoasd, avand o populatie redusa si puternic
dependentd de un singur sector economic. Prin urmare, zona respectivd poate fi
considerata o piata de mici dimensiuni.

Teritoriul afectat de disponibilizari este bazinul minier din Castilla y Leon. Bazinul
minier este constituit din vaile muntoase situate in nordul provinciilor Leén si
Palencia, Tn zona Cordillerei Cantabrice™, si cuprinde un numar de 81 de localitati
dependente (dintre care 31 extrem de dependente) din punct de vedere economic de
mineritul carbunelui.

Bazinele miniere de exploatare a carbunelui

mmm Bazin extrem de dependent de
sectorul carbunelui

mmm Bazin dependent in mod moderat de
sectorul carbunelui

Bazinul minier are o populatie de 111 342 de locuitori distribuiti pe o suprafata de
aproximativ 8 696 km? Densitatea populatiei este, prin urmare, foarte scazuti, de

12

Cordillera Cantabrica se intinde pe mai mult de 300 km, in nordul Spaniei, de-a lungul coastei Marii
Cantabrice, de la limita occidentald a Pirineilor la masivul muntos Galicia din regiunea Galicia. Acest
lant muntos separa in mod net ,,Spania verde”, situata in nord, de platoul central caracterizat de o clima
uscata.
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20.

21.

22.

numai 12,8 locuitori/km?, departe de media nationalda (92,1 locuitori/km?) sau de
media UE (117,5 locuitori/km?).

Bazinul minier este compus din localitati mici, 44 % dintre acestea avand cel mult
500 de locuitori. Doar cinci localitdti, cele mai mari din bazin, au o populatie
cuprinsa intre 5 000 si 10 000 de locuitori. Aceste localitati, adesea situate in zone
izolate, se confruntd cu probleme legate de mobilitate si de conectivitatea cu
drumurile de mare capacitate, de infrastructurile tehnologice, de dezvoltarea zonelor
industriale etc., In principal din cauza dificultatilor inerente situatiei geografice (zona
montana).

In bazinul minier, situatia ocupirii fortei de munci este foarte critica. Datele privind
somajul pot duce la concluzia cd ocuparea fortei de munca s-a ameliorat dupa 2012,
cel mai dificil an al crizei economice. Cu toate acestea, realitatea reflectd mai curand
opusul concluziei de mai sus. In bazin se constatd un deficit tot mai mare de locuri de
muncd, iar, desi numarul persoanelor aflate in somaj a scdzut in perioada 2010-2015,
aceastd situatie a fost cauzatd de emigrarea populatiei catre regiuni nationale sau
internationale care ofera perspective profesionale mai bune.

In decembrie 2015, numarul somerilor a fost cu 1,03 % mai mic decét in decembrie
2010, in timp ce populatia din bazin a scazut cu 8,5 % in aceeasi perioada. Evolutia
somajului in diferitele grupe de varstd, pe parcursul acestor ani, indica o scadere
accentuata a ratei somajului In grupa de varsta 25-44 de ani
(-11 %) si o scadere si mai accentuatd (-33 %) in grupa de varstd sub 25 de ani.
Aceeasi tendintd se observa in privinta evolutiei populatiei pe grupe de varsta. Cea
mai mare scddere a populatiei a avut loc in cadrul grupei de varstd sub 25 de ani (-
22 %), urmata de grupa 25-44 de ani (-17 %). Nu se inregistreaza nicio variatie a
populatiei In grupa de varsta 45+ ani (-0,08 %), in timp ce rata somajului a crescut cu
27 % in aceasta grupa de varsta®™.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

23.

24,

25.

Desi in cursul ultimilor doi ani somajul in Spania a scdzut, rata somajului este in
continuare ridicata (18,6 %)™

Tn plus, deoarece bazinul minier este un mic teritoriu izolat din punct de vedere
geografic, cele 339 de disponibilizari au un impact major asupra economiei
regionale, care depune in prezent eforturi pentru a face fatd disponibilizarilor din
industria auxiliara sectorului minier. Aceste disponibilizari nu fac obiectul prezentei
cereri, deoarece industria auxiliara sectorului minier este incadratd intr-o alta
diviziune NACE decat diviziunea 5 (Mineritul carbunelui si lignitului). Se remarca
deja absenta ofertelor de locuri de munca in bazinul minier, cauzatd de evolutia
sectorului minier din ultimii ani (scaderea productiei dupa cresterea importurilor).
Aceste noi disponibilizari pot agrava situatia ocuparii fortei de munca in regiune.

Intrucat societitile miniere au fost inchise, penuria de locuri de munca a avut drept
rezultat o scadere a populatiei in bazinul minier, astfel cum s-a mentionat anterior,
ceea ce a agravat si mai mult riscul de depopulare a regiunii. Concedierile vizate de
prezenta cerere au un impact negativ suplimentar asupra bazinului intrucat ar putea
periclita eforturile intreprinse pentru a incuraja populatia sa raméana in regiune.

13

14

Sursd: Elaborare de catre ADE pe baza datelor SEPE si a datelor provenite de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn (populatie).
Date din trimestrul 4 al anului 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana
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Beneficiarii vizati si actiuni propuse

Beneficiarii vizati

26. Se preconizeaza ca toti lucratorii disponibilizati vor beneficia de masuri. Defalcarea
acestor lucratori in functie de sex, cetatenie si grupa de varsta este urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sex: Barbati: 328 (96,8 %)
Femei: 11 (3,2 %)
Cetatenie: cetateni ai UE: 339 (100,0 %)
cetiteni din afara 0 (0,0 %)
UE:
Grupa de 15-24 de ani: 0 (0,0 %)
varsta:
25-29 de ani: 6 (1,8 %)
30-54 de ani: 326 (96,2 %)
55-64 de ani: 7 (2,0 %)
peste 64 de ani: 0 (0,0 %)
27. De asemenea, Spania va furniza servicii personalizate cofinantate de FEG unui

numar de pand la 125 tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare (NEET), cu varsta mai mica de 30 ani la data
depunerii cererii, dat fiind ca toate disponibilizarile mentionate la alineatul (5) au loc
in regiunea de nivel NUTS 2 Castilla y Ledn (ES41), care este eligibild in cadrul
initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”.

28. Numarul total estimat de beneficiari vizati care ar trebui sa participe la masuri,
inclusiv tinerii NEET, este, prin urmare, de 464.

Eligibilitatea actiunilor propuse

29. Serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate lucratorilor concediati si
tinerilor NEET cuprind actiunile enumerate mai jos:

Sesiuni introductive si de informare: aceasta este prima masura care urmeaza a
fi oferita tuturor beneficiarilor vizati si include, pe de o parte: sesiuni de
informare generala si individuald cu privire la aptitudini si cerinte in materie de
formare, cu privire la programele de consiliere si de formare disponibile, si cu
privire la alocatii si stimulente, si, pe de alta parte, stabilirea profilurilor
lucratorilor participanti si elaborarea unor strategii personalizate de reintegrare.

Consilierea si orientarea profesionala vor fi furnizate pe tot parcursul perioadei
de punere n aplicare.

Asistenta in vederea cautdrii intensive a unui loc de munca. Aceasta va implica
cautarea intensiva a unui loc de munca, inclusiv cautarea oportunitétilor locale
si regionale de angajare si de plasare a fortei de munca.

Formare profesionald. Aceasta va include o multitudine de cursuri de formare,
precum (1) formarea in aptitudini si competente transsectoriale. Oferta de

10
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formare va include ateliere privind tehnicile de cautare a unui loc de munca,
formarea pentru dezvoltarea competentelor personale si sociale, a
competentelor in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC),
precum si In domeniul limbilor strdine. (2) Formare profesionala. Formarea
profesionald se va concentra fie pe consolidarea aptitudinilor legate de minerit
care pot fi relevante pentru locuri de munca din alte sectoare economice (cum
ar fi imbunatatirea aptitudinilor lucrdtorilor din domeniul explozivilor, a
expertilor in manipularea explozivilor si a artificierilor), fie pe formarea de
aptitudini specifice pentru sectoarele sau locurile de munca in care exista deja
oportunitati sau in care se preconizeaza aparitia unor oportunitati, cum ar fi
formarea pentru sectorul hotelier si al turismului in zonele rurale, formarea cu
privire la restaurarea ecologica a bazinelor miniere, la reimpadurire si la
amenajarea peisagisticd, formarea pentru activitatea de asistenti medicali in
sectorul geriatriei si al micologiei (formare privind ciupercile salbatice,
modalitatile de recunoastere a ciupercilor comestibile, culegerea sustenabila a
ciupercilor etc.). (3) Pregatirea de teste in vederea recunoasterii
competentelor dobandite prin experientd profesionala.

Promovarea antreprenoriatului. O gama larga de mijloace de sprijin va fi pusa
la dispozitia lucratorilor disponibilizati care intentioneaza sa isi inceapa propria
afacere, cum ar fi (1) modulele introductive axate pe promovarea initiativelor

ey e

de idei de afaceri; (2) consilierea privind proiectele si initiativele destinate sa
dezvolte, sd elaboreze si sa orienteze proiecte viabile de Tntreprinderi sau de
activitati independente; (3) formarea pentru antreprenoriat care sa acopere
diferite niveluri ale procesului de creare de intreprinderi, de la informatiile de
baza sau de la primul contact la subiecte mai elaborate, precum planificarea,
efectuarea de studii de fezabilitate, pregatirea planurilor de afaceri etc.; (4)
consultanta in scopul credrii unei Intreprinderi: aceastd masurd va consta intr-
un tutorat personalizat pe parcursul intregului proces de infiintare a
intreprinderii.

Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi. Lucratorii care pun bazele propriei
lor intreprinderi vor primi cel mult 15 000 EUR pentru acoperirea costurilor de
infiintare, a investitiilor in active si a cheltuielilor curente.

Stimulente. Vor fi intreprinse diferite actiuni de stimulare. (1) Stimulente de
participare. Pentru a incuraja participarea lucratorilor si a tinerilor NEET la
masuri, acestora li se va oferi o suma forfetara de 150 EUR dupa trei luni de
participare activd si dupd executarea a cel putin uneia dintre masurile din
pachetul propriu de masuri personalizate. (2) Contributie la cheltuielile de
deplasare. Lucratorii si tinerii NEET care participa la o masura desfasurata in
afara localitatii lor de resedintd vor primi o contributie la cheltuielile de
deplasare egald cu costul transportului public din localitatea lor pana in
localitatea in care are loc masura. In cazul in care, din cauza lipsei unui sistem
de transport public, participantii trebuie sa isi foloseasca propriul vehicul
pentru a face naveta, acestia vor primi o Indemnizatie de 0,19 EUR pe
kilometru. (3) Contributie la cheltuielile pentru ingrijitorii de persoane
dependente. Lucratorii si tinerii NEET cu responsabilitati de ingrijire (copii,
batrani sau persoane cu handicap) vor primi cate 15 EUR pentru fiecare zi de
participare la masuri. Aceastd sumd are rolul de a acoperi cheltuielile
suplimentare ale participantilor cu responsabilitdti de ingrijire, pentru ca acestia
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30.

31.

sd poatd beneficia de formare sau de alte masuri. (4) Alocatie de formare.
Participantii care sunt prezenti la cel putin 75 % din sesiunile de formare
prevazute in parcursul lor personalizat catre ocuparea fortei de munca, vor
beneficia, dupa finalizarea formarii, de o indemnizatie a carei suma variaza in
functie de numarul de ore de formare. Alocatia va varia intre 100 EUR pentru
cursuri de scurta durata (25-50 de ore) si 600 EUR pentru cursurile de formare
de cel putin 450 de ore. (5) Stimulente pentru ocuparea fortei de munca:
lucratorilor reintegrati profesional li se va acorda o alocatie de 150 EUR pe
luna pe o perioada maxima de sase luni. (6) Subventie pentru angajare. Acest
ajutor faciliteaza reintegrarea profesionald in cadrul unei noi intreprinderi a
lucratorilor disponibilizati, pe baza unui contract cu duratd determinatd sau
nedeterminata. Pentru reintegrarea profesionalad pe baza unui contract cu durata
nedeterminatd, societatea angajatoare va primi cel mult 5 000 EUR pentru
fiecare lucrdtor, in timp ce pentru reintegrarea profesionald pe baza unui
contract de muncd cu duratd determinatd de cel putin 6 luni, intreprinderea
angajatoare va primi 1 000 EUR pentru fiecare lucrator.

Actiunile propuse descrise in prezentul document constituie masuri active de ocupare
incluse printre actiunile eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Spania a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de munca si a confirmat cd o contributie financiara din partea FEG nu va
inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

32.

33.

Costurile totale estimate sunt de 1 670 440 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 1 603 940 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 66 500 EUR.

Contributia financiara totala solicitatd din FEG este de 1 002 264 EUR (60 % din
costurile totale).
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Numirul Costul estimat | Total costuri
Actiuni estimat al per participant estimate
participantilor (in EUR)® (in EUR)*
Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul
privind FEG]
Sesiuni 1ntr0du_ct1ve si de 1nformar_e 464 308 152 240
(Programa de informacion y acogida)
Cons_lhere si orientare Profeswnala _ 355 284 100 800
(Acciones de orientacion y asesoramiento)
Asistentd 1n vederea cautarii intensive a unui
loc de munca 270 333 90 000
(Acciones de intermediacion y gestion)
Formare
(Acciones de formacion y requalificacion 225 2183 491 100
profesional)
Promovarea antreprenorlaFuIm 62 1315 81 500
(Programa de emprendimiento)
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi, 30 12 500 375000
Subtotal (a): 1290 640
Procent din pachetul de servicii personalizate (80,47 %)

Alocatii si stimulente [actiuni in temeiul articolului
FEG]

7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

Stimulente

(Programa de incentivos) 280 1119 313 300
Subtotal (b): . 313 300
Procent din pachetul de servicii personalizate: (19,53 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 18 000
2. Gestionare - 28 500
3. Informare si publicitate - 8 000
4. Control si raportare - 12 000
Subtotal (c): ) 66 500
Procent din costurile totale: (3,98 %)

15

prezentatd de Spania.

16 Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.

1

Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucritor au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile nu
au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea
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Numirul Costul estimat | Total costuri
Actiuni estimat al per participant estimate
participantilor (in EUR)® (in EUR)*
Costuri totale (a + b + ¢): 1670 440
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) 1002 264
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34.

35.

Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai sus ca actiuni in temeiul articolului
7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Spania a confirmat
ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la
activitati de cdutare a unui loc de munca sau de formare.

Spania a confirmat cd toate costurile investitiilor pentru activitati independente,
pentru Infiintarea unor intreprinderi noi si pentru preluarea intreprinderilor de catre
angajati nu vor depasi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

36.

37.

Spania a Tnceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 15
februarie 2017. Prin urmare, cheltuielile privind aceste actiuni vor fi eligibile pentru
o contributie financiard din FEG de la 15 februarie 2017 pana la 15 februarie 2019.
Cheltuielile aferente actiunilor care vizeaza tineriit NEET vor fi eligibile pentru o
contributie financiard pana la 31 decembrie 2017, astfel cum este prevazut la
articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

Spania a Tnceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 1 februarie 2017. Prin urmare, cheltuielile privind activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 1 februarie 2017 pana la 15 august 20109.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau ale Uniunii

38.

39.

Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationala este reprezentata de fonduri ale
regiunii autonome Castilla 'y Leon.

Spania a confirmat faptul ca masurile descrise mai sus care primesc o contributie
financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

40.

Spania a indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu sindicatele (UGTY si CCOO'), cu CECALEY, confederatia
asociatiilor de intreprinderi din Castilla y Leon, cu ADE? (agentia regionald pentru
dezvoltare economica, inovare, finantare si internationalizarea Intreprinderilor) si cu
FAFECYL?# (o fundatie publica aflatd in subordinea serviciilor publice regionale de
ocupare a fortei de muncd). Cererea si continutul acesteia au fost discutate cu

partenerii sociali. In acest scop, au avut loc sase reuniuni, din iunie pana in octombrie
2016.

Sistemele de gestionare si control

41.

Spania a notificat Comisiei faptul ca aceleasi organisme care asigura gestionarea si
controlul finantarilor din FSE vor gestiona si controla si contributia financiara in
discutie. ADE va fi organismul intermediar pentru autoritatea de management.

17
18
19
20
21

Uni6n Regional de Trabajadores de Castillay Leén (UGT).

Union sindical de Comisiones obreras de Castillay Leén (CCOO).

Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castillay Ledn (CECALE).
Agencia de Innovacién y Financiacién Empresarial de Castillay Leén (ADE)

Fundacion para el Anclaje Empresarial y para el Empleo de Castillay Leon (FAFECYL)

15

RO



RO

Angajamentele asumate de statul membru in cauza
42. Spania a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor 1n aplicare,

— cerintele stipulate in legislatia nationala si in cea a UE privind disponibilizarile
colective au fost respectate,

—  Intreprinderile care au efectuat disponibilizari si care si-au continuat activitatea
dupd respectivele disponibilizari si-au respectat obligatiile legale care
reglementeazd disponibilizdrile si au luat masuri corespunzitoare pentru
salariatii lor,

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare,

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale si

— contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si de fond ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE
Propunere bugetara

43. FEG nu depaseste o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020%.

44, Dupa examinarea cererii in ceea ce priveste respectarea conditiilor prevazute la
articolul 13 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare
numarul de beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia
propune mobilizarea unei sume de 1 002 264 EUR din FEG, care reprezinta 60 % din
costurile totale ale actiunilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiara
pentru cerere.

45, Decizia propusa de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

C . o n .. . . . .23
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiard™.

Acte conexe

46. In acelasi timp cu prezentarea propunerii de decizie de fatd pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetard relevanta a sumei de 1 002 264 EUR.

47. In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiara, prin intermediul unui
act de punere in aplicare, care va intra in vigoare la data la care Parlamentul
European si Consiliul vor adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

2 JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
= JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare Tn urma unei

cereri din partea Spaniei — EGF/2017/001 ES/Castilla y Le6n mining

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006%*, in special articolul 15 alineatul (4),

avand In vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor disponibilizati si persoanelor care desfasoara activitati independente a
caror activitate a incetat in urma schimbarilor structurale majore intervenite in
practicile comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continuarii
crizel economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, si sd le acorde asistentd in procesul de reintegrare pe piata
muncll.

FEG nu trebuie sd depaseascd o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®®.

La 20 ianuarie 2017, Spania a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru
disponibilizarile care au avut loc in sectorul economic clasificat, iIn conformitate cu
nomenclatorul statistic al activitatilor economice din Uniunea Europeana (,,NACE”), a
doua revizuire, la diviziunea 5 (Mineritul carbunelui si lignitului) a Nomenclatorului
unitatilor teritoriale de statisticd (,NUTS”)?, in regiunea de nivel 2 Castilla y Le6n
(ES41) din Spania. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare care au fost
transmise Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013. Aceasta cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea unei contributii
financiare din partea FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul
(UE) nr. 1309/2013.

24
25
26

27

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionald (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).
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(4)  n conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
Spania a decis sd furnizeze servicii personalizate cofinantate prin FEG inclusiv unui
numar de 125 de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET).

(5)  1n conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
cererea Spaniei se considerd admisibila, deoarece disponibilizdrile au repercusiuni
grave asupra ocuparii fortei de munca si asupra economiei locale.

(6) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiard in
valoare de 1 002 264 EUR ca raspuns la cererea depusa de Spania.

@) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2017, se mobilizeazi din
Fondul european de ajustare la globalizare suma de 1 002 264 EUR in credite de angajament
si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplicd de la [data adoptarii] .

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

A se introduce data de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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