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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSOS GERAIS
Médicos (AD 11)
EPSO/AD/308/15 — Bruxelas
EPSO/AD/309/15 — Luxemburgo e Ispra
(2015/C 183 A/01)

Prazo de inscrigdo: 7 de julho de 2015 as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas

O Servigo Europeu de Selegdo do Pessoal (EPSO) organiza um concurso geral documental e mediante prestacio de provas
para a constituicdo de uma lista de reserva, a partir da qual a Comissdo Europeia recrutard novos funciondrios como
«médicos» (grupo de funcdes AD) para Bruxelas (BE), Luxemburgo (LU) e Ispra (IT).

O presente antincio de concurso e as disposicdes gerais aplicdveis aos concursos gerais publicadas no Jornal Oficial da Unido
Europeia C 70 A de 27 de fevereiro de 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)
formam o quadro juridicamente vinculativo para estes processos de selegio.

Niimero de candidatos aprovados pretendidos:
EPSO/AD/308/15 — Bruxelas: 10
EPSO/AD/309/15 — Local de trabalho 1. Luxemburgo 5; Local de trabalho 2. Ispra 5

A Comissdo pretende recrutar médicos a destacar para os locais referidos no presente antincio, embora isso ndo exclua a
possibilidade de ser aplicado o artigo 7.° do Estatuto, em virtude do qual os funciondrios podem ser transferidas para outro
local de trabalho durante a sua carreira, se o interesse do servigo o exigir [o artigo 7.° pode ser consultado no Regulamento
n.° 31 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:196 2R0031:20140101:PT:PDF)].

O concurso EPSO/AD/309/15 prevé duas opcdes. Os candidatos podem inscrever-se apenas numa delas. Esta escolha deve
ser efetuada no momento da inscricdo eletronica e ndo pode ser alterada depois de ter validado a candidatura por via
eletronica.

QUAIS AS TAREFAS QUE O CANDIDATO PODE ESPERAR REALIZAR?

Os candidatos recrutados na sequéncia do presente concurso dedicar-se-do sobretudo a 4 tipos de tarefas:
1. Exames e aconselhamento médico para o pessoal e candidatos

2. Campanhas de promogio da satde, prevengdo e protegio no local de trabalho


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
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3. Contactos com médicos externos efou servigos hospitalares
4. Gestdo de equipa e administragio

Ver o ANEXO I para mais informagdes sobre as fungdes habituais a desempenhar.

QUEM SE PODE CANDIDATAR?

Ao validar a candidatura os candidatos devem preencher TODAS as condicdes seguintes:

Condigdes gerais — Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos enquanto nacionais de um
Estado-Membro da Unido Europeia

— Estar em situagdo regular face as leis de recrutamento militar

— Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das
funcdes em causa

Condigdes especificas: Linguas — Lingua 1: nivel minimo — C1 numa das 24 linguas oficiais da Unido
Europeia

— Lingua 2: nivel minimo — B2 em inglés, francés ou alemio; esta lingua deve
ser diferente da lingua 1

Para mais informagdes sobre os niveis de linguas, consultar o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as linguas (https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-
-language-levels-cefr)

Condigdes especificas: Diplomas e expe-|— Um ciclo completo de estudos universitirios de, pelo menos, 4 anos,
riéncia profissional comprovado por um diploma em medicina reconhecido num dos Estados-
-Membros da Unido Europeia

e

— Um diploma de especializacio médica, obtida ap6és o diploma acima
mencionado

Para mais pormenores sobre os niveis dos diplomas, ver o anexo 1 das Disposi¢des Gerais
Aplicdveis aos Concursos Gerais  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC)

— Pelo menos 12 anos de experiéncia profissional (adquirida apds a obtengdo
do diploma de medicina) num ou mais dos seguintes dominios conexos:

Para EPSO/AD/308/15 — Bruxelas: medicina do trabalho, medicina geral,
medicina interna, medicina tropical, ergonomia, controlo médico das
auséncias por motivo de doenca, satide publica ou psiquiatria.

Para EPSO/AD/309/15 — Luxemburgo/Ispra: medicina do trabalho,
medicina geral, medicina interna, medicina tropical, ergonomia, controlo
médico das auséncias por motivo de doenca, satide publica ou psiquiatria,
medicina de urgéncias (apenas para Ispra) ou protecdo contra as radiagdes.

A segunda lingua escolhida deve ser o alemdo, o francés ou o inglés. Estas s3o as principais linguas de trabalho das
instituicdes europeias e, no interesse do servico, os novos funciondrios recrutados devem estar imediatamente em
condicdes de trabalhar e comunicar de forma eficaz no dmbito do seu trabalho quotidiano, pelo menos, numa delas.

Ver o ANEXO II para mais informagdes sobre as linguas nos concursos europeus.

PROCESSO DE SELECAO
1) Selecdo documental

Em primeiro lugar, os requisitos de elegibilidade por concurso serdo examinados com base nas informagdes fornecidas na
candidatura eletronica dos candidatos.
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Em segundo lugar, apenas para os candidatos elegiveis, a selecio documental efetua-se com base nas informacdes
fornecidas pelo candidato no separador «avaliador de talentos» do formuldrio de inscricdo. O juri atribui a cada critério de
sele¢do uma ponderacio que reflita a sua importancia relativa (de 1 a 3) e cada resposta do candidato serd pontuada entre 0
e 4 pontos.

Em seguida, o jari multiplica os pontos pela ponderacio de cada critério e adiciona-os para identificar os candidatos cujos
perfis correspondam melhor as fungdes a desempenhar.

Ver o ANEXO III para mais informagdes sobre a lista dos critérios por local de trabalho.

2) Centro de avaliagdo

Para esta fase serdo convidados por concurso um mdximo de 3 vezes o niimero pretendido de candidatos aprovados. Os
candidatos que obtiverem uma das melhores notas aquando da sele¢io documental sdo convidados a participar numa
sessdo do centro de avaliagdo durante 1 ou 2 dias onde poderdo realizar provas na sua lingua 2. Para o concurso EPSO/
[AD[308/15, essa sessio realizar-se-4 muito provavelmente em Bruxelas e para o concurso EPSO/AD[309/15, muito
provavelmente no Luxemburgo.

No centro de avaliagdo serdo testadas oito competéncias gerais e as competéncias especificas exigidas para este concurso
através de 5 provas (entrevistas baseadas nas competéncias gerais e especificas, exercicio de grupo, estudo de caso e andlise
de dois casos clinicos), tal como descrito no seguinte quadro:

Competéncias Provas

1. Andlise e resolugdo de problemas Estudo de caso Exercicio de grupo

2. Comunicagdo Estudo de caso Entrevista baseada nas competéncias
gerais

3. Qualidade e resultados Estudo de caso Entrevista baseada nas competéncias
gerais

4. Aprendizagem e desenvolvimento Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias
gerais

5. Estabelecimento de prioridades e Estudo de caso Exercicio de grupo

capacidade de organizacio

6. Resisténcia Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias
gerais

7. Trabalho de equipa Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias
gerais

8. Capacidade de lideranca Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias
gerais

Pontuacdo minima exigida 3/10 por competéncia e 40/80 no total

Competéncias especificas Entrevista baseada nas competéncias Discussdo de 2 casos clinicos

especificas
Pontuacdo minima exigida 30/60 30/60

3) Lista de reserva

Apbs verificacdo dos documentos comprovativos dos candidatos, o jari elabora uma lista de reserva para cada concurso e
local de trabalho, que engloba os candidatos elegiveis que tiverem obtido as melhores pontuacdes na sequéncia do centro de
avaliacdo até alcangar o ntimero pretendido de candidatos aprovados. Os nomes serdo indicados por ordem alfabética.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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QUANDO E ONDE APRESENTAR AS CANDIDATURAS?

As candidaturas devem ser apresentadas em linha no sitio web do EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu até:

7 de julho de 2015 as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXO 1

FUNCOES

Estes concursos gerais destinam-se a recrutar administradores (AD 11), cujas fun¢des consistirdo em desempenhar as tarefas
exigidas a um médico-assistente da instituicdo:

— exames médicos a membros do pessoal e a candidatos;
— exames e consultas no dmbito da medicina do trabalho;
— pareceres médicos administrativos;
— controlo médico das auséncias devido a doenca;
— urgéncias médicas (apenas para Ispra);
— campanhas de promocdo da satde;
— protegdo contra as radia¢des (apenas para o Luxemburgo e Ispra);
— participa¢do nos trabalhos de diversas instancias:
— sadde e seguranga no trabalho,
— invalidez,
— conselho de médicos superiores assessores das institui¢des da Unido Europeia;
— gestdo da equipa;
— contactos com os médicos externos e os médicos dos hospitais, nos seus dominios de especializagdo;
— tratamento de processos e procedimentos administrativos.

Final do ANEXO 1, clique aqui para voltar ao texto principal


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANEXO II

LINGUAS

Em conformidade com o acérdio proferido pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia (Grande Secgdo) no processo C-566/
[10 P, Reptiblica Italiana/Comissdo, as institui¢des da UE desejam, no ambito do presente concurso, indicar os motivos para
limitar a escolha da segunda lingua a um ntimero restrito de linguas oficiais da Unido Europeia.

Os candidatos sdo, por conseguinte, informados de que as op¢des para a segunda lingua no presente concurso foram
definidas de acordo com os interesses dos servigos, que determinam que os colegas recentemente recrutados devem estar
imediatamente operacionais e ser capazes de comunicar eficientemente no dmbito do seu trabalho quotidiano. Caso
contrério, o funcionamento eficaz das institui¢des ficaria gravemente comprometido.

Com base na pratica habitual das instituicdes da UE relativamente as linguas utilizadas na comunicagdo interna e tendo
igualmente em conta as necessidades dos servigos em matéria de comunicagdo externa e tratamento dos processos, o inglés,
o francés e o alemdo sdo as linguas mais amplamente utilizadas. Além disso, o inglés, o francés e o alemdo sdo as segundas
linguas mais amplamente utilizadas na Unido Europeia e as mais estudadas como segundas linguas, confirmando o nivel de
estudos e as competéncias profissionais que podem atualmente ser esperados dos candidatos a vagas na Unido Europeia,
isto ¢, o dominio de pelo menos uma dessas linguas. Por conseguinte, ao ponderar o interesse do servico e as necessidades e
capacidades dos candidatos, e atendendo ao dominio especifico do presente concurso, ¢ legitimo organizar provas nestas
trés linguas, a fim de garantir que, independentemente da sua primeira lingua oficial, todos os candidatos dominam, pelo
menos, uma destas trés linguas oficiais a nivel profissional. A avaliagio de competéncias especificas permite assim as
instituicdes da Unido avaliar a capacidade dos candidatos para desempenharem imediatamente as suas funcdes num
ambiente semelhante ao que irdo encontrar no local de trabalho.

Pelos mesmos motivos, deve limitar-se a lingua de comunicacdo entre os candidatos e a instituicdo, incluindo a lingua na
qual as candidaturas devem ser redigidas. Além disso, esta exigéncia garante a homogeneidade da comparagio dos
candidatos e da verificacdo das candidaturas.

Tendo em vista a igualdade de tratamento de todos os candidatos, inclusivamente aqueles cuja primeira lingua oficial é uma
destas trés, todos devem realizar provas na segunda lingua selecionada de entre estas trés.

Esta disposigdo aplica-se sem prejuizo de uma posterior formacdo linguistica destinada a adquirir capacidade para trabalhar
numa terceira lingua, em conformidade com o artigo 45.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios.

Final do ANEXO 1II, clique aqui para voltar ao texto principal


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

4.6.2015

Jornal Oficial da Unido Europeia C 183 Al7

CRITERIOS DE SELECCAO

ANEXO III

O jiiri considera os seguintes critérios para a selegio documental:

EPSO/AD/308/15 — Bruxelas

1. Pelo

2. Pelo

3. Pelo

4.  Pelo

5. Pelo

6. Pelo

7. Pelo

8. Pelo

menos 5 anos de

menos 3 anos de

menos 3 anos de

menos 3 anos de

menos 2 anos de

menos 2 anos de

menos 2 anos de

menos 2 anos de

experiéncia profissional em curso no dominio da medicina do trabalho
experiéncia profissional em controlo das auséncias por motivo de doenga
experiéncia profissional no dominio da medicina geral

experiéncia profissional no dominio da medicina interna

experiéncia profissional no dominio da ergonomia

experiéncia profissional no dominio da satde publica

experiéncia profissional no dominio da psiquiatria

experiéncia profissional no dominio da medicina tropical

9.  Experiéncia profissional no tratamento de processos e procedimentos administrativos num contexto médico

10. Experiéncia profissional na gestdo de uma equipa médica.

11. Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional num ambiente internacional/multicultural num dos seguintes dominios:
medicina do trabalho, medicina geral, medicina interna, medicina tropical, ergonomia, controlo médico das auséncias
por motivo de doenca, satide publica ou psiquiatria.

12. Conhecimento comprovado de inglés efou de francés (nivel minimo exigido: B2 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR)

http:/[europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD/309/15 — Luxemburgo e Ispra

1. Pelo

2. Pelo

3. Pelo

4. Pelo

5.  Pelo

6. Pelo

7. Pelo

8.  Pelo

9. Pelo

10. Pelo

menos 5 anos de

menos 3 anos de

menos 3 anos de

menos 3 anos de

menos 2 anos de

menos 3 anos de

menos 2 anos de

menos 2 anos de

menos 2 anos de

menos 2 anos de

experiéncia profissional em curso no dominio da medicina do trabalho
experiéncia profissional em controlo das auséncias por motivo de doenga
experiéncia profissional no dominio da medicina geral

experiéncia profissional no dominio da protecio contra as radiacdes

experiéncia profissional no dominio da medicina de urgéncias (apenas para Ispra)
experiéncia profissional no dominio da medicina interna

experiéncia profissional no dominio da ergonomia

experiéncia profissional no dominio da satide publica

experiéncia profissional no dominio da psiquiatria

experiéncia profissional no dominio da medicina tropical

11. Experiéncia profissional no tratamento de processos e procedimentos administrativos num contexto médico

12. Experiéncia profissional na gestdo de uma equipa médica.


http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr
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13. Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional num ambiente internacional/multicultural num dos seguintes dominios:
medicina do trabalho, medicina geral, medicina interna, medicina tropical, ergonomia, controlo médico das auséncias
por motivo de doenca, satide ptiblica ou psiquiatria, medicina de urgéncias (apenas para Ispra) ou protegdo contra as
radiagdes.

14. Conhecimento comprovado de inglés efou de francés (nivel minimo exigido: B2 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR)

http:/[europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr).

15. Conhecimento comprovado de uma ou mais das seguintes linguas: neerlandés efou alemdo para o Luxemburgo;
italiano efou espanhol para ISPRA (nivel minimo exigido: B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr).

Final do ANEXO III, clique aqui para voltar ao texto principal
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