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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

RECORDANDO QUE:

1. A igualdade entre homens e mulheres é um valor funda-

mental da Unido Europeia consagrado nos Tratados e um
dos objectivos e tarefas da Unido Europeia, e a integracio
do principio da igualdade entre homens e mulheres em
todas as suas actividades constitui um dos objectivos gerais
da Unido (V);

. A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada no

artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia;

. Embora a Unido Europeia possua um corpo significativo de

legislacio que promove o respeito do principio da igual-
dade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
tais como o emprego e 0 acesso aos bens e servigos (3),
sucessivos relatérios anuais sobre «Igualdade entre homens
e mulheres» () adoptados pela Comissdo Europeia tém de-

(") Artigos 2.° e 3.° n.° 3, do TUE e artigo 8.° do TFUE.
(*) Directiva 92/85/CEE do Conselho de 19 de Outubro de 1992, re-

N

lativa a implementagdo de medidas destinadas a promover a melho-
ria da seguranca e da satde das trabalhadores gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho (JO L 348 de 28.11.1992, p. 1); Directiva
2004/113/CE do Conselho de 13 de Dezembro de 2004, que aplica
o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servicos e seu fornecimento (JO L 373 de
21.12.2004, p. 37); Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacio do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego ¢ a
actividade profissional (JO L 204 de 26.7.2006, p. 23); Directiva
2010/18/UE do Conselho, de 8 de Marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre a licenga parental celebrado entre a
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e a CES e que revoga a Directiva
96/34/CE (JO L 68 de 18.3.2010, p. 13); Directiva 2010/41/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Julho de 2010, relativa
a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma actividade independente e que revoga a
Directiva 86/613/CEE do Conselho (JO L 180 de 15.7.2010, p. 1).
Para o relatério mais recente, consultar doc. 6571/11. Os documen-
tos mencionados nas notas 3 ¢ 4 ¢ 6 a 12 constam do registo
ptblico do Conselho: http:/[register.consilium.eu.int/

monstrado que os progressos sdo lentos e que a igualdade
de facto entre homens e mulheres ainda nio foi alcangada;

. A «Europa 2020, a nova estratégia da Unido Europeia para

0 emprego e um crescimento inteligente, sustentdvel e in-
clusivo (*) , ajudara os Estados-Membros e a Unido Europeia
a alcangarem altos niveis de competitividade, produtividade,
crescimento, coesdo social e convergéncia econdmica;

. A Estratégia «Europa 2020» tem como grande objectivo

procurar elevar para 75 % a taxa de emprego das mulheres
e dos homens com idades compreendidas entre os 20 e os
64 anos, o que significa que é necessdrio, ao implementar a
Estratégia, dar prioridade ao combate aos obstdculos a par-
ticipagdo das mulheres no mercado de trabalho;

. As Orienta¢des para o Emprego, que fazem parte das

Orientagdes Integradas «Europa 2020 (°) e sdo acompanha-
das no ambito do Quadro de Avaliagdo Comum (°) subli-
nham, a este respeito, a importancia da implementagio,
avaliacdo e seguimento de politicas de emprego que pro-
movam a igualdade entre homens e mulheres e o equilibrio
trabalho/vida pessoal;

. A Anilise Anual do Crescimento () adoptada pela Comis-

sdo Europeia demonstra que o trabalho ndo desejado a
tempo parcial ainda é um problema em certos Estados-
-Membros e que as mulheres que desejam voltar a ingressar
no mercado de trabalho continuam a deparar-se com obs-
taculos;

. A Estratégia da Comissdo Europeia para a igualdade entre

homens e mulheres (2010-2015) surge na sequéncia do
Roteiro da Comissdo para a igualdade entre homens e mu-
lheres (2006-2010) (}), que foi objecto de uma andlise in-
tercalar (%), e da Carta das Mulheres, adoptada pela Comis-
sdo Europeia em 5 de Marco de 2010 ('%);
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9. A Estratégia da Comissdo Europeia para a igualdade entre e melhorar o Pacto Europeu para a Igualdade entre os

10.

homens e mulheres 2010-2015 centra-se nas seguintes
cinco prioridades: igualdade na independéncia econdmica;
igualdade na remuneragdo por trabalho igual ou por traba-
lho de valor igual; igualdade na tomada de decisdes; digni-
dade, integridade e fim da violéncia de género; e igualdade
entre homens e mulheres na acgio externa. A Estratégia
aborda igualmente uma série de questdes horizontais im-
portantes relacionadas com os papéis desempenhados por
homens e mulheres, a legislacdo, a governacio e os instru-
mentos para alcancar a igualdade entre homens e mulheres;

Em 2006, o Conselho Europeu adoptou o primeiro Pacto
Europeu para a Igualdade entre os Sexos (') e, em Marco de
2010, o Trio de Presidéncias apelou a comemoragio do 5.°
aniversdrio do Pacto;

TENDO EM CONTA QUE:

11.

Em 6 de Dezembro de 2010, o Conselho adoptou con-
clusdes para apoiar a implementagdo da Estratégia da Co-
missdo para a igualdade entre homens e mulheres 2010-
-2015 (?), assim como conclusdes sobre o refor¢o do com-
promisso e a intensificacio de medidas para por termo as
disparidades de remuneracdo entre homens e mulheres, e
sobre a avaliacio da aplicagdo da Plataforma de Acgdo de
Pequim (), que convidavam o Conselho Europeu a adaptar

() 7775/1/06 REV 1.

() 16880/10.
() JO C 345 de 18.12.2010, p. 1.

12.

13.

14.

15.

Sexos na Primavera de 2011, a luz da nova Estratégia
para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015,
da Estratégia «Europa 2020» e das referidas conclusdes;

Sdo necessarias medidas adequadas para combater todas as
formas de discriminacdo contra as mulheres, ¢ devem ser
analisadas as causas das mdltiplas formas de discriminagdo
e explorados os meios eficazes de as eliminar;

ADOPTA o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2011-2020) conforme consta do anexo;

CONVIDA o Conselho Europeu a subscrever o Pacto nas
suas conclusdes da Primavera, tendo em vista responder
aos actuais desafios em matéria de politica de igualdade
entre homens e mulheres, e bem assim assegurar que a
dimensdo de género seja integrada em todas as dreas poli-
ticas, em particular no contexto da estratégia «Europa
2020

ENCORAJA o Conselho Europeu a inscrever na sua ordem
do dia o tema da igualdade entre homens e mulheres antes
da expiracdo da Estratégia da Comissdo Europeia para a
igualdade entre homens e mulheres 2010-2015.
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ANEXO

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA reconhece que a igualdade entre homens e mulheres é um valor fundamental da
Unido Europeia e que as politicas em matéria de igualdade entre homens e mulheres sdo vitais para o crescimento
econdmico, a prosperidade e a competitividade. Cinco anos apés a adopgdo do primeiro Pacto Europeu para a Igualdade
entre os Sexos, ¢ necessdrio um novo impulso, especialmente a fim de reafirmar e apoiar a estreita relagdo que existe entre
a Estratégia da Comissdo para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015 ¢ a Estratégia «Europa 2020: a estratégia
da Unido Europeia para o emprego e um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivor». O CONSELHO reafirma assim o
seu empenhamento em cumprir as ambi¢des da UE em matéria de igualdade entre homens e mulheres tal como
mencionado no Tratado e, em particular:

1. Em por termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na protecgdo social, incluindo as disparidades
salariais entre homens e mulheres, tendo em vista cumprir os objectivos da Estratégia «Europa 2020», especialmente
em trés dominios de grande importancia para a igualdade entre homens e mulheres, designadamente o emprego, a
educacdo e a promogdo da inser¢do social, em particular através da redugdo da pobreza, contribuindo assim para o
potencial de crescimento da forga de trabalho europeia;

2. Em promover um melhor equilibrio entre vida profissional e familiar para as mulheres e para os homens ao longo da
vida, por forma a reforcar a igualdade entre homens e mulheres, aumentar a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho e contribuir para responder aos desafios demograficos; e ainda

3. Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de assegurar o pleno gozo, pelas mulheres, dos seus
direitos fundamentais e de alcancar a igualdade entre homens e mulheres, tendo nomeadamente em vista um
crescimento inclusivo.

O CONSELHO insta a que sejam tomadas as medidas adequadas a nivel dos Estados-Membros e, se for caso disso, a nivel
da Unido, nos seguintes dominios:

Medidas destinadas a por termo as disparidades entre homens e mulheres e a combater a segregagdo sexista no mercado
de trabalho:

a) Promover o emprego das mulheres de todas as faixas etdrias e por termo as disparidades entre homens e mulheres no
emprego, combatendo nomeadamente todas as formas de discriminacdo;

=

Eliminar os esteredtipos sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres a todos os niveis da educacdo e da
formacdo, bem como na vida profissional, a fim de reduzir a segregacdo sexista no mercado de trabalho;

¢) Assegurar a igualdade na remuneracdo por trabalho igual ou por trabalho de valor igual;

&

Promover o empoderamento das mulheres na vida politica e econémica e desenvolver o espirito empresarial das
mulheres;

¢) Incentivar os parceiros sociais e as empresas a desenvolver e a aplicar efectivamente iniciativas a favor da igualdade
entre homens e mulheres e a promover planos de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho; e ainda

f) Promover a igualdade de participagdo das mulheres e dos homens no processo de tomada de decisdo a todos os niveis
e em todos os dominios, a fim de utilizar plenamente todos os talentos.

Medidas para promover um melhor equilibrio entre vida profissional e familiar para as mulheres e para os homens:

a) Melhorar a prestacdo de servicos adequados, acessiveis e de elevada qualidade para o acolhimento de criancas em idade
pré-escolar a fim de alcangar os objectivos estabelecidos no Conselho Europeu em Barcelona em Margo de 2002,
tendo em conta a procura de servicos de acolhimento de criangas e em conformidade com os padrdes nacionais de
prestagdo desses servigos;

b) Reforcar a disponibilizacdo de estruturas de acolhimento de outras pessoas a cargo; e ainda

¢) Promover modalidades de trabalho flexiveis e diversas formas de licenca tanto para as mulheres como para os homens.

Medidas para combater todas as formas de violéncia contra as mulheres:

(S
=

Adoptar, implementar e acompanhar as estratégias a nivel nacional e da Unido destinadas a eliminar a violéncia contra
as mulheres;

=

Reforgar a prevencdo da violéncia contra as mulheres e a protecgdo das vitimas e das potenciais vitimas, nomeada-
mente as mulheres pertencentes a grupos desfavorecidos; e ainda

o
ReS

Destacar o papel e a responsabilidade dos homens e dos rapazes no processo de erradicagdo da violéncia contra as
mulheres.
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Governacdo, implementagdo e acompanhamento:

Os aspectos pertinentes deste Pacto, bem como os relatérios anuais da Comissdo sobre «Igualdade entre homens e
mulheres», devem ser tidos em conta, se for caso disso, nos mecanismos da Estratégia «Europa 2020».

O CONSELHO reafirma o seu empenhamento em reforcar a governagdo através da integracdo da perspectiva de género
em todas as dreas politicas, incluindo nas acgdes externas da UE, tendo igualmente em conta o papel crucial dos homens
e dos rapazes na promocdo da igualdade entre homens e mulheres, e assegurando que os efeitos dessa igualdade sejam
tidos em conta nas avaliacdes de impacto das novas politicas da UE. O CONSELHO encoraja os Estados-Membros e a
Comissdo, em especial através do Eurostat, a continuar a desenvolver as estatisticas e indicadores existentes diferenciados
por sexo ¢ a utilizar plenamente as capacidades do Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

Ao desenvolverem e implementarem os seus programas nacionais de reforma, os Estados-Membros sdo incentivados a
aplicar uma perspectiva de igualdade entre homens e mulheres e a promover politicas de igualdade entre homens e
mulheres, especialmente no que se refere as orientagdes para o emprego, e sdo convidados a utilizar adequadamente os
indicadores em matéria de igualdade entre homens e mulheres, desenvolvidos no ambito do Quadro de Avaliacdo
Conjunta e do seguimento da Plataforma de Ac¢do de Pequim, em todos os dominios e processos politicos pertinentes.

A Comissdo e o Conselho sdo também convidados a incorporar uma perspectiva de igualdade entre homens e mulheres
na andlise anual do crescimento, nos pareceres por pais e nas recomendacdes especificas por pais. Os progressos
alcangados com a implementacdo do Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres devem ser debatidos
todos os anos pelos ministros, a nivel do Conselho.




