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CONSELHO

INFORMACOES ORIUNDAS DAS INSTITUICOES E DOS ORGAOS DA UNIAO
EUROPEIA

Conclusées do Conselho de 12 de Maio de 2009 sobre um quadro estratégico para a cooperacio
europeia no dominio da educacio e da formacio (<EF 2020»)

(2009/C 119/02)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

RECORDANDO

que, em Marco de 2002, o Conselho Europeu de Barcelona
subscreveu o programa de trabalho — «Educacdo e Formacdo
para 2010» que, no contexto da Estratégia de Lisboa, instituiu
pela primeira vez um quadro sélido para a cooperagdo europeia
no dominio da educacio e da formacdo com base em objectivos
comuns e tendo por finalidade principal apoiar a melhoria dos
sistemas nacionais de educacdo e formacdo gracas ao desenvol-
vimento de instrumentos complementares a escala da UE, da
aprendizagem mdtua e do intercimbio de boas praticas através
do método aberto de coordenagio;

¢ RECONHECENDO

que, se a cooperagdo estabelecida no quadro do programa de
trabalho acima referido, incluindo o processo de Copenhaga e
as iniciativas no contexto do processo de Bolonha, levou a
realizagdo de progressos significativos — nomeadamente no
intuito de apoiar as reformas nacionais instituidas nos dominios
da aprendizagem ao longo da vida, da modernizagio do ensino
superior e do desenvolvimento, a escala europeia, de instrumen-
tos comuns destinados a promover a qualidade, a transparéncia
e a mobilidade — hd ainda grandes desafios por vencer para
que a Europa concretize a ambigdo de se tornar na economia do
conhecimento mais competitiva e dindmica do mundo;

SUBLINHA que

1. A educagdo e a formacdo tém um papel crucial a desempe-
nhar face aos intimeros desafios socio-econémicos, demogra-
ficos, ambientais e tecnoldgicos que se colocam a Europa e
aos seus cidaddos, hoje em dia e nos anos vindouros.

2. Investir eficazmente em capital humano através dos sistemas
de educagido e formagdo constitui uma componente essencial

da estratégia adoptada pela Europa para atingir os elevados
niveis de crescimento e emprego sustentdveis e baseados no
conhecimento em que assenta a Estratégia de Lisboa, promo-
vendo simultaneamente a realizacdo pessoal, a coesdo social
e a cidadania activa.

RECONHECE que

1. Valorizando a diversidade europeia e as oportunidades tnicas
que ela proporciona e respeitando plenamente a responsabi-
lidade dos Estados-Membros pelos seus sistemas de educa-
¢do, um quadro estratégico para a cooperagdo europeia no
dominio da educagio e da formagio — actualizado com
base nos aprecidveis progressos feitos ao abrigo do programa
de trabalho «Educacdo e Formacdo para 2010» — poderia
aumentar a eficdcia de tal cooperagdo e continuar a benefi-
ciar e a apoiar os sistemas de educdo e formagdo dos Esta-
dos-Membros até ao horizonte de 2020.

2. A educacdo e a formacdo tém dado um contributo impor-
tante para alcancar os objectivos a longo prazo da Estratégia
de Lisboa para o crescimento e o emprego. Na perspectiva
dos novos desenvolvimentos de que este processo serd ob-
jecto, deverdo, por conseguinte, ser prosseguidos os esfor¢os
para assegurar que a educacdo e a formagdo continuem a ser
firmemente enquadradas na estratégia mais ampla. E igual-
mente essencial que o quadro da cooperagdo europeia con-
tinue a ser suficientemente flexivel para fazer face aos desa-
fios tanto presentes como futuros, nomeadamente os decor-
rentes de qualquer eventual estratégia apds 2010.

REGISTA COM INTERESSE

a comunicagio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conse-
lho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das
Regides intitulada Quadro estratégico actualizado para a coope-
racdo europeia no dominio da educacio e da formagio (!).

(") Doc. 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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ACORDA no seguinte:

1. Até 2020, a cooperagdo europeia deverd ter por principal

objectivo apoiar o desenvolvimento dos sistemas de educa-
¢do e formacdo nos Estados-Membros que visem garantir:

a) a realizacdo pessoal, social e profissional de todos os
cidaddos;

b) uma prosperidade econdmica sustentdvel e a empregabi-
lidade, promovendo simultaneamente os valores demo-
créticos, a coesio social, a cidadania activa e o didlogo
intercultural.

. Tais objectivos deverdo inscrever-se numa perspectiva a nivel
mundial. Os Estados-Membros reconhecem a importancia da
abertura a0 mundo em geral como condigdo para o desen-
volvimento e a prosperidade mundiais, o que, através da
criagdo de oportunidades excelentes e atractivas de educagio,
formagdo e investigacdo, ajudard a Unido Europeia a alcangar
0 seu objectivo de se tornar na economia do conhecimento
mais avancada do mundo.

. A cooperagdo europeia a desenvolver até 2020 no dominio
da educacio e da formacio deverd ser estabelecida no ambito
de um quadro estratégico que englobe os sistemas de edu-
cagdo e de formacio no seu todo numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida. Efectivamente, a aprendiza-
gem ao longo da vida deverd ser considerada um principio
fundamental subjacente a todo o quadro, o qual deverd in-
cluir a aprendizagem em todos os contextos, — formal, ndo-
formal e informal — e a todos os niveis: desde a educagio
pré-escolar e escolar até ao ensino superior, educacio e for-
macdo profissionais e educagdo de adultos.

Concretamente, esse quadro deverd incluir os quatro objecti-
vos estratégicos seguintes (adiante especificados):

1. tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade
uma realidade;

2. melhorar a qualidade e a eficicia da educagdo e da for-
macao;

3. promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ac-
tiva;

4. incentivar a criatividade e a inovacdo, incluindo o espirito
empreendedor, a todos os niveis da educagdo e da forma-
cdo.

. A aferi¢do periddica dos progressos realizados na consecugdo
de uma meta fixada constitui um contributo essencial para a
elaboracdo de politicas baseadas em dados concretos. Por
conseguinte, os objectivos estratégicos acima delineados de-
verdo ser acompanhados, durante o periodo 2010-2020, de
indicadores e critérios de referéncia para o desempenho mé-

dio europeu («ritérios de referéncia europeus»), tal como
estabelecido no Anexo I do presente documento. Partindo
dos critérios de referéncia existentes, estes ajudardo a aferir
os progressos realizados e a por em evidéncia o que foi
alcancado.

— Objectivo estratégico n.° 1: Tornar a aprendizagem
ao longo da vida e a mobilidade uma realidade

Os desafios decorrentes da evolucdo demografica e a ne-
cessidade de actualizar e desenvolver periodicamente apti-
ddes capazes de dar resposta as alteragdes da situagdo
econémica e social implicam que a aprendizagem se de-
senrole ao longo da vida e que os sistemas de educagdo e
formagdo se adaptem melhor a mudanga e se tornem mais
abertos a0 mundo exterior. Embora novas iniciativas no
dominio da aprendizagem ao longo da vida possam vir a
ser lancadas para fazer face a futuros desafios, mantém-se a
necessidade registar progressos nas iniciativas em curso, em
especial para implementar estratégias coerentes e abrangen-
tes de aprendizagem ao longo da vida. Importard, em par-
ticular, envidar esforcos para garantir que se instituam
quadros nacionais de qualificacdes baseados nos resultados
concretos da aprendizagem e se desenvolva a sua ligagdo
ao Quadro Europeu de Qualificagdes, se criem percursos de
aprendizagem mais flexiveis — nomeadamente uma me-
lhor transi¢do entre os diversos sectores de educacio e
formacdo, maior abertura a formas de aprendizagem néo
formais e informais, e uma maior transparéncia e reconhe-
cimento dos resultados da aprendizagem. E também neces-
sdrio prosseguir os esfor¢os para promover a educagdo de
adultos, aumentar a qualidade dos sistemas de orientacdo e
tornar a aprendizagem mais atractiva de um modo geral,
nomeadamente através do desenvolvimento de novas for-
mas de aprendizagem e da utilizagdo de novas tecnologias
de ensino e aprendizagem.

Dado que constitui um elemento essencial da aprendiza-
gem ao longo da vida e um valioso meio para reforgar a
empregabilidade e a adaptabilidade das pessoas, a mobili-
dade dos discentes, dos docentes e dos formadores de
docentes deverd ser gradualmente alargada, por forma a
que os periodos de aprendizagem no estrangeiro — tanto
na Europa como no resto do mundo — deixem de ser
excep¢do e passem a ser a regra. Paralelamente, deverdo
ser aplicados os principios estabelecidos na Carta Europeia
da Qualidade da Mobilidade. Para o efeito, serdo necessa-
rios esforcos renovados por parte de todos os intervenien-
tes, por exemplo no que diz respeito a assegurar um fi-
nanciamento adequado.

— Objectivo estratégico n.° 2: Melhorar a qualidade e
a eficdcia da educacio e da formagio

E essencial para o éxito da Europa e para reforgar a em-
pregabilidade a existéncia de sistemas de educacdo e de
formagdo de grande qualidade, que sejam simultaneamente
eficazes e equitativos. O principal desafio consiste em ga-
rantir que todos adquiram competéncias-chave, desenvol-
vendo ao mesmo tempo a exceléncia e a atractividade a
todos os niveis da educagdo e da formacdo, factores que
permitirdo que a Europa continue a desempenhar um papel
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de relevo a nivel mundial. Para o conseguir de uma forma
sustentdvel, haverd que prestar maior atengdo ao aumento
do nivel das aptiddes de base como a literacia e a nume-
racia, tornando a matemdtica, as ciéncias e a tecnologia
mais atractivas e consolidando as competéncias linguisticas.
Ao mesmo tempo, serd necessario garantir um ensino de
elevada qualidade, proporcionar uma formagio inicial dos
docentes adequada, um desenvolvimento profissional con-
tinuo dos docentes e formadores e tornar a carreira do-
cente uma opgio atractiva. E igualmente importante me-
lhorar a governagdo e enquadramento dos estabelecimentos
de ensino e formagdo e desenvolver sistemas de garantia da
qualidade que sejam eficazes. S6 uma utilizagio eficaz e
sustentdvel dos recursos — tanto publicos como privados,
conforme adequado — permitird que se atinja a elevada
qualidade que se pretende, havendo simultaneamente que
promover neste dominio a adopgdo de politicas e préticas
de educacio e formacio baseadas em dados concretos.

— Objectivo estratégico n.° 3: Promover a igualdade,
a coesdo social e a cidadania activa

As politicas de educacdo e formagdo devem permitir que
todos os cidaddos, independentemente da sua situagdo pes-
soal, social ou econémica, adquiram, actualizem e desen-
volvam ao longo da vida aptiddes profissionais especificas,
bem como as competéncias essenciais necessdrias para pro-
mover a sua empregabilidade e incentivar o aprofunda-
mento da sua formagdo, a cidadania activa e o didlogo
intercultural. As desigualdades no sistema educativo deve-
rdo ser combatidas através de um ensino pré-primdrio de
elevada qualidade e da prestagdo de servigos especificos de
apoio, e da promocdo de uma educagio inclusiva. Os sis-
temas de educacio e formagdo deverdo ter como objectivo
assegurar que todos os discentes, incluindo os provenientes
de meios desfavorecidos, que tém necessidades especiais e
os migrantes, completem a sua educagdo, se adequado
mediante uma educacdo de segunda oportunidade e a dis-
ponibilizacdo de uma aprendizagem mais personalizada. O
sistema educativo deverd incentivar as competéncias inter-
culturais, os valores democréticos e o respeito pelos direi-
tos fundamentais e o ambiente, bem como combater todas
as formas de discriminagdo, dotando todos os jovens de
meios que lhes permitam interagir positivamente com os
seus pares de proveniéncias diversas.

— Objectivo estratégico n.° 4: Incentivar a criativi-
dade e a inovagdo, incluindo o espirito empreendedor,
a todos os niveis de educacio e formacio

Além de ser fonte de realizagio pessoal, a criatividade
constitui um manancial de inovagido, a qual por seu turno
¢ considerada um dos principais motores de um desenvol-
vimento econémico sustentdvel. A criatividade e a inova-
¢do sdo factores essenciais para o desenvolvimento das
empresas e para a competitividade da Europa a nivel inter-
nacional. O primeiro desafio consiste em promover a aqui-
sicdo por todos os cidaddos das competéncias-chave trans-
versais, nomeadamente as competéncias digitais, «aprender
a aprender», o espirito de iniciativa e o espirito empreen-
dedor, bem como a sensibilidade cultural. O segundo de-
safio consiste em assegurar a plena operacionalidade do
tridngulo do conhecimento: educagdofinvestigagdo/inova-
¢do. A criacdo de parcerias entre 0 mundo empresarial e
os diferentes niveis e sectores de educagdo, formagio e

investigacdo poderd contribuir para melhor focar as apti-
ddes e competéncias necessdrias no mercado de trabalho,
assim como para promover a inovagdo e o espirito em-
preendedor em todas as formas de aprendizagem. Deverdo
ser incentivados circulos mais amplos de aprendizagem,
que envolvam representantes da sociedade civil e outras
partes interessadas, com vista a criar um clima que favo-
rega a criatividade e que concilie melhor as necessidades
profissionais e as necessidades sociais, bem como o bem-
estar individual.

ACORDA AINDA no seguinte:

1. Ao procurar atingir os objectivos estratégicos acima defini-
dos e assim garantir que estes déem um contributo eficaz
para as reformas nacionais, haverd que seguir os principios a
seguir indicados, durante o periodo que vai até 2020:

a)

A cooperagdo europeia no dominio da educagio e da
formacdo deverd ser realizada numa perspectiva de apren-
dizagem ao longo da vida, utilizando eficazmente o mé-
todo aberto de coordenacio e desenvolvendo sinergias
entre os diferentes sectores de educacdo e da formacio.
Respeitando embora plenamente a responsabilidade dos
Estados-Membros pelos seus sistemas de educagdo e o
cardcter voluntdrio da cooperagio europeia em matéria
de educagio e formagdo, o método aberto de coordena-
¢do deverd ter por base:

— os quatro objectivos estratégicos para a coopera¢do
europeia acima enunciados;

— instrumentos de referéncia e abordagens comuns;

— aprendizagem entre pares e intercambio de boas pra-
ticas, incluindo a difusdo dos resultados;

— acompanhamento regular e apresentagdo periddica de
relatorios;

— elementos concretos e dados provenientes de todas as
agéncias europeias pertinentes ('), de redes europeias e
de organizag¢des internacionais (2);

— pleno aproveitamento das oportunidades oferecidas
pelos programas comunitdrios, em especial no domi-
nio da aprendizagem ao longo da vida.

A cooperagdo europeia no dominio da educacio e da
formagdo deverd ser estabelecida de forma pertinente e
concreta. Deverd produzir resultados claros e tangiveis
que deverdo ser apresentados, revistos e divulgados com
regularidade e de forma estruturada, criando assim uma
base para a sua continua avaliagio e desenvolvimento.

O processo de Copenhaga no dominio da educagio e da
formagdo profissionais ¢ um aspecto importante da coo-
peracdo europeia no ambito do método aberto de coor-
denacdo. As metas e prioridades ao abrigo deste processo
deverdo contribuir para alcangar os objectivos definidos
no presente quadro.

(") Em particular, o Cedefop e a Fundagdo Europeia para a Formacio.

(%) Sempre que seja feita referéncia explicita ou implicita a OCDE no
presente texto, deve-se entender que o direito de todos os Estados-
-Membros participarem nos trabalhos daquela organizagio deve ser
assegurado.
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d) A fim de apoiar os esforgos desenvolvidos pelos Estados-
-Membros para modernizar o ensino superior e criar um
Espaco Europeu do Ensino Superior, importard igual-
mente estabelecer uma estreita sinergia com o processo
de Bolonha, em especial no que respeita a instrumentos
em matéria de garantia de qualidade, reconhecimento,
mobilidade e transparéncia.

¢) Quando pertinente, haverd que procurar estabelecer uma
cooperacdo intersectorial entre as iniciativas lancadas pela
UE em matéria de educagio e formacio e em dominios
que lhes estejam associados, particularmente os do em-
prego, da politica empresarial, politica social, politica de
juventude e cultura. No que diz propriamente respeito ao
tridngulo do conhecimento, deverd ser prestada especial
atengdo as sinergias entre a educacdo, a investigagio ¢ a
inovacdo, bem como a complementaridade com as metas
do Espago Europeu de Investigagdo.

f) Haverd que estabelecer uma cooperagdo que funcione
correctamente e que utilize formas de trabalho em rede
novas e transparentes nao sO entre as instituigdes perti-
nentes da UE, mas também com todas as partes interes-
sadas, que terdo um importante contributo a prestar em
termos de desenvolvimento, implementagio e avaliagio
das politicas.

g) Haverd que intensificar tanto o didlogo politico com pai-
ses terceiros como a cooperagdo com organizacoes inter-
nacionais, proporcionando assim uma fonte de novas
ideias e de comparagio.

h) Se necessdrio, poderdo ser utilizados recursos financeiros
provenientes dos Fundos Estruturais Europeus para intro-
duzir nos sistemas de educacdo e formagdo melhorias
consentaneas com os objectivos estratégicos globais e
com as prioridades dos Estados-Membros.

. Para que o método aberto de coordenagdo tenha éxito no
dominio da educacio e da formacio, sdo necessdrios um
compromisso politico por parte dos Estados-Membros e
métodos de trabalho eficazes a nivel europeu. Nesta perspec-
tiva, e para obter uma maior flexibilidade, os métodos de
trabalho utilizados no dmbito da cooperacio europeia deve-
rdo basear-

se nos seguintes elementos:

a) Ciclos de trabalho: o periodo que vai até 2020 serd divi-
dido numa série de ciclos, abrangendo o primeiro ciclo o
periodo de trés anos de 2009 a 2011.

b) Dominios prioritdrios: para cada ciclo, o Conselho defi-
nird uma série de dominios prioritdrios para a cooperacio
europeia a partir dos objectivos estratégicos, baseando-
se para tal numa proposta da Comissdo. Os dominios
prioritdrios europeus terdo por finalidade quer estabelecer
uma ampla cooperacio entre todos os Estados-Membros,
quer estreitar a cooperagdo entre um nimero mais res-
trito de Estados—-Membros, consoante as prioridades na-
cionais. No Anexo II a presente nota, sio enunciados os
dominios prioritdrios estabelecidos para o primeiro ciclo
no ambito deste novo quadro.

¢) Aprendizagem mutua: A cooperagdo europeia sobre os
dominios prioritdrios atrds referidos pode ser levada a

cabo recorrendo a meios como actividades de aprendiza-
gem entre pares, conferéncias e semindrios, féruns de alto
nivel ou grupos de peritos, painéis, estudos e andlises,
cooperacdo através da Internet e, sempre que adequado,
com o envolvimento de partes interessadas pertinentes.
Todas estas iniciativas deverdo ser desenvolvidas com
base em mandatos claros, calenddrios e resultados previs-
tos a propor pela Comissdo em cooperagdo com os Esta-
dos-Membros [ver igualmente alinea f) infra].

d) Difusdo dos resultados: para lhes aumentar a visibilidade e
o impacto a nivel nacional e europeu, os resultados da
coopera¢do serdo amplamente divulgados entre todas as
partes envolvidas e, sempre que necessdrio, debatidos a
nivel de Directores-Gerais ou de Ministros.

e) Relatério sobre os progressos alcancados: No final de
cada ciclo — e, no caso do primeiro relatério ao abrigo
do novo quadro, o mais tardar no inicio de 2012 —
deverd ser elaborado um relatério conjunto do Conselho
e da Comissdo. Esse relatorio avaliard os progressos glo-
bais alcangados quanto aos objectivos em questio ao
abrigo do presente quadro durante o ciclo mais recente
efou num determinado dominio temdtico a definir pela
Comissdo em cooperacdo com os Estados-Membros [ver
igualmente a alinea f) infra]. Os relatérios conjuntos de-
verdo ser baseados nos relatérios nacionais elaborados
pelos Estados-Membros, bem como nas informagdes e
dados estatisticos existentes. Os relatérios conjuntos po-
derdo ser elaborados por forma a incluir andlises factuais
das diferentes situa¢des nos Estados-Membros individuais,
com o seu pleno acordo. Os relatérios conjuntos também
deverdo servir de base para fixar um novo conjunto de
dominios prioritdrios para o ciclo seguinte.

f) Acompanhamento do processo: A fim de promover a
obten¢do de resultados através do método aberto de co-
ordenacdo, bem como a apropriagdo do método tanto a
nivel nacional como a nivel europeu, os Estados-Membros
e a Comissdo colaborardo estreitamente na condugio,
prossecugdo e avaliagdo do processo e dos seus resulta-
dos.

3. O quadro estratégico — incluindo os critérios de referéncia e

os métodos de trabalho — poderd ser revisto, sendo-lhe
eventualmente introduzidos ajustamentos pelo Conselho
em fungdo de novas evolugdes importantes que eventual-
mente se verifiquem na Europa, e em especial de quaisquer
decisdes tomadas sobre a Estratégia da UE para o cresci-
mento e o emprego para além de 2010.

NESSA CONFORMIDADE, CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS a:

1. Unirem esforgos, com o apoio da Comissdo e com recurso

ao método aberto de coordenacio delineado nas presentes
conclusdes, para intensificarem a cooperagdo europeia no
dominio da educagio e da formagio durante o periodo
que termina em 2020, com base nos quatro objectivos es-
tratégicos, nos principios e nos métodos de trabalho acima
indicados e nos dominios prioritdrios acordados para cada
ciclo (encontrando-se indicados no Anexo II os dominios
acordados para o primeiro ciclo 2009-2011).
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2. Considerarem a possibilidade de adoptar, com base nas prio- rante 2010, uma avaliagdo dos progressos alcancados relati-

ridades nacionais, medidas nacionais destinadas a alcancar os
objectivos enunciados no quadro estratégico e¢ a contribuir
para o cumprimento dos critérios de referéncia identificados
no Anexo I, e a ponderarem se é possivel tirar da aprendi-
zagem mutua a nivel europeu elementos de inspiracdo para
delinear as politicas nacionais em matéria de educacio e
formagio.

CONVIDA A COMISSAO a:

1. Trabalhar com os Estados-Membros e a apoid-los — no

periodo que vai até 2020 — para que cooperem no dmbito
do presente quadro com base nos quatro objectivos estraté-
gicos, nos principios e nos métodos de trabalho acima indi-
cados, bem como nos critérios de referéncia e nos dominios
prioritdrios acordados, delineados, respectivamente, nos
Anexos I e I

. Analisar, em especial através dos relatdrios conjuntos sobre
os progressos alcangados, até que ponto foram cumpridos os
objectivos do presente quadro. A realizar, além disso, du-

vamente aos critérios de referéncia adoptados no ambito do
programa de trabalho «Educacio e Formagdo para 2010».

. Conduzir os trabalhos sobre propostas de critérios de refe-

réncia possiveis nos dominios da mobilidade, da empregabi-
lidade e da aprendizagem das linguas, tal como se indicam
no Anexo L

. Trabalhar com os Estados-Membros para analisar a maneira

de melhorar os actuais indicadores — incluindo os indica-
dores relativos ao abandono precoce do ensino e da forma-
¢do — e apresentar relatorio ao Conselho até ao final
de 2010 sobre os moldes em que o quadro de indicadores
e critérios de referéncia aprovados pelo Conselho em Maio
de 2007 (') poderiam ser ajustados, por forma a garantir a
sua coeréncia com os objectivos estratégicos definidos no
ambito do presente quadro. Neste contexto, haverd que pres-
tar especial atencdo aos dominios da criatividade, da inova-
¢do e do espirito empresarial.

() Conclusdes do Conselho, de 25 de Maio de 2007, sobre um quadro

coerente de indicadores e valores de referéncia para avaliar os pro-
gressos alcangados na realizacdo dos objectivos de Lisboa no domi-
nio da educacdo e da formacio, (JO C 311, 21.12.2007, pp. 13-15).
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ANEXO [

NIVEIS DE REFERENCIA DO DESEMPENHO MEDIO EUROPEU

(«Critérios de referéncia europeus»)

Como meio de acompanhar os progressos e identificar os desafios, bem como de contribuir para delinear uma politica
baseada em factos concretos, os objectivos estratégicos definidos nas conclusdes acima para o periodo de 2010-2020
deverdo ser apoiados por um conjunto de niveis de referéncia do desempenho médio europeu «critérios de referéncia
europeus»).

Esses critérios de referéncia assentam nos que jd existem ('), adoptados ao abrigo do programa de trabalho «Educagio e
Formacdo para 2010» e devem basear-se unicamente em dados compardveis e ter em conta as diferentes situacdes
verificadas em cada um dos Estados-Membros. Ndo deverdo ser considerados como metas concretas a atingir por cada
pais até 2020. Ao invés, os Estados-Membros sdo convidados a ponderar, com base nas prioridades nacionais e tendo
simultaneamente em conta as alteracdes da situagdo econdmica, como e em que medida podem contribuir para o
cumprimento colectivo dos critérios de referéncia europeus através de medidas nacionais.

Nesta base, os Estados-Membros acordam nos seguintes cinco critérios de referéncia:

Participacio de adultos na aprendizagem ao longo da vida

A fim de aumentar a participacdo dos adultos — em especial dos adultos pouco qualificados — na aprendizagem ao
longo da vida:

— Até 2020, uma média de pelo menos 15 % de adultos deverd participar na aprendizagem ao longo da vida (?).

Aproveitamento insuficiente nas competéncias bdsicas

A fim de assegurar que todos os discentes atinjam um adequado nivel de competéncias basicas em leitura, matemdtica e
ciéncias:

— Até 2020, a percentagem de alunos de 15 anos com fraco aproveitamento em leitura, matematica e ciéncias (°) deverd
ser inferior a 15 %.

Conclusdo do ensino superior

Atendendo a que ¢ imposta cada vez mais a exigéncia de ter concluido o ensino superior, e ndo deixando de reconhecer a
igual importancia do ensino e formagdo profissionais:

— Até 2020, a percentagem de adultos de 30-34 anos com nivel de ensino superior (%) deverd ser de pelo menos 40 %.

Abandono precoce da educagio e da formacio:

Tendo em vista contribuir para assegurar que o maior niimero possivel de alunos completem a sua educagdo e formacio:
— Até 2020, a percentagem de alunos que abandonam o ensino e a formagdo (°) deverd ser inferior a 10 %.

Ensino pré-escolar

Tendo em vista aumentar a participacdo no ensino pré-escolar enquanto fundamento para o futuro sucesso educativo, em
especial no caso das criangas provenientes de meios desfavorecidos:

— Até 2020, pelo menos 95 % das criangas entre 4 anos e a idade de inicio do ensino primdrio obrigatério deverdo
participar no ensino pré-escolar.

) Conclusdes do Conselho sobre os niveis de referéncia dos resultados médios na educacio e na formagdo (Benchmarks) (doc. 8981/03).
) Ou seja, a percentagem da populacdo com idades compreendidas entre os 25 e os 64 anos que participarem na educagdo e formacio
durante as 4 semanas anteriores ao inquérito (Eurostat/Inquérito as Forcas de Trabalho). Pode-se também tirar partido das informacdes
sobre a participagdo dos adultos na aprendizagem ao longo da vida proporcionadas pelo Inquérito sobre a Educacdo de Adultos.
(%) Fonte: OCDE[PISA. (Deve ser assegurado o direito de participagdo de todos os Estados-Membros nestes trabalhos). Os indicadores
pertinentes serdo monitorizados separadamente.
(%) Ou seja, a percentagem das pessoas do grupo etdrio 30-34 que concluiram com éxito o nivel superior de ensino (niveis 5 e 6 do
ISCED). (Eurostat, UOE).
(°) Ou seja, a percentagem de populagio do grupo etdrio 18-24 que tem apenas o nivel de ensino secunddrio inferior ou menos e ji
abandonou o ensino e a formacdo. (Eurostat, Inquérito as Forcas de Trabalho). Deverdo ser envidados esforcos para melhorar a
qualidade dos dados, inclusive mediante a andlise da viabilidade de recorrer a fontes adicionais de dados.
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Além disso, o Conselho convida a Comissdo a prosseguir esfor¢os nos seguintes dominios:

Mobilidade

Atendendo a mais-valia trazida pela mobilidade da aprendizagem, amplamente reconhecida, e tendo em vista aumentar
essa mobilidade, a Comissdo é convidada a apresentar ao Conselho, até ao final de 2010, uma proposta de critério de
referéncia neste dominio que se centre inicialmente na mobilidade fisica entre paises no dominio do ensino superior,
tendo em conta tanto os aspectos quantitativos como qualitativos e que reflicta os esfor¢os desenvolvidos no ambito do
processo de Bolonha, tal como foi salientado na Conferéncia de Leuven e Louvain-la-Neuve (!). Em paralelo, a Comissdo é
convidada a estudar as possibilidades de alargar esse critério de referéncia por forma a incluir o ensino e a formagio
profissionais e a mobilidade dos docentes.

Empregabilidade

Atendendo a que importa reforcar a empregabilidade através da educagdo e¢ da formagdo a fim de dar resposta aos
desafios do mercado de trabalho, tanto presentes como futuros, convida-se a Comissdo a apresentar ao Conselho, até ao
final de 2010, uma proposta de possivel critério de referéncia europeu neste dominio.

Aprendizagem de linguas

Tendo em conta a importdncia de aprender duas linguas estrangeiras desde tenra idade, tal como salientado nas
conclusdes do Conselho Europeu de Barcelona de Marco de 2002, convida-se a Comissio a apresentar ao Conselho,
até ao final de 2012, uma proposta de possivel critério de referéncia neste dominio, com base nos trabalhos em curso
sobre as competéncias linguisticas (?).

(") Comunicado da Conferéncia dos ministros europeus responsdveis pelo ensino superior, Leuven e Louvain-la-Neuve, Bélgica,

28 e 29 de Abril de 2009.
(%) Conclusoes do Conselho sobre o Indicador Europeu de Competéncia Linguistica (JO C 172 de 25.7.2006, p. 1).
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ANEXO 1II

DOMINIOS PRIORITARIOS PARA A COOPERACAO EUROPEIA NO DOMINIO DA EDUCAGCAO E

FORMACAO AO LONGO DO PRIMEIRO CICLO: 2009-2011

Tendo em vista atingir os quatro objectivos estratégicos ao abrigo do quadro «EF 2020», a identificagdio de dominios
prioritdrios para um ciclo de trabalho especifico deverd melhorar a eficicia da cooperagdo europeia na educagdo e na
formagdo, bem como reflectir melhor as necessidades individuais dos Estados-Membros, especialmente quando surjam

novas circunstancias e novos desafios.

Os dominios prioritérios referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da parte encimada por ;AACORDA AINDA no seguinte» ¢ a

seguir especificados reflectem a necessidade de:

i) prosseguir a cooperagdo em dominios em que subsistem desafios importantes;

i) desenvolver a cooperacio em dominios considerados particularmente importantes durante este ciclo de trabalho

especifico.

Os Estados-Membros seleccionardo, em conformidade com as prioridades nacionais, os dominios de trabalho e coope-
ragio em cujo trabalho de acompanhamento conjunto desejem participar. Se os Estados-Membros o considerarem

necessario, o trabalho em dominios prioritdrios especificos poderd continuar nos ciclos posteriores.

Objectivo estratégico n. 1: Tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade uma realidade

Prosseguir os trabalhos sobre:

— Estratégias de aprendizagem ao longo da vida: Completar o processo de implementagdo das estratégias de aprendiza-
gem ao longo da vida, prestando especial atencdo a validagdo da aprendizagem e orientacdo ndo-formal e informal.

— Quadro Europeu de Qualificagdes: Em conformidade com a Recomendagio do Parlamento Europeu e do
Conselho de Abril de 2008 ('), ligar todos os sistemas nacionais de qualificacio ao QEQ até 2010 e apoiar
uma abordagem baseada nos resultados da aprendizagem no que respeita a normas e qualificacdes, processos
de avaliacdo e validacdo, transferéncia de créditos, curriculos e garantia de qualidade.

Desenvolver a cooperacio sobre:

— Intensificagdo da mobilidade dos discentes: Unir esforcos para eliminar gradualmente os obsticulos e alargar as
oportunidades de mobilidade de aprendizagem na Europa e no mundo, ao nivel do ensino superior e outros
niveis de ensino, incluindo novos objectivos e instrumentos financeiros, e tendo simultaneamente em conta as
necessidades especificas das pessoas desfavorecidas.

Objectivo estratégico n.> 2: Melhorar a qualidade e a eficdcia da educagdo e da formagdo

Prosseguir os trabalhos sobre:

— Aprendizagem de linguas: Permitir aos cidaddos comunicar em duas linguas além da sua lingua materna, promover o
ensino de linguas, consoante adequado, no ambito do EFP e do ensino para adultos, e proporcionar aos migrantes
oportunidades de aprenderem a lingua do pais de acolhimento.

— Desenvolvimento profissional dos professores e formadores: Centrar a atencdo na qualidade da educagdo inicial dos novos
professores e no apoio ao seu inicio de carreira e melhorar a qualidade das oportunidades de desenvolvimento
profissional continuo para os professores, formadores e outro pessoal educativo (por ex. as pessoas envolvidas em
actividades de lideranca ou de orientaco).

— Governagdo e financiamento: Promover a agenda de modernizagdo para o ensino superior (incluindo os curriculos) e a
garantia de qualidade para o EFP, e desenvolver a qualidade das prestacdes, incluindo em termos de pessoal, no
sector da educagdo de adultos. Promover politicas e praticas baseadas em factos concretos, dando especial énfase a
sustentabilidade do investimento publico e, sempre que adequado, do investimento privado.

Desenvolver a cooperacio sobre:

— Competéncias bdsicas nos dominios da leitura, da matemdtica e das ciéncias: Investigar e divulgar as boas prdticas
existentes e os resultados das pesquisas sobre as competéncias de leitura dos alunos e tirar conclusdes sobre os
meios de melhorar os niveis de literacia em toda a UE. Intensificar a cooperacdo existente para melhorar a
componente matemdtica e ciéncias nos niveis superiores de ensino e formacio e para refor¢ar o ensino das
ciéncias. Sdo necessdrias medidas concretas para melhorar o nivel das competéncias bésicas, incluindo as dos
adultos.

— «Novas competéncias para novos empregos»: Assegurar que os vectores de planeamento em matéria de educacdo e
formagdo tenham adequadamente em conta os futuros requisitos de competéncias e as necessidades do mercado de
trabalho.

() JO C 111 de 6.5.2008, p. 1.
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Objectivo estratégico n.° 3: Promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania activa

Prosseguir os trabalhos sobre:

— Abandono precoce da educacdo e da formagdo: Fortalecer as abordagens preventivas, desenvolver uma melhor coope-
ragdo entre os sectores educativos geral e profissional e eliminar os obstdculos a que os alunos em situagdo de
abandono escolar reintegrem a educagdo e a formacio.

Desenvolver a cooperacio sobre:

— Ensino pré-primdrio: Generalizar a igualdade de acesso e reforgar a qualidade do ensino e apoio aos docentes.
— Migrantes: Desenvolver a aprendizagem miitua das boas préticas de ensino a discentes de meios migrantes.

— Discentes com necessidades especiais: Promover a educagdo inclusiva e a aprendizagem personalizada, mediante apoios

em tempo util, uma identificacio precoce das necessidades especiais e servicos bem coordenados. Integrar os
servicos no sistema escolar tradicional e garantir acessos a continua¢do da educagdo e formagdo.

Objectivo estratégico n.° 4: Incentivar a inovacdo e a criatividade, incluindo o espirito empreendedor, a todos os niveis da educagdo
e da formacio

Prosseguir os trabalhos sobre:

— Competéncias-chave  transversais: Em  conformidade com a Recomendacdo do Parlamento Europeu e do
Conselho de Dezembro de 2006 (1), tomar melhor em consideracio as competéncias-chave transversais nos
curriculos, avaliagdes e qualificagdes.

Desenvolver a cooperacio sobre:

— Instituigdes favordveis a inovagdo: Promover a criatividade e a inovacdo mediante o desenvolvimento de métodos
especificos de ensino e aprendizagem (incluindo o uso de novos sistemas informdticos e formagdo de professores).

— Parceria: Desenvolver parcerias entre os estabelecimentos de ensino e formacdo e as empresas, as instituicdes de
investigacdo, os actores culturais e as inddstrias criativas, ¢ promover o bom funcionamento do tridngulo do
conhecimento.

() JO L 394, de 30.12.2006, p. 10.



