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1. SUMARIO

A Directiva 92/85/CEE foi adoptada em 19 de Outubro de 1992, sendo a respectiva data
de transposicéo nos Estados-Membros 19 de Outubro de 1994. Esta directiva identifica as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes como um grupo exposto a riscos
especificos no local de trabalho. Com base neste pressuposto, foram adoptadas a nivel
comunitario disposicbes em matéria de salde e seguranca no trabalho deste grupo
especifico, bem como determinados direitos laborais relacionados com a gravidez.

A Directiva aplica-se a todas as trabalhadoras gréavidas, tendo os Estados-Membros

adoptado as medidas necessarias para contemplar os sectores publico e privado, os
contratos de trabalho de duracédo determinada e indeterminada. As definicbes de puérpera
e lactante consagradas na directiva remetem para a legislacdo nacional, pelo que variam
entre Estados-Membros; o0 mesmo acontece com a obrigacdo de notificar formalmente o

empregador. A estas disparidades poderédo corresponder niveis diferentes de proteccdo
das trabalhadoras e puérperas lactantes, que poderao ser motivo de preocupacao.

A Directiva estabelece a obrigacdo de proceder a uma avaliacdo do local de trabalho e da
actividade laboral das trabalhadoras gravidas, lactantes ou puérperas. Caso essa avaliacao
revele riscos para a saude e seguranca ha que adoptar todas as medidas razoaveis para
obviar os mesmos. Vigoravam nos Estados-Membros disposicdes legais em matéria de
saude e seguranca das trabalhadoras gravidas, tendo, em geral, a transposicao da directiva
vindo completar a regulamentacéo vigente. Nao obstante, conferiu inequivocamente um
estatuto juridico a determinados aspectos da proteccado da salde e seguranga, cCOmo O
direito a licenca remunerada na eventualidade de ndo ser possivel adaptar o posto de
trabalho ou as condicdes de trabalho por forma a obviar os riscos detectados para a saude
e seguranca, ou o direito a dispensa de trabalho, sem perda de remuneracéo, para efeito
de exames pré-natais.

As trabalhadoras gravidas, lactantes ou puérperas ndo sédo obrigadas a prestar trabalho
nocturno se tal constituir um risco para a salude e seguranca. Na sua maioria, 0S

Estados-Membros prevéem actualmente a possibilidade de transferir as trabalhadoras
abrangidas pela directiva para o regime de trabalho diurno na eventualidade de riscos

associados a prestacao de trabalho nocturno.

A Directiva proibe o despedimento da trabalhadora gravida ou em licenca de maternidade,
excepto por razdes que ndo se prendem com a gravidez. Embora esses despedimentos ja
fossem ilegais na maioria dos Estados-Membros, a disposi¢cado que obriga o0 empregador a
apresentar um fundamento por escrito para o despedimento da trabalhadora gravida ou
em licenca de maternidade vem reforcar essa proteccéo..

A duracdo minima da licengca de maternidade autorizada nos termos do disposto na
directiva € de 14 semanas. Esta licenca, abstraccao feita dos varios tipos de licenca de
paternidade ou licenca parental, varia entre 14 semanas no Reino Unido e 28 semanas na
Dinamarca. A associacdo de uma licenca de maternidade obrigatéria com uma licenca ndo
remunerada devera ser reapreciada. O montante pago durante a licenca de maternidade,
bem como a duragio da respectiva concessao, variam consideravelmente. Na Austria e
nos Paises Baixos, as mulheres tém direito a 100% do salario anterior durante a licenca de
maternidade; no Reino Unido, na Grécia e na Bélgica auferem uma percentagem do
mesmo durante parte da licenga de maternidade. Noutros Estados-Membros, s&o
concedidas prestacdes de seguranca social de montantes variaveis durante a licenca de
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maternidade. Todos os Estados-Membros subordinam o direito a remuneragéo durante a
licenca de maternidade a condi¢cGes de totalizacdo de periodos de trabalho, residéncia ou
contribuicdo. As repercussdes dessas condicbes sobre a possibilidade de beneficiar de
remuneragdo durante a licenca de maternidade deverd ser estudada, bem como a sua
compatibiidade em ratdo as disposicbes atinentes a ndo discriminacdo e a livre
circulacdo de trabalhadores. O estudo da transposicdo da directiva trouxe a colacéo
outros problemas que poderiam limitar a protec¢éo concedida as trabalhadoras abrangidas
pelo ambito de aplicagcdo da mesma; a Comissado devera reflectir sobre as medidas com
vista a melhorar a situacao nos varios dominios.

De maneira geral, a Directiva foi correctamente transposta nos Estados-Membros. Foram
intentados processos por infraccdo contra alguns Estados-Membros que procederam a
uma transposicdo incorrecta de determinadas disposicbes da directiva.



2. PREAMBULO

A Directiva 92/85/CEE, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho foi adoptada em 19 de Outubro de 1992, por forca do artigo 118°-A do Tratado
CEE. Trata-se da décima directiva especial adoptada nos termos do disposto na
Directiva-quadro 89/391/CEE, relativa a salde e seguranca no trabalho. As mulheres
gravidas, puérperas ou lactantes constituem um grupo exposto a riscos especificos no
local de trabalho, devendo, pois, beneficiar de proteccéo especifica, em termos de saude e
seguranca, tal como o prevé a directiva.

Previamente a entrada em vigor da directiva, os direitos das trabalhadores gravidas eram
regulados pela legislacdo nacional. Os direitos das mesmas em matéria de nao
discriminacdo haviam sido tratados ao abrigo de outras disposi¢cdes comunitarias relativas
a igualdade (nomeadamente o artigo 119° do Tratado CEE sobre a igualdade de
remuneracéo e a Directiva 76/207/CEE, relativa a concretizacao do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacéo e promocgéo profissionais e as condi¢gbes de trabalho), tendo-se constituido uma
jurisprudéncia consequente do Tribunal de Justica Europeu. A este respeito, convém
mencionar o0 acérdéo Boyle contra Comissdo para a igualdade de oportuhidate

por objecto os direitos das mulheres no atinente a licenca de maternidade, trata-se do
primeiro acorddo do tribunal que analisa as disposicbes da Directiva 92/85/CEE. Os
principais aspectos deste acordao sédo referidos no presente relatério.

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 14° da directiva, a mesma deveria ser transposta
para os Estados-Membros até 19 de Outubro de 1994. O n° 3 do artigo 14° estabelece a
obrigagdo para os Estados-Membros de notificar a Comissdo sobre as disposicdes
legislativas nacionais adoptadas no dominio regulado por esta directiva. A directiva é
transposta para os Estados-Membros através de disposicdes constitucionais, leis,
regulamentos ou decretos, bem como de acordos colectivos e directrizes emanadas dos
organismos competentes em matéria de sadde e seguranca. Em 1995, foram intentados
processos por infrac¢do, ao abrigo do artigo 169° do Tratado CE, contra Portugal, Itélia,
Franca, Alemanha, Bélgica, Grécia e Luxemburgo por incumprimento em matéria de
obrigacdo de notificacdo das medidas nacionais de transposicdo. Todos 0S processos se
encontram concluidos, com excepcao do processo contra o Luxemburgo: Processo
n° C-409/97_Comissdo contra Luxemburgo, Tribunal de Justica Europeu, Dezembro de
1997. Para transpor a directiva o Luxemburgo adoptou, em 7 de Julho de 1998, uma lei
que altera a lei de 1975 relativa a proteccdo das mulheres gravidas no trabalho; esta lei foi
transmitida a Unido Europeia em Setembro de 1998. Por conseguinte, 0 processo por
infraccdo contra o Luxemburgo foi suspenso, embora segundo o parecer do
Advogado-Geral Saggio, de 2 de Outubro de 1998, o Luxemburgo néo tenha cumprido as
suas obrigacdes no que diz respeito ao artigo 169° do Tratado, ndo adoptando as medidas
nacionais de transposicao da directiva dentro do prazo estabelecido.

Nos termos do disposto no n°®4 do artigo 14°, os Estados-Membros sé&o obrigados a
notificar a Comissdo a aplicacédo pratica das disposicées da directiva, indicando os pontos

1 Processo C-411/96, Acérdao de 27 de Outubro de 1998.



de vista dos parceiros sociais, quatro anos apés a sua adop¢do. Em Setembro de 1996, a
Comissdo enviou aos Estados-Membros um questionario pormenorizado sobre a
execucdo da directiva. As respostas dos Estados-Membros a este questionario
correspondem aos relatdrios obrigatorios nos termos do disposto no n° 4 do artigo 14° da
directiva. Note-se, todavia, que o parecer dos parceiros sociais apenas foi explicitado nos
relatorios da Austria, da Irlanda, de Portugal e dos Paises Baixos.

O presente relatério funda-se nas medidas de transposicdo notificadas a Comissao pelos
Estados-Membros, bem como nas suas respostas aos questionarios enviados em 1996 e
1997. Nao obstante, os Estados-Membros responderam ao questionario de forma mais ou
menos pormenorizada, o que se reflecte no presente relatorio. Além disso, as autoridades
da Grécia e dos Paises Baixos ndo responderam ao questionario, ndo tendo procedido a
notificacao sobre a legislacdo nacional na matéria, dificultando a avaliacao da transposicédo
da directiva. Devido ao processo por infraccdo contra o Luxemburgo, o questionario
supramencionado nao foi enviado as autoridades deste Estado-Membro. Por conseguinte,
as informacdes sobre o Luxemburgo constantes do presente relatério provém unicamente
das disposicdes legislativas e respectivas alteracdes recentes, enviadas a Comissao.

O presente relatério da Comissdo descreve a transposicdo da directiva nos
Estados-Membros, incluindo a Austria, a Suécia e a Finlandia, que aderiram & Unido

Europeia ap6s a adopcao daquela. Nos termos do disposto no n°5 do artigo 14°, sera
submetido pela Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Comité Econ6mico e
Social.

A Directiva 92/85/CEE, o questionario enviado pela Comissdo aos Estados-Membros e
uma lista de medidas nacionais de transposi¢éo constam de anexo ao presente relatério.

3. AMBITO DE APLICACAO PESSOAL

Resumindo, o artigo 2° da directiva define trabalhadora gravida como toda a trabalhadora
gravida que informe o empregador do seu estado em conformidade com a legislacdo e
praticas nacionais. Trabalhadora puérpera ou lactante é definida como toda a trabalhadora
gue deu recentemente a luz ou amamenta, nos termos da legislacdo ou praticas nacionais e
gue informe o empregador do seu estado, em conformidade com essa legislacédo e/ou
praticas.

A maioria dos Estados-Membros nao define trabalhadora gravida, embora alguns
Estados-Membros apresentem uma definicdo de trabalhadora puérpera ou lactante. A
Unica excepcao € o Luxemburgo, que define explicitamente gravida como uma mulher
gravida que notificou o seu empregador, enviando um certificado médico por correio
registado e esta inscrita no regime de seguranca social do Luxemburgo. A exigéncia de
inscricdo obrigatdria para estar abrangido pelo ambito de aplicacdo pessoal da directiva é
contraria a alinea a) do artigo 2°, que proibe condi¢cfes restritivas. Essa condicdo s seria
autorizada para efeitos da remuneracéo prevista durante a licenca de maternidade ou a
licenca destinada a proteger a saude e a seguranca da mulher, ao abrigo do disposto no
n° 4 do artigo 11°. A Comissao decidiu intentar um novo processo por infrac¢cao contra o
Luxemburgo por incumprimento destas disposicdes da directiva. A Grécia define
trabalhadora puérpera como a que deu a luz no decurso dos dois Ultimos meses e lactante
como a que amamenta o seu filho até a idade de um ano. De forma analoga, na Irlanda, ter
dado a luz recentemente é sinénimo das 14 Gltimas semanas e o periodo de amamentacao
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corresponde aos seis meses subsequentes ao parto. O mesmo prazo para as trabalhadoras
puérperas é de 98 dias em Portugal, 14 semanas na Suécia e 6 meses no Reino Unido. Em
Espanha, as mulheres podem amamentar durante 9 meses.

A maioria dos Estados-Membros exige que as trabalhadoras notifiquem o seu empregador
da gravidez, do parto recente ou de que estdo a amamentar e a protec¢ao sé tem inicio a
partir da data dessa notificacdo. No Reino Unido, embora ndo seja de aplicagcdo uma
exigéncia geral de informacao do empregador, este sé deve proceder a uma avaliagdo dos
riscos quando € notificado; na Finlandia, na Bélgica e na Franca, apesar da inexisténcia
dessa exigéncia na legislacdo, a concessdo dos direitos ligados a maternidade e a
proteccado dependem da notificacdo do empregador. Em Espanha, uma trabalhadora cuja
gravidez é do conhecimento do seu empregador, ainda que este ndo tenha sido
oficialmente notificado, encontra-se abrangida pelo ambito de aplicacdo da legislacao
relativa a maternidade. Na Irlanda e em Portugal, o empregador deve ser notificado por
escrito, podendo exigir um certificado médico que ateste o estado da trabalhadora. No
Luxemburgo, a trabalhadora deve enviar ao empregador por correio registado um
certificado médico atestando a gravidez ou que amamenta. Na Austria, a inspec¢do do
trabalho e o empregador devem ser notificados da gravidez e este Ultimo pode exigir a
apresentacao de um certificado médico.

Todos os Estados-Membros contemplam as trabalhadoras dos sectores publico e privado

(embora o ambito dos seus direitos possa variar consideravelmente), bem como as

trabalhadoras ao abrigo de contrato de duracdo determinada ou a prazo. Segundo as
informacdes fornecidas pelas autoridades belgas, as trabalhadoras sem contrato de
trabalho, que prestam servigos sob a autoridade de uma terceira pessoa, estédo igualmente
abrangidas.

Na Austria, todavia, as enfermeiras estagiarias ndo sdo contempladas pelas disposices
nacionais de transposicdo e as formandas em odontologia e docentes em periodo de
estagio probatério s6 sdo parcialmente abrangidas. Na Grécia, os membros das forcas
armadas, da policia e o pessoal doméstico ndo se encontram abrangidos. Em Gibraltar, as
disposicdes regulamentares na matéria s6 se aplicam as mulheres cuja data prevista para o
parto é posterior a 5 de Maio de 1996.

A directiva aplica-se as trabalhadoras gravidas e puérperas ou lactantes de todos os
sectores e profissdes, sem excepcgao. A exclusdo de determinadas categorias de mulheres
do ambito de aplicagdo da directiva € contréria ao direito comunitario, razao pela qual
serdo intentados processos por infrac¢do contra a AustiGrécia. Da mesma forma, a
transposicao tardia das disposi¢cdes da directiva para o direito nacional em Gibraltar sera
objecto de um processo por infraccao.

4. AVALIACAO DOS RISCOS

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 3° da directiva, a Comissédo, em conjunto com
os Estados-Membros e assistida pelo Comité Consultivo para a Seguranga, Higiene e
Proteccdo da Saude no Local de Trabalho, esta a definir as directrizes em matéria de
avaliacao dos riscos a que se encontram expostas as trabalhadoras abrangidas pelo ambito
de aplicacao da directiva, que deverao ser adoptadas até ao inicio de 1999.



O artigo 4° estabelece a obrigacdo para o empregador de proceder a avaliacdo do risco de
exposicdo das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes com base na lista ndo
exaustiva de agentes, processos e condi¢cdes de trabalho constante do Anexo I.

Em todos os Estados-Membros existem obrigacdes, ao abrigo da legislacdo de caracter
geral em matéria de salude e seguranca, tendo 0s mesmos, na sua maioria, alterado a
legislagéo por forma a ter em conta as trabalhadoras gravidas e a lista ndo exaustiva de
agentes, processos e condicdes de trabalho constante do Anexo I. A lei luxemburguesa de
7 de Julho de 1998 ndo permite atribuir as mulheres gravidas, as mulheres que deram a luz
nos ultimos trés meses ou as lactantes, determinadas tarefas que as exponham a condicdes
de trabalho ou agentes perigosos; € fornecida uma lista ndo exaustiva. Na Irlanda,
determinadas disposicfes regulamentares em matéria de salde e seguranca das mulheres
gravidas parecem considerar a lista do Anexo | exaustiva, o que é contrario a directiva. A
regulamentacao de Gibraltar ndo parece impor ao empregador a obrigacdo de avaliar os
riscos a que se encontram expostas as trabalhadoras gravidas ou lactantes, o que é
obviamente contrario ao disposto no artigo 4°. A Comissao intentara processos por
infraccao contra o Reino Unido e a Irlanda por incumprimento do artigo 4°.

Nos termos do disposto no n°® 2 do artigo 4°, as trabalhadoras abrangidas pelo ambito de
aplicacao da directiva devem ser notificadas dos resultados da avaliagéo.

Na Dinamarca e em Portugal, os resultados da avaliagdo dos riscos devem ser
transmitidos as trabalhadoras por escrito. A Franca, a Austria, a Grécia, a Suécia, a
Dinamarca, o Reino Unido e a Alemanha obrigam os empregadores a notificar as
trabalhadoras dos resultados da avaliacdo dos riscos. No Luxemburgo, o empregador
deve fornecer uma copia da lista das fun¢des de que ndo podem ser investidas as mulheres
gravidas, lactantes ou puérperas. Em Espanha, incumbe a Inspeccdo do Trabalho e da
Seguranca Social velar por que as trabalhadoras e/ou respectivos representantes sejam
informados dos resultados da avaliagdo dos riscos efectuada pelo empregador; na
Finlandia, os especialistas em medicina do trabalho devem transmitir ao empregador e as
trabalhadoras os riscos eventuais detectados durante a avaliagdo. Na Irlanda, o
empregador e a National Authority for Occupational Safety devem velar por que as
trabalhadoras abrangidas pela directiva e os respectivos representantes sejam notificados
dos resultados da avaliacdo dos riscos.

5. SEQUENCIA DA AVALIACAO

O artigo 5° da directiva imp6e ao empregador a adaptacédo do posto de trabalho ou dos
horarios de trabalho da trabalhadora para prevenir um risco detectado. Se tal for inviavel,
a mesma devera ser transferida para outro posto de trabalho e, se esta medida nao for
igualmente viavel, a trabalhadora deve beneficiar de uma licenca.

A maioria dos Estados-Membros conforma-se as disposicées do artigo 5°, obrigando o
empregador a adoptar medidas razodveis com vista a prevenir a exposi¢do da trabalhadora
a eventuais riscos, comecando por adaptar o posto, o horario ou o turno de trabalho e
prevendan extremisuma reafectacdo ou uma licenca. A legislacdo espanhola nao prevé a
concesséo de licenca mesmo se esta constituia a Unica forma de prevenir um risco para a
mulher ou para o feto. Paralelamente, a legislacdo francesa ndo prevé explicitamente a
licenca para a trabalhadora gravida por razdes de saude e seguranca. Tal ndo é



consentaneo com a directiva, pelo que serdo intentados processos por infrac¢cdo contra a
Espanha e a Franca.

O artigo 6° da directiva remete para o Anexo Il da mesma, que contém uma lista ndo
exaustiva de agentes e condicdes de trabalho a que as trabalhadoras gravidas ou lactantes
nao devem ser expostas, se a avaliacao efectuada pelo empregador revelar a existéncia de
riscos para a saude ou seguranca. Os Estados-Membros parecem ter transposto esta lista
nao exaustiva de agentes e condi¢cdes de trabalho proibidos, alterando as disposicdes da
respectiva legislacdo nacional relativa a saude e seguranca no trabalho, por forma a que as
trabalhadoras protegidas pela directiva ndo se encontrem expostas a riscos.

6. TRABALHO NOCTURNO

Em 1991, segundo um acérdéo do Tribunal de Justica Europeu, no Processo Stoeckel

uma disposi¢do que proibe o trabalho nocturno para as mulheres é contréria ao artigo 5°
da Directiva 76/207/CEE quando essa proibicdo ndo esta prevista para os homens. Em
1994, a Comissado intentou processos por infrac¢do contra a Bélgica, a Grécia, a Italia,

Portugal e a Franca relativamente a interdicdo do trabalho nocturno das mulheres. Estes
processos culminaram nos acorddos de 1997 do Tribunal de Justica, nos Processos
Comiss&o contra Republica Frances&omissdo contra Itafia

A Directiva 92/85/CEE procura respeitar o principio fundamental da igualdade de
tratamento, que permite as mulheres trabalhar em pé de igualdade com os homens.
Todavia, as mulheres gravidas, puérperas ou lactantes constituiem uma categoria de
trabalhadoras que implica um tratamento especial; assim, o artigo 7° da directiva prevé
gue as mesmas nao sejam obrigadas a prestar trabalho nocturno, se tal for necessario para
proteger a sua saude ou do bebé, podendo o empregador exigir a apresentacdo de um
atestado ou de um certificado médico. Se o trabalho nocturno constituir um risco para a
salde ou seguranca, a trabalhadora pode ser reafectada a um trabalho diurno; se essa
reafectacéo for inviavel ou nédo for razoavelmente exigivel, a trabalhadora pode beneficiar
de uma licenca ou de uma prorrogacao da sua licenca de maternidade. Transferir uma
mulher de um posto de trabalho nocturno pode ser necessario para prevenir um risco
identificado nos termos do disposto nos artigos 5° e 6° da directiva.

Na Bélgica, mediante apresentacdo de certificado médico, as trabalhadoras ndo sdo
obrigadas a prestar trabalho nocturno nas oito semanas que precedem a data do parto ou
nas quatro semanas subsequentes ao final da licenca de maternidade. Na Suécia, uma
trabalhadora gravida ou lactante deve apresentar ao empregador um certificado médico
atestando que o trabalho nocturno seria prejudicial a sua saude. Este certificado médico é
ainda exigido na Finlandia, na Grécia, na Irlanda, em Portugal, na Espanha, nos Paises
Baixos, no Reino Unido e na Franca. Na Dinamarca e na Grécia ndo € exigido, mas as
mulheres ndo séo obrigadas a exercer trabalho nocturno se o0 mesmo constituir um risco
para a gravida ou para o feto.

Processo C-345/89, Col. 1-4047.
Processo C-197/96.
4 Processo C-207/96.



Extrapolando o artigo 7°, alguns Estados-Membros vao mais longe do que a directiva,
banindo as gravidas e puérperas do trabalho nocturno. A Comissdo considera que este
procedimento é contrario a directiva, tendo intentado processos por infraccéo.

Na Alemanha, segundo a regra geral, as mulheres gravidas ou lactantes ndo podem prestar
trabalho nocturno. Estdo previstas derrogacfes em determinados sectores, como a
hotelaria ou a restauracdo, ou o sector recreativo ou dos lacticinios em que as mulheres
podem trabalhar durante os quatro primeiros meses da gravidez ou enquanto amamentam.
As autoridades de inspeccdo dos Lander podem autorizar outras derrogacoes. Este
sistema de proibicdo geral com derrogacbes em funcdo de determinadas actividades
profissionais e ndo dos riscos para a saude e seguranca da trabalhadora associados ao
exercicio de determinadas funcdes € contrario ao artigo 7°, pelo que a Comisséo esta a
apreciar a hipétese de intentar um processo por infraccéo contra a Alemanha.

Na Austria, o trabalho nocturno das mulheres gravidas ou lactantes € proibido , embora a
inspeccdo do trabalho possa, em determinadas circunstancias, prever derrogacdes
individuais que autorizem o exercicio de uma actividade profissional até as 23 horas. Em
Italia, no sector da manufactura, o trabalho nocturno das mulheres é objecto de uma
proibicdo geral, mas noutros sectores as mesmas devem apresentar um certificado médico
para ndo serem obrigadas a prestar trabalho nocturno. O Luxemburgo proibe totalmente
as mulheres gravidas ou lactantes, durante mais de 12 semanas, o trabalho nocturno. A
proibicdo completa de trabalho nocturno as mulheres gravidas ou lactantes prevista nestes
paises € considerada contraria ao principio geral da igualdade de tratamento consagrado
na Directiva 76/207/CEE, ao acérdédo do Tribunal de Justica no Processo C-197/96 e aos
requisitos da Directiva 92/85/CEE.

Em Gibraltar, a legislacdo ndo aborda a questdo do trabalho nocturno das trabalhadoras
abrangidas pela directiva. Ao que parece, ndo existe nhenhuma disposicao especifica que
impeca a uma mulher prestar trabalho nocturno se tal constituir um risco para a sua saude
ou do seu filho. Serdo intentados processos por infracgdo contra a Austria, a Itélia, o
Luxemburgo e o Reino Unido pelas razbes supramencionadas.

7. LICENCA DE MATERNIDADE

O artigo 8° da directiva prevé que as trabalhadoras abrangidas pelo seu ambito de

aplicacéo tenham direito a um periodo minimo de 14 semanas consecutivas de licenca de
maternidade, antes ou apdés o parto conforme as praticas nacionais. Este periodo deve
incluir pelo menos duas semanas obrigatérias de licenca de maternidade antes ou apés o
parto, consoante as praticas nacionais.

A Austria prevé uma proibicdo total de trabalhar nas 8 semanas que precedem e seguem o
parto. Na Bélgica, a licenga de maternidade tem uma duragdo minima de 15 semanas,
incluindo um periodo obrigat6rio de uma semana antes do parto e de 8 semanas apés o
mesmo. As 6 semanas restantes podem ser gozadas entre o 49° dia antes do parto ou apés
as 8 semanas subsequentes ao mesmo; a trabalhadora pode contudo renunciar as mesmas
(embora ndo possa ser obrigada a tal). Na Dinamarca, a licenca de maternidade tem a
duracdo de 28 semanas: quatro semanas antes do parto, duas semanas obrigatérias apds o
parto e mais 22 semanas. A legislacao finlandesa, ao invés de especificar a duracdo da
licenca de maternidade, define o periodo de concessédo da licenca de maternidade
remunerada. Esta deve ser gozada o mais tardar 30 dias antes do parto, e prolongar-se
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durante 75 dias apOs o parto. Nao existe licenca de maternidade obrigatdria, embora
durante as duas semanas ap0s 0 parto a trabalhadora s6 possa efectuar tarefas ligeiras,
devendo apresentar um certificado médico atestando que as mesmas ndo constituem risco
para a saude. A licenca de maternidade em Franca tem inicio 6 semanas antes do parto,
continuando 10 semanas ap6s o mesmo. A mulher fica legalmente incapacitada para o
trabalho durante 8 semanas, das quais 6 semanas devem seguir-se ao parto.

Na Alemanha, as trabalhadoras gravidas ndo podem trabalhar durante as 6 semanas que
precedem o parto, embora possam solicitar continuar a trabalhar durante esse periodo.
Ndo podem trabalhar nas 8 semanas ap0s o parto. A licenca de maternidade na Grécia
dura 16 semanas: 8 antes e 8 apds o parto, cuja integralidade é obrigatéria. Na Irlanda, as
mulheres podem gozar até 14 semanas de licengca de maternidade, das quais 4 sado
obrigatérias antes do parto e 4 apés. Imediatamente ap0s essas 14 semanas, tém direito a
4 semanas suplementares. Na lItalia, € proibido trabalhar durante os dois meses que
precedem o parto e os trés meses subsequentes ao mesmo. Se a mulher exerce um
trabalho penoso pode interromper a sua actividade durante os trés meses anteriores ao
parto. No Luxemburgo, uma mulher gravida deve cessar a sua actividade profissional

8 semanas antes do parto e ndo esta autorizada a trabalhar nas 8 semanas consecutivas
apos o mesmo. O periodo obrigatério de licenca pés-natal € prolongado até 12 semanas se
a mulher amamentar. Os Paises Baixos concedem 16 semanas de licenca de maternidade,
4 precedendo o parto e 8 apds 0 mesmo, que sao obrigatorias. Portugal prevé 98 dias de
licenca de maternidade, dos quais 14 séo obrigatérios. 60 dias devem ser gozados apds o
parto, podendo os trinta remanescentes ser gozados antes ou apés a data do mesmo.

A legislagéo espanhola prevé 16 semanas de licengca de maternidade, podendo a mulher
decidir goza-las antes ou apés o parto; todavia, 6 semanas pelo menos devem ser gozadas
apos o0 mesmo e, durante esse periodo, a mulher ndo pode trabalhar. Na Suécia, as
mulheres tém direito a 7 semanas de licenca antes do parto e a 7 apdés 0 mesmo. Tém
igualmente direito a uma licenca se amamentarem. N&do existe periodo de licenca de
maternidade obrigatéria. No Reino Unido, a licenca de maternidade tem a duracao de
14 semanas, das quais 2 devem ser obrigatoriamente gozadas apds o parto. As
trabalhadoras do sector industrial devem gozar 4 semanas apés o parto. As mulheres que
trabalham ha dois anos para 0 mesmo empregador tém direito, decorridas as 14 semanas
de licenca de maternidade, a um periodo de licenca que podera ir até 28 semanas apés 0
parto. Em Gibraltar, a licenca de maternidade é de 14 semanas, sendo duas obrigatérias
apos o parto.

Embora os generosos subsidios de maternidade pagos na Finlandia e na Suécia incitem
guase todas as mulheres a usufruir de uma licenca apds o parto, a transposicdo das
directivas deve resultar de disposicdes legislativas e ndo da pratica ou das accodes
administrativas Por conseguinte, a inexisténcia de periodo obrigatério de pelo menos
duas semanas apoés a licenca de maternidade na Suécia e na Finlandia sera objecto de
processos por infrac¢ao.

> Comissao contra Bélgica [1980] Col. 1473.
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LICENCA DE MATERNIDADE

*) Estes periodos podem ser gozados antes ou apds a licenca de maternidade obrigatéria.
(1) Este € o periodo maximo durante o qual o subsidio de maternidade é concedido, por oposi¢éo a licenca de maternidade obrigatoria.
(2) A lei portuguesa nao especifica se o periodo obrigatorio de 2 semanas deve ser gozado antes ou apés o parto. Quanto ao periodo remaneacgateaeiueade, 60 dias
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8. EXAMES PRE-NATAIS

O artigo 9° da Directiva 92/85/CEE prevé que as mulheres gravidas beneficiem, nos
termos da legislacdo e/ou praticas nacionais, do direito a auséncia remunerada para
efeitos de exames pré-natais, quando estes ndo podem ser efectuados fora do horario
de trabalho.

Esta obrigacdo foi correctamente transposta pelos Estados-Membros. Varios
Estados-Membros exigem que a trabalhadora gravida apresente um certificado médico,
atestando que ndo pode efectuar esses exames fora do horéario de trabalho, mas esta
exigéncia € compativel com o artigo 9°. Na Suécia, esse direito a uma autorizacdo de
auséncia remunerada consta dos acordos colectivos e ndo da legislacéao.

9. PROIBICAO DE DESPEDIMENTO

O artigo 10° da Directiva prevé que as mulheres abrangidas por estas disposicdes se
encontram protegidas contra os despedimentos desde o inicio da gravidez até ao final
da licenca de maternidade. A Unica excep¢do a esta regra é o despedimento fundado
numa razdo independente da gravidez, autorizado pela legislacdo nacional,
relativamente ao qual a autoridade competente emitiu 0 seu acordo. Se uma
trabalhadora protegida pela directiva for despedida durante esse periodo pode exigir
gue lhe seja comunicado por escrito o motivo do despedimento.

Convém lembrar os acordaos do Tribunal de Justica Europeu relativos aos processos
atinentes a recusas de nomeacdo e despedimentos de mulheres gravidas, que se
reflectem na directiva. Desde 1990, o Tribunal decidiu que a recusa de contratar uma
mulher gravida em virtude do seu estado constitui uma discriminagéo directa em razéo
do sexo, contraria a Directiva 76/207/CEBNo ac6rddo_Webb contra EMO _Air
Cargo (UK) Ltd o Tribunal considerou que era contrario & Directiva 76/207/CEE
despedir a Sr2 Webb, contratada para substituir uma trabalhadora em licenca de
maternidade quando a entidade patronal tomou conhecimento da gravidez da Sra.
Webb. No Processo Larssom Tribunal foi confrontado com o despedimento de uma
mulher em razéo de um longo periodo de licenca de maternidade devido a problemas
de saude relacionados com a gravidez. Como o despedimento ocorreu no termo da
licenca de maternidade o Tribunal decidiu que a Directiva 76/207/CEE néo se aplicava.
Em 1998, a House of Lords britanica apresentou ao Tribunal, ao abrigo do artigo 177°
do Tratado CEE, um processo similar: Brown contra RentokiP.Lfurante a
gravidez, a Sr® Brown ausentou-se durante 6 meses devido a problemas de saude
relacionados com o seu estado. O contrato de trabalho de todos os trabalhadores de
Rentokil, do sexo feminino ou masculino, continha uma clausula especificando que
uma auséncia por um periodo de 6 meses por doenca constituia uma causa justificada

Dekker contra Stichting Vormingscentrum voor Jong Volwasset88(Q] Col. 1-3941.
Processo C-32/93 [1994] Col. 1-3567.

Larsson contra Fotex Supermarked [1997] Col. 1-2757.

Processo C-394/96, Acérddo de 30 de Junho de 1998, [1998] Col. 1-4185.

© © N O
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de despedimento. A Sr2 Brown foi pois despedida. O Tribunal decidiu, invertendo
explictamente o sentido do ac6rddo Larsson, que era contrario a Directiva
76/207/CEE despedir uma mulher durante a gravidez alegando problemas de saude
relacionados com o seu estado. Estes dois processos, Larsson e Brown, foram

decididos antes da entrada em vigor da Directiva 92/85/CEE.

Na Austria e na Alemanha, a trabalhadora encontra-se protegida contra o
despedimento desde que informe o empregador até 4 meses apés o parto. Na Bélgica,
a proteccdo comeca igualmente quando o empregador é notificado, sendo valida um
més apoés o termo da licenca de maternidade. Na Franca, tem inicio no inicio da
gravidez prosseguindo-se durante um més apos o final da licenga de maternidade, mas
encontra-se subordinada a obrigacdo de notificar a gravidez ao empregador. A
Dinamarca e a Suécia proibem os despedimentos por motivos relacionados com a
gravidez, o nascimento de um filho, a adopcéo ou a licenca de maternidade.

Do mesmo modo, na Finlandia o despedimento por gravidez ou durante uma licenca de
maternidade ou uma licenca parental é considerado nulo e sem efeito. Na Grécia e na
Itdlia, o despedimento durante a gravidez e no prazo de um ano apés a mesma é
considerado ilegal. A legislacéo irlandesa especifica que o despedimento durante a
gravidez, uma licenca por raz6es de salude e seguranca, a licenca de maternidade ou
motivada por exames pré-natais ndo tem qualquer valor. No Luxemburgo € proibido
despedir uma mulher durante a gravidez ou nas 12 semanas consecutivas ao parto. Nos
Paises Baixos, as mulheres encontram-se protegidas contra o despedimento durante a
gravidez e nas 6 semanas subsequentes ao termo da licenca de maternidade. Em
Portugal, a protec¢do contra o despedimento € valida durante toda a gravidez, a
licenca de maternidade e o periodo de aleitamento. Em Espanha, o despedimento por
motivos relacionados com a gravidez é considerado discriminatério nos termos da
Constituicdo e portanto nulo e sem efeito. Embora possamos considerar que a
legislacdo nacional vigente transpde correctamente as disposicdes de uma directiva
ulterior podemos interrogar-nos no presente caso se a protec¢ao geral concedida pela
Constituicdo € tdo eficaz como uma disposicdo especifica relativa ao despedimento
durante a gravidez e a licenca de maternidade.

Se a trabalhadora for despedida durante a gravidez ou a licenca de maternidade, a
maioria dos Estados-Membros solicita ao empregador que comprove que O

despedimento € fundado numa raz&o objectiva sem relagdo com a gravidez. Na
Alemanha, a Autoridade de Controlo dos Lander deve pronunciar-se sobre a legalidade
do despedimento, tal como a Comisséo sobre a Igualdade no Trabalho em Portugal.
Na Grécia, a Inspeccdo do Trabalho deve ser informada de todos os despedimentos
durante a gravidez ou no ano subsequente a mesma. No Luxemburgo, o empregador
ndo parece encontrar-se sujeito a uma obrigacdo especifica de comprovar que o
despedimento é motivado por uma razdo independente da gravidez, embora um
processo especial permita a uma mulher despedida solicitar ao Presidente do Tribunal
de Trabalho que examine o seu caso com urgéncia. Noutros Estados-Membros nao
existe nenhuma autoridade oficial incumbida de autorizar os despedimentos nestas
circunstancias; se uma mulher considerar que foi objecto de um despedimento abusivo
deve apresentar queixa ao Tribunal do Trabalho. Convém notar que, ap0s a sua
entrada em vigor (1.1.2001 para 14 Estados-Membros e 22.07.2001 para o Reino
Unido), a Directiva 97/80/CEE, no atinente ao o6nus da prova nos casos de
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discriminacédo fundada no sexo, sobrepor-se-a as disposicdes da Directiva 92/85/CEE,
nos casos em que se aplicaria o principio da nado discriminacdo entre mulheres e
homens.

10. DIREITOS RELACIONADOS COM O CONTRATO DE TRABALHO
10.1. A. Durante uma licenca por razdes de salde e seguranca

O n°1 do artigo 11° da directiva tem por objecto os direitos ligados ao contrato de
trabalho, para além da manutencdo da remuneracdo da trabalhadora durante uma
licenca devido aos riscos que ameacam a sua saude ou a do feto, ou em caso de
concessao de licenca para isengcdo de trabalho nocturno. Nestes casos, os direitos
ligados ao contrato de trabalho sdo mantidos em conformidade com a legislacdo e/ou
as praticas nacionais e a trabalhadora tem direito a remuneracédo ou ao pagamento de
uma prestacdo adequada. O preambulo da dieeetia declaacdo da Comissao e do
Conselho explicitam claramente que a referéncia as prestacdes de doenca nao deve em
caso algum ser entendida como uma analogia entre a gravidez e a doenca. O n°4 do
artigo 11° da directiva permite aos Estados-Membros fazer depender o direito a
remuneracdo ou a prestacdo adequada de condicOes ddiddelgibestabelecidas na
legislagdo nacional. A antiguidade méxima exigida pode ser de 12 meses antes da data
prevista para o parto.

Na Austria, uma trabalhadora que beneficia dessa licenca tem direito & remuneracio
média das 13 ultimas semanas. Os direitos previstos no seu contrato de trabalho séo
mantidos e beneficia de eventuais pagamentos extraordinarios. Todavia, se a
interrupcdo da actividade radicar no facto de o médico da Inspeccao do Trabalho ter
emitido um certificado atestando que € necesséaria uma licenca por motivos de saude, a
trabalhadora tem direito a um subsidio de maternidade que € efectivamente uma
prestacdo de seguranca social. Este subsidio ndo é pago as mulheres que auferiam
anteriormente uma remuneracdo modica, que continuam a receber o seu salario pago
pelo empregador. A Confederacdo dos Sindicatos austriaca advoga que esta situacdo
incita os empregadores a exercer pressdo sobre as trabalhadoras para que estas
obtenham um certificado médico.

Na Bélgica, uma mulher que beneficia de uma licenca por razées de saude e seguranca
tem direito a 60% da sua remuneracao, desde que tenha trabalhado durante 120 dias
nos 6 meses que precedem a concessao deste subsidio. Na Dinamarca, o contrato de
trabalho de uma mulher que beneficia da mesma licenca € mantido e a mesma tem
direito a um "subsidio diario" ou a metade da sua remuneragéo, consoante o que for
mais vantajoso. Para beneficiar deste subsidio diario é necessério ter trabalhado
durante as 13 semanas precedentes ou ter direito a prestacdes de desemprego. Na
Finlandia, os periodos de licenca em caso de risco para a saude contam para o calculo
das férias anuais, mas a trabalhadora ndo recebe o seu salario. Aufere um subsidio
especial de maternidade equivalente a prestacdo por incapacidade e correspondente a
cerca de 60% da remuneracdo. Para ter direito a este subsidio deve estar inscrita na
seguranca social. Em Franga, uma trabalhadora que goza de licenca tem direito a 90%
do seu salario durante os primeiros 30 dias e, subsequentemente, a dois tercos do
mesmo durante os 30 dias seguintes.
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Na Alemanha, o contrato de trabalho de uma mulher € mantido durante o periodo de
licenca por razdes de saude e durante a licenga de maternidade. Durante a licenca a
trabalhadora tem direito ao salario médio das 13 dltimas semanas. Na Grécia, uma
mulher em licenca por razdes de salude e seguranca tem direito a metade do salario
pago pelo empregador durante os 25 primeiros dias de auséncia, benefigiando
posterioridos mesmos direitos de remuneracédo que durante a licenca de maternidade.
Ao abrigo do regime irlandés, uma mulher em licenca por razdes de salde e seguranca
mantém os direitos previstos no contrato de trabalho, devendo receber integralmente o
seu salario durante os 21 primeiros dias. Posteriormente, tem direito ao montante
normal da prestacdo de salde e seguranca desde que tenha contribuido para a
seguranca social durante pelo menos 39 semanas nos 12 meses que precedem a data
prevista para o parto e que os seus rendimentos semanais médios no decurso do ano
fiscal anterior ultrapassem 70I£. Se esses rendimentos foram inferiores a este
montante recebe uma prestacao inferior.

Na Italia, uma mulher em licenca por razdes de salde e seguranca tem direito a um
subsidio equivalente a 80% do salario ou a 100% do mesmo no sector publico. No
Luxemburgo, a trabalhadora em licenca tem direito a um subsidio de maternidade
equivalente ao subsidio por doenca desde que se encontre inscrita na seguranc¢a social.
Os Paises Baixos prevéem que a mulher segurada que beneficia de uma licenca tem
direito a um subsidio equivalente a 100% da sua remuneracdo, isto €, um montante
superior ao que receberia se se encontrasse doente (apenas 70% do salario). Em
Portugal, as mulheres que beneficiam de uma licenca recebem uma prestacdo de
maternidade equivalente a 65% do salario de referéncia (calculado segundo a férmula
R/180 em que R equivale a remuneracao bruta total dos 6 meses anteriores). As
trabalhadoras do sector publico tém direito a totalidade do seu salario durante o
periodo de licenga.

Como indicadosupra, a Espanha ndo prevé a possibiidade de suspender a sua

actividade laboral por razdes de salde ou seguranca. Por conseguinte, ndo existem
disposicbes na legislacdo espanhola tendo por objecto a remuneracdo a assegurar
durante estes periodos de auséncia do trabalho. Na Suécia, uma mulher titular de
seguro (que resida normalmente na Suécia) que interrompeu a sua actividade por
razdes de saude e seguranca tem direito a um subsidio de maternidade equivalente a
75% do seu salario. No Reino Unido, a trabalhadora que interrompeu a sua actividade

por razbes de saude e seguranca tem direito ao salario integral desde que ndo tenha

recusado sem motivo justificado emprego alternativo. A situacdo € analoga em
Gibraltar.

10.2. B.Durante a licenca de maternidade

O n° 2 do artigo 11° da Directiva prevé relativamente aos direitos relacionados com o
contrato de trabalho garantidos durante a licenca de maternidade, disposicdes analogas
as aplicaveis durante as licencas por razdes de salde e seguranca, incluindo o direito a
impor condicBes de elegibilidade para beneficiar de renagder ou de um subsidio
adequado. Subsidio adequado corresponde pelo menos ao montante que a
trabalhadora auferiria se interrompesse a sua actividade por doenga.

Na Austria, as mulheres em licenca de maternidade inscritas na seguranca social tém
direito a um subsidio equivalente a 100% da sua remuneracao liquida média dos trés
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meses anteriores, isto €, a um montante superior ao subsidio por doenca. Os periodos
de concessao de licenca de maternidade entram em conta para o calculo dos direitos a
penséo e dos periodos de seguro. As mulheres cuja remuneracao € inferior ao limite
estabelecido para o pagamento de contribuicdo ndo tém direito ao subsidio de
maternidade e o seu empregador deve continuar a remunera-las durante as 16 semanas
de licenca de maternidade. As funcionarias publicas tém direito a totalidade do seu
salario durante a licenca de maternidade.

Na Bélgica, uma mulher em licengca de maternidade tem direito a um subsidio
equivalente a 82% do seu salario liquido durante os 30 primeiros dias e posteriormente
a 75% nas 15 semanas restantes da sua licenca de maternidade. O subsidio € mais
elevado do que o pago em caso de doenca durante os 30 primeiros dias, mas passa a
ser equivalente ao mesmo ulteriormente. As condicbes de elegibilidade séao
equivalentes as definidas para a concessao de subsidio durante uma licenca por razées
de saude e seguranca. Durante o periodo em que beneficia de subsidio de maternidade,
0 seu contrato de trabalho é suspenso; o mesmo periodo é tido em conta para efeitos
de calculo de penséo.

Na Dinamarca, o subsidio diario pago durante a licenca por razbes de salde e
seguranca € pago durante a licenca de maternidade desde que a mulher tenha
trabalhado durante as 13 semanas anteriores. O montante respectivo varia em funcao
do rendimento horario a que teria direito durante uma licenca por doenca, cujo limite é

de 70 DM por hora. A lei relativa aos trabalhadores assalariados inclui os
trabalhadores ndo manuais que exercem uma actividade profissional durante pelo
menos 15 horas por semana em areas especificas (prestacdo de assisténcia técnica,
vendedor ou supervisor). As mulheres abrangidas pelo ambito de aplicacdo desta lei
podem escolher receber metade da sua remuneracdo ou o subsidio, consoante o que
for mais vantajoso.

Na Finlandia, as mulheres em licenca de maternidade tém direito a um subsidio pago
segundo a mesma taxa que 0 pago por incapacidade de trabalho. Para beneficiar deste
subsidio de maternidade a mulher deve ter residido na Finlandia durante pelo menos
180 dias antes do nascimento. O contrato de trabalho, bem como a aquisicdo dos
direitos a penséo, sdo mantidos durante a licenga de maternidade e a licenga parental.
As funcionarias publicas auferem o seu salario durante a licenca de maternidade.

Em Franca, a licenca de maternidade é contemplada para o calculo da antiguidade e
dos direitos a penséo. Durante este periodo a mulher tem direito a 84% do seu salario
dentro de determinados limites. Para beneficiar desse direito deve ter trabalhado
durante pelo menos 200 horas nos trés meses que precedem o parto e estar inscrita na
seguranca social pelo menos 10 meses antes do parto. As funcionarias publicas
continuam a receber a totalidade da sua remuneracdo durante a licenca de maternidade.

Na Alemanha, se a mulher esta inscrita no regime obrigatério de seguro de doenca no
inicio da licenca de maternidade e esteve inscrita durante pelo menos 12 semanas no
periodo decorrente entre o inicio do décimo més antes da data do parto e o final do
guarto més antes do mesmo, tem direito a um subsidio de maternidade pago ao abrigo
do regime de seguro de doenga, 0 qual corresponderd no maximo a 25 DM por dia,
acrescido da diferenca entre o subsidio de maternidade e a sua ragaonkguida. O
mesmo subsidio é pago em caso de exercicio de actividade remunerada no decurso
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deste periodo. As mulheres que ndo estdo inscritas no regime obrigatério de seguro
por doenca mas exerceram uma actividade profissional remunerada pelo menos no
inicio do décimo més previamente ao parto até ao final do quarto més antes do mesmo
tém direito a um subsidio de maternidade pago pelo Estado Federal, correspondente
no maximo a 400 DM durante a licenca de maternidade, acrescido da diferenca entre o
subsidio de maternidade e o seu salario liquido médio diario. O contrato de trabalho é
mantido durante a licenca de maternidade.

A legislagédo grega prevé o pagamento de metade da remuneracao liquida durante os
primeiros 25 dias da licenca de maternidade. Em seguida, as trabalhadoras do sector
publico recebem integralmente o salario pago pelo empregador; as do sector privado

tém direito ao mesmo montante, pago pelo empregador e pela seguranca social.

Segundo a legislacdo grega, incumbe aos organismos competentes adoptar as
disposi¢cdes especificas com vista a transpor a alinea b), n°2 do artigo 11° e o n°3 do

mesmo artigo da directiva, mas nao foram transmitidas quaisquer informacdes sobre

estas disposi¢cdes. Os Estados-Membros devem transpor as obrigacdes da directiva por
intermédio de disposi¢cfes juridicas e ndo de medidas administrativas passiveis de

sofrerem alteragcées. Por conseguinte, a Comissdo decidiu langcar um processo por
infracc@o contra a Grécia.

Na Irlanda, o subsidio de maternidade eleva-se a 70% do salario bruto,
correspondendo os montantes minimo e maximo a 83,70 e 162,80 libras irlandesas
respectivamente. A concessdo deste subsidio depende dos mesmos critérios de
elegibilidade que os estabelecidos para beneficiar daggdstde salde e seguranca
descrita supra. O respectivo montante € superior ao do subsidio por doenca. Os
direitos do contrato de trabalho, com excepc¢éo da remuneragdo, sdo mantidos durante

a licenca de maternidade.

Na Italia, o subsidio concedido durante a licenca de maternidade é equivalente ao pago
durante a licenca por motivos de salude e seguranca acima referido. O periodo da
licenca de maternidade é tido em conta para efeitos de antiguidade, férias ou pensdes.

Nos Paises Baixos, as mulheres inscritas na seguranca social recebem 100% do seu
salario, o que é superior aos 70% do subsidio de doenca. Ndo estéo previstos periodos
de elegibilidade - as mulheres estdo seguradas desde o primeiro dia de trabalho. No
Luxemburgo, as mulheres inscritas na seguranca social tém direito a subsidio de
maternidade cuja taxa equivale a do subsidio de doenca.

Em Portugal, a trabalhadora em licenga de maternidade € considerada como no activo.

Recebe 65% do seu salario de referéncia (cf. supra) desde que tenha trabalhado
durante pelo menos 6 meses. Quanto a manutencdo dos direitos relacionados com o
contrato de trabalho, os periodos de licenca de maternidade sdo considerados como
periodos de trabalho, exceptuando o facto de ndo serem remunerados. Em Espanha, o
subsidio de maternidade é pago segundo a mesma taxa que a da prestacdo de
incapacidade temporaria. A trabalhadora deve ter contribuido para a seguranca social

nacional durante pelo menos 6 meses nos 5 anos anteriores a gravidez. O contrato de
trabalho é suspenso durante a licenca de maternidade.

Durante a licenca de maternidade, a Suécia prevé um subsidio cuja taxa € equivalente a
do subsidio de doenca, ou seja, 60 coroas suecas por dia. A trabalhadora deve ter
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estado inscrita na seguranca social nos 180 dias anteriores ao inicio da data de
concessao do subsidio. As mulheres inscritas durante 240 dias beneficiam de uma taxa
mais elevada. Os periodos consagrados a educacédo de filhos menores de trés anos sao
tidos em conta para o calculo dos direitos do pai ou a da mao a uma pensdo
complementar.

No Reino Unido, as mulheres tém direito ao subsidio obrigatério de maternidade desde
gue tenham trabalhado para o seu empregador pelo menos seis meses antes da 152
semana que precede o parto e auferido um salario médio suficiente durante as
8 semanas anteriores a 152 semana antes do parto para contribuir para a seguranca
social. Durante as 6 primeiras semanas, a prestacdo corresponde a 90% do salério,
posteriormente a 54,44 libras por semana. As mulheres que nao tém direito a esta
prestacao podem receber o subsidio de doenca se tiverem trabalhado e contribuido
para a seguranca social nas 66 semanas que precedem a data presumivel do parto.
ApGs essas 6 semanas, o subsidio obrigatdorio de maternidade é pago segundo a mesma
taxa que a aplicavel ao subsidio por doenca. Os direitos ligados ao contrato de
trabalho sédo mantidos durante as 14 semanas de concesséo do subsidio de maternidade
e 0 empregador deve continuar a pagar as contribuicbes para o regime de pensdo com
base na remuneracdo normal da mulher. A trabalhadora deve contribuir apenas com
base no que recebe efectivamente durante a licenca de maternidade. Em Gibraltar, a
trabalhadora em licenca de maternidade recebe uma remuneragcdo correspondente a
taxa semanal da prestacdo por acidente a que teria direito nessa eventualidade. Tal
implica que para beneficiar do direito ao subsidio de maternidade € necessario
satisfazer os critérios de eleiljitade definidos para a concessao da indeagéao por
acidente. Todavia, uma vez que a directiva permite aos Estados-Membros subordinar o
direito a uma prestacdo adequada aos critérios de concessao dos direitos estabelecidos
para a concessao de prestacdes (n°4 do artigo 11°), essa restricdo € aceitavel.

Tal como mencionado no Preambulo, o Tribunal de Justica emitiu 0 seu primeiro
acordao sobre a Directiva 92/85/CEE em 27 de Outubro de 1998. O Processo Boyle
tinha por objecto os direitos das trabalhadoras previstos no contrato de trabalho (e ndo
na legislacdo) durante a gravade a licenca de maternidade. Segundo o Tribunal,
incumbia aos Estados-Membros determinar a data do inicio da licenca de maternidade;
além disso, uma clausula contratual proibindo que a mulher beneficiasse de licenca por
doenca durante o periodo minimo de 14 semanas da licenca de maternidade — a menos
gue retomasse a sua actividade colocando termo a licenca de maternidade — era
contraria a directiva. O Tribunal considerou que as clausulas contratuais que ndo
desvirtuassem a directiva eram legais desde que as disposi¢cdes desta ultima fossem
respeitadas e que os direitos suplementares previstos no contrato de trabalho podiam
ser submetidos a condicdes adicionais. Segundo o Tribunal, é aceitavel limitar a
aquisicdo dos direitos as férias anuais as 14 semanas da licenca de maternidade
previstas na lei. Todavia, declarou que a aquisicdo dos direitos a pensdo devem
continuar durante todo o periodo de 14 semanas minimas de licenca de maternidade
gue ndo é remunerado pelo Estado ou pelo empregador.
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Em 19 de Novembro, o Tribunal de Justica emitiu 0 seu segundo acérddo sobre a
directiva no Processo PederSenelativo & legislacdo dinamarquesa em matéria de
remuneracdo durante os periodos de incapacidade de trabalho devido a gravidez. O
facto de as mulheres que interromperam a sua actividade por incapacidade de trabalho
devido a gravidez auferirem uma remuneracao inferior a das trabalhadoras ausentes
por outras formas de incapacidade, foi considerado discriminatério. O Tribunal decidiu
que era contrario aos artigos 4° e 5° da Directiva 92/85/CEE que um empregador
pudesse impedir de trabalhar uma mulher gravida apta para o trabalho, sem lhe pagar,
sob pretexto de néo Ihe poder cometer fungcdes. O Tribunal sublinhou que um sistema
deste tipo protege ndo o estado bioldégico da mulher gravida mas sim os interesses do
empregador.

11. CONCLUSAO

Antes da adopcéo da Directiva 92/85/CEE, todos os Estados-Membros dispunham de
mecanismos de proteccdo das trabalhadoras gravidas, embora estes divergissem
consideravelmente. Nalguns Estados-Membros, como a ltalia, os Paises Baixos e a
Franca essa proteccdo era mais elevada do que a exigida pela directiva, enquanto que
noutros se aumentava a proteccao da saude e seguranca e os direitos das trabalhadoras
gravidas. Por exemplo, se na Suécia e em Portugal a licenga de maternidade aumentou
devido a directiva, no Reino Unido os periodos necessarios para beneficiar da licenca
de maternidade foram reduzidos. Na Irlanda, a adopcédo da directiva levou a
introducdo de varias melhorias, nomeadamente a possibilidade da licenca por saude e
seguranca na eventualidade de ser inviavel adaptar o posto de trabalho da mulher por
forma a evitar riscos identificados para a gravidez ou para o feto. A auséncia
remunerada para efeitos de exames pré-natais foi introduzida na Bélgica, na Austria, na
Dinamarca, na Irlanda e na Finlandia.

Por forca do disposto no n° 6 do artigo 14° da directiva, o Conselho deve reexaminar a
directiva. Das informacdes transmitidas a Comissédo sobre a aplicacdo da directiva nos
Estados-Membros decorre que subsistem varios problemas potenciais.

11.1. Ambito de aplicacdo pessoal

O primeiro problema prende-se com o ambito de aplicacdo pessoal da directiva. O
artigo 2° prevé que, para ser abrangida pela definicdo de trabalhadora gravida, a
trabalhadora deve notificar o seu empregador, nos termos da legislacdo e/ou préticas
nacionais. A definicdo de puérpera é relegada para a legislacdo e/ou nas préticas
nacionais, tal como a obrigacéo de notificar o empregador. O mesmo se pode dizer em
relacdo a definicdo de lactante a obrigcdo de informacdo do empregador. A
definicdo de trabalhadora puérpera varia nos Estados-Membros; o periodo tido em
conta varia entre 2 meses ap0s o parto na Grécia e 6 meses no Reino Unido; da mesma
forma, o periodo considerado para a definicdo de trabalhadora lactante varia entre 6

10 Processo C-66/96.
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meses apdés o parto na Irlanda e 1 ano na Grécia. A obrigacdo de notificar o
empregador varia igualmente nos Estados-Membros.

As disparidades existentes entre as definicbes nacionais de puérpera ou lactante
implicam que o ambito de aplicacdo pessoal da directiva difere consideravelmente de
um Estado-Membro para outro. A obrigagcédo de notificar o0 empregador levanta assim
um problema de caracter geral. Se uma mulher visivelmente gravida nao informou
oficialmente o empregador ndo esta coberta pelo ambito de aplicacdo da directiva,
embora o empregador estivesse efectivamente ao corrente da gravidez. A Comissao
prosseguira a sua reflexao para encontrar uma solucao para este problema.

A definicho de "trabalhadora"” consagrada na directiva assuma uma acepcao
comunitaria a que as definicbes das legislacdes nacionais ndo se podem substituir.
Todavia, o significado de puérpera ou lactante é determinado pelas definicdes das
legislacbes nacionais, o que resulta numa desigualdade de tratamento nos
Estados-Membros. Estas diferengcas conceptuais nas legislagées nacionais levam a uma
disparidade consideravel na proteccao oferecida as mulheres. Além disso, a obrigacao
de notificar o empregador conforme o0s procedimentos nacionais nao cria apenas
divergéncias de tratamento como poderia limitar substancialmente a proteccao prevista
na directiva.

11.2. Direitos ligados ao contrato de trabalho

Uma vez que a maioria dos Estados-Membros prevé um periodo de licenca de
maternidade mais longo do que o exigido pela directiva ndo € necessario alterar as
disposicdes sobre esta matéria. Embora a directiva preveja 14 semanas de licenca de
maternidade, apenas 2 semanas sdo obrigatorias. Ndo obstante, a maioria dos
Estados-Membros imp&e periodos obrigatérios de licenca de maternidade mais longos,
proibindo as mulheres trabalhar antes e apds o parto. Durante esse periodo as mulheres
apenas recebem uma percentagem da sua remuneracdo normal ou tém direito a uma
prestacdo de seguranca social.

Velar para que a gravidez ndo sirva de pretexto a uma discriminagdo contra as
mulheres reconhecendo que é necessario adoptar medidas de proteccdo para as
mulheres gravidas é um exercicio delicado. O trabalho nocturno ilustra bem este facto.

A directiva prevé que a mulher gravida nao seja obrigada a prestar trabalho nocturno
durante a gravidez ou no poés-parto, desde que apresente um certificado médico
atestando que essa medida se impde por razdes de saude e seguranca. Segundo o
principio da igualdade de tratamento as mulheres tém o direito de prestar trabalho
nocturno , tal como os homens; todavia ha que prever uma derrogacéo por razdes de
saude e seguranca - as gravidas ou puérperas. A formulacdo do artigo 7° reflecte a
necessidade de prever uma proteccao especifica para as gravidas em matéria de saude
e seguranca, respeitando o seu direito geral a ndo discriminacdo que lhes permite
prestar trabalho nocturno.

N&o obstante, a luz das informacfes coligidas para efeitos do presente relatério, é
claro que determinados Estados-Membros desrespeitaram o direito das mulheres a
ndo-discriminagéo, proibindo as mesmas o trabalho nocturno. Proibir as mulheres que
prestem trabalho nocturno sem avaliar os riscos associados a um posto de trabalho
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especifico corresponde a impor-lhes uma licenca, o que acarreta uma perda de salario
em praticamente todos os Estados-Membros.

O n° 3 do artigo 1° da directiva impede os Estados-Membros de utilizar a mesma como
pretexto paraeduzir o nivel de proteccao concedido as mulheres gravidas, lactantes
ou puérperas. O n° 3 do artigo 118°-A do Tratado aplica-se igualmente as medidas
nacionais susceptiveis de ultrapassar as disposi¢cdes de uma directiva:

"As disposicdes adoptadas nos termos do presente artigo ndo obstam a manutencao e
ao estabelecimento, por cada Estado-Membro, de medidas de proteccéo reforcada das
condicbes de trabalho compativeis com o presente Tratado."

Em 17 de Dezembro de 1998, no ambito do Processo Societa Italiana Petroli SpA
contra Borsana, o Tribunal de Justica confirmou que , ndo obstante a adop¢ao de uma
directiva ao abrigo do artigo 118°-A estabelecendo requisitos minimos, o0s
Estados-Membros sado livres de adoptar medidas mais restritivas em matéria de
proteccao das condi¢des de trabalho. Todavia, o Tribunal parece ter considerado que
essas medidas devem ser consentaneas com a ac¢do comunitaria no dominio da saude e
seguranca dos trabalhadores e aplicar-se de forma nao-discriminatoria, por forma a nao
entravar o exercicio das liberdades fundamentais consagradas no Tratado.

Embora a directiva proiba os despedimentos durante a gravidez ou licenca de
maternidade ndo menciona o direito das mulheres a retomar o seu trabalho ou um
posto equivalente no termo da licenca. Esse direito, inscrito na legislacdo nacional de
varios Estados-Membros (Irlanda, Luxemburgo, Finlandia e Reino Unido), constitui o
corolario natural da proibicdo de despedimento. A Comissao estudara a melhor forma
de resolver este problema.

A remuneracdo durante uma licenca por razées de saude e seguranca ou uma licenca
de maternidade é determinante se quisermos que as mulheres beneficiem do seu direito
a essas licencas. A remuneracao durante a licenca por razfes de salude e seguranca,
prevista nos artigos 5°, 6° e 7°, parece razoavelmente prevista nas medidas de
transposicdo dos Estados-Membros. Inclui um pagamento do empregador e uma
prestacao do Estado. Embora determinados Estados-Membros imponham condicfes a
concessao dos direitos, estas ndo parecem excessivas.

A situacao relativa a remuneracdo durante a licenca de maternidade é mais delicada.
Embora as disposicdes mais generosas se apliquem as funcionarias publicas ou
resultam de determinados acordos colectivos, todas as mulheres beneficiam de uma
prestacao de seguranca social. Embora o nivel da mesma possa estar ligado aos
salarios recebidos anteriormente, esta prestacdo € geralmente significativamente
inferior ao salario anterior. E interessante notar que a remuneracdo durante a licenca
de maternidade é da competéncia do Estado e ndo do empregador. A directiva permite
impor critérios de elegibilidade para beneficiar dos direitos, tendo o0s
Estados-Membros desfrutado unanimemente desta disposicao. Esses critérios podem
corresponder a um periodo minimo de residéncia, de seguro ou de pagamento de
contribuicdes de seguranca social ou ao nivel de rendimentos anteriores.

N&o dispomos de informacdes fiaveis sobre o efeito concreto das condicbes que as
mulheres devem satisfazer para serem remuneradas durante a licenca de maternidade,
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pois é impossivel saber qual a percentagem de mulheres em licenca de maternidade que
ndo tém direito a quaisquer pagamentos. Se nada auferirem durante este periodo,
algumas mulheres teréo sérias dificuldades para beneficiar da licenca de maternidade, o
gue reduz consideravelmente a proteccao oferecida pela directiva. Para poder avaliar
correctamente este aspecto da transposicdo da directiva, a Comissao solicitara aos
Estados-Membros informacdes mais amplas sobre as condigcbes de concessédo dos
direitos definidas para beneficiar de um subsidio de maternidade.

Convém lembrar a este respeito o acorddao do Tribunal de Justica no Processo
Comisséo contra Luxemburtfo O Tribunal arguiu que subsidios de nascimento e
maternidade sdo prestacdes sociais nos termos do disposto no n° 2 do artigo 7° do
Regulamento n° 1612/68, e que a obrigacdo de residéncia é uma discriminacdo
indirecta contra os trabalhadores migrantes, menos susceptiveis de satisfazer essa
obrigacdo do que os nacionais. Além disso, o subsidio de maternidade foi considerado
como uma prestacdo de seguranca social do ambito de aplicacdo do Regulamento
n® 1408/71, cujo artigo 18° prevé que nos casos em que o direito a uma prestacao
depende da totalizacdo de um periodo de seguro, emprego ou residéncia, 0s
Estados-Membros devem ter em conta os periodos deste tipo totalizados noutro
Estado-Membro. As informacdes prestadas pelos Estados-Membros néo indicam
claramente se no caso das trabalhadoras migrantes gravidas ou puérperas a concessao
de um subsidio de maternidade respeita plenamente os principios consagrados nos
Regulamentos n° 1612/68 e n°1408/71. Informagdes mais vastas serdo solicitadas aos
Estados-Membros sobre este ponto.

Regra geral, a Directiva 92/85/CE foi bem transposta para os Estados-Membros.
Garante as mulheres gravidas ou lactantes as mesmas normas de salde e seguranca no
trabalho em toda a Unido. As mulheres beneficiam ainda dos mesmos direitos em
matéria de contrato de trabalho, o que constitui um ponto essencial para as mulheres
que exercem uma actividade profissional e tém filhos. Os direitos estabelecidos
constituem um quadro adequado para o duplo papel de trabalhadora e méae, assumido
pelas mulheres, papel que exige uma proteccdo especial e regras contra a
discriminacdo. Apesar do numero de processos por infraccdo por transposicao
incorrecta de determinadas disposi¢cdes da directiva, agora que a nova legislacdo do
Luxemburgo entrou em vigor, nenhum Estado-Membro serd processado por néo
transposicao integral da directiva. Esta relativamente boa transposi¢ao da directiva nos
Estados-Membros reflecte-se no nimero pouco elevado de queixas apresentadas a
Comissao em matéria de direitos das trabalhadoras gravidas.

1 Processo C-111/91, Col. I-817.
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ANEXO 1

DIRECTIVA 92/85/CEE DO CONSELHO,
de 19 de Outubro de 1992,

relativa a implementacédo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho (décima directiva especial na acep¢ao do n° 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdémica Europeia e,
nomeadamente, o0 seu artigo 118°-A,

Tendo em conta a proposta da Comissaelaborada apds consulta ao Comité
Consultivo para a Seguranca, a Higiene e adtgio da Saude no Local de Trabalho,

Em cooperacdo com o Parlamento Eurdpeu
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Spcial

Considerando que o artigo 118°-A do Tratado prevé que o Conselho adopte por meio
de directiva as prescricdes minimas destinadas a promover a melhoria, nomeadamente,
das condicbes de trabalho, para proteger a seguranca e a saude dos trabalhadores;

Considerando que a presente directiva ndo pode justificar uma eventual diminuicdo dos
niveis de proteccdo ja atingidos em cada Estado-membro, estando os Estados-
membros empenhados, por forgca do Tratado, em promover a melhoria das condicbes
existentes neste dominio e tendo como objectivo a sua harmonizacdo no progresso;

Considerando que, nos termos do artigo 118°-A, as directivas devem evitar impor
disciplinas administrativas, financeiras e juridicas tais, que sejam contrarias a criacao e
desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que, por forca da Decisdo 74/325/CE@m a Ultima redaccéo que lhe

foi dada pelo Acto de Adesédo de 1985, o Comité Consultivo para a Seguranca, a
Higiene e a Praccdo da Saude no Local de Trabalho é consultado pela Comisséo
com o objectivo de elaborar propostas neste dominio;

JOC281de9.11.1990,p.3,eJOC25de1.2.1991,p.9
JOC19de 28.1.1991, p. 177; e JO C 150 de 15. 6. 1992, p. 99.
JOC41de18.2. 1991, p. 29.

JOL185de9.7.1974, p. 15.

A W N P
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Considerando que a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores, adoptada no Conselho Europeu de Estraburgo de 9 de Dezembro de
1989 pelos chefes de Estado ou de Governo de 11 Estados-membros da Comunidade
Europeia, declara nomeadamente no seu ponto 19:

«Todos os trabalhadores devem beneficiar de condicdes satisfatérias de proteccdo da
saude e da seguranca no meio onde trabalham. Devem ser tomadas medidas adequadas
para prosseguir a harmonizagéo no progresso das condices existentes neste dominio»;

Considerando que a Comissao, no seu programa de accéo relativo a aplicacédo da Carta
Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, estabeleceu, entre
outros objectivos, a adopc¢éo pelo Conselho de uma directiva relativa a proteccédo da
mulher gravida no trabalho;

Considerando que a Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989,
relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
salde dos trabalhadores no trabalipwevé, no seu artigo 15°, que 0s grupos sujeitos

a riscos especialmente sensiveis devem ser protegidos contra oS perigos que 0s
afectam especificamente;

Considerando que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes devem ser
consideradas, sob diversos pontos de vista, Como um grupo sujeito a riscos especificos
e que devem ser tomadas medidas no que respeita a sua salde e seguranca;

Considerando que a proteccdo da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes ndo deve desfavorecer as mulheres no mercado de trabalho e ndo
deve afectar as directivas em matéria de igualdade de tratamento entre homens e
mulheres;

Comissao que certas actividades podem apresentar um risco especifico de exposicao

da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a agentes, processos ou condi¢cdes de
trabalho perigosos e que, por isso, estes riscos devem ser avaliados e o resultado dessa
avaliacdo comunicado as trabalhadoras e/ou aos seus representantes;

Considerando que, por outro lado, no caso dessa avaliagdo revelar um risco para a
seguranca ou a saude da trabalhadora, deve ser previsto um dispositivo de protec¢éo
desta;

Considerando que as trabalhadoras gravidas e lactantes ndo devem exercer actividades
cuja avaliacdo tenha revelado um risco de exposicdo, que coloque em perigo a
seguranca ou a saude, a certos agentes ou condicbes de trabalho especialmente
perigosos;

Considerando que € conveniente prever disposicdes para que as trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes nao sejam obrigadas a exercer trabalho nocturno,
guando tal for necessario do ponto de vista da sua seguran¢a ou a saude;

> JOL183de29.6.1989, p. 1.
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Considerando que a vulnerabilidade da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
torna necessario um direito a um periodo de licengca de maternidade de pelo menos
14 semanas consecutivas, repartidas antes e/ou apés o parto, e o caracter obrigatério
de um periodo de licenca de maternidade de pelo menos duas semanas, repartidas
antes e/ou apos o parto;

Considerando que o risco de serem despedidas por motivos relacionados com o0 seu
estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma
proibicdo de despedimento;

Considerando que as medidas de organizacdo do trabalho destinadas a proteccao da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ndo teriam efeitos Uteis se
nao fossem acompanhadas da manutencao dos direitos ligados ao contrato de trabalho,
incluindo a manutencdo de uma remuneracdo e/ou o beneficio de uma prestacao
adequada;

Considerando, além disso, que as disposi¢cdes relativas a licenca de maternidade nao
teriam igualmente efeitos Uteis se ndo fossem acompanhadas da manutencdo dos
direitos ligados ao contrato de trabalho e da manutencdo de uma remuneragao e/ou do
beneficio de uma prestacédo adequada,

Considerando que a noc¢ao de prestacdo adequada em caso de licenca de maternidade
deve ser considerada um ponto técnico de referéncia destinado a fixar o nivel de
proteccdo minima e nao devera em caso algum ser interpretado como implicando uma
analogia da gravidez a doenca,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:
SECCAO |

OBJECTO E DEFINICOES

Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva, que é a décima directiva especial na acepcéo do n° 1 do artigo
16° da Directiva 89/391/CEE, tem por objecto a adopcdo de medidas tendentes a
promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho.

2. O disposto na Directiva 89/391/CEE, com excepcéo do n° 2 do artigo 2°, aplica-se
integralmente a totalidade do dominio referido no n° 1, sem prejuizo de disposicées
mais restritivas e/ou especificas contidas na presente directiva.

3. A presente directiva ndo pode ter por efeito a regressdo do nivel de proteccéo das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes em relacédo a situacao existente em cada
Estado-membro a data da sua adopcao.
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Artigo 2°
Defini¢cdes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida: toda a trabalhadora gravida que informe o empregador do
seu estado, em conformidade com as legislacées e/ou préaticas nacionais;

b) Trabalhadora puérpera: toda a trabalhadora puérpera nos termos das legislacbes
e/ou praticas nacionais que informe o empregador do seu estado, em conformidade
com essas legislacdes e/ou praticas;

c) Trabalhadora lactante: toda a trabalhadora lactante nos termos das legislacdes e/ou
praticas nacionais que informe o empregador do seu estado, em conformidade com
essas legislacdes e/ou praticas.

SECCAO II

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3°
Directrizes

1. A Comissédo, em concertacdo com o0s Estados-membros e com a assisténcia do
Comité Consultivo para a Seguranca, a Higiene e a Proteccédo da Saude no Local de
Trabalho estabelecera directrizes relativas a avaliagdo dos agentes quimicos, fisicos e
biolégicos, bem como dos processos industriais que comportem riscos para a
seguranca ou a saude das trabalhadoras referidas no artigo 2°.

As directrizes referidas no primeiro paragrafo abrangeréo igualmente os movimentos e
posturas, a fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisicas e mentais ligadas a
actividade das trabalhadoras referidas no artigo 2°.

2. As directrizes referidas no n° 1 tém por objectivo servir de orientagdo a avaliacao
prevista no n° 1 do artigo 4°.

Para o efeito, os Estados-membros dardo a conhecer as referidas directrizes aos
empregadores e as trabalhadoras e/ou aos seus representantes no respecitvo Estado-
membro.
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Artigo 4°
Avaliagao e informagéao

1. Para toda a actividade susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condi¢des de trabalho, cuja lista ndo exaustiva consta do anexo
I, a natureza, o grau e a duracdo da exposi¢cado, na empresa e/ou estabelecimento em
causa, das trabalhadoras referidas no artigo 2° deverao ser avaliados pelo empregador,
quer directamente quer por intermédio dos servicos de proteccdo e prevencao
referidos no artigo 7° da Directiva 89/391/CEE, para que seja possivel:

— apreciar todo e qualquer risco para a seguranca e/ou a saude, bem como as
repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao, das trabalhadoras referidas no
artigo 2°,

— determinar as medidas a tomar.

2. Sem prejuizo do artigo 10° da Directiva 89/391/CEE, na empresa e/ou no
estabelecimento, as trabalhadoras referidas no artigo 2° e as que possam encontrar-se
numa das situagoes referidas no artigo 2° e/ou 0s seus representantes serdo informados
dos resultados da avaliacao referida no n° 1, bem como de todas as medidas relativas a
seguranca e a saude no local de trabalho.

Artigo 5°
Consequéncias dos resultados da avaliagédo

1. Sem prejuizo do artigo 6° da Directiva 89/391/CEE, se os resultados da avalia¢éo
referida no n°1 do artigo 4° revelarem riscos para a seguranca ou a saude ou
repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao de uma trabalhadora, na acepcéo do
artigo 2°, o empregador tomara as medidas necessdrias para evitar a exposicdo dessa
trabalhadora aqueles riscos, adaptando temporariamente as condi¢des de trabalho e/ou
do tempo de trabalho da trabalhadora em questao.

2. Se a adaptacéao das condicdes de trabalho e/ou do tempo de trabalho néo for técnica
e/ou objectivamente possivel ou ndo constituir uma exigéncia aceitavel, por razdes
devidamente justificadas, o empregador tomara as medidas necessarias para garantir
uma mudanca de posto de trabalho a trabalhadora em causa.

3. Caso a mudanca de posto de trabalho ndo seja técnica e/ou objectivamente possivel
ou ndo constitua uma exigéncia aceitavel, por razdes devidamente justificadas, a
trabalhadora em questdo sera dispensada do trabalho durante todo o periodo
necessario a proteccdo da sua seguranca ou saude, em conformidade com as
legislagBes e/ou praticas nacionais.

4. O disposto no presente artigo aplica-se mutatis mutandis ao caso em que uma
trabalhadora que exerca uma actividade proibida por forca do artigo 6° fique gravida
ou se torne lactante e do facto informe o seu empregador.
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Artigo 6°
Proibicbes de exposicao

Para além das disposicbes gerais relativas a proteccdo dos trabalhadores e
designadamente as respeitantes aos valores-limite de exposi¢éo profissional:

1. As trabalhadoras gravidas, na acepcao da alinea a) do artigo 2°, ndo poderdo em
caso algum ser obrigadas a exercer actividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos de
exposicao aos agentes e condi¢des de trabalho referidos na seccdo A do anexo I, que
ponham em perigo a seguranc¢a ou a saude;

2. As trabalhadoras lactantes, na acepc¢do da alinea a) do artigo 2°, ndo poderdo em
caso algum ser obrigadas a desempenhar actividades cuja avaliacdo tenha revelado
riscos de exposicao aos agentes e condi¢cdes de trabalho referidos na se¢éo B do anexo
Il, que ponham em perigo a seguranca ou a saude.

Artigo 7°
Trabalho nocturno

1. Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias para que as trabalhadoras
referidas no artigo 2° ndo sejam obrigadas a efectuar trabalhos nocturnos durante a
gravidez e durante um periodo consecutivo ao parto, que serd determinado pela
autoridade nacional competente em matéria de seguranca e saude, sob reserva da
apresentacdo de um atestado médico que confirme essa necessidade por razbes de
seguranca ou salde da trabalhadora em questdo de acordo com as regras estabelecidas
pelos Estados-membros.

2. As medidas referidas no n°1 deverdo, em conformidade com as legislacdes e/ou
praticas nacionais, incluir a poossibilidade de:

a) Transferéncia para um trabalho diurno; ou

b) Dispensa de trabalho ou prolongamento da licenca de maternidade sempre que essa
transferéncia ndo seja técnica e/ou objectivamente possivel ou ndo constitua uma
exigéncia aceitavel por razdes devidamente justificadas.

Artigo 8°
Licenga de maternidade

1. Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias para que as trabalhadoras
referidas no artigo 2° beneficiem de uma licenca de maternidade de, pelo menos,
14 semanas consecutivas, a gozar antes e/ou depois do parto em conformidade com as
legislagBes e/ou praticas nacionais.

2. A licenca de maternidade prevista no no.1 deve incluir uma licenga de maternidade
obrigatéria de, pelo menos, duas semanas, repartidas antes e/ou depois do parto, em
conformidade com as legislacdes e/ou praticas nacionais.
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Artigo 9°
Dispensa de trabalho para exames pré-natais

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias para que, em conformidade com
as legislacdes e/ou praticas nacionais, as trabalhadoras gravidas, na acepcao da alinea
a) do artigo 2°, beneficiem de uma dispensa de trabalho sem perda de remuneracéo
para efectuarem exames pré-natais, caso esses exames tenham de ser efectuados
durante o horério de trabalho.

Artigo 10°
Proibicado de despedimento

A fim de garantir as trabalhadoras, na acepc¢ao do artigo 2°, o exercicio dos direitos de
proteccdo da sua seguranca e saude reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras, na acepcdo do artigo 2°, sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
no n° 1 do artigo 8°, salvo nos casos excepcionais ndo relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na
medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora, na acepcéo do artigo 2°, for despedida durante o periodo
referido no n°®1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por
escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as trabalhadoras,
na acepc¢ao do artigo 2°, contra as consequéncias de um despedimento que fosse ilegal
por for¢ca do n° 1.

Artigo 11°
Direitos decorrentes do contrato de trabalho

A fim de garantir as trabalhadoras, na acepc¢ao do artigo 2°, o exercicio dos direitos de
proteccdo da sua seguranca e saude reconhecidos pelo presente artigo, prevé-se que:

1. Nos casos referidos nos artigos 5°, 6°, e 7°, os direitos decorrentes do contrato de
trabalho das trabalhadoras referidas no artigo 2° e a manutencédo de uma remuneracao
e/lou o beneficio de uma prestacdo adequada devem ficar assegurados em
conformidade com as legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. N° caso referido no artigo 8°:

a) Devem ser garantidos os direitos decorrentes do contrato de trabalho das
trabalhadoras referidas no artigo 2° ndo referidos na alinea b) do presente ponto;

b) Devem ser garantidos a manutencao de uma remuneragéo e/ou o beneficio de uma
prestacao adequada as trabalhadoras, na acepcao do artigo 2°.
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3. A prestacdo referida na alinea b) do ponto 2 é considerada adequada quando garanta
um rendimento pelo menos equivalente ao que a trabalhadora em causa receberia no
caso de uma suspenséo da sua actividade por razdes relacionadas com o seu estado de
saude, eventualmente dentro de um limite determinado pelas legisla¢cdes nacionais.

4. Os Estados-membros dispdem da faculdade de submeter o direito a remuneracéo ou
a prestacao referida no ponto 1 e na alinea b) do ponto 2 a condicdo de a trabalhadora
em questdo preencher as condi¢cdes de acesso ao direito a estas vantagens previstas nas
legislacdes nacionais.

Estas condi¢cdes ndo podem prever em caso algum periodos de trabalho superiores a
12 meses imediatamente anteriores a data prevista para o parto.

Artigo 12°
Defesa dos direitos

Os Estados-membros introduzirdo na sua ordem juridica interna as medidas necessarias
para permitir que qualquer trabalhador que se considere lesado pela ndo observancia

das obrigacGes decorrentes da presente directiva exerca os seus direitos por via judicial

e/ou, consoante as legislacdes e/ou praticas nacionais, por recurso a outras instancias
competentes.

Artigo 13°
Alteracdo dos anexos

1. As adaptacg6es de caracter exclusivamente técnico a introduzir no anexo | em funcéo
do progresso técnico, da evolucdo de regulamentacbes ou especificacfes
internacionais e dos conhecimentos no dominio abrangido pela presente directiva serdo
adoptadas de acordo com o procedimento previsto no artigo 17° da Directiva
89/391/CEE.

2. O anexo |l s6 poderé ser alterado nos termos do procedimento previsto no artigo
118°-A do Tratado.
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Artigo 14°
Disposigdes finais

1. Os Estados-membros adoptardo as disposicOes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para darem cumprimento a presente directiva o mais tardar
dois anos apds a adopcao desta, ou garantirdo que, o mais tardar dois anos apos a
adopcdo da presente directiva, 0s parceiros sociais instituam, por acordo, as
disposicbes necessérias, devendo os Estados-membros tomar todas as disposi¢oes
necessarias para poderem, em qualquer momento, garantir os resultados impostos pela
presente directiva. Do facto informaréo imediatamente a Comisséao.

2. Ao adoptarem as disposicdes a que se refere o n°®1, os Estados-membros devem
nelas incluir uma referéncia a presente directiva ou acompanha-las dessa referéncia
aguando da sua publicacédo oficial. As modalidades da referéncia serédo adoptadas pelos
Estados-membros.

3. Os Estados-membros comunicardo a Comisséo o texto das disposicées essenciais de
direito interno ja adoptadas ou que venham a adoptar no dominio abrangido pela
presente directiva.

4. Os Estados-membros apresentardao quinquenalmente a Comissao um relatério sobre
a aplicacdo prética da presente directiva, assinalando os pontos de vista dos parceiros
sociais.

Contudo, os Estados-membros apresentardao pela primeira vez um relatério a
Comissao sobre a aplicacdo pratica da presente directiva, assinalando os pontos de
vista dos parceiros sociais, quatro anos apés a adopc¢ao desta.

A Comissao informara desse relatério o Parlamento Europeu, o Conselho, o Comité
Econdmico e Social e 0 Comité Consultivo para a Seguranca, a Higiene esadaimt
da Saude no Local de Trabalho.

5. A Comissédo apresentara periodicamente ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao
Comité Econdémico e Social um relatério sobre a aplicacao da presente directiva, tendo
em conta o disposto nos n°s. 1, 2 e 3.

6. O Conselho reanalisara com base numa avaliacao efectuada com base nos relatérios
a que se refere o segundo paragrafo do n°4 e, se necessario, huma proposta, a
apresentar pela Comisséo, o mais tardar cinco anos apos a adopcao da directiva.

Artigo 15°
Os Estados-membros sdo os destinatarios da presente directiva.

Feito no Luxemburgo, em 19 de Outubro de 1992.
Pelo Conselho

O Presidente
D. CURRY
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ANEXO |

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS AGENTES, PROCESSOS E CONDICOES DE
TRABALHO a que se refere o n° 1 do artigo 4°

A. Agentes

1. Agentes fisicogijuando considerados agentes que acarretem lesfes fetais e/ou
possam provocar o desprendimento da placenta, nomeadamente:

a) Choques, vibracbes mecanicas ou movimentos;

b) Manuseamento de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares;
¢) Ruido;

d) Radia¢Ges ionizant8s

e) Radia¢des nao ionizantes;

f) Temperaturas extremas;

g) Movimentos e posturas, deslocacbes — dentro e fora do estabelecimento —, fadiga
mental e fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a actividade da trabalhadora, na
acepcao do artigo 2°.

2. Agentes bioldgicos

Agentes biolégicos dos grupos de risco 2 e 4 na acepc¢ao dos nos. 2 a 4 da alinea d) do
artigo 2° da Directiva 90/679/CEE na medida em que é sabido que estes agentes, ou

as medidas terapéuticas que implicam, fazem perigar a satude das mulheres gravidas e
da futura crianca, e se ainda nao constarem do anexo Il.

3. Agentes quimicos

Os seguintes agentes quimicos, na medida em que é sabido que fazem perigar a saude
das mulheres gravidas e da futura cranca e se ainda ndo constarem do anexo |II:

a) Substancias rotuladas R40, R45, R46 e R47 pela Directiva 67/548k2E&inda
néo constarem do anexo ll;

b) Agentes quimicos constantes do anexo | da Directiva 90/394/CEE

© Ver Directiva 80/836/Euratom (JO L 246 de 17. 9. 1980, p. 1).

1 JOL374de31.12. 1990, p. 1.

JO L 196 de 16. 8. 1967, p. 1 Com a ultima redaccao que Ihe foi dada pela Directiva 90/517/CEE
(JO L 287 de 19. 10. 1990, p. 37).

¥ JOL196de26.7.1990, p. 1.
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c¢) Mercdrio e seus derivados;

d) Medicamentos antimitéticos;

e) Mondxido de carbono;

f) Agentes quimicos perigosos de penetracdo cutanea formal.

B. Processos

Os processos industriais enumerados no anexo | da Directiva 90/394/CEE.
C. Condicdes de trabalho

Trabalhos mineiros subterraneos.
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ANEXO I

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS AGENTES E CONDICOES DE TRABALHO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°

A. Trabalhadores gravidas na acepc¢éao da alinea a) do artigo 2°
1. Agentes
a) Agentes fisicos

Trabalho em atmosfera com sobrepéesslevada, por exemplo, recintos sob
presséo, mergulho submarino.

b) Agentes biolégicos
Os seguintes agentes bioldgicos:
- toxoplasma,
- virus da rubéola,

salvo se existirem provas de que a trabalhadora gravida, pelo seu estado
imunitario, se encontra suficientemente protegida contra esses agentes.

c) Agentes quimicos

Chumbo e seus derivados, na medida em que esses agentes possam ser
absorvidos pelo organismo humano.

2. CondicOes de trabalho
Trabalhos mineiros subterraneos.
B. Mulheres lactantes na acepc¢ao da alinea c) do artigo 2.
1. Agentes
a) Agentes quimicos

Chumbo e seus derivados, na medida em que esses agentes possam ser
absorvidos pelo organismo humano.

2. Condicdes de trabalho

Trabalhos mineiros subterraneos.
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ANEXO 2

Questionario para efeitos do Relatorio sobre a avaliacao da
Directiva do Conselho 92/85/CEE relativa a implementacéao
de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho

OBSERVACOES PRELIMINARES

Este questionario inclui 25 perguntas que remetem para os artigos da directiva
do Conselho 92/85/CEE. Nos termos do disposto no segundo paragrafo do n° 4 do
artigo 14° da Directiva, a aplicacdo pratica das disposi¢des da directiva, bem
como os pontos de vista dos parceiros sociais, deverdao ser explicitados nas
respostas.

Sempre que as disposicdes da directiva tenham sido transpostas para a
legislacéo ou aplicadas mediante convencéo colectiva, queira indicar o artigo e o
instrumento aplicaveis e instruir a resposta com uma cépia do texto da medida
legislativa ou da convencéo colectiva.

Queira indicar qual a categoria de trabalhadores abrangida pelas varias
regulamentacdes nacionais ou pelas convencdes colectivas que transpdem a
directiva.

Se for caso disso, apresente respostas em separado para as trabalhadoras do
sector publico e privado.

Excepto menc¢do em contrario, todas as referéncias no questionario remetem
para a Directiva 92/85/CEE.

ARTIGO 2° PESSOAS PROTEGIDAS

Alinea a) do artigo 2°:

Pergunta la: Para efeitos de aplicagdo da directiva, qual a definicdo de
trabalhadora gravida no seu pais ?

Pergunta 1b: Esta definicdo abrange trabalhadoras/pessoas:
1) com contratos de duragéo determinada,
i) com contratos temporarios,

Alinea b) do artigo 2°:

Pergunta 2: Nos termos da legislacdo e/ou praticas nacionais, como define
trabalhadora puérpera ?

Alinea c) do artigo 2°%
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Pergunta 3: Nos termos da legislacdo e/ou praticas nacionais, como define
trabalhadora lactante ?

Alineas a)-c) do artigo 2°:

Pergunta 4a: Para efeitos de aplicacdo da Directiva, a proteccdo no seu
Estado-Membro depende do facto de a trabalhadora ter notificado o empregador
sobre a gravidez ?

Pergunta 4b: Com que antecedéncia relativamente ao inicio da licenca de
maternidade deve a trabalhadora informar o empregador sobre a gravidez ?

Pergunta 4c: Quais as condicles necessarias para que o empregador se considere
informado sobre a gravidez para efeitos de aplicacdo da directiva em
conformidade com a legislacéo e/ou as praticas nacionais ?

ARTIGOS 3° E 4°% AVALIACAO DE AGENTES E PROCESSOS QUE
COMPORTEM RISCOS

N° 1 do artigo 3°

Pergunta 5: Na expectativa de directrizes, em vias de elaboracdo pela Comisséo
com a assisténcia do Comité Consultivo para a Seguranca, Higiene e Protec¢ao
da Saude no Local de Trabalho, quais as orienta¢des utilizadas no seu Estado-
Membro com vista a avaliagao dos riscos ?

Artigo 4°

Pergunta 6: No seu Estado-Membro, qual é a autoridade competente em matéria
de inspeccdo no que diz respeito as obriga¢des dos empregadores, nomeadamente
em matéria de avaliacdo dos riscos e adopcio das medidas necessarias ? E a
mesma autoridade nacional que vela por que as trabalhadoras susceptiveis de se
encontrarem numa das situagbes enumeradas no artigo 2° ou 0s seus
representantes sejam informados nos termos do disposto na directiva?

ARTIGOS 5° E 6% CONSEQUENCIAS DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO E PROIBICAO DE EXPOSICAO

Artigo 5°

Pergunta 7: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para garantir
gue, em caso de exposicdo a riscos para a seguranca ou a saude confirmados pela
avaliacédo, as trabalhadoras na acepcédo do artigo 2° beneficiem das medidas
previstas no artigo 5% adaptacédo temporaria das condi¢des de trabalho e/ou do
tempo de trabalho, mudanca de posto de trabalho ou dispensa do trabalho
durante todo o periodo necessario ?
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Artigo 6°

Pergunta 8: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para evitar
gue trabalhadoras gravidas ou lactantes executem fun¢des em relagédo as quais a
avaliacdo revelou um risco de exposicéo - em termos de salde e seguranca - aos
agentes e condicoes de trabalho previstos nas sec¢es A e B do Anexo 11 ?

ARTIGO 7°: TRABALHO NOCTURNO

N°1 do artigo 7°

Pergunta 9a:Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para garantir
gue as trabalhadoras na acepgdo do artigo 2° ndo sejam obrigadas a executar
trabalho nocturno durante a gravidez ?

Pergunta 9b: A ndo execucao de trabalho nocturno depende da apresentacéo de
um atestado médico no seu Estado-Membro e, se for o caso, quais 0s requisitos e
procedimentos aplicaveis a apresentacao desse atestado médico ?

Pergunta 10a: Qual a autoridade nacional competente para determinar a
duracdo do periodo subsequente ao parto, durante o qual as trabalhadoras na
acepcao do artigo 2° néo sdo obrigadas a prestar trabalho nocturno ?

Pergunta 10b: No seu Estado-Membro, durante quanto tempo ap6s o parto as
trabalhadoras na acepcéo do artigo 2° ndo séo obrigadas a prestar trabalho
nocturno?

Pergunta 10c: Se o periodo referido na pergunta 10a supra for estabelecido
consoante os casos individuais, qual o procedimento aplicavel ?

N° 2 do artigo 7%

Pergunta 11: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para garantir
gue as trabalhadoras na acepc¢ao do artigo 2°, que nao séao obrigadas a executar
trabalho nocturno durante a gravidez, possam ser transferidas para um trabalho
diurno ?

Pergunta 12: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para garantir
gue as trabalhadoras na acepcao do artigo 2° ,que nao séo obrigadas a executar
trabalho nocturno durante a gravidez, possam gozar de uma dispensa quando a
transferéncia para um regime diurno néo é viavel ou nao pode ser exigida dentro
dos limites do razoavel ?
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N° 1 E N4 DO ARTIGO 11° : MANUTENCAO DOS DIREITOS
DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO EM RELACAO COM
OS PROCEDIMENTOS EXISTENTES NOS TERMOS DOS ARTIGOS 5°,
6° E 7°.

N°1 do artigo 11°

Pergunta 13a: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para
garantir que as trabalhadoras na acepc¢éo do artigo 2° , cujas condigdes de
trabalho - em termos de local de trabalho, horario de trabalho, etc. - sdo
adaptadas ao abrigo dos procedimentos previstos para dar execucao aos artigos
5 - 7°, mantenham os direitos decorrentes do contrato de trabalho ?

Pergunta 13b: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para
garantir que as trabalhadoras na acepcéao do artigo 2°, que beneficiam de uma
licenca ao abrigo do n° 3 do artigo 5° mantenham os direitos decorrentes do
contrato de trabalho?

Pergunta 13c: A que nivel de remuneracdo/subsidio tém direito as trabalhadoras
na acepcdo do artigo 2° cujas condi¢des de trabalho foram alteradas nas
circunstancias previstas nos artigos 5° - 7°, segundo a legislacdo e/ou as praticas
nacionais ?

Pergunta 13d: A que nivel de remuneracdo/subsidio tem direito uma
trabalhadora na acepcao do artigo 2° que beneficia de uma licenga por forca do
n°3 do artigo 5° nos termos da legislacdo e/ou das praticas nacionais ?

Pergunta 13e: As trabalhadoras referidas nas perguntas 13a e 13b supra (i.e. em
termos de antiguidade no emprego ou de aceitacdo do trabalho alternativo
adequado) devem preencher determinadas condi¢des para conservar os direitos
associados ao trabalho, com excepcéao da remuneragao ?

N° 4 do artigo 11°;

Pergunta 14: No seu Estado-Membro, o direito a remuneracdo ou a prestacao
para as trabalhadoras referidas nas perguntas 13c e 13d supra depende da
condicdo de a trabalhadora satisfazer eventuais critérios de elegibilidade ? Em
caso de resposta afirmativa, quais sao esses critérios?

ARTIGO 8° E N°S 2-4 DO ARTIGO 11° LICENCA DE MATERNIDADE E
DIREITOS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO

Queira responder em separado em relacdo as trabalhadoras do sector publico e
privado.

N°1 do artigo 8°
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Pergunta 15a: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para
garantir que as trabalhadoras na acepcdo do artigo 2° tenham direito a um
periodo de licenca de maternidade de pelo menos 14 semanas consecutivas ?

Pergunta 15b: Qual a duracéo da licenga de maternidade no seu Estado-Membro
?

Pergunta 15c: Quando é que a licenca de maternidade comec¢a formalmente nos
termos da legislacéo e/ou praticas nacionais do seu Estado-Membro ?

Pergunta 15d: H4 um periodo fixo a que a licenca de maternidade deve
corresponder (i.e., em relacéo com a data presumivel do parto)?

Pergunta 15e: O direito a licenca de maternidade depende do respeito de
determinados critérios de elegibilidade aplicaveis as trabalhadoras na acepc¢ao
do artigo 2°?

N° 2 do artigo 8%

Pergunta 16a: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para
garantir que a licenca de maternidade consecutiva inclua um periodo minimo
obrigatdrio de licenca de maternidade de 2 semanas ?

Pergunta 16b: Ha exigéncias relativamente a data da licenca de maternidade
obrigatéria (por exemplo, relativamente a data presumivel do parto)?

Alinea a) do n° 2 do artigo 11°

Pergunta 17a: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para
garantir que as trabalhadoras que beneficiam da licenca de maternidade na
acepcao do artigo 8° mantenham os direitos decorrentes do contrato de trabalho
durante essa licenga ?

Pergunta 17b: A trabalhadora em licenca de maternidade tem o direito de
cumular os seus direitos a pensao durante o periodo da licenca de maternidade;
em caso de resposta afirmativa, sob que condicgdes ?

Alinea b) do n° 2 do artigo 11°

Pergunta 18a: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para
garantir que as trabalhadoras que se encontram em licenca de maternidade na
acepcao do artigo 8° mantenham o direito a remuneracéo e/ou a um subsidio
adequado?

Pergunta 18b: Qual o nivel de salario auferido por uma trabalhadora durante a
licenca de maternidade ?

Pergunta 18c: A remuneracdo varia consoante diferentes categorias de
trabalhadoras e diferentes periodos da licenca de maternidade ? (Em caso de
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resposta afirmativa, queira descrever o sistema de remuneracdo durante a
licenca de maternidade aplicavel no seu Estado-Membro.)

N° 3 do artigo 11°;

Pergunta 19: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para garantir
um rendimento pelo menos equivalente ao que a trabalhadora em causa
receberia no caso de uma suspensdo da sua actividade por razbes relacionadas
com o seu estado de saude ? (Caso sejam aplicaveis niveis diferentes de
remuneracdo a categorias diferentes de trabalhadoras, queira discriminar as
varias categorias.)

N° 4 do artigo 11°;

Pergunta 20: No seu Estado-Membro, o direito a remuneracdo ou subsidio por
parte das trabalhadoras em licenca de maternidade na acepcdo do artigo 8°
depende de eventuais critérios de elegibilidade ? Em caso de resposta afirmativa,
quais séo esses critérios?

ARTIGO 9° DISPENSA DE TRABALHO PARA EXAMES PRE-NATAIS

Pergunta 21: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para garantir
que as trabalhadoras na acepc¢ao da alinea a) do artigo 2° beneficiem de uma
dispensa de trabalho sem perda de remuneracdo para efectuarem exames
pré-natais, caso esses exames tenham de ser efectuados durante o horario de
trabalho ?
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ARTIGO 10° PROIBICAO DE DESPEDIMENTO

N° 1 do artigo 10°:

Pergunta 22a: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para proibir
que as trabalhadoras na acepcéo do artigo 2° sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade
referida no n° 1 do artigo 8%

Pergunta 22b: Em que circunstancias, se existentes, a legislacdo e/ou praticas
nacionais permitem ao empregador despedir uma trabalhadora durante o
periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida no n° 1 do artigo 8°?

Pergunta 22c: Qual a autoridade nacional competente para dar o seu acordo por
forma a que esse despedimento seja legal ?

Pergunta 22d: Qual o procedimento aplicavel no seu Estado-Membro para que o
empregador obtenha o acordo da autoridade competente?

N° 2 do artigo 10°:

Pergunta 23: Quais as medidas legislativas e/ou préticas nacionais para obrigar
um empregador que despede uma trabalhadora durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida no n° 1 do
artigo 8° a justificar devidamente o despedimento por escrito ?

N° 3 do artigo 10°;

Pergunta 24: Quais as medidas legislativas e/ou praticas nacionais para proteger
as trabalhadoras contra as consequéncias de um despedimento ilegal por forca
do n°1 do artigo 10° ?

ARTIGO 12° DEFESA DOS DIREITOS

Pergunta 25a: Quais os métodos de proteccao juridica a que as trabalhadoras na
acepcao do artigo 2° podem recorrer no seu Estado-Membro, se se considerarem
lesadas pela ndo observancia das obrigacdes decorrentes da directiva ?

Pergunta 25b: Se as trabalhadoras na acepg¢do do artigo 2° puderem recorrer a
outras autoridades competentes para além dos tribunais nacionais, queira
indicar essas autoridades.

Pergunta 25c: A competéncia de outra autoridade exclui o acesso a um tribunal
nacional para o mesmo processo ?

Pergunta 25d: Que outros tipos de mecanismos de aplicacdo juridica existem no
seu Estado-Membro no dominio contemplado pela directiva ?
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ANEXO 3

DISPOSI(;()ES NACIONAIS TRANSMITIDAS PELOS ESTADOS-MEMBROS
RELATIVAS A: Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992,
relativa a implementacédo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho (décima directiva especial na acepcao do n°l1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE)
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