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DECISOES

DECISAO (UE) 2018/646 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 18 de abril de 2018

relativa a um regime comum de prestacio de melhores servicos em matéria de competéncias e
qualificacdes (Europass) e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente os artigos 165.0 ¢ 166.,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Apés transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu (%),

Apbs consulta ao Comité das Regides,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (3,

Considerando o seguinte:

(1) Quando procuram um emprego ou fazem opgdes de aprendizagem, estudo ou trabalho, as pessoas necessitam de
acesso a informagdo e de orientacdo sobre as oportunidades disponiveis, sobre como avaliar as suas competéncias
e como apresentar as informacdes referentes as suas competéncias e qualificagdes.

(2) A existéncia de diferengas nas defini¢des, nos formatos dos documentos, nas linguas e nos métodos de avaliacio
e de validacdo, suscitam desafios considerdveis as pessoas, aos empregadores, as autoridades e organismos
competentes. Estes desafios surgem sobretudo quando as pessoas se deslocam entre paises, incluindo paises
terceiros, mas também quando procuram um novo emprego ou quando participam em atividades de
aprendizagem ou de gestdo de carreira. Para dar resposta a estes desafios, é importante dispor de informagdes
claras e amplamente divulgadas, que haja uma compreensdo partilhada e que seja melhorada a transparéncia das
competéncias e qualificagdes.

(3) A Nova Agenda de Competéncias para a Europa, adotada pela Comissdo em 10 de junho de 2016, convida os
Estados-Membros, os parceiros sociais, as empresas e outras partes interessadas a trabalhar em conjunto sobre
dez medidas para melhorar a qualidade e a relevincia da aquisicio de competéncias, para aumentar a visibilidade
e a comparabilidade das competéncias e para melhorar a informagio sobre competéncias tendo em vista, em
particular, a informacdo para escolhas profissionais fundamentadas. Entre essas dez medidas que proporcionam
uma via-chave para alcancar e apoiar esses objetivos, consta uma proposta de revisdo do regime do Europass.

(4) A Decisdo n.° 2241/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (°) estabeleceu um regime para responder
aos desafios relativos a procura de emprego, a participacdo em atividades de aprendizagem e a gestdo de carreira.
O objetivo desta decisdo era alcancar uma melhor transparéncia das qualificagdes e aptiddes através de um
conjunto de documentos designado por «Europass», que os cidaddos podem utilizar numa base voluntdria. Esta
decisdo criou também organismos nacionais, conhecidos como os Centros Nacionais Europass, para aplicar
o regime Europass.

(5)  Para alcancar o seu objetivo principal, o regime Europass centra-se nas ferramentas para a documentacdo das
competéncias e qualificagdes. Essas ferramentas tém sido amplamente utilizadas através do sistema de informagio
sobre o Europass na Internet.

() JOC173 de 31.5.2017, p. 45.

(}) Posicdo do Parlamento Europeu de 15 de margo de 2018 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisdo do Conselho de 12 de abril de
2018.

(*) Decisdo n.c 2241/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro de 2004, que institui um quadro comunitdrio
Unico para a transparéncia das qualificacdes e competéncias (Europass) (JO L 390 de 31.12.2004, p. 6).
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(6) Os Centros Nacionais Europass prestam apoio aos utilizadores e promovem a documentacio de competéncias e
qualificacdes. A rede Euroguidance, que promove a dimensdo europeia da orientacdo e presta informagdes de
elevada qualidade sobre a orientagdo ao longo da vida e a mobilidade transnacional para fins de aprendizagem,
também contribuiu para o desenvolvimento da prestagio de informagdo relativa as ferramentas da Unido em
matéria de competéncias e qualificagdes. Os pontos de coordena¢do nacionais do Quadro Europeu de Qualifi-
cagdes apoiam as autoridades nacionais na referenciacio dos quadros de qualifica¢des ou nos sistemas do Quadro
Europeu de Qualificacdes (QEQ) e tém como prioridade aproximar mais o QEQ dos cidadios e das
organizagdes. O apoio, e uma maior coordenagdo destes servicos nacionais, deverdo ser garantidos de modo
a reforgar o seu impacto, respeitando contudo a diversidade dos sistemas nacionais.

(7)  No seu relatério ao Parlamento Europeu e ao Conselho, de 19 de dezembro de 2013, sobre a avaliacio do
Europass, a Comissdo concluiu que a missdo dos Centros Nacionais Europass em termos de sensibilizagdo para
o Europass e de prestagdo das informagBes necessdrias a todas as partes interessadas constitui um modelo
satisfatorio de aplicacgdo do Europass. No entanto, a Comissdo concluiu também que, na sua maioria, as
ferramentas Europass ainda ndo atingiram todos os potenciais utilizadores e tiveram uma difusio desigual em
termos geograficos e de faixa etdria e que uma melhor coordenagio e integragio dos servicos de apoio a
orienta¢do e a mobilidade no dmbito do regime do Europass permitiria atingir um maior nimero de potenciais
utilizadores.

(8)  Os dados disponiveis mostram que o Europass é utilizado pelos grupos sociais com elevada literacia digital,
enquanto os grupos menos favorecidos, como as pessoas com niveis de educagdo mais baixos, os idosos ou os
desempregados de longa duracdo, ndo tém, muitas vezes, conhecimento da existéncia do Europass e das suas
ferramentas e, por conseguinte, nio podem beneficiar dos mesmos.

(9) O dossier Europass é uma das vdrias ferramentas e instrumentos criados ao nivel da Unido para melhorar
a transparéncia e a compreensdo das competéncias e qualificagdes.

(10) O dossier Europass é constituido por cinco modelos de documentos. O modelo de Europass-Curriculum Vitae
(CV) permite aos cidaddos preencher os seus CV num formato normalizado. Desde que o Europass-CV foi
inicialmente estabelecido, em 2004, foram criados mais de 100 milhdes de Europass-CV por meio digital. Dois
modelos de suplementos de qualificagdes, a saber, o Europass-Suplemento ao Diploma e o Europass-Suplemento
ao Certificado, informam sobre o contetido e os resultados de aprendizagem associados a uma qualificagdo, bem
como sobre o sistema de ensino do pais que atribui a qualificagdo. O Europass-Passaporte Linguistico ¢é utilizado
para descrever as competéncias linguisticas. O modelo Europass-Mobilidade descreve as competéncias adquiridas
no estrangeiro em experiéncias de mobilidade com fins de aprendizagem ou de trabalho.

(11) A recomendagio do Conselho, de 22 de maio de 2017 (}), estabelece um regime de referéncia comum para
ajudar pessoas e organizagdes a comparar diferentes sistemas de qualificacdes e os niveis de qualificagdes desses
sistemas.

(12) A Recomendagdo do Conselho, de 20 de dezembro de 2012 (3), convidou os Estados-Membros a estabelecerem,
até 2018, de acordo com as circunstincias e especificidades nacionais e conforme considerem adequado,
disposicdes para a validagio da aprendizagem ndo formal e informal que permitam a qualquer pessoa obter
a validacdo dos seus conhecimentos, aptiddes e competéncias adquiridos através da aprendizagem ndo formal e
informal e obter uma qualificacio completa ou, se for caso disso, uma qualificacdo parcial.

(13) A Resolugdo do Conselho, de 28 de maio de 2004, relativa ao reforco das politicas, sistemas e préticas no
dominio da orientagdo ao longo da vida, especifica os principais objetivos de uma politica de orientacdo ao longo
da vida para todos os cidaddos da Unido. A Resolucdo do Conselho, de 21 de novembro de 2008 (°), realga
a importancia da orientacdo para a aprendizagem ao longo da vida.

(14) O Portal de oportunidades de aprendizagem e qualificagdes na Europa dd acesso a informagdes sobre oportu-
nidades de aprendizagem e qualificagdes disponibilizadas em diferentes sistemas de ensino na Europa e sobre
a comparagdo dos quadros nacionais de qualificagdes através da utilizacdo do QEQ.

(15) O Panorama de Competéncias da UE fornece informagdes sobre as competéncias necessdrias em diferentes
profissdes e setores industriais especificos, incluindo a procura e a oferta a nivel nacional.

(") Recomendagdo do Conselho, de 22 de maio de 2017, relativa ao Quadro Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da
vida, que revoga a Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2008, relativa a institui¢cdo do Quadro
Europeu de Qualificacdes para a aprendizagem ao longo da vida JO C 189 de 15.6.2017, p. 15).

() Recomendacdo do Conselho, de 20 de dezembro de 2012, sobre a validagdo da aprendizagem ndo formal e informal (JO C 398 de
22.12.2012,p.1).

() Resolucio dopCozlselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho, de 21 de novembro de 2008 -
«Integrar melhor a orientacdo ao longo da vida nas estratégias de aprendizagem ao longo da vida» (JO C 319 de 13.12.2008, p. 4).
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(16) A andlise das ofertas de emprego e de outras tendéncias no mercado de trabalho é uma pratica aceite para
o desenvolvimento da informagdo sobre competéncias, de forma a compreender as questdes de inadequacio e
escassez de competéncias, bem como desfasamentos entre a oferta e a procura de qualificacdes.

(17) A Classificagdo Europeia multilingue das Competéncias/Aptiddes, Qualificacdes e Profissdes (ESCO), elaborada e
constantemente atualizada pela Comissdo em estreita cooperagdo com os Estados-Membros e as partes
interessadas, tem por objetivo promover a transparéncia das competéncias e das qualificagdes para o ensino e
a formagdo, bem como para fins profissionais. Apds ser adequadamente testada e tendo em conta a posi¢do dos
Estados-Membros, a ESCO poderd ser utilizada pela Comissdo no ambito do regime Europass; a utilizacdo da
ESCO pelos Estados-Membros ¢ facultativa, apds ser testada e avaliada pelos Estados-Membros.

(18) A rede europeia de servigos de emprego (EURES), estabelecida pelo Regulamento (UE) 2016/589 do Parlamento
Europeu e do Conselho ('), é uma rede de cooperacio para intercdimbio de informacdes e que facilita a interagdo
entre candidatos a emprego e empregadores. Presta apoio gratuito aos candidatos a emprego que pretendem
mudar para outro pais e ajuda os empregadores que pretendem recrutar trabalhadores de outros paises. O
desenvolvimento de sinergias e a cooperacgdo entre os portais Europass e EURES poderia reforgar o impacto de
ambos 0s servigos.

(19) Os processos inerentes ao funcionamento do mercado de trabalho, tais como a publicagio de ofertas de
emprego, as candidaturas a emprego, a avaliagio de competéncias e o recrutamento sio, cada vez mais, geridos
por meios digitais através de ferramentas que utilizam as redes sociais, grandes volumes de dados e outras
tecnologias. A selecdo de candidatos é gerida através de ferramentas e processos que procuram informagdes sobre
competéncias e qualifica¢cdes adquiridas em contextos formais, ndo formais e informais.

(20) A aprendizagem formal, ndo formal e informal, que atualmente também tem lugar em novas formas e novos
contextos, é disponibilizada por uma variedade de prestadores, em especial através da utilizagdo de tecnologias e
plataformas digitais, da aprendizagem a distincia, da aprendizagem por meios digitais, da aprendizagem
interpares, de cursos por meios digitais abertos a todos e dos recursos educativos abertos. Acresce que, as
competéncias, as experiéncias e os resultados de aprendizagem sdo reconhecidos de diferentes formas, por
exemplo, através de cartdes digitais abertos. As tecnologias digitais sdo também utilizadas para competéncias
adquiridas no contexto de uma aprendizagem ndo formal, tais como o servico de animagio juvenil e
o voluntariado.

(21)  Para efeitos da presente decisdo, o conceito de competéncias deve ser entendido em sentido lato, abrangendo
aquilo que uma pessoa sabe, compreende e ¢é capaz de fazer. O conceito de competéncias refere-se a diversos
tipos de resultados da aprendizagem, incluindo conhecimentos e aptiddes, bem como a capacidade para aplicar
conhecimentos e utilizar recursos adquiridos para realizar tarefas e resolver problemas. Para além da reconhecida
importancia das competéncias profissionais, ¢ também reconhecido que as competéncias transversais ou pessoais
(«<soft»), como o pensamento critico, o trabalho em equipa, a resolu¢do de problemas e a criatividade, as
competéncias linguisticas e digitais, sdo cada vez mais importantes e sdo elementos essenciais para a realizagdo
pessoal e profissional, podendo ser aplicadas em diferentes dominios. As pessoas poderiam beneficiar de
ferramentas e de orienta¢bes em matéria de avaliagdo e descri¢do dessas e de outras competéncias.

(22) Tradicionalmente, as pessoas apresentam as informagdes sobre as suas competéncias adquiridas e qualificagdes
num CV e em documentos comprovativos como, por exemplo, certificados ou diplomas. Hoje em dia, existem
novas ferramentas que podem facilitar a apresentacdo das competéncias e qualificagdes através do recurso
a variados formatos digitais e eletronicos. As novas ferramentas também podem ajudar as pessoas a fazer uma
autoavaliagdo das competéncias adquiridas em diferentes contextos.

(23) O regime Europass deverd responder as necessidades atuais e futuras. Os utilizadores necessitam de ferramentas
para documentar as suas competéncias e qualificagdes. Além disso, as ferramentas de avaliagio de competéncias e
de autoavaliagio de competéncias, bem como o acesso as informagdes relevantes, nomeadamente sobre as
oportunidades de validagio e a orientacdo, podem ser dteis para a tomada de decisdes sobre oportunidades de
emprego e aprendizagem.

(24)  Para continuar a assegurar a sua relevincia e utilidade para os utilizadores, as ferramentas da Unido em matéria
de competéncias e qualificagdes deverdo adaptar-se a evolucdo das préticas e aos progressos tecnoldgicos. Este
objetivo deverd ser concretizado mediante, por exemplo, a criagdio de elementos inovadores, tais como
ferramentas interativas, edicdo e concegio de documentos, velando por que as ferramentas sejam mais completas,
eficazes e eficientes, e simplificadas, bem como através de uma maior interoperabilidade em termos técnicos e de
sinergias entre ferramentas relacionadas, incluindo as que sdo desenvolvidas por terceiros, e tendo em conta as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia. Além disso, poderdo ser utilizadas medidas em matéria de
autenticagio para apoiar a verificagdo de documentos digitais sobre competéncias e qualificagdes.

(") Regulamento (UE) 2016/589 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de abril de 2016, relativo a uma rede europeia de servigos de
emprego (EURES), ao acesso dos trabalhadores a servicos de mobilidade e ao desenvolvimento da integragdo dos mercados de trabalho, e
que altera os Regulamentos (UE) n.c 492/2011 e (UE) n.° 1296/2013 JOL 107 de 22.4.2016, p. 1).
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(25)  Por conseguinte, o regime Europass, criado pela Decisdo n.c 2241/2004/CE, deverd ser substituido por um novo
regime que dé resposta a evolugdo destas necessidades.

(26) O novo regime Europass deverd responder as necessidades e as expetativas de todos os utilizadores finais
individuais, tais como aprendentes, candidatos a emprego, incluindo pessoas desempregadas e trabalhadores, bem
como de outras partes interessadas, como empregadores (em particular as pequenas e médias empresas), camaras
de comércio, organizacdes da sociedade civil, voluntdrios, orientadores profissionais, servicos ptiblicos de
emprego, parceiros sociais, prestadores de ensino e formagio, organizagdes de juventude, prestadores de servigos
de animacdo juvenil, autoridades nacionais competentes e decisores politicos. A fim de apoiar a sua integracdo,
o regime Europass deverd ter igualmente em conta as necessidades dos nacionais de paises terceiros que chegam
a Unido ou que nela residem.

(27) O regime Europass deverd evoluir de molde a permitir a descri¢gdo de diferentes tipos de aprendizagem e de
competéncias, em especial as adquiridas através da aprendizagem nio formal e informal.

(28) O regime Europass deverd ser elaborado através de uma abordagem centrada no utilizador e nos comentérios
recebidos e através da identificacdio de requisitos, nomeadamente através de sondagens e realizacio de
testes. Nesse sentido, deverd ser dada atencdo especial as necessidades, atuais e futuras, dos grupos-alvo do
Europass. As caracteristicas do Europass deverdo refletir, em particular, o compromisso assumido pelos Estados-
-Membros e pela Unido de assegurar as pessoas com deficiéncia uma igualdade de acesso ao mercado de trabalho
e as tecnologias e aos sistemas de informagio e de comunicagdo. As ferramentas Europass deverdo ser percetiveis,
operéveis, compreensiveis e robustas, tornando-se assim mais acessiveis aos utilizadores, em especial as pessoas
com deficiéncia.

(29)  As atualizagdes e alteragdes ao regime Europass deverdo ser realizadas em cooperacdo com as partes interessadas,
como os servicos de emprego, os orientadores profissionais, os prestadores de ensino e formacdo, os parceiros
sociais, nomeadamente os sindicatos e as associagdes de empregadores, e no pleno respeito pela cooperagio
politica em curso, como o processo de Bolonha no Espaco Europeu do Ensino Superior. A colaboragdo
construtiva entre a Comissdo, os Estados-Membros e as partes interessadas é extremamente importante para
o éxito da elaboracdo e da aplicacdo do regime Europass.

(30) A legislacdo da Unifo em matéria de protecdo dos dados pessoais e as medidas nacionais de execugdo deverdo
aplicar-se ao tratamento dos dados pessoais que sdo armazenados e tratados nos termos da presente decisdo. Os
utilizadores deverdo ter a possibilidade de restringir o acesso aos seus dados pessoais.

(31) A participagdo no regime Europass deverd estar aberta aos membros do Espago Econémico Europeu que nido
sejam Estados-Membros da Unido, aos Estados aderentes, aos Estados candidatos e aos Estados potencialmente
candidatos a adesio a Unido, dado o seu interesse e¢ longa cooperagio com a Unido neste dominio. A
participagdo deverd ocorrer de acordo com as disposi¢cdes dos instrumentos que regem as relagdes entre a Unido
e esses paises. As informacdes sobre competéncias e qualificacdes fornecidas através do regime Europass deverdo
provir de um niimero de paises e de sistemas de ensino que seja superior ao nimero de paises participantes e
deverdo refletir os fluxos migratdrios de e para outras partes do mundo.

(32) A Comissdo deverd assegurar a coeréncia da aplicagdo e do acompanhamento da presente decisdo através de um
grupo consultivo Europass composto por representantes dos Estados-Membros e das partes interessadas. O grupo
consultivo deverd, em especial, estabelecer uma abordagem estratégica para a aplicagdo e o futuro desenvol-
vimento do Europass e prestar aconselhamento sobre o desenvolvimento de ferramentas baseadas na Internet,
nomeadamente através da realizacdo de testes e sobre a informacdo fornecida através da plataforma digital
Europass, em cooperagdo com outros grupos, se for caso disso.

(33) O cofinanciamento para a aplicacio da presente decisio é fornecido, nomeadamente, a titulo do programa da
Unido «Erasmus+», tal como estabelecido no Regulamento (UE) n.> 1288/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho (). O comité criado nos termos deste regulamento participa nos debates estratégicos sobre os
progressos alcancados relativamente a execugdo do Europass e a sua evolugdo no futuro.

(34) Atendendo a que o objetivo da presente decisdo, a saber, a criagdo de um regime abrangente e interoperavel de
ferramentas e informagdes, em particular para fins de mobilidade transnacional para a aprendizagem e
o emprego, ndo pode ser suficientemente alcancado pelos Estados-Membros, mas pode, devido aos efeitos da
acdo, ser mais bem alcancado ao nivel da Unifo, a Unido pode tomar medidas, em conformidade com
o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia. Em conformidade com
o principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente decisio ndo excede o necessirio para
alcangar esse objetivo.

(") Regulamento (UE) n.c 1288/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013, que cria o Programa «Erasmus+»
o programa da Unido para o ensino, a formacdo, a juventude e o desporto e que revoga as Decisdes n.c 1719/2006/CE,
1.21720/2006/CE e n.0 1298/2008/CE (JO L 347 de 20.12.2013, p. 50).
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(35) Regra geral, as obrigagdes e os encargos administrativos e financeiros que recaem sobre os Estados-Membros
deverdo ser equilibrados em relagdo aos custos e beneficios.

(36) As atividades realizadas no ambito da presente decisio deverdo ter o apoio especializado das agéncias da Unido,
em especial do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional, nos respetivos dominios de
competéncia.

(37)  Por conseguinte, a Decisdo n.° 2241/2004/CE deverd ser revogada, sem prejuizo da validade ou do estatuto de
documentos Europass ji emitidos. Enquanto ndo forem efetuadas as alteracbes ou atualizacbes necessirias em
conformidade com a presente decisdo, todos os modelos de documentos Europass jé criados deverdo ser
mantidos no ambito do novo regime. A fim de assegurar uma transi¢gdo harmoniosa para a plataforma digital
Europass, o sistema de informagdo sobre o Europass na Internet, criado pela Decisio n.° 2241/2004/CE, deverd
permanecer em funcionamento até que a plataforma digital Europass seja criada e esteja operacional,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1. A presente decisdo estabelece um regime europeu para apoiar a transparéncia e a compreensio de competéncias e
qualificacdes adquiridas em contexto formal, ndo formal e informal, inclusive através de experiéncias praticas, da
mobilidade e do voluntariado (Europass»).

2. O Europass ¢ constituido por ferramentas baseadas na Internet e informagdes relevantes disponiveis,
nomeadamente informagdes de apoio a dimensdo europeia da orientagdo fornecidas através de uma plataforma digital e
apoiadas por servicos nacionais, cujo objetivo ¢ ajudar os utilizadores a melhor comunicar e apresentar as suas
competéncias e qualificacdes e a comparar qualificagdes.

3. O Europass destina-se a:
a) Utilizadores finais individuais, nomeadamente aprendentes, candidatos a emprego, trabalhadores e voluntarios; e

b) Partes interessadas, tais como prestadores de ensino e formagdo, orientadores profissionais, empregadores, servicos
publicos de emprego, parceiros sociais, prestadores de servicos de animagdo juvenil, organizagdes de juventude e
decisores politicos.

4. A utilizagdo do Europass é voluntdria e ndo impde qualquer obrigagdo, nem confere quaisquer direitos, além dos
previstos na presente decisdo.

Artigo 2.0
Definicoes

Para efeitos da presente decisdo, entende-se por:

a) «Suplemento ao certificado», um documento anexado a um certificado de ensino e formagdo profissionais ou um
certificado profissional emitido pelas autoridades ou organismos competentes destinado a facilitar a compreensio,
por terceiros — sobretudo noutro pais —, dos resultados de aprendizagem obtidos pelo titular da qualificacdo, bem
como da natureza, do nivel, do contexto, do conteido e do estatuto do ensino e da formagdo concluidos e das
competéncias adquiridas;

b) «Suplemento ao diploma», um documento anexado a um certificado de ensino superior emitido pelas autoridades ou
organismos competentes destinado a facilitar a compreensdo, por terceiros — sobretudo noutro pais —, dos resultados
de aprendizagem obtidos pelo titular da qualificacdo, bem como da natureza, do nivel, do contexto, do contetdo e
do estatuto do ensino e da formacgdo concluidos e das competéncias adquiridas;

¢) «Suplementos Europass», um conjunto de documentos, nomeadamente suplementos ao diploma e suplementos ao
certificado, emitido pelas autoridades ou organismos competentes;

d) «Orientagdo», um processo continuo que permite as pessoas identificar as suas capacidades, competéncias e os seus
interesses, através de uma série de atividades individuais e coletivas, para tomar decisdes em matéria de ensino,
formacdo e emprego e gerir os seus percursos de vida individuais no ambito da aprendizagem, do trabalho e noutros
contextos em que essas capacidades e competéncias sio adquiridas ou utilizadas;

e) «Dimensdo europeia da orientacdo», a cooperagdo e o apoio a nivel da Unido com vista a reforcar as politicas, os
sistemas e as préticas de orientagdo na Unido;

f) «Qualificacdo», o resultado formal de um processo de avaliacio e validacio, obtido quando uma autoridade ou um
organismo competente decide que uma pessoa alcangou resultados de aprendizagem de acordo com determinadas
normas;
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g) «Avaliacio de competéncias», 0 processo ou método utilizado para avaliar, medir e descrever, por meio de uma
autoavalia¢do ou de uma avaliaco certificada por terceiros, ou de ambas, as competéncias de cada pessoa adquiridas
em contextos formais, ndo formais ou informais;

h) «Autoavaliagdo de competéncias», o processo de reflexdo sistemdtica das pessoas sobre as suas competéncias
mediante referéncia a uma descri¢do de competéncias estabelecida;

i) «nformagdo sobre competéncias», uma andlise quantitativa ou qualitativa de dados agregados sobre competéncias
provenientes que esteja disponivel, proveniente de fontes existentes relativas ao mercado de trabalho e das correspon-
dentes oportunidades de aprendizagem em termos de ensino e de formagdo, que seja suscetivel de contribuir para
a orientagdo e o aconselhamento, os processos de recrutamento, a escolha dos percursos de ensino, de formacio e
de carreira;

j)  «Servicos de autenticagdo», processos técnicos, nomeadamente assinaturas eletrénicas e autenticagdo de sitios Web,
que permitem aos utilizadores verificarem as informagdes, por exemplo, a identidade, através do Europass;

k) «nteroperabilidade técnica», a capacidade dos sistemas de tecnologia de informagio e de comunica¢io para interagir
a fim de permitir a partilha de informagdes, alcangada por acordo entre todas as partes e os titulares das
informacdes;

) «Validacdo», o processo através do qual uma autoridade ou organismo competente confirma que uma determinada
pessoa adquiriu resultados de aprendizagem, incluindo os adquiridos em contextos de aprendizagem ndo formal e
informal, avaliados com base numa norma pertinente, e que consiste em quatro etapas distintas, nomeadamente,
identificacdo, documentagdo, avaliagdo e certificagdo dos resultados da avaliagdo sob a forma de uma qualificacio
completa, de créditos ou de uma qualificacio parcial, conforme adequado e de acordo com as circunstancias
nacionais;

m) «Normas abertas», normas técnicas que foram elaboradas no dmbito de um processo de colaboracio e que foram
publicadas para serem utilizadas livremente por todas as partes interessadas;

n) «Plataforma digital», uma aplicagdo baseada na Internet que fornece informagdes e ferramentas aos utilizadores finais
e lhes permite efetuar operagdes especificas por via eletrénica;

o) «Dados pessoais», qualquer informacio relativa a uma pessoa singular identificada ou identificével.

Artigo 3.0
Plataforma digital

1. O Europass disponibiliza, através de uma plataforma digital, as ferramentas baseadas na Internet para:

a) Documentar e descrever informagdes pessoais numa variedade de formatos, incluindo modelos de curricula vitae

(CV);

b) Documentar e descrever competéncias e qualificagdes adquiridas através de experiéncias de trabalho e de
aprendizagem, incluindo através da mobilidade e do voluntariado;

¢) Avaliacdo de competéncias e autoavaliacio de competéncias;

d) Documentar os resultados da aprendizagem de qualificacdes, incluindo os modelos dos suplementos Europass, tal
como referidos no artigo 5.%;

A utilizagdo das ferramentas Europass para a avaliagio de competéncias e para a autoavaliagdio de competéncias, tal
como referido na alinea c), ndo implica diretamente um reconhecimento formal ou uma atribuigdo de qualificacdes.

2. A plataforma digital Europass deve fornecer informagdes disponiveis ou ligacdes para informagdes disponiveis
sobre os seguintes assuntos:

a) Oportunidades de aprendizagem;

b) Qualificacdes e quadros ou sistemas de qualificacdes;

¢) Oportunidades de validagio da aprendizagem ndo formal e informal;

d) Préticas de reconhecimento e legislacdo aplicavel em varios paises, incluindo paises terceiros;

e) Servicos que fornecem orientagio para a mobilidade transnacional para fins de aprendizagem e para a gestdo de
carreira;
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f) Informagdo sobre competéncias gerada pelas atividades e agéncias relevantes ao nivel da Unido nos respetivos
dominios de competéncia;

g) Informagio sobre competéncias e qualificagdes que possa ser relevante para as necessidades especificas dos nacionais
de paises terceiros que chegam ou que residem na Unido, favorecendo a sua integragdo.

Artigo 4.
Principios essenciais e caracteristicas

1. A plataforma digital Europass e as ferramentas baseadas na Internet, incluindo o seu contetido e funcionalidade,
devem ser intuitivas e seguras e ser disponibilizadas a titulo gratuito a todos os utilizadores.

2. A plataforma digital Europass e as ferramentas baseadas na Internet, incluindo o seu contetido e funcionalidade
devem ser acessiveis para as pessoas com deficiéncia, em conformidade com os requisitos de acessibilidade estabelecidos
na legislagdo da Unido aplicével.

3. As ferramentas Europass baseadas na Internet devem utilizar normas abertas para serem disponibilizadas a titulo
gratuito, tendo em vista a sua utilizagdo pelos Estados-Membros e por outras partes interessadas numa base voluntdria.

4. As ferramentas Europass baseadas na Internet devem fazer referéncia ao QEQ nas informacdes sobre qualifica¢des,
na descrigdo de sistemas nacionais de ensino e de formagio e noutras dreas relevantes, conforme adequado e em fungdo
das circunstincias nacionais.

5. A plataforma digital Europass pode incluir uma opg¢do que permita aos utilizadores a armazenagem de dados
pessoais, como o seu perfil pessoal. A legislagio da Unido em matéria de protecio de dados deve ser aplicada ao
tratamento desses dados pessoais. Deve ser disponibilizada aos utilizadores uma série de opgdes, que lhes permita limitar
0 acesso aos seus dados ou a determinados atributos.

6. O Europass apoiard servicos de autenticagio de documentos digitais ou representacdes de informagdes sobre
competéncias e qualificagdes.

7. As ferramentas Europass baseadas na Internet devem ser disponibilizadas nas linguas oficiais das institui¢des da
Unido.

8.  As ferramentas Europass baseadas na Internet devem apoiar e garantir a interoperabilidade técnica e sinergias com
outros instrumentos e servicos relevantes disponibilizados a nivel da Unido e, conforme adequado, a nivel nacional.

Artigo 5.
Suplementos Europass

1. As autoridades ou organismos competentes emitem os suplementos Europass de acordo com modelos. Em
especial, a fim de garantir maior facilidade de compreensio e o fornecimento de informagdes completas, deve ser
respeitada a ordem dos elementos nos modelos.

2. Os modelos referidos no n.° 1 sdo elaborados e, se necessirio, revistos pela Comissdo, em estreita cooperagio e
consulta com os Estados-Membros e outras partes interessadas, tais como o Conselho da Europa e a Organizagio das
Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura, para assegurar a relevincia e a usabilidade dos suplementos.

3. Os suplementos Europass devem ser emitidos gratuitamente e, sempre que possivel, em formato eletrénico. Os
suplementos Europass devem ser emitidos na lingua nacional e, na medida do possivel, noutra lingua europeia.

4. Os suplementos Europass ndo substituem os diplomas ou certificados originais nem equivalem ao reconhecimento
oficial do diploma ou certificado original pelas autoridades ou pelos organismos competentes de outros paises.

Artigo 6.°
Atribuicdes da Comissio

1. A Comissdo assegura a gestdo da plataforma digital Europass. Para o efeito, a Comissdo deve:

a) Garantir a disponibilidade e a elevada qualidade das informacdes a nivel da Unido ou das ligagdes para as
informagdes disponiveis, tal como referido no artigo 3.°, n.° 2;

b) Desenvolver, testar e, se necessdrio, atualizar a plataforma digital Europass, incluindo as normas abertas, em
consondncia com as necessidades dos utilizadores e os progressos tecnoldgicos, bem como com a evolugdo dos
mercados de trabalho e da oferta de ensino e de formacio;
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¢) Manter-se a par dos mais recentes desenvolvimentos tecnoldgicos suscetiveis de facilitar o acesso dos idosos e das
pessoas com deficiéncia ao Europass e, se for caso disso, integrd-los;

d) Velar por que qualquer desenvolvimento ou atualizagdo da plataforma digital Europass, incluindo as normas abertas,
favoreca a coeréncia das informagdes e apresente um valor acrescentado evidente;

e) Velar por que as ferramentas baseadas na Internet, em particular as ferramentas de avaliagio e de autoavaliagio,
sejam plenamente testadas e a sua qualidade assegurada; e

f) Assegurar a qualidade e controlar a eficicia da plataforma digital Europass, nomeadamente das ferramentas baseadas
na Internet, em consonancia com as necessidades dos utilizadores.

2. A Comissdo assegura a execugdo efetiva da presente decisdo. Para o efeito, a Comissdo deve:

a) Garantir a participacio e o envolvimento ativos dos Estados-Membros no planeamento estratégico, incluindo
a defini¢do e a orientagdo dos objetivos estratégicos, a garantia da qualidade e o financiamento, e ter devidamente em
conta as suas posicoes;

b) Garantir a participa¢do e o envolvimento ativos dos Estados-Membros no desenvolvimento, na realizagio de testes,
na atualizacdo e na avaliagio da plataforma digital Europass, incluindo as normas abertas, e ter devidamente em
conta as suas posicoes;

¢) Assegurar que, a nivel da Unido, as partes interessadas s3o associadas a aplicagdo e a avaliagio da presente decisio;

d) Organizar atividades de aprendizagem e o intercdimbio de boas préticas entre os Estados-Membros e, se for caso
disso, facilitar o aconselhamento interpares a pedido dos Estados-Membros; e

e) Garantir a realizacio de atividades de promocdo, orientagio e informagio eficazes e adequadas ao nivel da Unido,
a fim de chegar aos utilizadores relevantes e as partes interessadas, incluindo as pessoas com deficiéncia.

Artigo 7.°
Atribuicdes dos Estados-Membros

1. Cada Estado-Membro ¢ responsavel pela execugdo da presente decisio ao nivel nacional através dos servigos
nacionais competentes e sem prejuizo das disposi¢des nacionais em termos de execucdo e organizacdo. Para o efeito, os
Estados-Membros devem:

a) Coordenar as atividades relacionadas com a aplicacdo das ferramentas Europass baseadas na Internet;
b) Promover a utilizacdo e reforgar o conhecimento e a visibilidade do Europass;

¢) Promover e prestar informacdes sobre servicos que fornecam orientagio para a mobilidade transnacional para efeitos
de aprendizagem e a gestdo de carreira, incluindo, conforme adequado, servicos de orientacio individuais;

d) Disponibilizar na plataforma digital Europass informagdes sobre oportunidades de aprendizagem, qualificaces e
préticas de reconhecimento, nomeadamente através de ligagdes para sitios Web relevantes a nivel nacional;

e) Envolver as partes interessadas de todos os setores relevantes e promover a cooperagdo entre as partes interessadas
dos setores publico e privado, nas atividades sob a sua responsabilidade.

2. O fornecimento de informagdes a plataforma digital Europass nos termos do artigo 3.°, n.° 2, ndo cria obrigagdes
adicionais para os Estados-Membros.

Artigo 8.
Tratamento e protecio dos dados

As medidas previstas na presente decisdo devem ser executadas de acordo com a legislagio da Unido em matéria de
protegdo de dados pessoais, em especial a Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (') e o Regulamento
(CE) n.c 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho (3.

(") Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a protegdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).

(*) Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulacdo desses
dados (JOL 8 de 12.1.2001, p. 1).
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Artigo 9.0
Acompanhamento e avaliagio
1. A Comissdo apresenta um relatério sobre os progressos realizados e a evolucio futura prevista na sequéncia da
adogdo da presente decisdo, se for caso disso, no contexto dos quadros estratégicos relevantes em matéria de educacio,

de formagio e de emprego.

2. A Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho até 23 de maio de 2023 e, seguidamente, de cinco
em cinco anos, um relatério de avaliagdo sobre a execugdo e o impacto da presente decisdo.

3. A avaliacdo deve ser realizada por uma entidade independente, com base em indicadores qualitativos e quanti-
tativos elaborados pela Comissdo apds consulta aos Estados-Membros.

Artigo 10.°
Paises participantes
1. A participagdo nas atividades referidas na presente decisdo estd aberta aos membros do Espaco Econdémico
Europeu que ndo sdo Estados-Membros da Unido, de acordo com as disposicdes do Acordo sobre o Espaco Econémico

Europeu.

2. A participagdo também esta aberta aos Estados aderentes, aos Estados candidatos e aos Estados potencialmente
candidatos a adesdo a Unido, de acordo com os respetivos acordos celebrados com a Unido.

Artigo 11.°
Disposicdes financeiras

A execucdo da presente decisio a nivel nacional serd cofinanciada no dmbito de programas da Unido. As dotagdes
anuais sdo autorizadas pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho nos limites do quadro financeiro plurianual.

Artigo 12.°
Revogacio e disposicdes transitorias
1. A Decisdo n.° 2241/2004/CE é revogada.

2. O sistema de informacio sobre o Europass na Internet, criado pela Decisdo n.> 2241/2004/CE, permanece em
funcionamento até que a plataforma digital Europass estabelecida pela presente decisdo seja criada e esteja operacional.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Estrasburgo, em 18 de abril de 2018.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente A Presidente
A. TAJANI L. PAVLOVA




	DECISÃO (UE) 2018/646 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 18 de abril de 2018 relativa a um regime comum de prestação de melhores serviços em matéria de competências e qualificações (Europass) e que revoga a Decisão n.o 2241/2004/CE (Texto relevante para efeitos do EEE) 

