20.7.2016 Jornal Oficial da Unido Europeia L 195/31

DECISOES

DECISAO (PESC) 2016/1182 DO CONSELHO
de 18 de julho de 2016

relativa ao Regulamento do Pessoal do Instituto de Estudos de Seguranga da Unido Europeia

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta a Decisdo 2014/75/PESC do Conselho, de 10 de fevereiro de 2014, relativa ao Instituto de Estudos de
Seguranca da Unido Europeia ('), nomeadamente o artigo 7.°, n.° 1, terceiro pardgrafo,

Tendo em conta a recomendagdo do diretor do Instituto de Estudos de Seguranca da Unido Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Instituto de Estudos de Seguranga da Unido Europeia (dnstituto») é uma agéncia da Unido Europeia, associada
as organizagdes coordenadas. O Regulamento do Pessoal do Instituto deverd ser adaptado a evolucdo do Instituto
e do quadro regulamentar geral das regras aplicdveis ao pessoal predominante em organizagdes coordenadas. Por
conseguinte, é necessdrio proceder a sua revisio.

(2) O Regulamento do Pessoal do Instituto, adotado pelo Conselho em 21 de dezembro de 2001 (%) e alterado pelo
diretor com o consentimento do Conselho de Administragio em 15 de junho de 2005 (}), deverd, por
conseguinte, ser revogado e substituido,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.0

O Regulamento do Pessoal do Instituto de Estudos de Seguranga da Unido Europeia, adotado pelo Conselho em
21 de dezembro de 2001 e alterado pelo diretor com o consentimento do Conselho de Administragdo em 15 de junho
de 2005, é revogado e substituido pelo Regulamento do Pessoal que consta do anexo da presente decisdo.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte a data da sua publica¢do no Jornal Oficial da
Unido Europeia.

Feito em Bruxelas, em 18 de julho de 2016.

Pelo Conselho
A Presidente
F. MOGHERINI

() JOL41de12.2.2014,p.13.
() JOL 39 de 9.2.2002,p. 18.
() JOL 235 de 12.9.2005, p. 1.
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REGULAMENTO DO PESSOAL DO INSTITUTO DE ESTUDOS DE SEGURANCA DA UNIAO EUROPEIA

PREAMBULO

O Instituto de Estudos de Seguranca é uma agéncia da Unido Europeia, associada as organizagdes coordenadas.

Artigo 1.0
Ambito de aplicacio

O presente regulamento do pessoal é aplicdvel ao pessoal contratado pelo Instituto de Estudos de Seguranga
(<Instituto»), salvo decisdo em contrdrio do Conselho de Administracio relativamente ao pessoal exterior ao quadro
(o diretor).

2. Para efeitos do presente regulamento do pessoal, entende-se por «agente» as seguintes pessoas singulares:

a) Agentes que tém um contrato com o Instituto e ocupam um lugar previsto no quadro das rubricas orcamentais
anexo anualmente ao or¢amento do Instituto (<agentes contratados»); e

b) Agentes tempordrios que tém um contrato com o Instituto.

Os peritos designados e os estagidrios recrutados numa base ad hoc ndo sdo agentes do Instituto e estdo sujeitos as
disposi¢des especificas constantes do Titulo IV.

3. O quadro de «agentes contratados» anexo ao or¢amento do Instituto indica o niimero de lugares existente em cada
categoria e grau.

Os lugares para «agentes contratados» sdo lugares relacionados com as principais fun¢des do Instituto e com fungdes de
cardter permanente.

4. Qualquer referéncia, no presente Regulamento do Pessoal, a uma pessoa do sexo masculino deve ser entendida
como dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino, e vice-versa, a menos que o contexto indique
claramente o contrdrio.

5. As disposi¢des pormenorizadas para a aplicagdo do presente Regulamento do Pessoal sdo definidas, se necessdrio,
no dmbito das regras de execugdo estabelecidas pelo diretor. O Conselho de Administragio é devidamente informado
antes que sejam adotadas regras de execucdo.

O diretor pode delegar parte da sua autoridade e assinatura para a gestdo corrente do Instituto em matérias no ambito
do presente regulamento do pessoal.

TITULO 1

DISPOSICOES APLICAVEIS A TODO O PESSOAL

Artigo 2.0

1. Autoridade

Os agentes estdo sujeitos a autoridade do diretor e sdo responsaveis perante ele pela execugdo das respetivas fungdes, as
quais se comprometem a exercer com o maximo de escripulo e consciéncia profissional.

2. Conduta

Os agentes desempenham as suas fungdes e pautam a sua conduta tendo unicamente em vista os interesses do Instituto.
Exercem as fungdes que lhes sdo confiadas na qualidade de agentes com toda a lealdade, discricdo e consciéncia, sem
solicitar nem aceitar instrucdes de qualquer governo, entidade, organizagio ou pessoa estranha ao Instituto.

Os agentes subordinam a sua conduta, em todas as circunstancias, a sua qualidade de representantes do Instituto,
abstendo-se de qualquer ato ou atividade que possa de algum modo prejudicar a dignidade das respetivas fungdes, ou
o bom nome do Instituto.
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3. Responsabilidade financeira

Os agentes podem ser obrigados a indemnizar o Instituto, em parte ou na totalidade, por qualquer prejuizo financeiro
sofrido em consequéncia da sua negligéncia ou incumprimento intencional de um regulamento ou procedimento
aprovado pelo Conselho de Administracio ou pelo diretor.

A Comissdo de Recurso é competente para dirimir os litigios decorrentes da presente disposi¢do.

4. Seguranca

a) Quando assumem fungdes, os agentes tomam conhecimento da regulamentagdo do Instituto em matéria de
seguranca.

b) A todo os agentes, incluindo os bolseiros e os estagidrios, pode ser exigida uma credenciagdo de seguranca que os
habilite a ter acesso a documentos classificados no exercicio das suas fungdes. O pedido de credenciagio é
apresentado as autoridades competentes pelo oficial de seguranga do Instituto.

Até a emissdo da credenciacio de seguranga, o diretor pode conceder uma autorizagdo tempordria para lidar com
documentos classificados.

¢) Em caso de suspeita de perda ou comprometimento de um documento classificado, o pessoal informa imediatamente
o oficial de seguranga do Instituto.

5. Assisténcia e indemnizacio

O Instituto presta assisténcia aos agentes que, em virtude da sua qualidade ou das fungdes que exercem no Instituto, e
sem que lhes possa ser imputada qualquer falta, sejam vitimas de ameacas, injurias, difamagdes ou prejuizos. Pode ser
paga uma indemnizag¢do por danos materiais se o agente:

a) Néo tiver provocado, deliberadamente ou por negligéncia, os danos em causa;
b) Nio tiver recebido ou ndo possa receber reparacio dos danos;
¢) Sub-rogar o Instituto nos seus direitos relativamente a terceiros, nomeadamente as companhias de seguros.

Qualquer decisdo nesta matéria suscetivel de implicar a atuacio do Instituto ou as suas finangas é da competéncia do
diretor, que dispde de um poder discriciondrio quanto as circunstincias da situagdo, a forma que deverd assumir
a assisténcia a prestar e, eventualmente, a0 montante da indemnizacio a pagar. O Conselho de Administracio é
devidamente informado de qualquer decisio tomada em conformidade com o presente niimero.

6. Direitos de propriedade

Todos os direitos, incluindo os direitos de titularidade, os direitos de autor e de patente, relativos a trabalhos efetuados
por pelos agentes no exercicio das suas fungdes oficiais sdo pertenca do Instituto.

7. Atividades externas

a) Os agentes ndo podem ocupar qualquer lugar, nem ter qualquer ocupagdo regular ou remunerada fora do Instituto,
sem a autorizacdo do diretor.

b) Nenhum agente pode aceitar de um governo ou de qualquer outra entidade estranha ao Instituto, sem autorizagio
prévia do diretor, qualquer distingdo honorifica, condecoragdo, privilégio, didiva ou remuneracio de qualquer
natureza, salvo por servicos prestados, quer antes da sua admissdo, quer durante licenga especial para prestar servigo
militar ou outro servigo nacional, e em virtude desses servigos.

¢) Os agentes abstém-se de qualquer ato ou declaragio publica, ou de qualquer publicacdo, se tal ato, declaragdo ou
publicacdo for incompativel com os deveres ou as obrigagdes de funciondrios publicos internacionais ou suscetivel de
implicar a responsabilidade moral ou material do Instituto.
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d) Nenhum agente pode ter interesses, diretos ou indiretos, numa empresa comercial que, pela sua natureza, possam
comprometer a sua independéncia no exercicio das suas fun¢des no Instituto.

e) A funcio de analista principal inclui o estabelecimento de relagdes com organismos e pessoas exteriores ao Instituto:
Por conseguinte, os investigadores estdo habilitados a pronunciar conferéncias, a intervir nos meios de comunicagio
e a difundir publicagdes, depois de terem obtido o acordo do diretor.

f) Se o conjuge ou o parceiro registado do agente exercer uma atividade profissional remunerada, o agente informa
o diretor. Se, pela sua natureza, essa atividade se revelar incompativel com a de agente, e se este nio estiver em
condicdes de garantir a sua cessagdo num determinado prazo, o diretor, ap6s ouvir o agente e consultar o Comité de
Pessoal, decide se o agente pode continuar a ocupar o seu lugar.

8. Candidatura a um mandato ou cargo publico ou politico

a) O agente que, por razdes pessoais, pretenda apresentar a sua candidatura a um mandato ou cargo piblico ou politico
informa o diretor da sua intencdo.

b) O agente que se candidatar a um mandato ou cargo publico ou politico é colocado em situacdo de licenga sem
vencimento a contar da data em que declarar dar inicio & campanha eleitoral.

¢) Se for eleito, solicita a rescisio do contrato. A cessacdio do contrato nestas circunstincias ndo o habilita
a indemnizagdo por perda de emprego.

d) Se o agente ndo aceitar o mandato ou cargo publico ou politico, o agente tem direito a reintegracdo no respetivo
lugar, nas mesmas condi¢des de grau e antiguidade, ou de remuneracdo no caso dos agentes tempordrios, de que
gozava a data de inicio da licenca sem vencimento.

e¢) O periodo correspondente a licenca sem vencimento implica a interrupg¢io da contagem do tempo de servigo e ndo
serd tido em conta para efeitos de direitos a pensdo. Todavia, se o agente contratado provar a impossibilidade de
adquirir direitos a pensdo através de outro regime de pensdo, pode, a seu pedido, continuar a adquirir novos direitos
a pensdo desde que pague a totalidade das respetivas contribuicdes, a sua e a do empregador.

TITULO It
DISPOSICOES APLICAVEIS AOS AGENTES CONTRATADOS
CAPITULO I

Privilégios e imunidades

Artigo 3.

Os privilégios e imunidades de que beneficiam os agentes contratados sdo conferidos no interesse do Instituto e néo
para sua conveniéncia pessoal. Estes privilégios e imunidades ndo isentam os agentes contratados que deles beneficiam
do cumprimento das suas obriga¢des privadas, nem do cumprimento da legislagdo nacional ou regulamentos de policia
aplicévels.

Sempre que estiverem em causa esses privilégios e imunidades, o agente contratado em questdo participa imediatamente
tal facto ao diretor. Em caso de infragdo a legislagdo local, o diretor pode decidir suspender os privilégios ou imunidades,
se o considerar necessdrio.

CAPITULO Il

Recrutamento e duragdo das nomeacdes

Artigo 4.
Recrutamento

1. As ofertas descritivas de lugares vagos sdo decididas pelo diretor, com exce¢do do seu préprio posto, sendo a sua
divulgagio assegurada pelo Instituto.
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2. Os agentes contratados sio nomeados pelo diretor com base no mérito e por concurso equitativo e transparente.
3. O recrutamento de agentes contratados estd reservado aos nacionais dos Estados-Membros da Unido Europeia.

4. Os candidatos devem demonstrar um profundo conhecimento de uma das linguas da Unido Europeia e um
conhecimento satisfatorio de outra lingua da Unido Europeia, na medida do necessdrio para o desempenho das fungdes
que lhes forem confiadas.

5. Os agentes contratados a que é aplicdvel o presente regulamento do pessoal sdo classificados de acordo com as
categorias e os graus das organizagdes coordenadas.

6.  Os agentes contratados sdo integrados no primeiro escaldo do grau correspondente ao lugar para que foram
selecionados. O diretor pode, todavia, atribuir-lhes um escaldo superior se as circunstincias o justificarem.

7. O diretor adota regras de execugdo do presente artigo.

Artigo 5.
Limite de idade para o exercicio de funcdes

O limite de idade para o exercicio de func¢des é fixado no termo do més durante o qual o agente completa 65 anos de
idade. No interesse do servico, o diretor pode autorizar derrogacdes a este principio dentro de um limite de doze meses
suplementares.

Artigo 6.
Exames médicos

1. Antes de ser recrutado, o agente contratado ¢ submetido a um exame médico num centro médico autorizado pelo
Instituto para certificar que se encontra fisicamente apto para exercer as suas fungdes.

2. Os agentes contratados sdo obrigados a submeter-se a um exame médico anual de controlo.

3. O centro médico autorizado pelo Instituto dd parecer especializado ao diretor se estiver em causa a aptidio de um
agente contratado para continuar a ocupar o seu lugar.

4. Quando o exame médico previsto nos n.> 1 e 3 der origem a um parecer médico negativo, o candidato ou agente
contratado pode, no prazo de vinte dias a contar da notificagio desse parecer pelo Instituto, solicitar que o seu caso seja
submetido ao parecer de uma junta médica constituida por trés médicos: um escolhido pelo diretor, outro pelo agente
contratado e o dltimo pelos outros dois médicos.

A junta médica ouve o médico responsdvel pelo parecer negativo inicial. Se a junta médica confirmar a conclusio
negativa do exame médico referido:

a) No n.° 1, o candidato paga 50 % dos honorarios e das despesas acessorias;

b) No n.° 3, o Instituto tenta primeiro reafetar o agente a outro lugar adequado ao seu estado de satde. Se tal ndo for
possivel, rescinde o contrato com um pré-aviso de seis meses, sendo convocada uma comissio de invalidez para
determinar os direitos do agente a pensio de invalidez, de acordo com as condi¢des definidas no Regulamento do
Regime de Pensdes.
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Artigo 7.0

Nomeacoes

1. Contratos

Os contratos tém a duracdo de trés anos. O diretor pode prorrogar o contrato por periodos certos de duragdo igual ou
inferior. O agente contratado € informado, pelo menos seis meses antes do seu termo, se o contrato serd prorrogado por
novo periodo determinado.

Para os analistas principais, o nimero total de contratos propostos ndo deve exceder um perfodo total de cinco anos.
Para o restante pessoal, o periodo total é de nove anos. Em casos excecionais, o diretor pode, no interesse do servico,
prorrogar o contrato para além dos nove anos estatutdrios por um periodo inferior a doze meses.

Se o agentes contratado jd tiver acumulado dez anos de direitos de pensdo em regimes de pensdes das organizagdes
coordenadas em 1 de agosto de 2016, nio se aplica nenhuma limitagdo ao periodo total de contratos.

Se o agente contratados tiver um contrato em curso em 1 de agosto de 2016 e se tiver acumulado mais de nove anos de
servico continuo no Instituto quando o contrato cessar, o seu contrato é considerado contrato por tempo indeterminado
a partir do momento em que completar dez anos de servi¢o continuo.

2. Estdgios

a) Todos os contratos iniciais compreendem um periodo de estdgio de nove meses a contar da data de entrada ao
servico.

b) Se, durante o estdgio, por motivo de doenca ou acidente, o agente contratado ficar impedido de exercer as suas
funcdes por perfodo igual ou superior a um més, o diretor pode prorrogar o estdgio por periodo equivalente.

¢) Um més antes do final do periodo de estdgio, é elaborado um relatério sobre a aptiddo do agente contratado para
desempenhar as fungdes correspondentes lugar que ocupa, assim como sobre o seu rendimento e conduta no
servico. Esse relatorio é comunicado ao agente contratado.

d) O agente contratado que ndo tenha demonstrado aptiddo suficiente para ser mantido no exercicio das suas fungdes é
demitido.

e) Se se revelar a inaptidio manifesta do agente contratado, pode ser elaborado um relatério a qualquer momento do
estdgio. Esse relatério é levado ao conhecimento do interessado.

f) Com base nesse relatério, o diretor pode decidir demitir o agente contratado antes do final do estdgio, mediante pré-
-aviso de um més. Contudo, o tempo de servi¢o ndo pode exceder a duracdo normal do estigio.

g) O agente contratado que seja demitido durante o periodo de estdgio na sequéncia de um relatério negativo ndo tem
direito a indemnizagdo por perda de emprego.

h) O periodo de estdgio constitui parte integrante da duragdo do contrato inicial, sendo gerador de direitos de
antiguidade e de direitos a pensio.

3. Rescisdo de contratos

a) O Instituto pode rescindir ou ndo prorrogar o contrato nos seguintes casos:
i) Na data fixada no contrato;

ii) Em virtude da supressdo da rubrica or¢amental correspondente ao lugar ocupado pelo agente contratado, ou se
as funcdes proprias do seu lugar sofrerem uma alteracdo tal que o agente deixe de possuir as qualificagdes e
a experiéncia necessdrias para o ocupar;
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ii) Em virtude da incapacidade profissional do agente contratado, devidamente registada em duas notacdes
consecutivas num periodo de seis meses, tal como se define no artigo 24.°, n.° 3, e no artigo 26.°, n.° 4;

iv) Em virtude da inaptidio fisica do agente contratado, constatada durante a vigéncia do contrato e confirmada pela
comissdo de invalidez nos termos do artigo 6.2, n.o 4;

v) Na sequéncia da saida do Estado-Membro de que o agente contratado é nacional do Conselho de Administracdo;

vi) Na sequéncia da transferéncia da sede do Instituto para uma localidade a mais de 100 km daquela para a qual
o agente contratado tiver sido recrutado e de este se recusar a ser transferido;

vii) Na sequéncia de uma agdo disciplinar que tenha comprovado a falta ou a responsabilidade do agente contratado,
de acordo com as modalidades definidas no capitulo VIL

Nos casos mencionados nas subalineas i) a vi), os contratos sio rescindidos ou nio prorrogados com pré-aviso de
seis meses; no caso mencionado na subalinea vii), aplica-se um pré-aviso de um més.

b) O agente contratado pode rescindir o contrato mediante pré-aviso de trés meses por motivos de ordem pessoal que
ndo ¢é obrigado a revelar.

4. Indemnizagdo por perda de emprego

A rescisdo ou a ndo prorrogagdo de um contrato por iniciativa do Instituto, salvo por motivos disciplinares, implica
uma indemnizagdo nas condi¢es estabelecidas no anexo L

5. Redugdo do prazo de pré-aviso de rescisio

Se as necessidades do servico o exigirem, o periodo de pré-aviso fixado no n.° 3, alinea a), pode ser reduzido. Nesse
caso, o agente contratado tem direito ao pagamento de um montante suplementar que corresponda a soma do
vencimento e dos subsidios que teria recebido entre o termo da vigéncia efetiva do respetivo contrato e o pré-aviso de
seis meses.

Estas disposi¢es ndo sdo aplicdveis aos casos de rescisdo por motivos disciplinares.

CAPITULO 11

Vencimento, subsidios e abonos

Artigo 8.
Disposicoes gerais

1. A remuneracdo paga aos agentes contratados do Instituto compreende o vencimento de base, o subsidio de
expatriagdo e as prestagdes familiares e sociais.

Da remuneracdo sio deduzidas as contribui¢des e os descontos devidos pelo agente a titulo do imposto interno, do
regime de pensdes e do regime de seguranca social.

O montante a pagar é creditado nas contas correntes dos agentes contratados o mais tardar na tltima semana ttil do

mes.

Os agentes contratados tém a obrigagdo de informar sem demora o Instituto de qualquer alteragdo da sua situagio
pessoal que possa ter consequéncias financeiras. Essas alteragdes sdo tidas em conta, com efeitos retroativos, na
remuneragio do més subsequente a sua notificacio a administragdo do Instituto.
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2. Qualquer importancia recebida indevidamente dd lugar a restitui¢do ao Instituto por parte do agente contratado.

O direito de o Instituto exigir o reembolso de qualquer pagamento efetuado indevidamente expira dois anos apés a data
em que o Instituto tomar conhecimento de que o pagamento foi indevido. Se existirem dividas pendentes a cargo do
agente contratado referentes a pagamentos indevidos, a restituicdo é efetuada mediante deduc¢do da remuneragio mensal
ou de outros pagamentos devidos interessado, tendo em conta a sua situagdo social e financeira. As dividas pendentes
a cargo do Instituto referentes a pagamento de vencimentos, subsidios, abonos, prestagdes ou outras quantias em virtude
da aplicagdo do Regulamento do Pessoal expiram dois anos apds a data em que o pagamento seria devido ou a data em
que o agente tenha ou se pressupde que devesse ter conhecimento de que o pagamento era devido, se as datas ndo
coincidirem.

Artigo 9.0
Vencimento de base

O vencimento liquido de base corresponde ao montante fixado para o grau e o escaldo de cada agente contratado no
quadro aprovado anualmente pelo Conselho de Administragdo, sob proposta do Comité Coordenado das Remuneragdes.

O vencimento iliquido de base corresponde ao vencimento liquido de base, acrescido do montante do imposto interno
devido pelo agente contratado.

Artigo 10.°

Subsidio de expatriacio

1. Regras aplicdveis aos agentes contratados recrutados antes da entrada em vigor do presente regulamento do pessoal

E pago um subsidio de expatriacio aos agentes contratados que ndo forem nacionais do Estado em cujo territério estd
situado o seu local de afetagdo permanente a data da sua nomeacdo inicial, e que ndo tiverem tido residéncia habitual no
territorio desse Estado durante pelo menos os dltimos trés anos imediatamente anteriores ao seu recrutamento pelo
Instituto.

O subsidio deixa de ser devido se o agente contratado for colocado no pais da sua nacionalidade.
O montante do subsidio ¢ fixado nos termos do disposto no anexo I, ponto 1, alinea a).

No caso de o agente ser contratado pelo Instituto logo apds um periodo em que tenha sido empregado, no pais em que
exerce fungdes, por outra organizagio internacional ou administragdo, os anos de servi¢o na entidade empregadora
anterior sdo equiparados a anos de servico no Instituto para efeitos do direito ao subsidio e do respetivo montante.

2. Regras aplicdveis aos agentes contratados recrutados ap6s a entrada em vigor do presente regulamento do pessoal

a) E pago um subsidio de expatriagdo aos agentes contratados que, a data da sua nomeagéo pelo Instituto:
i) ndo forem nacionais do Estado de acolhimento;
i) tiverem residido sem interrupgio durante menos de um ano no territério desse Estado, ndo sendo tidas em
consideragdo as funcdes desempenhadas anteriormente na administragdo do seu préprio pais ou junto de outras

organizagOes internacionais;

iii) tiverem sido recrutados a nivel internacional fora das organizac¢des coordenadas ou de organizagdes associadas as
organizacdes coordenadas, ou fora do pais de afetagio; e

iv) tiverem sido recrutados fora da drea geografica de residéncia do local de afetacio.
A «drea geografica de residéncia» é definida por um raio de 100 km a partir do local de afetagdo.
b) Se o agente contratado a quem tenha sido reconhecido o direito ao subsidio de expatriagdo assumir fungdes num

local de afetagdo onde ndo preenche os quatro critérios referidos na alinea a), deixa de ter direito ao subsidio de
expatriagdo.
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¢) Se o agente contratado a quem ndo tenha sido reconhecido o direito ao subsidio de expatriagio assumir fungdes
num local de afetacdo onde preenche estes quatro critérios, passard a ter direito ao subsidio de expatriacio.

d) Se o agente contratado que tenha sido contratado por uma organizagdo coordenada ou uma organizacio associada as
organizagdes coordenadas e tenha direito a subsidio de expatriagdo assumir fungdes no Instituto no mesmo pais, ou
se um agente contratado de outra organiza¢do internacional ou um funciondrio da administracio ou elemento das
forcas armadas do pais de origem assumir fungdes no Instituto sem mudar de pais, ndo sdo aplicdveis as disposicdes
do n.° 2, alinea a), subalineas iii) e iv).

e) Verificacdo dos direitos

i) Quando algum ponto da fronteira do pais de que o agente contratado é nacional se encontre num raio de
100 km a partir do local de afetacdo, este ndo tem direito ao subsidio de expatriagdo nem ao abono escolar, nem
a férias no pais de origem, a menos que apresente prova de que fixou residéncia efetiva e habitual no pais onde
desempenha fungdes ou, a titulo excecional e sob reserva de acordo do diretor, num outro pais que ndo seja o da
sua nacionalidade, tendo em conta a sua situacio familiar.

ii) Os agentes contratados que recebam subsidio de expatriagio notificam o Instituto de qualquer alteragio do seu
local de residéncia.

i) Em circunstincias especiais e por motivos sélidas e cabais, o diretor pode abrir excegdes a regra da subalinea i).
f) Prestacdes conexas

A reducdo do subsidio de expatriagdo a zero ndo implica que o agente contratado deixe de ter direito ao abono
escolar ou a férias no pais de origem.

g) A taxa do subsidio é calculada nos termos do disposto no anexo II, ponto 1, alinea b).

Artigo 11.°

Prestacdes familiares e sociais

1. Disposicdo geral

Quando o Comité Coordenado das Remuneracdes emitir recomendagdo sobre as prestacdes familiares e sociais,
o Conselho de Administracdo ¢ consultado sobre a oportunidade da respetiva adogdo mediante alteragdo do presente
Regulamento do Pessoal.

As prestagdes previstas no presente artigo e os subsidios andlogos de outra proveniéncia a que tenham direito os agentes
contratados casados e os respetivos conjuges ou os agentes contratados solteiros ndo sio cumuldveis.

Os agentes contratados, os seus conjuge, as pessoas a seu cargo ou os seus parceiros registados que recebam ou tenham
direito a um subsidio de outra proveniéncia, nacional ou internacional, andlogo aos previstos no presente artigo,
informam a administragdo do Instituto para que seja efetuada a redugio correspondente nos subsidios que lhe sio
concedidos pelo Instituto.

A administracdo do Instituto tem o direito de solicitar todos os documentos oficiais que considere necessdrios para
determinar o direito a qualquer subsidio.

2. Abono de lar

a) E concedido e pago mensalmente um abono de lar a todos os agentes contratados:
i) casados,

ii) viavos, divorciados, separados legalmente ou solteiros que tenham pelo menos uma pessoa a cargo, na ace¢do do
disposto no anexo III do presente regulamento,
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iii) registados como parceiros estdveis ndo casados, desde que:

— casal apresente um documento oficial reconhecido como tal por uma autoridade competente de um Estado-
-Membro que reconhega o seu estatuto de parceiros ndo casados,

— nenhum dos parceiros tenha um vinculo conjugal nem faca parte de outra relagdo ndo conjugal, e

— os parceiros ndo estejam ligados por qualquer dos seguintes lagos de parentesco: pais, filhos, avs, netos,
irmdos, tios, sobrinhos, genros e noras.

b) O abono de lar corresponde a 6 % do vencimento liquido de base.
¢) No caso dos:

i) agentes contratados casados que ndo tenham pessoas a cargo e cujo cOnjuge exerca uma atividade profissional
remunerada, ou

ii) agentes contratados registados como parceiros estdveis ndo casados, tal como se define na alinea a), subalinea iii),
que ndo tenham pessoas a cargo, mas cujo parceiro exerca uma atividade profissional remunerada,

o abono corresponde a diferenca entre o vencimento liquido de base correspondente ao grau B3, escalio 1,
acrescido, por um lado, do valor do abono a que o agente contratado teria teoricamente direito e, por outro, do valor
correspondente do rendimento do coénjuge ou do parceiro registado.

Se este Gltimo montante for igual ou superior ao primeiro, ndo serd pago nenhum abono;

d) O abono de lar ndo é pago ao agente contratado cujo conjuge ou parceiro registado também seja agente contratado
do Instituto ou agente de uma organizagio coordenada ou de uma organizacdo associada as organizacdes
coordenadas, e cujo vencimento de base seja mais elevado que o do agente contratado.

3. O abono por filhos ou pessoas a cargo:

a) E concedido e pago mensalmente um abono por filhos ou pessoas a cargo aos agentes contratados que assegurem,
a titulo principal e continuo, o sustento de filhos ou de outras pessoas a seu cargo, como se define no anexo III;

b) Esse abono corresponde a um montante fixo por cada pessoa a cargo, estabelecido anualmente na tabela aprovada
pelo Conselho de Administragdo, sob proposta do Comité Coordenado das Remuneragdes;

¢) Se ambos os conjuges ou parceiros registados trabalharem para o Instituto ou para uma organizagdo coordenada,
o abono é pago aquele que receber o abono de lar ou qualquer outra prestacio equivalente.

As defini¢des relacionadas com o abono por filhos ou pessoas a cargo e as condigdes para a sua concessdo constam do

anexo III.

4. Abono escolar

a) E concedido e pago mensalmente um abono escolar aos agentes contratados que tenham direito ao abono de lar e
cujos filhos a cargo, tal como definido no anexo IIl, tenham pelo menos cinco anos de idade e frequentem
regularmente e a tempo inteiro um estabelecimento de ensino primadrio, secunddrio ou superior.

O ensino primdrio ndo inclui infantdrios ou institui¢des similares.

b) O abono escolar corresponde ao dobro do montante do abono por filho a cargo. O abono é pago de uma vez, por
cada filho a cargo, no inicio do ano escolar, mediante apresentagdo dos documentos comprovativos necessarios.

¢) No caso dos agentes contratados:
i) que tenham direito a subsidio de expatriagdo e cujo local de afetacdo diste pelo menos 50 km de:

— uma Escola Europeia; ou
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— um estabelecimento de ensino superior do pais da sua nacionalidade ou cuja lingua principal de ensino seja
a sua lingua materna, exceto se tal estabelecimento ndo existir no pais da nacionalidade do agente contratado,
ou se o filho frequentar um estabelecimento de ensino superior num pais que nio seja o do local de afetacio
do agente contratado; ou

ii) que possam justificar a necessidade de inscrever os seus filhos a cargo num estabelecimento de ensino numa
determinada lingua, que o filho frequente por razdes pedagdgicas imperiosas, devidamente comprovadas,

o abono escolar ndo deve ser superior ao dobro do montante do abono por filho a cargo pago mensalmente
mediante a apresentagio de documentos comprovativos.

O direito ao abono escolar é constituido no primeiro dia do més em que o filho comega a frequentar um dos estabe-
lecimentos de ensino referidos na subalinea i) ou ii), e cessa no fim do més em que o filho termina os seus estudos
ou no final do més em que o filho atinge a idade de vinte e seis anos, consoante o que ocorrer primeiro.

5. Abono por filhos com deficiéncia ou outras pessoas com deficiéncia a cargo

a) E concedido e pago mensalmente um abono por filhos com deficiéncia ou outras pessoas com deficiéncia a cargo
aos agentes contratados que sejam responsdveis, a titulo principal e continuo, por cuidar desses filhos ou pessoas
com deficiéncia a cargo. Os filhos ou pessoas a cargo devem preencher os critérios e as condigdes estabelecidos no
anexo IIL

b) As modalidade de atribuigio e de pagamento do abono sio estabelecidas no anexo IV.
6. Subsidio de alojamento

a) E pago mensalmente um subsidio de alojamento aos agentes contratados de grau B, C e Al que sejam arrendatdrios
ou subarrendatdrios de um imdvel para fins habitacionais pelo qual — excluidos os encargos domésticos que se
considere incumbirem ao arrendatdrio no pais de residéncia — paguem uma renda que exceda uma determinada
fracdo da sua remuneracio.

O método de cdlculo deste subsidio é estabelecido no anexo V.

=z

¢) Os agentes contratados que recebam subsidio de alojamento comunicam imediatamente ao Instituto qualquer
alteragdo da sua situagdo que seja suscetivel de alterar o direito ao subsidio ou o respetivo montante.

Artigo 12.°
Subsidio por substituicio

O agente contratado pode ser chamado a ocupar temporariamente um lugar de grau superior ao seu. No inicio do
segundo més de interinidade, o agente contratado recebe uma compensagio igual a diferenca entre a remuneracio
relativa ao seu grau e escaldo e a remuneragio correspondente ao primeiro escaldo do grau do lugar de que assegura
a interinidade.

A interinidade é limitada a um ano, salvo se tiver por finalidade prover, direta ou indiretamente, a substituicio de um
agente contratado destacado para outro lugar, ou ausente por doenga prolongada.
Artigo 13.°

Subsidio de instalagio

1. Direito

a) Os agentes contratados cuja residéncia efetiva e habitual a data da sua nomeagdo, desde hd pelo menos um ano, ou
da sua transferéncia, desde hd pelo menos um ano, para um outro local de afetacio, fique a uma distancia superior
a 100 km do local de trabalho para onde foram destacados e que possam provar e confirmar, mediante apresentagdo
dos documentos adequados, que de facto transferiram a sua residéncia para assumir fungdes, tém direito a subsidio
de instalacdo.
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b) Os agentes contratados que satisfacam as condigdes estabelecidas na alinea a), mas que sejam contratados por um
periodo inferior a um ano e cuja nomeagdo ou nomeagdes consecutivas sejam prolongadas para além de um ano,
tém igualmente direito a subsidio de instalagio.

2. Montante de base do subsidio

2.1. Agentes contratados sem direito a subsidio de expatriagdo

Para os agentes contratados sem direito a subsidio de expatriagdo, o montante de base ¢ igual a um més do vencimento
de base, até a um limite de 2 000 euros (em Bruxelas), ajustado pela paridade de poder de compra aplicdvel no pais do
local de afetagdo, a fim de garantir a equivaléncia do montante do subsidio, independentemente do pais do local de
afetacdo em conformidade com os quadros elaborados e atualizados pelo Comité Coordenado das Remuneragdes.

2.2. Agentes contratados com direito a subsidio de expatriacdo

Para os agentes contratados com direito ao subsidio de expatriagio, o montante de base é igual a um més do
vencimento de base, até a um limite de 5 500 euros (em Bruxelas), ajustado pela paridade de poder de compra aplicével
no pais do local de afetagdo, a fim de garantir a equivaléncia do montante do subsidio, independentemente do pais do
local de afetagdo em conformidade com os quadros elaborados e atualizados pelo Comité Coordenado das
Remuneracdes.

3. Suplemento por pessoas a cargo

O conjuge do agente contratado ou, se ndo houver, a primeira pessoa a cargo, confere ao agente contratado direito
a beneficiar de um suplemento por pessoas a cargo equivalente a um aumento de 20 % do montante de base. Qualquer
outra pessoa a cargo da direito a um aumento de 10 %. O suplemento por pessoas a cargo nio pode exceder 100 % do
montante de base.

4. Suplemento de mobilidade

E concedido um suplemento de mobilidade aos agentes contratados que fixem residéncia efetiva e habitual num local de
afetacdo que diste mais de 100 km, em virtude da sua transferéncia durante pelo menos um ano. Esse suplemento
corresponde a 75 % do montante de base.

5. Pagamento do subsidio

a) O subsidio ¢ pago quando o agente contratado que a ele tem direito assume fungdes ou é transferido para outro local
de trabalho.

b) O suplemento por pessoas a cargo a que se refere o n.° 3 é calculado e pago mediante justificacio de que cada uma
das pessoas em causa fixou residéncia efetiva e habitual com o agente contratado no local de afetagdo.

) Os agentes contratados que se demitam no ano que se segue ao da sua nomeagdo ou da sua transferéncia para outro
local de afetacdo, devolvem o subsidio numa base pro rata temporis em relagdo ao periodo que faltar para atingir doze
meses.

d) Os agentes contratados ndo estdo obrigados a devolver o subsidio se o Instituto puser termo ao seu contrato no
prazo de um ano a contar da sua nomeacio ou transferéncia. No entanto, a presente disposi¢do ndo ¢é aplicdvel se
o Instituto puser termo a nomeacdo em consequéncia de agdo disciplinar, devendo, neste caso, o agente contratado
reembolsar a totalidade do subsidio.

e) Os agentes contratados ndo estdo obrigados a devolver o subsidio de instalacdo ao Instituto se o agente contratado
for subsequentemente reconduzido nas suas funcdes pelo Instituto ap6s a cessacdo da sua nomeagio anterior.
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Artigo 14.°

Descontos e impostos

1. Imposto interno

O imposto interno ¢é igual a 40 % do vencimento de base correspondente ao grau e ao escaldo do agente. O montante
deste imposto é cobrado sob a forma de reten¢do mensal na fonte, inscrita a débito nas folhas de vencimento.

2. Contribuigdo para o regime de pensdes

E descontada mensalmente da remuneragio do agente contratado, sob a forma de retengio na fonte, uma contribuigio
para o regime de pensdes dos agentes contratados, aprovada pelas organiza¢des coordenadas e correspondente a uma
percentagem do vencimento liquido de base, sendo o respetivo montante inscrito no fundo de reserva de pensdes do
Instituto.

3. Contribui¢des para a seguranca social

a) E descontada mensalmente da remuneracio do agente contratado, sob a forma de retengio na fonte, uma
contribui¢io para a seguranca social correspondente a 5,5 % do vencimento liquido de base. Esse montante é
adicionado a parte a cargo da entidade empregadora e pago ao organismo competente da seguranca social local
(URSSAB).

b) Em derrogacdo da alinea a), no momento do seu recrutamento ou quando a presente alinea for aplicivel em
conformidade com o tdltimo pardgrafo da presente alinea,, os agentes contratados podem optar pela sua inscri¢do no
regime de seguranga social do Instituto. A seguranca social do Instituto cobre os cuidados de satide, a cobertura por
incapacidade/deficiéncia e o seguro de vida.

Caso o agente contratado opte por essa inscri¢do, ¢ descontada mensalmente da sua remuneracio, sob a forma de
retengdo na fonte, uma contribui¢do para a seguranca social. Esse desconto mensal corresponde a um tero das
contribuicdes a fazer para o regime de seguranca social do Instituto. Os restantes dois ter¢os sio suportados pelo
Instituto.

A percentagem de desconto mensal da remuneragio do agente contratado ¢ fixada no inicio do ano para os doze
meses subsequentes, mediante acordo entre o Instituto e a companhia de seguros encarregada do regime. O montante
da remuneragdo do agente contratado retido na fonte ¢ adicionado a contribuigdo da entidade empregadora.

A presente alinea é aplicdvel a partir e sob reserva da entrada em vigor do acordo bilateral entre o Instituto e as
autoridades nacionais competentes que permita a sua execugio.

4. Desconto para as contribui¢des para o seguro complementar

E descontado mensalmente da remuneragdo, sob a forma de retengdo na fonte, um montante respeitante ao seguro
complementar dos agentes contratados que ndo tenham optado pela sua filiagdo no regime de seguranca social do
Instituto. Esta percentagem é fixada no inicio do ano para os doze meses subsequentes, mediante acordo entre
o Instituto e a companhia de seguros encarregada do regime. O montante do desconto é adicionado a parte a cargo da
entidade empregadora e pago no final do ano & companhia encarregada do seguro.

Artigo 15.°

Adiantamentos sobre o vencimento e respetivo reembolso

1. Salvo decisio em contrério do diretor, e no limite das disponibilidades de tesouraria, o Chefe da Administragdo e
do Pessoal do Instituto pode autorizar adiantamentos livres de juros sobre o vencimento aos agentes contratados que se
encontrem em dificuldades financeiras imprevistas.

2. O montante do adiantamento nio pode exceder trés meses do vencimento liquido de base.

. reembolso dos adiantamentos é efetuado por deducio mensal sobre a remuneragio do agente em causa, num
3. 0 bolso dos adiant tos € efetuad ded 1 sob d t s
prazo méximo de doze meses a contar do fim do més durante o qual o adiantamento tiver sido concedido.
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CAPITULO IV

Despesas de deslocagdo

Artigo 16.°
Instalagdo e cessacio de funcdes

1. Os agentes contratados tém direito ao reembolso das despesas de viagem, para si proprios e para os familiares que
com eles coabitem, da localidade onde estavam anteriormente colocados, para a localidade da sede do Instituto.

2. Gozam do mesmo direito os agentes contratados que cessem definitivamente fungdes no Instituto e regressem ao
pais onde residiam antes de assumirem fung¢des no Instituto, ou que se mudarem para outro pais do Espaco Econémico

Europeu.

3. O reembolso é efetuado nos termos do disposto no anexo VI, sec¢io L.

Artigo 17.°
Despesas de mudanga de residéncia

1. Os agentes contratados tém direito ao reembolso das suas despesas de mudanca de residéncia da localidade onde
estavam colocados antes de serem nomeados, para a localidade da sede do Instituto.

Gozam do mesmo direito os agentes contratados que cessem definitivamente fungdes no Instituto e regressem ao pais
onde residiam antes de assumirem func¢des no Instituto, ou que se mudarem para outro pais do Espaco Econdémico

Europeu.

2. O reembolso das despesas cobre a mudanca do mobilidrio pessoal do agente contratado, com exclusio dos
veiculos automdveis, barcos ou quaisquer outros meios de transporte.

O reembolso ¢ efetuado diretamente ao agente contratado mediante a apresentagdo, por este ultimo, de uma cépia
autenticada da fatura. O Instituto pode pagar diretamente a mudanca, mediante a apresentacdo da fatura pela empresa de
mudancas.

As condi¢des e modalidades dos reembolsos constam do anexo VI.

Artigo 18.°
Deslocacdes em servigo

Os agentes contratados do Instituto tém direito ao reembolso das despesas ocasionadas pelas desloca¢des em servico que
efetuem por ordem do diretor.

Os reembolsos dizem respeito as despesas de viagem propriamente ditas, bem como as despesas de alojamento e
despesas conexas na localidade para onde os agentes contratados sdo enviados. As condigdes, tabelas e modalidades dos
reembolsos constam do anexo VIL

CAPITULO V

Funcionamento interno

Artigo 19.°
Hordrios e duragio do trabalho

1. A duragio normal do trabalho para todos os agentes contratados é de 40 horas semanais, cumpridas de acordo
com um horério geral estabelecido pelo diretor.
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2. O diretor pode autorizar hordrios flexiveis ou desfasados para o pessoal no seu conjunto ou em fungdo da
situacdo pessoal dos agentes contratados, ou de condicionalismos especificos do seu trabalho.

3. Se circunstincias excecionais, deixadas ao critério do diretor, o exigirem, alguns agentes contratados podem ser
requisitados para trabalhar aos fins de semana ou dias feriados. Nesse caso, as horas de trabalho prestadas ddo direito
a uma compensagdo de duracio equivalente.

Artigo 20.°

Trabalho a tempo parcial

1. Os agentes contratados podem pedir autorizagdo para exercer a atividade em regime de tempo parcial. O tempo de
trabalho deve corresponder, pelo menos, a 50 % das horas de trabalho semanais. Durante todo o periodo em que
o agente contratado trabalhar em regime de tempo parcial, a sua remuneragio, bem como o seu direito a férias, sdo
reduzidos numa base pro rata temporis. Essa redugdo proporcional nio ¢ aplicdvel ao abono de lar, ao abono por filhos
ou outros dependentes a cargo, ao abono por filhos com deficiéncia nem ao abono escolar.

2. Os direitos a pensdo e as contribuicdes sdo também reduzidos numa base pro rata temporis. Todavia, o agente
contratado, pode, a seu pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensio, desde que pague a totalidade das contri-
buicdes correspondentes, incluindo a da entidade empregadora.

3. O diretor pode conceder a autorizacio referida no n.o 1 se tal for compativel com os interesses do servigo.
O Instituto dispde de um més para dar resposta ao pedido do agente contratado.

4. O diretor adota regras de execucdo do presente artigo.

Artigo 21.°
Dias feriados

A lista dos dias feriados é elaborada pelo diretor, tendo em conta a lista oficial de feriados publicada na localidade do
afetacdo e no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Estes dias feriado ndo sdo deduzidos das férias anuais dos agentes contratados.
Se um ou vérios dias feriados coincidirem com um sdbado ou um domingo, o diretor pode determinar que nido se
trabalhe num niimero equivalente de dias.
Artigo 22.°
Férias
1. Férias anuais

a) Direitos

Os agentes contratados tém direito a férias remuneradas a razdo de 2,5 dias tteis por cada més de servigo prestado. Esse
crédito é calculado para cada ano civil.

Se, em 31 de dezembro, o agente contratado tiver um saldo de férias ndo gozadas, o diretor pode autorizar
a transi¢do de um mdximo de doze dias para o ano seguinte. Em todo o caso, o crédito transitado e ndo gozado até
31 de dezembro do ano seguinte ¢ anulado.

b) Procedimento administrativo

O agente contratado que pretenda gozar férias, no limite do seu crédito definido na alinea a) supra, deve obter
autoriza¢do prévia do seu superior hierdrquico e do diretor.
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Para esse efeito, o Instituto faz uma contabilidade das férias.

O procedimento a seguir é definido nas regras de execucio adotadas pelo diretor.

c) Férias ndo gozadas a data da cessagdo de fungdes dos agentes contratados

As férias ndo gozadas a data em que cessam as fun¢des do agente contratado no Instituto sdo anuladas. Todavia, se
o diretor atestar por escrito que as férias acumuladas ndo puderam ser gozadas por necessidades de servigo, o agente
contratado que estiver nessa situagdo tem direito a um pagamento compensatério de um trigésimo do vencimento
liquido de base por cada dia de férias ndo gozado.

2. Licen¢a sem vencimento

a) A pedido do agente contratado, o diretor pode conceder uma licenga sem vencimento por motivos pessoais
justificados e excecionais, se tal for compativel com os interesses do servio. O pedido ndo pode ser apresentado
antes do final do periodo de estdgio do agente contratado.

b) A duragio total da licenga ndo pode ser superior a um ano. Durante o periodo de licenga sem vencimento, o agente
contratado ndo pode exercer qualquer atividade remunerada.

¢) Durante a licenca sem vencimento, o agente contratado nio tem direito a subida de escalio nem a ser promovido e
fica suspensa a inscri¢gdo do agente no regime de seguranca social, previsto nos artigos 8. e 14.°, bem como
a cobertura dos correspondentes riscos.

Todavia, o agente contratado pode, a seu pedido, formulado o mais tardar no més seguinte ao inicio da licenca sem

vencimento, continuar a beneficiar de cobertura, desde que pague a totalidade das respetivas contribui¢des, incluindo
a da entidade empregadora.

O agente contratado que prove a impossibilidade de adquirir direitos a pensdo através de outro regime de pensdo, pode,
a seu pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensdo desde que pague a totalidade das respetivas contribuigdes,
incluindo a da entidade empregadora.

3. Licenca por doenga, licenga de parto, licenga de paternidade, licenga parental e outras licengas especiais

Para além das férias anuais, sdo concedidas licengas especiais como licenga por doenca, licenga de parto, licenca de
paternidade ou parental ou licenca em circunstincias excecionais.

As disposicOes a tomar nesses casos e as modalidades dessas licencas figuram no anexo VIIL

Artigo 23.°
Férias no pais de origem

1. Os agentes contratados que tenham direito a subsidio de expatriagdo podem requerer férias no pais de origem por
cada periodo de dois anos de servico.

a) As férias no pais de origem sdo de oito dias tteis.

b) As férias no pais de origem podem ser gozadas seis meses antes do final do periodo a que se referem. Tém de ser
gozadas, o mais tardar, seis meses ap6s o final do periodo a que se referem, sob pena de caducidade em relagio ao
periodo de dois anos a cujo titulo sdo devidas. A data em que as férias no pais de origem sdo efetivamente gozadas,
durante um determinado periodo de dois anos, ndo entra em linha de conta para fixar a data das férias seguintes no
pais de origem.

¢) Quando ambos os cOnjuges, ou parceiros registados, sdo agentes do Instituto e ambos tém direito a férias no pais de
origem, estas sdo-lhes concedidas nas seguintes condi¢des:

i) se o pais de origem for o mesmo, cada um deles tem direito a férias nesse pais de dois em dois anos;
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ii) se o pais de origem for diferente, cada um deles tem direito a férias no respetivo pais de dois em dois anos;

iii) os conjuges ou parceiros registados tém direito, no que diz respeito aos filhos a cargo e, se for caso disso, a
pessoa que os acompanhe, a um tnico periodo de férias no pais de origem de dois em dois anos; se o pais de
origem dos conjuges for diferente, as férias podem ser gozadas em qualquer dos paises.

2. De acordo com as modalidades previstas no artigo 18.°, os agentes contratados que gozem férias no pais de

origem tém direito ao pagamento das despesas de viagem de ida e volta para si proprios, para os filhos a cargo e, se
receberem o abono de lar, para os conjuges, ou parceiros registados.

3. Os agentes contratados que renunciem a férias no pais de origem ndo tém direito a compensagio.

4. As férias no pais de origem sdo concedidas nas seguintes condi¢des:

a) Se o interessado se comprometer por escrito a ndo se demitir das suas fungdes no Instituto nos seis meses
subsequentes a data em que cessa o seu direito as férias no pais de origem, independentemente da data em que
efetivamente as gozar;

b) Se o superior hierdrquico direto atestar que os servicos do agente contratado ndo serdo provavelmente necessirios
durante o periodo referido no n.° 1, alinea b).

Por outro lado, o diretor pode decidir derrogar do presente niimero se considerar que a sua estrita aplicagdo expde
o agente contratado em causa a uma injustica ou a particulares dificuldades.

CAPITULO VI

Avaliagio e progressio na carreira

Artigo 24.°
Disposicdes gerais

1. A excegio do diretor, todos os agentes contratados do Instituto sio avaliados anualmente pela sua atividade,
o mais tardar até 30 de setembro.

Em fung¢do da avaliagio da qualidade relativa do desempenho dos agentes contratados, estes podem ser reconhecidos
pelo seu trabalho ou, pelo contrdrio, alertados para as suas insuficiéncias, para que melhorem o seu desempenho no
Servico.

2. Os critérios de avaliagdo sdo adaptados as diferentes fungdes e responsabilidades dos graus A, B e C.

Todos os anos é fornecida ao pessoal uma lista de objetivos e critérios em funcdo dos quais o seu desempenho serd
avaliado.

O conjunto dessa avaliagdo ¢é sintetizado num relatério de avaliacio anual, arquivado no processo individual de cada
agente contratado.

3. Se a avaliagdo indicar um desempenho insuficiente, o diretor pode solicitar uma nova avaliacio intercalar ao fim
de seis meses.
Artigo 25.°
Procedimento

1. O diretor designa os agentes contratados que ficam encarregados de propor a avaliagio do pessoal que lhes estd
parcial ou totalmente subordinado.
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2. Cada agente contratado é entrevistado pessoalmente pelo agente contratado responsivel pela avaliagdo. Esta
avaliagdo pode ser complementada por uma segunda avaliagdo feita a nivel superior. O agente contratado é notificado
da sua avaliacdo anual e assina o respetivo relatorio.

3. A avaliacdo anual é um ato administrativo para uso interno. Ndo é passivel de recurso perante qualquer instincia
externa.

4. Uma vez elaborados todos os relatérios, o diretor e o Chefe da Administragdo e do Pessoal retiinem-se para decidir
sobre as eventuais promogdes.
Artigo 26.°
Consequéncias e seguimento das avaliacdes

1. Uma boa notacio justifica a subida de escaldo. A promogdo produz efeitos na data em que o contrato dos agentes
contratados perfaz um ano ou na data em que o contrato perfaz dois anos para o caso dos agentes contratados por
tempo indeterminado.

2. Uma notagio excecionalmente boa pode justificar uma subida excecional de escalio ou mesmo para o grau
superior, se a rubrica orcamental autorizar essa promogdo. A promogio produz efeitos a partir de 1 de janeiro do ano
seguinte a avaliagio ou do segundo ano apos a avaliagio para os agentes contratados por tempo indeterminado.

3. Uma notagdo insuficiente justifica a manuten¢do do agente contratado por mais um ano no mesmo escaldo.

4. Duas ou mais notagdes insuficientes consecutivas podem justificar a ndo prorrogacio ou rescisdo do contrato.

CAPITULO VII

Acdo disciplinar

Artigo 27.°

1. Os agentes contratados ou antigos agentes contratados que, intencionalmente ou por negligéncia, ndo cumpram as
obrigacdes decorrentes do Regulamento do Pessoal, sdo passiveis de acdo disciplinar.

2. Sempre que tomar conhecimento de provas de incumprimento na acecio do n.° 1, o diretor pode abrir um
inquérito administrativo para indagar se esse incumprimento se verificou.

3. As regras relativas a inquéritos administrativos, processos e medidas disciplinares constam do anexo IX.

CAPITULO VII

Recursos e comissio de recursos

Artigo 28.°

1. Qualquer pessoa a quem o presente regulamento do pessoal seja aplicdvel pode apresentar um requerimento ao
diretor, convidando-o a tomar uma decisio a seu respeito sobre questdes abrangidas pelo presente regulamento do
pessoal. O diretor comunica ao interessado a sua decisdo fundamentada num prazo de dois meses a contar da data da
introdu¢do do requerimento. No termo desse prazo, a falta de resposta ao requerimento é considerada como indefe-
rimento tdcito, suscetivel de reclamacio nos termos dos niimeros seguintes.
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2. Qualquer pessoa a quem o presente regulamento do pessoal seja aplicdvel pode apresentar ao diretor reclamagio
contra medidas que lhe causem prejuizo, quer porque o diretor tenha tomado uma decisio, quer porque se tenha
abstido de tomar uma medida imposta pelo presente regulamento do pessoal. A reclamagdo deve ser apresentada no
prazo de trés meses. Este prazo comega a correr:

— na data da publicagdo do ato, se se tratar de uma medida de cardter geral;

— na data da notificacdo da decisdo ao interessado e, em todo o caso, o mais tardar a partir da data em que este dela
tiver tomado conhecimento, se se tratar de uma medida de cardter individual; todavia, se um ato de cariter
individual contiver uma reclamacio relativa a outra pessoa que ndo o destinatdrio, o prazo comega a correr, relati-
vamente a essa pessoa, a partir da data em que esta tiver tomado conhecimento do referido ato e, em todo o caso,
o mais tardar a partir da data da sua publicacdo;

— no termo do prazo fixado para a resposta, quando a reclamacio tiver por objeto um indeferimento tdcito a que se
refere o n.° 1.

3. O diretor comunica ao interessado a sua decisdo fundamentada no prazo de um més a contar da data de
apresentagdo da reclamacdo. Findo esse prazo, a falta de resposta a reclamagdo é considerada indeferimento tdcito,
suscetivel de recurso nos termos do n.° 5.

Em caso de resposta negativa, o interessado pode solicitar a interven¢do do mediador. Esta intervengdo nido é
obrigatéria.

4. Mediagdo
O mediador é um jurista competente e independente, nomeado pelo diretor por um periodo renovével de trés anos.

O diretor e o interessado enviam ao mediador todos os elementos que este considerar necessirios para a andlise do
litigio.

O mediador transmite as suas conclusdes num prazo de 15 dias apds a data em que lhe foi submetido o litigio.
As conclusdes do mediador ndo vinculam o diretor nem o interessado.

As despesas ocasionadas pela mediagdo ficam a cargo do Instituto se as conclusdes forem refutadas pelo diretor; se for
o interessado a recusar as conclusdes, ficam a seu cargo 50 % das despesas.

5. Recurso contencioso

Depois de se esgotar a primeira via de recurso (recurso gracioso), o interessado tem a liberdade de apresentar um
recurso contencioso perante a Comissdo de Recurso do Instituto.

A composic¢do, o funcionamento e o procedimento especificos a esta instdncia encontram-se descritos no anexo X.

6. Decisdes da Comissdo de Recurso

a) As decisdes da Comissdo de Recurso sdo executdrias para ambas as partes. Ndo podem ser objeto de recurso.
b) A Comissdo pode anular ou confirmar a decisio contestada;

¢) A titulo acessério, a Comissio pode ainda condenar o Instituto a reparar os prejuizos materiais sofridos pelo
interessado desde o dia em que a decisdo anulada tiver comegado a produzir efeitos;

d) A Comissio pode, além disso, decidir que o Instituto reembolse, dentro de um limite fixado pela Comissdo, as
despesas justificadas incorridas pelo requerente, bem como as despesas de transporte e estadia incorridas pelas
testemunhas que forem ouvidas. Essas despesas sdo calculadas nos termos do artigo 18.° e no anexo VII do presente
regulamento do pessoal.
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CAPITULO IX

Regime de pensées

Artigo 29.°

Aos agentes contratados aplicam-se as regras e condi¢des definidas no Regulamento do Regime de Pensdes do Instituto,
de acordo com o Regulamento do Regime de Pensdes das Organiza¢des Coordenadas. O Novo Regime de Pensdes (NRP)
do Instituto aplica-se aos agentes contratados que tenham assumido fungdes apds 30 de junho de 2005.

CAPITULO X

Destacamento de agentes contratados do instituto

Artigo 30.°

Destacamento ¢ a situagdo do agente contratado que, por decisdo do diretor e no interesse do servigo, for designado
para ocupar temporariamente um lugar fora do Instituto.

O destacamento no interesse do servico obedece as seguintes regras:
a) A decisdo de destacamento é tomada pelo diretor, ouvido o agente contratado;

b) A sua duragdo ¢ fixada pelo diretor; o destacamento inicial tem a duragdo méxima de seis meses, renovavel por um
periodo maximo de mais seis meses;

¢) O agente contratado destacado tem direito a diferenca de vencimento quando o lugar de destacamento comportar
uma remuneracdo global inferior a que corresponde ao seu grau e escaldo no Instituto; o agente contratado pode
ainda ter direito ao reembolso da totalidade dos encargos suplementares que lhe acarreta o seu destacamento, desde
que devidamente justificados;

d) Quando o acordo de destacamento preveja que o Instituto continue a pagar a remuneracio do agente contratado
durante o periodo de destacamento, se este tltimo tiver direito ao subsidio de expatriagdo e receber também ajudas
de custo didrias provenientes de outras fontes em virtude do seu destacamento, o pagamento do subsidio de
expatriacdo deixard de ser devido.

e) O agente contratado destacado continua a pagar as contribuicdes para o regime de pensdes com base no vencimento
de atividade correspondente ao seu grau e escaldo no Instituto;

f) O agente contratado destacado conserva o lugar, o direito a subida de escaldo e a elegibilidade para promocio;

g) Desde que o contrato do agente contratado ainda vigore quando findar o destacamento, o agente contratado regressa
imediatamente ao lugar que ocupava anteriormente.

TITULO III

DISPOSICOES APLICAVEIS AOS AGENTES TEMPORARIOS

Artigo 31.°
Disposicdes gerais

1. Agentes tempordrios sio auxiliares contratados, em principio, por um periodo limitado de tempo e nio tém
o estatuto de agentes internacionais.

2. Agentes tempordrios sdo agentes que ocupam lugares tempordrios definidos no quadro das rubricas orgamentais
do Instituto.
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3. Sem prejuizo do presente titulo, o diretor deve regras de execu¢do que estabelecam as condigdes de trabalho dos
agentes tempordrios, especialmente no que diz respeito:

a) As condicdes de admissio e de rescisio dos contratos;

b) As férias;, e

¢) A remuneracio.

4. Os agentes temporarios estdo sujeitos ao disposto no Titulo I e as seguintes disposi¢des do Titulo II:
— Capitulo II: artigos 5.° (limite de idade) e 6. (exames médicos)

— Capitulo III: artigo 8.°, n.° 2, alinea a), artigo 14.°, n.° 3, alinea a) (contribui¢des para a seguranga social) e artigo 15.°
(adiantamentos sobre o vencimento e respetivo reembolso)

— Capitulo IV: artigo 18.° (deslocagdes em servico)

— Capitulo V: artigos 19.° (horarios e dura¢io do trabalho), 20.° (trabalho a tempo parcial) e 21.° (dias feriados)
— Capitulo VII: artigo 27.° (agdo disciplinar)

— Capitulo VIII: artigo 28.° (recursos e Comissdo de Recurso); e

— qualquer regulamentagdo derivada neles baseada.

Artigo 32.°
Contratos
Os agentes tempordrios sdo contratados por um periodo total que ndo exceda os 24 meses. O Instituto e os agentes
tempordrios podem rescindir os contratos mediante pré-aviso de pelo menos um més.
Artigo 33.°
Remuneracdo

1. A remuneragio dos agentes tempordrios € fixada contratualmente. E composta por um saldrio mensal liquido para
além de eventuais subsidios ou abonos acessérios, independentemente da situacdo familiar e social do interessado.

2. Desse montante sio deduzidas as contribui¢des sociais a cargo do agente, quer a titulo do seguro privado em que
é previsto um reembolso integral, quer a titulo do seguro complementar no caso de o agente se encontrar ja afiliado
a um regime de seguro de satde.

3. Dado que os agentes tempordrios ndo beneficiam do regime de pensdes, ndo ¢ efetuada qualquer deducido para
esse regime.

Artigo 34.°

Disposicdes especiais

1. Despesas de instalacdo e de reinstalagdo apds cessacdo de fungdes

Os agentes tempordrios ndo podem requerer o reembolso das suas despesas de instalagio ou de deslocacdo das suas
familias.
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2. Férias

Os agentes tempordarios tém direito a 2,5 dias de férias por cada més de servico efetuado.

TITULO IV

DISPOSICOES APLICAVEIS AOS PERITOS E ESTAGIARIOS

Artigo 35.°

1. Os peritos e os estagidrios tém o estatuto de pessoal externo. Estdo sujeitos ao disposto no titulo I do presente
regulamento do pessoal, do qual tomam conhecimento aquando da sua nomeagdo.

2. A remuneragio dos peritos e dos estagidrios ¢ globalmente fixada desde o inicio da sua atividade no Instituto. E
paga em fracdes sucessivas, definidas pelo diretor, em funcio dos resultados dos estudos e trabalhos para os quais este

pessoal tiver sido solicitado ou aceite.

3. Os peritos nomeados tém direito ao reembolso das suas proprias despesas de viagem, a chegada e a partida do
Instituto.

TITULO V

REPRESENTACAO DO PESSOAL

Artigo 36.°
1. O Comité do Pessoal representa todos os agentes do Instituto, tal como definido no artigo 1.°.

2. O Comité do Pessoal tem por objetivo:

a) Defender os interesses profissionais de todos os agentes do Instituto;

b) Apresentar propostas para melhorar o bem-estar de todos os agentes;

¢) Formular sugestdes destinadas a favorecer as atividades sociais, culturais e desportivas do pessoal;

d) Representar todos os agentes junto das associagdes de pessoal de outras organiza¢des internacionais.

3. Ap0s consulta aos agentes, o diretor estabelece o mandato que dd execugdo ao presente artigo.
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ANEXO 1

INDEMNIZAC[\O POR PERDA DE EMPREGO

Referéncia:
Artigo 7.° do Regulamento do Pessoal.
Direito a indemnizagdo por perda de emprego.

a) Pode ser concedida uma indemnizagdo por perda de emprego aos agentes contratados cujo contrato tenha sido
rescindido num dos casos referidos no artigo 7.°, n.° 3, alinea a), subalineas i) a vi).

Essa indemnizagdo e distinta da compensagdo por cessagio de fungdes, que representa apenas uma liquidagdo de
direitos de pensdo

b) A indemnizagdo por perda de emprego ndo ¢é devida nos seguintes casos:
i) o agente contratado tiver obtido emprego num lugar do mesmo grau ou de grau superior no Instituto;
ii) o agente contratado tiver obtido novo emprego numa outra organiza¢io internacional no mesmo pafs;

iii) o agente contratado tiver sido reintegrado e remunerado no seu anterior local de trabalho num prazo de 30 dias
ap0s a rescisdo do seu contrato pelo Instituto;

iv) o contrato do agente contratado tiver sido rescindido a seu pedido ou se o agente contratado nio tiver aceitado
uma proposta de prorrogagdo do contrato;

v) o contrato do agente contratado tiver terminado por ter atingido o perfodo mdximo autorizado nos termos do
regulamento do pessoal; ou

vi) o contrato do agente contratado tiver sido rescindido em consequéncia de um processo disciplinar.

O montante da indemnizagdo por perda de emprego é igual a 100 % da remuneracio mensal liquida dos agentes
contratados por ano de servigo no Instituto, dentro do limite de 20 mensalidades.

O montante da indemnizagdo por perda de emprego nio pode representar um niimero de meses superior ao periodo
que o agente contratado teria de cumprir para atingir o limite de idade previsto no artigo 5.° do regulamento do pessoal.
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ANEXO II

SUBSIDIO DE EXPATRIACAO

1. Os agentes contratados contemplados no artigo 10.° do regulamento do pessoal recebem mensalmente um subsidio
de expatria¢do. O montante do subsidio é fixado do seguinte modo:

a)

Agentes contratados, recrutados antes da entrada em vigor do regulamento do pessoal

i) Agentes contratados que tenham direito a abono de lar: 18 % do vencimento de referéncia durante os
primeiros dez anos de servigo;

ii) Agentes contratados que ndo tenham direito a abono de lar: 14 % do vencimento de referéncia durante os
primeiros dez anos de servigo;

i) O vencimento de referéncia a ter em conta é o vencimento liquido de base referente ao primeiro escaldo
do grau do agente contratado. No décimo primeiro, décimo segundo e décimo terceiro anos, as percentagens
de 14 % e 18 % sdo reduzidas de um ponto percentual por ano, respetivamente para 11 % e 15 %, mantendo-
-se constantes para os anos seguintes.

Agentes contratados, recrutados depois da entrada em vigor do regulamento do pessoal

i) A taxa do subsidio durante os primeiros cinco anos de servico é de 10 % do saldrio de base. O subsidio é
calculado no primeiro escalio do grau de recrutamento ou de promogio, independentemente de qualquer
aumento do saldrio de base do agente contratado por ter subido de escaldo, e é ajustado na mesma
proporg¢do e na mesma data que o saldrio de base.

ii) Do sexto ao décimo ano, o subsidio é reduzido de dois pontos percentuais por ano até atingir o valor zero
no décimo ano. Durante este periodo, o subsidio ¢ ajustado na mesma propor¢io e na mesma data que
o saldrio de base.

iii)y Se um agente de uma organizagio coordenada ou para uma organizacdo associada as organizagBes
coordenadas assumir func¢des junto do Instituto, ou se um agente de uma outra organizagdo internacional ou
um funciondrio da administracdo ou elemento das forgas armadas do pais de origem assumir funcdes junto
do Instituto sem mudar de pais, as funcdes desempenhadas anteriormente no pais de acolhimento serdo tidas
em conta para a aplicacdo da alinea b), subalineas i) e ii).

iv) Se um agente for transferido, no quadro do Instituto ou para organizagdes coordenadas ou organizagdes
associadas as organizagdes coordenadas, para um novo pais de afetagdo em que o agente cumpra os critérios
de elegibilidade, a taxa do subsidio e o perfodo de tempo voltam aos seus valores iniciais e sio depois
reduzidos, tal como descrito nas subalineas i) e ii).

v) Casais

Quando ambos os conjuges ou parceiros registados forem ndo residentes e trabalharem no mesmo pais para
a mesma organiza¢do coordenada ou organizagio associada as organizacbes coordenadas ou para duas
organizacgdes coordenadas diferentes ou organiza¢des associadas as organizagdes coordenadas, cada um deles
tem direito a um subsidio de expatriagdo a taxa de 10 % ou a taxa da escala de reducio que corresponde ao
nimero de anos de servico de cada um.
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ANEXO III

FILHOS E PESSOAS A CARGO

1. Filhos a cargo

a) Os filhos legitimos, naturais legalmente reconhecidos ou adotivos do agente contratado ou do respetivo conjuge
ou parceiro registado sdo considerados pessoas a cargo do agente contratado se este ultimo assegurar a titulo
principal e continuo a educagio do filho. Os filhos do agente contratado cuja guarda tenha sido confiada ao
conjuge em situagdo de divércio ou separagio legal sdo considerados como estando a cargo do agente contratado
se este dltimo tiver de pagar os cuidados desse filho, e efetivamente o fizer, em resultado de uma decisio de
divércio ou de separagio, ou de um ato auténtico relacionado com essa decisdo, em conformidade com o direito
nacional aplicével.

b) O filho com deficiéncia do agente contratado ou do seu conjuge ou parceiro registado, independentemente da sua
idade, é considerado como estando a cargo do agente contratado se este Gltimo assegurar a titulo principal e
continuo o bem-estar desse filho.

¢) Os filhos deixam de ser considerados como estando a cargo do agente contratado:

— ao atingir a idade de 26 anos;

— quando, antes de atingir a idade de 26 anos, passem a receber um saldrio, rendimento ou honorérios a titulo
pessoal;

2. Outras pessoas a cargo

Podem estar a cargo do agente contratado pessoas, que ndo sejam os filhos definidos no ponto 1, se se encontrarem
preenchidas todas as seguintes condi¢des:

— se se tratar de um ascendente ou de um familiar direto ou por afinidade;

— se viver em permanéncia sob o mesmo teto que o agente contratado ou o seu conjuge ou parceiro registado ou
for regularmente admitido numa estrutura de acolhimento que preste cuidados de satde especializados; e

— se ndo dispuser de recursos préprios suficientes para assegurar a sua subsisténcia.
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ANEXO IV

PESSOAS COM DEFICIENCIA A CARGO

1. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as pessoas a cargo que sofram de uma incapacidade com cardter grave e
permanente, certificada pelo médico, que requeira cuidados ou supervisio especiais ou educagdo ou formagido
especiais.

2. A decisdo de atribuir o subsidio é tomada pelo diretor, que consulta uma comissdo ad hoc por ele constituida para
o efeito e que integra pelo menos um médico.

A decisdo do diretor especifica o periodo de atribui¢do do subsidio, sujeito a revisdo.

3. A afecio grave e crénica das atividades fisicas ou mentais constitui o critério de apreciacio das enfermidades que ddo
direito a beneficiar dos direitos fixados no regulamento do pessoal.

Deste modo, podem ser consideradas pessoas com deficiéncia as pessoas a cargo que apresentem, por exemplo:

— uma afecdo grave ou crénica do sistema nervoso central ou periférico quaisquer que sejam as respetivas
etiologias: encefalopatias, miopatias e paralisias de tipo periférico;

— uma afegdo grave do aparelho locomotor;
— uma afegdo grave de um ou mais aparelhos sensoriais;
— uma doenga mental crénica e que provoque incapacidade.

A lista do segundo pardgrafo ¢ dada a titulo indicativo, ndo devendo ser considerada exaustiva. Ndo pode ser
considerada como base de avaliagdo da taxa de enfermidade ou de incapacidade.

4. O subsidio ¢ igual ao montante do abono por filho a cargo, acumulando-se a este.

5. Para os agentes contratados que apresentem documentos comprovativos de que o filho com deficiéncia a seu cargo
necessita imperativamente de uma modalidade de ensino ad hoc, o subsidio pode ser aumentado até a0 méximo de
duas vezes o montante do subsidio para um filho a cargo, a ser pago mensalmente.

Nestes casos, o direito ao aumento do subsidio adquire-se no primeiro dia do més em que comeca a modalidade de
ensino ad hoc e cessa no fim do més em que essa modalidade termina ou no final do més em que o filho atinge
a idade de 26 anos, consoante o que ocorrer primeiro.



L 195/60 Jornal Oficial da Unido Europeia 20.7.2016
ANEXO V
SUBSIDIO DE ALOJAMENTO
1. O montante do subsidio de alojamento ¢ igual a uma quota-parte da diferenca entre o montante real da renda pago

pelo agente, uma vez deduzidos todos os encargos referidos no artigo 11.°, n.° 5, alinea a) do regulamento do
pessoal, e um montante fixo equivalente a:

a) 15 % do vencimento liquido de base para os agentes do grau C e B até ao grau B.4 inclusive;
b) 20 % do vencimento liquido de base para os agentes do grau B.5 e B.6;

¢) 22 % do vencimento liquido de base para os agentes do grau A.1.

. A quota-parte referida no n.° 1 é igual a:

a) 50 % para os agentes solteiros e os agentes casados que ndo tenham pessoas a cargo;
b) 55 % para os agentes que tenham uma pessoa a cargo;

¢) 60 % para os agentes que tenham duas ou mais pessoas a cargo.

. O montante do subsidio de alojamento ndo excede:

a) 10 % do vencimento liquido de base do interessado para os agentes dos graus C a B.4 inclusive;

b) 15 % do vencimento liquido de base para os agentes dos graus B.5, B.6 e A.1.
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ANEXO VI

DESPESAS DE DESLOCAC[\O E DE MUDANCA DE RESIDENCIA

Secgao I

Despesas de deslocacdo dos agentes contratados e respetiva familia entre o local
de residéncia e o local de afetacio

1. Os agentes contratados cujo local de residéncia esteja situado a mais de 100 km do respetivo local de afetacdo tém
direito, nas condi¢des estipuladas no artigo 16.° do regulamento do pessoal, ao reembolso das despesas de
deslocacio efetivamente incorridas:

a) Quando assumem fungdes, pelo transporte do local de residéncia para o local de afetacio;

b) Quando sio transferidos do local de afetagdo onde foram recrutados para outro local de afetagdo situado a mais
de 100 km;

¢) Quando cessam fungdes:
— quer ao transporte do local de afetagdo para o local onde residiam a data em que assumiram fungdes;

— quer pelo transporte do local de afetacio para um local de residéncia diferente do referido no primeiro
travessdo, desde que este local pertenca ao Espaco Econdmico Europeu ou, se ndo pertencer, desde que
o montante das despesas a reembolsar nio seja superior.

2. O reembolso das despesas de viagem referido no n.o 1 é recusado na totalidade ou em parte nos seguintes casos:
a) Se o direito ao reembolso nio tiver sido constituido no momento em que o agente contratado assumiu fungdes;
b) Se a totalidade ou parte das despesas em questdo correr por conta de um governo ou outra autoridade;

¢) Aquando da cessacdo de funcdes do agente contratado, se a viagem nio tiver sido efetuada num prazo de trés
meses a contar da data de cessacdo de fungdes do agente contratado ou se o pedido de reembolso ndo tiver sido
apresentado a administragdo no prazo de 30 dias seguintes a viagem;

d) Aquando da cessagdo de fungdes do agente contratado, se o interessado se tiver demitido antes de ter cumprido
doze meses de servi¢o no Instituto.

3. Os agentes contratados que satisfagam as condicdes estabelecidas nos n. 1 e 2 e que recebam abono de lar tém
ainda direito:

a) Ao reembolso das despesas de deslocacio efetivamente incorridas relativamente ao respetivo conjuge ou parceiro
registado e filhos a cargo quando estes se reuniram ao agente contratado no local de afetagio;

b) Ao reembolso das despesas de viagem efetivamente incorridas relativamente ao respetivo conjuge ou parceiro
registado e filhos a cargo aquando da respetiva transferéncia de um local de afetagio para outro situado a mais de
100 km do primeiro, e se o perfodo da transferéncia for indeterminado e superior a dois meses;

¢) Ao reembolso das despesas de deslocagido efetivamente incorridas relativamente ao respetivo cénjuge ou parceiro
registado e filhos a cargo aquando da cessagdo de fung¢des, com a reserva de que o reembolso pode ser recusado
se o agente contratado se demitir antes de ter cumprido doze meses de servi¢o no Instituto.

4. Os conjuges, parceiros registados e filhos a cargo ou pessoas a cargo na ace¢do dos anexos IIl e IV sdo equiparados
a agentes do mesmo grau que o interessado.
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Seccao II
Despesas de mudanga de residéncia

1. Os agentes contratados cujo local de residéncia esteja situado a mais de 100 km do local de afetagdo tém direito ao
pagamento das despesas efetivamente incorridas relativamente a mudanga dos seus objetos pessoais nos seguintes
casos:

a) Quando assumem fungdes;

b) Quando sdo transferidos, por periodo indeterminado superior a dois meses, do local de afetagdo para outro local
de afetacdo situado a mais de 100 km;

¢) Quando cessam fungdes, com a reserva de que o reembolso pode ser recusado se o agente contratado se demitir
antes de ter cumprido doze meses de servigo no Instituto.

2. O reembolso cobre as despesas ocasionadas com a mudanga dos objetos pessoais, incluindo as despesas de
embalagem e as despesas de seguro com a cobertura dos riscos correntes como quebra, roubo ou incéndio.

Para beneficiar do disposto na presente seccdo, os agentes contratados devem submeter a aprovagdo prévia do Chefe
da Administracio pelo menos dois orgamentos. Os dois or¢amentos devem dizer respeito ao mesmo peso (ou
cubicagem) e a mesma distancia.

O Chefe da Administracio e do Pessoal pode, se considerar os or¢amentos excessivos, solicitar orcamentos a outras
empresas de mudancas.

O reembolso é efetuado com base na estimativa mais baixa.

3. Os agentes contratados s podem reclamar o reembolso previsto na presente sec¢do se as despesas em questdo nio
forem reembolsadas por um governo ou outra autoridade.
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ANEXO VII

DESPESAS DE DESLOCAC[\O EM SERVICO

Os agentes contratados que viajem ao servico do Instituto, com ordem de deslocacio em servigo, tém direito ao
reembolso integral das despesas de transporte e a ajudas de custo didrias correspondentes as despesas de estadia fora do
local de trabalho por forga do disposto no artigo 18.° do regulamento do pessoal.

Secgdo |

Meios de transporte

1. Nas suas deslocacdes em servico, os agentes contratados utilizardo os meios de transporte mais econdmicos, sob
reserva das disposi¢des derrogatérias previstas na presente seccio.

2. O avido e o caminho de ferro sdo considerados os meios de transporte de direito comum. No entanto, o diretor
pode autorizar um agente contratado em servigo a utilizar um veiculo pessoal ou de servigo.

Salvo autoriza¢do excecional do diretor, todas as viagens de avido sdo efetuadas em classe econémica ou equiparada.

Os agentes de grau A tém direito a viajar por caminho de ferro em primeira classe e os agentes de grau B e C
a viajar em segunda classe.

3. Os agentes contratados podem ser autorizados, no interesse do Instituto, a utilizar um veiculo pessoal. Nesse caso,
tém direito a um subsidio por quilémetro, calculado com base no itinerdrio habitual mais curto. Este subsidio é
calculado com base na taxa aplicdvel no pais em que se situa o local de afetagdo do agente contratado, independen-
temente do pals ou dos paises em que se efetua a deslocagio.

O total a pagar em viagens de automével ndo pode exceder o montante que o Instituto teria que desembolsar de
outro modo.

O diretor pode decidir estender a aplicagdo da presente sec¢do aos agentes temporarios.

Seccao Il

Ajudas de custo didrias dos agentes contratados em deslocacio em servigo

1. Os agentes contratados em deslocacdo em servico do Instituto tém direito a ajudas de custo didrias cujas taxas sdo
aprovadas anualmente pelo Conselho de Administragio, sob proposta do Comité Coordenado das Remuneragdes.

2. As ajudas de custo didrias s3o calculadas do seguinte modo:

a) Se a missdo incluir o alojamento num hotel, as ajudas de custo didrias sdo pagas ao interessado contra
apresentagdo da fatura correspondente.

b) Se a missio ndo incluir o alojamento num hotel, para um periodo inferior a 4 horas nio sio devidas ajudas de
custo didrias, e quando a duragdo da deslocagio em servigo for igual ou superior a 4 horas e inferior a 8 horas, os
agentes contratados recebem 25 % das ajudas de custo didrias. Quando a duragdo da deslocagio em servigo for
igual ou superior a 8 horas mas inferior a 24 horas, os agentes contratados recebem 50 % das ajudas de custo
didrias. Aos perfodos parciais para além de qualquer perfodo completo de 24 horas aplica-se a mesma regra.
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¢) As deslocacdes em servico efetuadas no local de afetacdo ou entre locais de afetacdo ndo ddo direito ao
pagamento de ajudas de custo didrias. Nesses casos, as despesas de transporte, como taxas de estacionamento e
despesas com transportes ptiblicos, sdo pagas contra apresentacio do comprovativo de pagamento.

d) Para o célculo das ajudas de custo didrias, e a fim de ter em conta o tempo de transporte para a estagdo principal
ou para o aeroporto, ¢ adicionado um periodo de tempo hipotético a duragdo real da viagem.
3. Ajudas de custo didrias reduzidas
As ajudas de custo didrias sdo reduzidas:

a) No caso de a viagem compreender as refeicdes ou o alojamento: de 15 % para cada refei¢do principal e de 50 %
para o alojamento previsto no montante das despesas;

b) Quanto a duragdo do trajeto, de trés décimos para os agentes que efetuam viagens noturnas de barco, em
camarote ou beliche, por via férrea ou por via aérea;

¢) De trés quartos se o alojamento no local é assegurado por um organismo externo ao Instituto.

4. Complementos as ajudas de custo didrias

Considera-se que as ajudas de custo cobrem todas as despesas suscetiveis de serem efetuadas pelo agente contratado
em deslocagdo em servico, com exce¢do das despesas a seguir indicadas, que podem dar direito a um reembolso
suplementar:

a) Despesas com a obtencdo de vistos e outras despesas da mesma natureza e inerentes a viagens em missdo oficial;
b) Preco do transporte do excesso de bagagem, mediante autorizagdo expressa do diretor;

¢) Despesas de comunicacdo devidamente justificadas, como Internet, correspondéncia postal, chamadas telefénicas,
efetuadas por motivos de servigo;

d) Despesas de rececdo efetuadas pelo agente;
e) Despesas de tdxi, sob reserva da autorizacdo prévia do diretor e contra a apresentacdo dos comprovativos.

O diretor adota regras de execucdo das presentes disposicdes.
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ANEXO VIl

LICENCA POR DOENCA, LICENCA DE PARTO E DE PATERNIDADE, LICENCA PARENTAL E OUTRAS
LICENCAS ESPECIAIS

1. Auséncias e interrup¢io de servico por motivo de doenca

a) Os agentes contratados ausentes por mais de trés dias consecutivos, por motivo de doenga ou de acidente, so
obrigados a apresentar um atestado médico no prazo de trés dias a contar da interrupgdo do trabalho.

b) As auséncias por motivo de doenga ou de acidente de duragdo igual ou inferior a trés dias, para as quais ndo seja
apresentado atestado médico, podem dar origem, na medida em que ultrapassem nove dias tteis durante um
mesmo ano civil, a uma redugdo correspondente das férias anuais a que o agente contratado tem direito ou, caso
tenha esgotado os seus direitos as férias anuais, a um desconto correspondente da sua remuneragio.

¢) Os agentes contratados ausentes por motivo de doenca ou de acidente tém direito a uma interrupgdo de servigo
por doenga e a totalidade do seu vencimento e subsidios por uma duragio mdxima de treze semanas
consecutivas, mediante apresentagio de atestado médico.

d) Pode ser exigido ao agente contratado que se submeta a um exame médico nos termos do artigo 6.2, n. 4, do
regulamento do pessoal, no caso de auséncia continua que exceda treze semanas consecutivas por motivo de
doenga ou acidente, ou no caso de auséncias de curta duracdo mas frequentes por motivo de doenca.

e) O Instituto pode, a qualquer momento durante a licenca por doenga de um agente contratado, exigir que este se
submeta a exame médico num centro médico independente.

2. Doengas contagiosas, vacinas e acidentes

a) Todo o agente contratado que contraia doenca contagiosa deve ausentar-se do seu local de trabalho e comunicar
imediatamente a doenga ao Chefe da Administragdo e do Pessoal. Se for detetada doenca contagiosa na familia ou
nas pessoas mais chegadas de um agente contratado, este deve avisar imediatamente o Chefe da Administragio e
do Pessoal e submeter-se as precaugdes sanitdrias que este dltimo lhe prescreva. Todo o agente contratado que
tenha estado em contacto com uma pessoa afetada por doenca contagiosa e tenha, por esse motivo, sido
obrigado a ausentar-se do trabalho tem direito a totalidade da remuneracdo; a auséncia ndo ¢ incluida no célculo
das licengas por doenga nem no das férias

b) Os agentes contratados devem submeter-se as vacinas ou inocula¢des preventivas que forem julgadas necessdrias.

¢) Todo o acidente de que seja vitima um agente contratado, quer no local de trabalho, quer no exterior, por mais
benigno que possa parecer no momento em que ocorre, deve ser assinalado o mais rapidamente possivel ao
Chefe da Administracdo e do Pessoal pelo interessado, com os nomes e moradas das eventuais testemunhas

3. Licengas especiais, licenga de casamento e licenca de parto, de paternidade e parental

a) Por motivos pessoais excecionais ou urgentes, o diretor do Instituto pode conceder licencas especiais sem perda
de vencimento ou com perda parcial que ndo ultrapassem dez dias tteis por ano, ou licengas ndo pagas que ndo
ultrapassem esse mesmo limite de dez dias.

b) Os agentes contratados tém direito a uma licenga especial por casamento, com a duragdo de cinco dias, sem
perda de vencimento.

¢) E concedida uma licenga especial, com a duracio de cinco dias, sem perda de vencimento ao agente contratado
aquando do falecimento do conjuge, de um descendente direto ou de um ascendente direto.
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d) Mediante apresentagio do devido atestado médico, é concedida aos agentes contratados uma licenga de parto
sem perda de vencimento que ndo é deduzida da licenca por doenca nem das férias anuais. A licenca de parto
tem a duracdo de dezasseis semanas.

Esta licenga nunca pode ter inicio antes das seis semanas anteriores a data provavel do parto indicada no atestado
e ndo termina antes de dez semanas ap6s a data do parto, nio podendo ser superior a dezasseis semanas.

Nos casos de partos miltiplos ou prematuros ou no caso de nascimento de crianga com deficiéncia, a duragdo da
licenga ¢ de vinte semanas. Para efeitos da presente disposicdo, um nascimento prematuro é um nascimento que
ocorra antes do fim da trigésima quarta semana de gravidez.

e) E concedida a uma agente contratada que adote legalmente uma crianca com idade inferior a 18 anos uma
licenga de parto sem perda de vencimento que ndo é deduzida da licenca por doenga nem das férias anuais.

A licenca de parto tem a duragdo de dezasseis semanas com inicio na data da chegada da crianga a sua nova
casa.

Nos casos de adogdes multiplas ou de adogdo de uma crianga com deficiéncia, a duragdo da licenca é de vinte
semanas.

f) Licenca de paternidade

E concedida aos agentes contratados uma licenca de paternidade de dez dias tteis com remuneragio integral
aquando do nascimento ou da adogdo de uma criana que seja reconhecida como pessoa a cargo,tal como
definido no artigo 11.°, n.° 2, do regulamento do pessoal, e, no caso de adogdo, com idade inferior a 18 anos.
Esta licenca é de doze dias fiteis no caso de nascimentos mdltiplos ou de nascimento de uma crianca com
deficiéncia.

A licenca tem inicio na data do nascimento da crianca ou na data da chegada da crianca a sua nova casa, mas
pode ser adiada se a crianga estiver hospitalizada.

g) Licenca parental ou familiar

Os agentes contratados tém direito a uma licenca parental com duragdo maxima de dois meses sem vencimento
de base para cada crianca, a gozar durante os primeiros doze meses apds o nascimento ou adogio da crianca.
A licenga parental pode ser gozada por fragdes com uma duragdo minima de um més.

Durante a licenga parental, o agente contratado conserva a sua inscri¢gdo no regime de seguranca social. Mantém
a aquisi¢gdo dos direitos a pensdo, o subsidio por filho ou outros dependentes a cargo e o abono escolar.
O agente contratado conserva igualmente o seu lugar, o direito a subida de escaldo e promogdo a grau superior.

Durante a licenga parental, o agente contratado tem direito a um subsidio de 800 EUR por més mas ndo pode
exercer qualquer outra atividade remunerada.

A totalidade da contribuicdo para o regime de seguranca social é suportada pelo Instituto.

h) Os agentes contratados que voltem a ser convocados para cumprir um periodo de instru¢io militar tém direito
a uma licenca especial remunerada com a duragio méxima de duas semanas por ano, ou de quatro semanas de
dois em dois anos.

Os periodos de servigo militar cumpridos para além desses limites sdo deduzidos das férias anuais do agente
contratado.

Se o agente contratado receber compensacdo financeira da autoridade nacional pela qual voltou a ser chamado
para cumprir servigo militar, o montante dessa compensagdo é deduzido do vencimento do agente contratado.
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ANEXO IX

REGRAS RELATIVAS A INQUERITOS ADMINISTRATIVOS E A PROCESSOs E MEDIDAS DISCIPLINARES
Secgdo 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.

1. Quando um inquérito interno revelar o eventual incumprimento das obriga¢des de um agente contratado ou de
um antigo agente contratado por forga do regulamento do pessoal, esse agente deve ser rapidamente informado, desde
que isso ndo prejudique o desenrolar do inquérito. Em circunstancia alguma podem ser tiradas conclusdes no final do
inquérito que mencionem o nome do agente contratado sem que lhe tenha sido dada a possibilidade de formular as suas
observagdes relativamente aos factos que lhe dizem respeito. As conclusdes fazem referéncia a essas observagdes.

2. Nos casos que exijam confidencialidade absoluta para efeitos do inquérito e impliquem o recurso a procedimentos
de investigacdo que sejam da competéncia de uma instincia judicial nacional, o cumprimento da obrigacdo de convidar
o agente contratado a formular observac¢des pode ser diferido, com o acordo do diretor. Nestes casos, nenhum processo
disciplinar pode ser instaurado sem que o agente contratado tenha tido a possibilidade de apresentar as suas
observagdes.

3. Se, na sequéncia de um inquérito interno, ndo puder ser formulada acusagdo contra o agente contratado,
o inquérito é encerrado por decisio do diretor, que do facto informa por escrito o agente contratado. O agente
contratado pode solicitar que esta decisdo conste do seu processo individual.

4. O diretor informa o interessado depois de terminado o inquérito e comunica-lhe as conclusdes do relatério de
investigagdo.

Artigo 2.0

1. Com base no relatério de investigagdo, apds ter comunicado ao agente contratado todas as provas constantes do
processo e depois de o ter ouvido, o diretor pode:

a) Decidir que ndo pode ser formulada acusacdo contra o agente contratado; nesse caso o préprio é do facto informado
por escrito;

b) Decidir que, mesmo em caso de incumprimento ou de presumivel incumprimento das obrigagdes do agente
contratado por forca do regulamento do pessoal, ndo serdo aplicadas medidas disciplinares; se for caso disso, pode
ser feita uma adverténcia oral ao agente contratado; ou

¢) Em caso de incumprimento das obrigagdes na acegdo do artigo 27.° do regulamento do pessoal:
i) decidir abrir o processo disciplinar previsto na sec¢do 4 do presente anexo, ou

ii) decidir abrir um processo disciplinar perante o Conselho de Disciplina.

Artigo 3.

O agente contratado que, por razdes objetivas, ndo possa ser ouvido em aplicagdio do presente anexo pode ser
convidado a formular observagdes por escrito ou fazer-se representar por alguém da sua escolha.
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Seccdo 2

Conselho de Disciplina

Artigo 4.

1. E estabelecido um Conselho de Disciplina cujos membros podem ser escolhidos de entre o pessoal do Instituto ou
de uma institui¢do da Unido Europeia.

2. O Conselho de Disciplina é composto por um presidente e dois membros efetivos, que podem ser substituidos por
suplentes.

Artigo 5.

1. O diretor e o Comité do Pessoal a que se refere o artigo 36.> do regulamento do pessoal designam cada um
simultaneamente um membro efetivo e um suplente. Se por alguma razdo ndo tiver sido nomeado nenhum membro
efetivo e nenhum suplente pelo Comité do Pessoal, o diretor pode nomear membros provisérios no seu lugar até a sua
nomeacao.

2. O presidente é o Presidente do Conselho de Administragdo. O suplente do presidente é nomeado pelo diretor.

3. O presidente, os membros efetivos e os suplentes sdo nomeados por um periodo de trés anos. No entanto, relati-
vamente aos membros efetivos e suplentes, o Instituto pode prever um prazo inferior, no minimo de um ano.

4. O agente contratado interessado tem o direito de recusar um dos membros do Conselho de Disciplina no prazo de
cinco dias apés a constituicio do referido Conselho. O Diretor tem igualmente o direito de recusar um dos membros do
Conselho de Disciplina. Dentro do mesmo prazo, os membros do Conselho de Disciplina podem pedir escusa por
motivos legitimos e devem demitir-se do Conselho de Disciplina se houver conflito de interesses.

Artigo 6.
1. O presidente e os membros do Conselho de Disciplina exercem as suas fung¢des com total independéncia.

2. As deliberacdes e os trabalhos do Conselho de Disciplina sdo secretos.

Seccdo 3

Medidas disciplinares

Artigo 7.°

1. O diretor pode aplicar uma das seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia por escrito;

b) Repreensio;

¢) Suspensio de subida de escaldo por periodo determinado, que pode variar entre um més e vinte e trés meses;
d) Descida de escaldo;

e) Demissdo, que envolva rescisio do contrato, eventualmente acompanhada pela perda total ou parcial da
indemnizac¢io por perda de emprego.

2. Se o agente contratado receber pensdo de reforma ou subsidio de invalidez, o diretor pode decidir reter, por prazo
determinado, uma parte da pensio ou subsidio, sem que os efeitos da san¢do sejam extensivos as pessoas a cargo do
agente. O rendimento do agente contratado ndo pode todavia ser inferior ao minimo vital correspondente ao
vencimento de base de um agente no primeiro escaldo do grau C1, acrescido das eventuais prestagdes familiares devidas.

3. Uma s falta ndo pode dar origem a mais de uma medida disciplinar.
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Artigo 8.

A severidade da medida disciplinar imposta é proporcional a gravidade da falta cometida. Para determinar a gravidade da
falta e tomar uma decisdo quanto a medida disciplinar a aplicar, sdo tidos em conta, em especial:

a) A natureza da falta e as circunstancias em que ocorreu,

b) A importancia do prejuizo causado a integridade, a reputagdo ou aos interesses do Instituto,
¢) O grau de dolo ou negligéncia que a falta cometida apresenta,

d) Os motivos que levaram o agente contratado a cometer a falta,

e) O grau e antiguidade do agente contratado,

f) O grau de responsabilidade do agente contratado,

g) O nivel das fungdes e das responsabilidades do agente contratado,

h) A repeticdo dos atos ou comportamentos faltosos,

i) A conduta do agente contratado ao longo da sua carreira.

Seccdo 4

Processo disciplinar sem recurso ao Conselho de Disciplina

Artigo 9.°

O diretor pode emitir uma adverténcia por escrito ou de repreensdo sem consultar o Conselho de Disciplina. Nesse caso,
o agente acusado é ouvido previamente a aplicagdo destas medidas pelo diretor.

Seccao 5

Processo disciplinar perante o Conselho de Disciplina

Artigo 10.°

1. O diretor apresenta ao Conselho de Disciplina um relatério em que indica claramente os factos imputados e,
quando se justificar, as circunstincias em que ocorreram, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

2. O relatério é enviado ao agente contratado interessado e ao presidente do Conselho de Disciplina, que o leva ao
conhecimento dos membros do Conselho de Disciplina.
Artigo 11.°

1. Ao receber o relatério, o agente contratado interessado tem o direito de conhecer integralmente o seu processo
individual e de tirar c6pias de todos os documentos relevantes do processo, incluindo dos elementos de prova que lhe
sejam favoraveis.

2. O agente interessado dispde, para preparar a sua defesa, de um prazo minimo de quinze dias, a contar da data da
rececdo do relatério que dé inicio ao processo disciplinar.

3. O agente contratado interessado pode ser assistido por uma pessoa da sua escolha.
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Artigo 12.°

Se, na presenga do presidente do Conselho de Disciplina, o agente contratado interessado reconhecer que cometeu
a falta e aceitar sem reservas o relatério a que se refere o artigo 10.° do presente anexo, o diretor pode, no respeito do
principio da proporcionalidade entre a natureza da falta e a medida disciplinar a aplicar, retirar o processo do Conselho
de Disciplina. Quando o processo for retirado do Conselho de Disciplina, o seu presidente emite parecer sobre a medida
disciplinar a aplicar. De acordo com este procedimento, o diretor pode, em derrogagdo do disposto no artigo 9.° do
presente anexo, aplicar uma das medidas disciplinares previstas no artigo 7.2, n.° 1, alineas a) a d), do presente anexo.

Antes de reconhecer a sua falta, o agente contratado interessado deve ser informado das possiveis consequéncias desse
reconhecimento.

Artigo 13.°

Antes da primeira reunido do Conselho de Disciplina, o presidente pode encarregar um dos seus membros de preparar
um relatério geral sobre o caso e informa do facto os outros membros do Conselho de Disciplina.

Artigo 14.°

1. O agente contratado interessado deve ser ouvido pelo Conselho de Disciplina. Nessa ocasido, pode apresentar
observagdes por escrito ou oralmente, pessoalmente ou por intermédio de um representante. O agente contratado pode
apresentar testemunhas.

2. O Instituto é representado no Conselho de Disciplina por um agente contratado mandatado pelo diretor para
o efeito.

Artigo 15.°

Em face dos elementos apresentados e tendo em conta as eventuais declaracdes orais ou por escrito, o Conselho de
Disciplina emite um parecer fundamentado aprovado por maioria sobre a existéncia dos factos imputados ao acusado e
sobre a eventual medida disciplinar a que esses factos possam dar origem. O parecer é assinado por todos os membros
do Conselho de Disciplina. O Conselho de Disciplina envia o parecer ao diretor e ao agente contratado interessado no
prazo de dois meses a contar da data da rececio do relatério do diretor, desde que esse prazo seja adequado ao grau de
complexidade do processo.

Artigo 16.°

1. Apds ter ouvido o agente contratado, o diretor toma uma decisdo nos termos dos artigos 8.° e 9.° do presente
anexo, no prazo de dois meses a contar da rece¢io do parecer do Conselho de Disciplina. A decisdo deve ser
fundamentada.

2. Se o diretor decidir encerrar o processo sem aplicagio de medida disciplinar, informa sem demora por escrito
o agente contratado. O agente contratado interessado pode solicitar que esta decisdo conste do seu processo individual.
Artigo 17.°

1. As despesas incorridas pelo agente contratado no decurso do processo disciplinar, nomeadamente os honordrios
pagos a pessoa escolhida para o assistir ou assegurar a sua defesa, sdo suportadas por esse agente contratado, quando do
processo disciplinar resultar a aplicagdo de uma das medidas disciplinares previstas no artigo 7. do presente anexo.
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2. No entanto, o diretor pode tomar decisio em contrdrio, em casos excecionais, quando o encargo for excessivo
para o agente contratado interessado.

Secgdo 6

Suspensdo

Artigo 18.°

1. Quando o diretor acusar um agente contratado de falta grave, quer por incumprimento das suas obrigagdes profis-
sionais, quer por infragdo do direito comum, o diretor pode suspender imediatamente o acusado por um periodo
determinado ou indeterminado.

2. O diretor toma esta decisdo apés ter ouvido o agente contratado interessado, salvo em circunstincias excecionais.

Artigo 19.

1. A decisio de suspensdo indica se, durante o periodo de suspensdo, o agente contratado conserva a totalidade da
sua remuneragdo ou a que parte da mesma ¢ aplicada uma reten¢do. O montante pago ao agente contratado ndo pode,
em caso algum, ser inferior a0 minimo vital correspondente ao vencimento de base de um agente contratado no
primeiro escaldo do grau C1, acrescido das eventuais prestacdes familiares devidas.

2. A situagdo do agente contratado suspenso ¢ definitivamente regularizada no prazo de seis meses a contar da data
em que a decisdo de suspensdo produzir efeitos. Se nio tiver sido tomada decisio no prazo de seis meses, o interessado
tem direito a receber novamente a remuneragdo por inteiro, sem prejuizo do disposto no n.c 3.

3. A retencdo sobre a remunera¢do pode ser mantida para além do prazo de seis meses a que se refere o n.° 2, se
contra o agente contratado interessado for tiver sido instaurada um agdo penal pelos mesmos factos e se ele se encontrar
detido em consequéncia dessa agdo. Neste caso, o agente contratado ndo recebe a sua remuneracgio por inteiro até que
o tribunal competente tenha determinado a libertagdo do agente contratado.

4. Os montantes retidos nos termos do n.° 1 sdo reembolsados ao agente contratado se a decisdo final impuser uma
medida disciplinar ndo superior a adverténcia por escrito, repreensdo ou suspensdo de subida de escaldo por um periodo
determinado, ou se ndo for imposta medida disciplinar; neste dltimo caso, o reembolso é acrescido de juros compostos a
taxa anual de 3,5 %.

Seccao 7

Processo penal paralelo

Artigo 20.°

Se, pelos mesmos factos, for instaurado um processo penal contra o agente contratado, sé é tomada uma decisdo final
sobre as medidas disciplinares depois de o tribunal competente ter proferido uma decisdo definitiva.

Secc¢do 8

Disposicdes finais

Artigo 21.°

O agente contratado punido com uma medida disciplinar que ndo seja a demissdo pode, decorridos trés anos, no caso
de uma adverténcia por escrito ou repreensdo, ou seis anos, no caso de qualquer outra medida disciplinar, requerer
a eliminagdo de qualquer referéncia a tal medida no seu processo individual. O diretor decide se deve ser dado
provimento a este requerimento.
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Artigo 22.°

O processo disciplinar pode ser reaberto pelo diretor, por sua prdpria iniciativa ou por requerimento do agente
contratado interessado, se surgirem factos novos apoiados em meios de prova pertinentes.

Artigo 23.°

Se, depois de o Conselho de Disciplina ter emitido parecer em aplicagdo do artigo 15.° do presente anexo, nenhuma
acusagdo tiver sido formulada contra o agente contratado, este tem direito a requerer a reparagio do prejuizo sofrido,
através de publicidade adequada da decisio do diretor.

Artigo 24.°

O diretor adota regras de execugdo das presentes disposigdes.
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ANEXO X

COMISSAO DE RECURSO
1. Competéncia

A Comissdo de Recursos é competente para dirimir os litigios a que pode dar lugar a violagio do regulamento do
pessoal ou dos contratos referidos no artigo 7.° do regulamento do pessoal. Para o efeito, recebe reclamacdes
apresentadas por agentes contratados ou antigos agentes contratados, ou pelos seus herdeiros efou pelos seus
representantes, contra decisdes do diretor.

2. Composicdo e estatuto

a) A Comissdo de Recurso é constituida por um presidente e dois membros. Estes podem fazer-se substituir por
suplentes. Todos devem ter formacio juridica.

b) O presidente, o seu suplente, os membros e os seus suplentes sio nomeados pelo Conselho de Administracio por
um periodo de trés anos, renovavel, e ndo podem pertencer ao pessoal do Instituto. Em caso de impedimento,
procede-se a uma nova nomeagdo para o periodo remanescente do mandato;

¢) As reunides da Comissdo de Recursos sé ter lugar se estiver presente o presidente ou seu suplente e dois membros
efetivos ou suplentes.

d) Os membros da Comissdo de Recursos exercem as suas funcdes com total independéncia.
¢) O vencimento do presidente, dos membros e dos suplentes é fixado pelo Conselho de Administracdo.

f) A Comissdo de Recurso estabelece o seu regulamento de harmonia com o disposto no presente anexo.

3. Secretariado da Comissdo

a) O secretdrio da Comissdo de Recurso é nomeado pelo diretor de entre o pessoal do Instituto.

b) No exercicio das suas fun¢des, o secretirio da Comissio desempenha as funcdes de secretdrio e estd submetido
apenas a autoridade da Comiss3o.

4. Interposi¢do de recursos

a) Os requerimentos apresentados & Comissdo s6 sdo aceites se o requerente ndo tiver obtido satisfacio prévia
mediante um recurso gracioso apresentado ao diretor.

b) O requerente dispde de um prazo de vinte dias a contar da notificacdo da decisdo referida no artigo 28.°, n.° 3, do
regulamento do pessoal, ou da data da refutacio das conclusdes do mediador por uma das partes, referida no
artigo 28.°, n.° 4, do regulamento do pessoal, para solicitar por escrito a Comissdo de Recursos que anule ou
modifique a decisdo. Este pedido é dirigido ao Chefe da Administracio e do Pessoal do Instituto, que acusa a sua
recegdo ao agente e que dd inicio ao processo de convocagdo da Comissdo.

¢) Os requerimentos devem dar entrada no Secretariado da Comissdo de Recurso no prazo de dois meses a contar
da notificagdo da decisdo contestada. Em casos excecionais, designadamente em matéria de pensdes, a Comissao
de Recurso pode no entanto aceitar requerimentos apresentados no prazo de um ano a contar da notificagdo da
decisdo contestada.

d) Os requerimentos devem ser apresentados por escrito. Devem indicar todas as alegacdes apresentadas pelo
interessado e ser acompanhados de documentos comprovativos.

¢) Os requerimentos ndo tém efeito suspensivo.
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5. Instrucdo dos recursos

a) Os requerimentos sdo imediatamente comunicados ao diretor, que apresentard as suas observagdes por escrito. No
prazo de um més a contar da apresentagdo do requerimento serd transmitida uma copia dessas observagdes ao
Secretariado da Comissdo, bem como ao requerente, que dispde de vinte dias para apresentar uma réplica por
escrito, cuja copia é imediatamente enviada ao diretor pelo secretdrio da Comissdo.

b) Os requerimentos, memorandos e documentos justificativos apresentados, as observagdes do diretor e a eventual
réplica apresentada pelo interessado, sdo enviados aos membros da Comissdo pelo seu Secretariado, no prazo de
trés meses a contar da apresentagdo da reclamacio e pelo menos quinze dias antes da sessdo durante a qual serdo
analisados.

6. Convocagio da Comissdo

A Comissdo de Recursos retine-se por convocagdo do seu presidente. Em principio, examina os requerimentos num
prazo de quatro meses a contar da data em que lhe sejam apresentados.

7. Processo perante a Comissdo

a) As sessdes da Comissdo de Recurso ndo sdo ptblicas (salvo decisio em contrrio da Comissdo). As deliberagdes
da Comissdo sio secretas.

b) O diretor, ou o seu representante, e o requerente assistem aos debates. Podem apresentar oralmente argumentos
em apoio das alegagdes invocadas nos seus memorandos.

¢) A Comissdo de Recurso pode exigir que lhe seja fornecido qualquer documento que considere atil para a andlise
dos requerimentos que lhe sdo apresentados. Os documentos fornecidos a Comissdo sio-no igualmente ao diretor
e a0 requerente.

d) A Comissdo de Recurso ouve as partes e todas as testemunhas cujas declaragdes considere tteis para os debates.
Os agentes que sejam citados como testemunhas sdo obrigados a comparecer perante a Comissdo e nio se podem
recusar a prestar as informagdes pedidas;

¢) Quem tenha assistido a uma sessio da Comissdo é obrigado a guardar o segredo mais absoluto sobre os factos de
que tenha tomado conhecimento durante os debates e sobre as opinides que ai tenham sido expressas.

8. Decisdes da Comissdo de Recurso

a) Em circunstancias excecionais, a Comissdo pode decidir, a titulo cautelar, que a execugdo da decisdo impugnada
seja suspensa até ao momento da decisdo final tomada nos termos das alineas b) e ¢).

b) As decisdes sdo adotadas por maioria de votos. Sdo emitidas por escrito e fundamentadas. Estas decisdes, das
quais ndo cabe recurso, s3o executdrias para as duas partes um dia completo depois da sua notificagdo;

¢) Pode no entanto ser interposto recurso de retificagdo de decisdes adotadas feridas de erro material. Os recursos de
retificacdo devem ser interpostos num prazo de seis meses a contar da constatagdo do erro.



	DECISÃO (PESC) 2016/1182 DO CONSELHO de 18 de julho de 2016 relativa ao Regulamento do Pessoal do Instituto de Estudos de Segurança da União Europeia 

