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(Atos legislativos)

DIRECTIVAS

DIRETIVA 2014/66/UE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 15 de maio de 2014

relativa as condi¢des de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de transfe-
réncias dentro das empresas

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 79.°, n.° 2, alineas a)
e b),

Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Apbs transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu (%),
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (%),

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (%),
Considerando o seguinte:

(1) A fim de realizar progressivamente um espaco de liberdade, de seguranca e de justica, o Tratado sobre o Funcio-
namento da Unido Europeia (TFUE) prevé a adocio de medidas em matéria de imigracdo que sejam justas para os
nacionais de paises terceiros.

(2) O TFUE estabelece que a Unido desenvolve uma politica comum de imigragdo destinada a garantir, em todas as
fases, uma gestdo eficaz dos fluxos migratérios e um tratamento equitativo dos nacionais de paises terceiros que
residam legalmente nos Estados-Membros. Para o efeito, o Parlamento Europeu e o Conselho devem adotar
medidas sobre as condi¢des de entrada e de residéncia, bem como normas relativas aos procedimentos de emissio
pelos Estados-Membros de vistos e autoriza¢des de residéncia de longa duracdo, a defini¢do dos direitos dos
nacionais de paises terceiros que residam legalmente num Estado-Membro, incluindo as condi¢des que regem a
liberdade de circulagio e de residéncia noutros Estados-Membros.

(3) A Comunicac¢do da Comissdo de 3 de marco de 2010 intitulada «Europa 2020: Estratégia para um crescimento
inteligente, sustentdvel e inclusivo» fixa como objetivo da Unido tornar-se uma economia baseada no conheci-
mento e na inovagio, reduzindo a carga administrativa sobre as empresas e assegurando uma melhor adequagdo
entre a oferta e a procura de trabalho. As medidas destinadas a facilitar a entrada na Unido de gestores, especia-
listas e empregados estagidrios de paises terceiros no quadro da transferéncia dentro das empresas devem
inscrever-se nesse contexto mais amplo.

(') JOC218de23.7.2011, p. 101.

() JOC166de7.6.2011, p. 59.

(}) Posicdo do Parlamento Europeu de 15 de abril de 2014 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisdo do Conselho de 13 de maio
de 2014.
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(12)

(13)

(14)

O Programa de Estocolmo, adotado pelo Conselho Europeu em 11 de dezembro de 2009, reconhece que a
imigracdo laboral pode contribuir para o aumento da competitividade e da vitalidade econdmica e que, no
contexto dos importantes desafios demogréficos que a Unido ird enfrentar no futuro, com uma crescente procura
de mdo de obra, uma politica de migragdo flexivel dard a longo prazo um contributo relevante para o desenvolvi-
mento e o desempenho econémicos da Unido. O Programa de Estocolmo convida assim a Comissdo e o Conselho
a prosseguirem a implementacio do Plano de A¢do sobre a migragdo legal estabelecido na Comunicagio da
Comissdo, de 21 de dezembro de 2005.

Em consequéncia da globalizacdo da atividade empresarial, do incremento da atividade comercial e do cresci-
mento e expansdo dos grupos multinacionais, registou-se nos ultimos anos um acréscimo da circulagio de
gestores, especialistas e empregados estagidrios de sucursais e filiais de empresas multinacionais, temporariamente
destacados para desempenhar missdes de curta duragdo noutras unidades das empresas.

Essas transferéncias de pessoal essencial dentro das empresas tém como resultado novos conhecimentos e compe-
téncias, inovacdo e melhores oportunidades econdmicas para as entidades de acolhimento, contribuindo assim
para o avanco da economia baseada no conhecimento na Unido e, a0 mesmo tempo, impulsionando os fluxos de
investimento na Unido. As transferéncias dentro da empresa a partir de paises terceiros podem também facilitar
as transferéncias dentro da empresa da Unido para paises terceiros e reforgar a posi¢do da Unido na sua relagdo
com os parceiros internacionais. Facilitar as transferéncias dentro da empresa permite que os grupos multinacio-
nais efetuem uma melhor gestdo dos seus recursos humanos.

O conjunto de regras estabelecido pela presente diretiva também pode ser benéfico para os paises de origem dos
migrantes, na medida em que esta migragio tempordria pode, em condi¢cdes bem definidas, promover as transfe-
réncias de competéncias, de conhecimentos, de tecnologias e de saber-fazer.

A presente diretiva ndo deverd prejudicar o principio da preferéncia por cidaddos da Unido no que diz respeito ao
acesso ao mercado de trabalho dos Estados-Membros, tal como expresso nas disposicdes relevantes dos Atos de
Adesdo correspondentes.

A presente diretiva ndo devera prejudicar o direito dos Estados-Membros de emitirem outro tipo de autorizagdes,
para efeitos de emprego, que ndo sejam autorizagdes para trabalhador transferido dentro da empresa, se os nacio-
nais de paises terceiros ndo estiverem abrangidos pela presente diretiva.

A presente diretiva deverd estabelecer um procedimento transparente e simplificado para a admissdo de trabalha-
dores transferidos dentro da empresa, baseado em defini¢des comuns e critérios harmonizados.

Os Estados-Membros devem assegurar a realizagio de inspegdes adequadas e eficazes a fim de garantir a correta
aplicagdo da presente diretiva. O facto de ndo ter sido emitida autorizagdo de transferéncia dentro da empresa
ndo deverd afetar nem obstar a aplicacdo das disposicdes da legislacdo laboral dos Estados-Membros durante essa
transferéncia, que tenham por objetivo — de acordo com o direito da Unido — o controlo do cumprimento das
condicdes de trabalho estabelecidas no artigo 18.°, n.o 1.

Deverd permanecer inalterada a possibilidade de os Estados-Membros imporem, com base no direito nacional,
sancdes contra os empregadores de trabalhadores transferidos dentro da empresa, estabelecidos em pais terceiro.

Para efeitos da presente diretiva, a nogdo de trabalhadores transferidos dentro da empresa deverd englobar os
gestores, os especialistas e os empregados estagidrios. A sua definicdo deverd ter por base os compromissos espe-
cificos assumidos pela Unido ao abrigo do Acordo Geral sobre o Comércio de Servigos (GATS) e de acordos bila-
terais em matéria de comércio. Uma vez que esses compromissos assumidos ao abrigo do GATS ndo abrangem
as condi¢Bes de entrada, de residéncia e de trabalho, a presente diretiva deverd completar e facilitar a aplicagdo
dos referidos compromissos. Contudo, o alcance das transferéncias dentro da empresa abrangidas pela presente
diretiva deverd ser mais amplo que o resultante dos compromissos comerciais, uma vez que essas transferéncias
ndo ocorrem necessariamente no setor dos servicos e podem ter origem num pais terceiro que nio seja parte
num acordo comercial.

Para avaliar as qualifica¢des dos trabalhadores transferidos dentro da empresa os Estados-Membros deverdo even-
tualmente fazer uso do Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ) para a aprendizagem ao longo da vida, para que
essa avaliagdo seja efetuada numa base compardvel e transparente. Os pontos de coordenagdo nacionais do QEQ
podem prestar informacdes e aconselhamento sobre a forma como os niveis das qualifica¢des se articulam com o

QEQ.
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(15) Os trabalhadores transferidos dentro da empresa devero beneficiar pelo menos das mesmas condicdes de
trabalho aplicdveis aos trabalhadores destacados cujo empregador esteja estabelecido no territério da Unido Euro-
peia, tal como definido pela Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (!). Os Estados-Membros
deverdo exigir que os trabalhadores transferidos dentro da empresa gozem do mesmo tratamento que os nacio-
nais que ocupam postos equivalentes, no que respeita a remuneragio paga durante todo o periodo de transfe-
réncia. Cada Estado-Membro deverd ser responsavel por controlar a remunera¢do paga aos trabalhadores transfe-
ridos dentro da empresa, durante todo o periodo em que estes permanecem no seu territorio. Esse requisito visa
proteger os trabalhadores e garantir a concorréncia leal entre as empresas estabelecidas nos Estados-Membros e as
estabelecidas em paises terceiros, pois assegura que estas tltimas ndo possam obter vantagens concorrenciais
decorrentes de normas laborais de nivel inferior.

(16) A fim de assegurar que as qualificagdes do trabalhador transferido dentro da empresa sdo especificas para a enti-
dade de acolhimento, o trabalhador transferido deverd ter trabalhado no mesmo grupo de empresas por um
periodo minimo de trés a doze meses ininterruptos imediatamente antes da transferéncia, no caso dos gestores e
especialistas, e por um periodo minimo de trés a seis meses ininterruptos no caso dos empregados estagidrios.

(17) Como as transferéncias dentro da empresa constituem uma situacdo de migracdo tempordria, a duragdo mdxima
de uma transferéncia para a Unido, incluindo situacdes de mobilidade entre Estados-Membros, ndo deverd exceder
trés anos para os gestores e os especialistas e um ano para os empregados estagidrios, ap6s o que terdo de partir
para um pais terceiro, a ndo ser que obtenham uma autorizagdo de residéncia por outros motivos, de acordo
com o direito nacional ou o direito da Unido. A duragio mdaxima da transferéncia deverd englobar as duracdes
cumuladas das autorizacdes para trabalhadores transferidos dentro da empresa emitidas consecutivamente. Poderd
haver nova transferéncia para a Unido depois de o nacional de pais terceiro ter deixado o territério dos
Estados-Membros.

(18) Para efeitos da presente diretiva, os Estados-Membros deverdo poder exigir que decorra um certo periodo de
tempo entre o fim da duragdo mdxima de uma transferéncia e um novo pedido de transferéncia para o mesmo
nacional de pais terceiro no mesmo Estado-Membro, a fim de se certificarem do cardter temporério de uma trans-
feréncia dentro da mesma empresa e evitar abusos.

(19) Como as transferéncias dentro da empresa constituem um destacamento tempordrio, o requerente deverd ter de
comprovar, no ambito do contrato de trabalho ou carta de missdo, que o nacional de pais terceiro poderd, finda
a missdo, ser reafetado a uma entidade pertencente a0 mesmo grupo e estabelecida num pais terceiro. O reque-
rente deverd também comprovar que o gestor ou especialista nacional de pais terceiro possui as qualificagdes
profissionais e a pertinente experiéncia profissional que sejam necessdrias na entidade de acolhimento para que
deve ser transferido.

(20)  Os nacionais de paises terceiros que solicitem a admissio como empregados estagidrios deverio comprovar
possuir um diploma universitdrio. Além disso, deverdo apresentar, se tal lhes for solicitado, uma convengdo de
formagdo que inclua uma descri¢do do programa de formacdo, a sua duragdo e as condigdes de supervisdo dos
empregados estagidrios, que comprove que vdo frequentar um verdadeiro programa de formagdo e ndo serdo
utilizados como trabalhadores normais.

(21) A ndo ser que isso colida com o principio da preferéncia para cidaddos da Unido, tal como expresso nas disposi-

¢des pertinentes dos Atos de Adesio correspondentes, ndo é necessdrio verificar a situagio no mercado do
trabalho.

(22)  Os Estados-Membros deverdo reconhecer as qualificacdes profissionais adquiridas pelos nacionais de paises
terceiros noutro Estado-Membro do mesmo modo que as dos cidaddos da Unido, e deverdo ter em conta as quali-
ficagdes adquiridas num pais terceiro em conformidade com a Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho (3).Tal reconhecimento ndo devera prejudicar quaisquer restrigdes ao acesso a profissdes regulamentadas
que decorram de reservas a compromissos existentes em matéria de profissdes regulamentadas assumidos pela
Unido ou pela Unido e os seus Estados-Membros, no 4mbito de acordos de comércio. A presente diretiva ndo
deverd prever um tratamento mais favordvel para os trabalhadores transferidos dentro da empresa em relagdo aos
cidaddos da Unido ou do Espago Econémico Europeu, no que diz respeito as profissdes regulamentadas num
Estado-Membro.

() Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no
ambito de uma prestacdo de servi¢os (JOL 18 de 21.1.1997, p. 1).

(%) Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das qualificaces
profissionais JO L 255 de 30.9.2005, p. 22).
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(23)

(25)

(27)

(28)

(29)

(30)

A presente diretiva ndo deverd afetar o direito dos Estados-Membros de determinarem os volumes de admissdo
nos termos do artigo 79.°, n.° 5, do TFUE.

A fim de lutar contra eventuais infra¢des a presente diretiva, os Estados-Membros deverdo poder recusar, retirar
ou ndo renovar uma autorizagio de transferéncia dentro da empresa se a entidade de acolhimento tiver sido
criada com o objetivo principal de facilitar a entrada de trabalhadores transferidos dentro da empresa efou ndo
tiver uma atividade real.

A presente diretiva visa facilitar, dentro da Unido, a mobilidade dos trabalhadores transferidos dentro da empresa
(«mobilidade no interior da UE») e reduzir a carga administrativa associada a atividades exercidas em diversos
Estados-Membros. Para o efeito, a presente diretiva cria um regime especifico de mobilidade dentro da UE
segundo o qual o detentor de uma autoriza¢io vélida de transferéncia dentro da empresa emitida por um
Estado-Membro ¢ autorizado a entrar, permanecer e trabalhar num ou mais Estados-Membros nos termos das
disposicdes que regem a mobilidade de curto prazo e de longo prazo ao abrigo da presente diretiva. A mobilidade
de curto prazo para efeitos da presente diretiva deverd abranger estadas em Estados-Membros que ndo aquele que
emitiu a autorizacdo de transferéncia dentro da empresa por um periodo ndo superior a 90 dias por
Estado-Membro. A mobilidade de longo prazo para efeitos da presente diretiva deverd abranger permanéncias em
Estados-Membros que ndo aquele que emitiu a autorizacdo de transferéncia dentro da empresa por um periodo
superior a 90 dias por Estado-Membro. A fim de evitar que seja contornada a distin¢do entre mobilidade de curto
prazo e de longo prazo, a mobilidade de curto prazo dentro de um determinado Estado-Membro deverd ser limi-
tada a um mdximo de 90 dias em qualquer periodo de 180 dias e ndo deverd ser possivel apresentar ao mesmo
tempo uma notificagio de mobilidade a curto prazo e um pedido de mobilidade a longo prazo. Se a necessidade
de mobilidade a longo prazo surgir antes de ter inicio a mobilidade a curto prazo do trabalhador transferido
dentro da empresa, o segundo Estado-Membro pode exigir que o pedido seja feito pelo menos 20 dias antes de
terminar o perfodo de mobilidade a curto prazo.

Embora o regime especifico de mobilidade criado pela presente diretiva deva estabelecer regras auténomas para a
entrada e estadia laboral de trabalhadores transferidos dentro da empresa, nos Estados-Membros que ndo sejam
aquele que emitiu a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa, continuam a ser aplicdveis todas
as outras regras que regem a circulagdo de pessoas pelas fronteiras, tal como determinado nas disposi¢des perti-
nentes do acervo de Schengen.

A fim de facilitar as inspecdes, se a transferéncia abranger varios locais em diferentes Estados-Membros, as autori-
dades competentes dos segundos Estados-Membros deverdo receber, se for caso disso, as informagdes necessarias
por parte do requerente.

Caso os trabalhadores transferidos dentro de uma empresa tenham exercido o seu direito de mobilidade, o
segundo Estado-Membro deverd, sob certas condi¢des, poder tomar medidas para que as atividades desses traba-
lhadores ndo infrinjam as disposi¢des pertinentes da presente diretiva.

Os Estados-Membros deverdo prever sangdes eficazes, proporcionadas e dissuasivas, nomeadamente sangdes
financeiras, a impor em caso de incumprimento da presente diretiva, que poderdo nomeadamente consistir em
medidas do tipo das previstas no artigo 7.° da Diretiva 2009/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (').
Essas sancdes podem ser impostas a entidade de acolhimento estabelecida no Estado-Membro em causa.

A criagdo de um procedimento tinico para a emissdo de um titulo conjunto, incluindo tanto a autorizagdo de resi-
déncia como a autorizagdo de trabalho (cautorizagdo tnica»), deverd contribuir para a simplificagdo das regras
atualmente aplicdveis nos Estados-Membros.

Pode ser estabelecido um procedimento simplificado para entidades ou grupos de empresas que tenham sido
reconhecidos para o efeito. O reconhecimento deverd ser avaliado regularmente.

Quando um Estado-Membro decidir admitir um nacional de um pais terceiro que preencha as condicdes estabele-
cidas na presente diretiva, esse nacional de um pais terceiro deverd receber uma autorizagio para trabalhador
transferido dentro da empresa que lhe permita, sob certas condigdes, desempenhar as suas fungdes em diversas
entidades pertencentes a mesma empresa transnacional, inclusive em entidades situadas noutros
Estados-Membros.

() Diretiva 2009/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009, que estabelece normas minimas sobre sancdes e
medidas contra os empregadores de nacionais de paises terceiros em situagdo irregular (JO L 168 de 30.6.2009, p. 24).
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(33) Caso seja necessério visto e o nacional de pais terceiro preencha as condigdes para que lhe seja emitida uma auto-

rizagdo de transferéncia dentro da empresa, o Estado-Membro em causa deverd conceder ao nacional de paifs
terceiro todas as facilidades para obter o necessdrio visto e assegurar que as autoridades competentes cooperem
efetivamente para o efeito.

(34) Se a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa for emitida por um Estado-Membro que ndo

aplica na integra o acervo de Schengen e o trabalhador transferido dentro da empresa atravessar, no ambito de
uma mobilidade no interior da UE, uma fronteira externa na ace¢do do Regulamento (CE) n.> 562/2006 do Parla-
mento Europeu e do Conselho ('), o Estado-Membro de acolhimento deverd poder exigir prova de que esse traba-
lhador se desloca para o seu territério para efeitos de transferéncia dentro da empresa. Além disso, em caso de
passagem de uma fronteira externa, na ace¢io do Regulamento (CE) n. 562/2006, os Estados-Membros que
aplicam o acervo de Schengen na integra deverdo consultar o Sistema de Informagio Schengen e deverdo recusar
a entrada ou interditar a permanéncia das pessoas indicadas nesse sistema para efeitos de ndo admissdo, tal como
referido no Regulamento (CE) n.> 1987/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho ().

(35) Os Estados-Membros deverdo poder fornecer informagdes adicionais em papel, ou armazenar essas informacdes

em formato eletrénico, tal como referido no artigo 4.© do Regulamento (CE) n.c 1030/2002 do Conselho (}) e no
ponto 16, alinea a), do respetivo Anexo, a fim de especificar a atividade profissional durante a transferéncia
dentro da empresa. Essas informacdes adicionais deverdo ser facultativas para os Estados-Membros e ndo repre-
sentar um novo encargo que comprometa o procedimento de autorizagio e pedido tnicos.

(36) A presente diretiva ndo deverd impedir o trabalhador transferido dentro da empresa de exercer atividades profis-

sionais especificas nas instalacdes de clientes situadas no interior do Estado-Membro onde a entidade de acolhi-
mento esteja estabelecida, de acordo com as disposi¢des relativas a tais atividades aplicdveis nesse
Estado-Membro.

(37) A presente diretiva ndo afeta as condigdes de prestagdo de servicos no dmbito do artigo 56.° do TFUE. A presente

diretiva ndo prejudica, em especial, as condi¢des de trabalho que, nos termos da Diretiva 96/71/CE, se aplicam
aos trabalhadores destacados por uma empresa estabelecida num Estado-Membro para prestarem um servi¢o no
territério de outro Estado-Membro. A presente diretiva ndo se deverd aplicar aos nacionais de paises terceiros
destacados por empresas estabelecidas num Estado-Membro no 4mbito de uma prestacdo de servicos, nos termos
da Diretiva 96/71/CE. Os nacionais de paises terceiros titulares de autorizacio de residéncia para trabalhador
transferido dentro da empresa ndo podem invocar a Diretiva 96/71/CE. Em sintonia com o artigo 1.2, n.° 4, da
Diretiva 96/71/CE, a presente diretiva ndo deverd conceder as empresas estabelecidas em pais terceiro um trata-
mento mais favordvel do que as empresas estabelecidas num Estado-Membro.

(38) E importante proporcionar aos trabalhadores transferidos dentro da empresa, inclusive aos membros da sua

familia se for pertinente, uma adequada cobertura de seguranca social, para lhes garantir condigdes de vida e de
trabalho decentes durante a sua permanéncia na Unido. Por conseguinte, deverd ser concedida igualdade de trata-
mento, ao abrigo da legislacdo nacional, relativamente aos ramos da seguranga social enumerados no artigo 3.°
do Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho (¥). A presente diretiva ndo harmoniza
a legislagdo dos Estados-Membros em matéria de seguranca social, limitando-se a aplicar o principio da igualdade
de tratamento no dominio da seguranca social as pessoas abrangidas pelo seu ambito de aplicacdo. O direito a
igualdade de tratamento no dominio da seguranca social aplica-se aos nacionais de paises terceiros que preen-
cham o objetivo e as condi¢des ndo discriminatdrias estabelecidos na legislagio do Estado-Membro em que o
trabalho ¢é levado a cabo, no que respeita a inscricdo num regime de seguranca social e ao direito as respetivas
prestacoes.

Em muitos Estados-Membros, o direito as prestacdes familiares depende de uma certa ligagio a esse
Estado-Membro, pois essas prestacdes destinam-se a apoiar uma evolugdo demogréfica positiva para garantir a
futura mio-de-obra desse Estado-Membro. Por conseguinte, a presente diretiva ndo deverd afetar o direito de um
Estado-Membro restringir, em certas condi¢des, a igualdade de tratamento no que respeita as prestacdes fami-
liares, uma vez que o trabalhador transferido dentro da empresa e os membros da familia que o acompanham
permanecem temporariamente nesse Estado-Membro. Deverdo ser conferidos direitos de seguranca social sem
prejuizo das disposi¢des da legislagdo nacional efou de acordos bilaterais que determinem a aplicagdo da legis-
lagdo do pais de origem em matéria de seguranca social. No entanto, os acordos bilaterais ou a legislagdo

Regulamento (CE) n.° 562/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo de 2006, que estabelece o cddigo comunitdrio
relativo ao regime de passagem de pessoas nas fronteiras (C6digo das Fronteiras Schengen) (JO L 105 de 13.4.2006, p. 1).

Regulamento (CE) n.c 1987/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006, relativo ao estabelecimento, ao
funcionamento e a utilizacio do Sistema de Informacao de Schengen de segunda geracdo (SISTI) (JO L 381 de 28.12.2006, p. 4).
Regulamento (CE) n.c 1030/2002 do Conselho, de 13 de junho de 2002, que estabelece um modelo uniforme de titulo de residéncia para
os nacionais de paises terceiros JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Regulamento (CE) n.c 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a coordenacio dos sistemas de
seguranca social JO L 166 de 30.4.2004, p. 1).
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nacionalsobre direitos de seguranca social de trabalhadores transferidos dentro da empresa que sejam adotados
depois de a presente diretiva entrar em vigor ndo deverdo prever tratamento menos favordvel que o concedido
aos nacionais do Estado-Membro onde é efetuado o trabalho. Em consequéncia da legislagdo nacional ou de tais
acordos, pode ser, por exemplo, do interesse dos trabalhadores transferidos dentro da empresa manter a inscrigdo
no sistema de seguranga social do seu pais de origem, se uma interrupgdo da sua inscrigdo tiver efeitos negativos
nos seus direitos ou se a sua inscricio implicar custos de dupla cobertura. Os Estados-Membros deverdo poder
ter a possibilidade de conceder direitos mais favordveis de seguranga social aos trabalhadores transferidos dentro
da empresa. Nenhuma disposicdo da presente diretiva afeta o direito dos sobreviventes que beneficiem de direitos
que advenham do trabalhador transferido dentro da empresa a receber uma pensdo de sobrevivéncia se residirem
num pais terceiro.

(39) No caso de mobilidade entre Estados-Membros, deverd ser aplicado o Regulamento (UE) n.° 1231/2010 do Parla-
mento Europeu e do Conselho ('). A presente diretiva ndo deverd conferir mais direitos que os ji previstos na
legislagdo da Unido em vigor no dominio da seguranga social aos nacionais de paises terceiros cujo estatuto diz
respeito a varios Estados-Membros.

(40)  Para que o conjunto especifico de regras estabelecidas pela presente diretiva seja mais atrativo e possa produzir
todos os beneficios esperados em termos de competitividade das empresas na Unido, os trabalhadores nacionais
de paises terceiros transferidos dentro da empresa deverdo beneficiar de condigdes favordveis para o reagrupa-
mento familiar no Estado-Membro que tenha emitido autorizagdo para trabalhadores transferidos dentro da
empresa e nos Estados-Membros que autorizem os trabalhadores transferidos dentro da empresa a permanecer e
trabalhar no seu territério em conformidade com as disposi¢des da presente diretiva sobre a mobilidade de longo
prazo. Este direito eliminard certamente um obstdculo importante a aceitagdo da atividade pelos potenciais traba-
lhadores transferidos dentro da empresa. A fim de preservar a unidade familiar, os membros da familia deverdo
ser autorizados a juntar-se ao trabalhador transferido dentro da empresa noutro Estado-Membro e devera ser faci-
litado o seu acesso ao mercado de trabalho.

(41) A fim de facilitar o rdpido tratamento dos pedidos, os Estados-Membros deverdo privilegiar o intercdimbio de
informagdes e a transmissdo da documentagio relevante por via eletronica, exceto se ocorrerem dificuldades
técnicas ou se houver interesses essenciais em contrério.

(42) A recolha e a transmissdo de processos e dados deverdo ser efetuadas segundo as regras relevantes em matéria de
protegdo de dados e de seguranca.

(43) A presente diretiva ndo deverd aplicar-se a nacionais de paises terceiros que solicitem a residéncia num
Estado-Membro na qualidade de investigadores a fim de realizarem um projeto de investigacdo, pois estes sio
abrangidos pela Diretiva 2005/71/CE do Conselho ().

(44) Atendendo a que os objetivos da presente diretiva, a saber, um procedimento especial de admissdo e adogdo de
condigdes de entrada e de residéncia aplicdveis as transferéncias dentro da empresa de nacionais de paises
terceiros, ndo podem ser suficientemente alcangados pelos Estados-Membros, mas podem, devido ao dmbito e
efeitos da agdo, ser mais bem alcangados ao nivel da Unido, esta pode adotar medidas em conformidade com o
principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia (TUE). Em conformidade
com o principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente diretiva ndo excede o necessario
para alcancar esses objetivos.

(45) A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios reconhecidos na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, que por sua vez assenta nos direitos decorrentes das Cartas Sociais adotadas
pela Unido e pelo Conselho da Europa.

(") Regulamento (UE) n.° 1231/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que torna extensivos o Regula-
mento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento (CE) n.° 987/2009 aos nacionais de paises terceiros que ainda nio estejam abrangidos por
esses regulamentos por razdes exclusivas de nacionalidade (JO L 344 de 29.12.2010, p. 1).

(%) Diretiva 2005/71/CE do Conselho, de 12 de outubro de 2005, relativa a um procedimento especifico de admissdo de nacionais de paises
terceiros para efeitos de investigagdo cientifica (JO L 289 de 3.11.2005, p. 15).
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(46) Em conformidade com a declaragdo politica conjunta dos Estados-Membros e da Comissdo sobre os documentos
explicativos, de 28 de setembro de 2011 (%), os Estados-Membros assumiram o compromisso de juntar, em casos
justificados, a notificacdo das suas medidas de transposi¢gdo um ou mais documentos que expliquem a relacio
entre os elementos de uma diretiva e as partes correspondentes dos instrumentos de transposi¢do nacional.
Quanto a presente diretiva, o legislador considera que se justifica a transmissdo de tais documentos.

(47) Nos termos dos artigos 1.° e 2. do Protocolo n.° 21 relativo a posi¢do do Reino Unido e da Irlanda em relagdo
ao espago de liberdade, seguranga e justica, anexo ao TUE e ao TFUE, e sem prejuizo do artigo 4. desse Protocolo,
aqueles Estados-Membros ndo participam na adogdo da presente diretiva, ndo ficando por ela vinculados nem
sujeitos a sua aplicacdo.

(48) Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 22 relativo a posi¢do da Dinamarca, anexo ao TUE e ao TFUE, a
Dinamarca ndo participa na adogdo da presente diretiva, ndo ficando por ela vinculada nem sujeita a sua apli-
cacdo,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:

CAPITULO I
DISPOSIC()ES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

A presente diretiva estabelece:

a) As condigdes de entrada e de residéncia por um periodo superior a 90 dias, assim como os direitos, de nacionais de
paises terceiros e membros da sua familia no territério dos Estados-Membros, no quadro de transferéncias dentro da
empresa;

b) As condicBes de entrada e de residéncia, assim como os direitos, dos nacionais de paises terceiros referidos na alinea a)

em Estados-Membros que nido sejam o primeiro Estado-Membro que concedeu ao nacional de pais terceiro a autori-
zacdo para trabalhador transferido dentro da empresa com base na presente diretiva.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1. A presente diretiva é aplicdvel aos nacionais de paises terceiros que residam fora do territério dos Estados-Membros
quando ¢é apresentado o pedido de admissio e que, nos termos da presente diretiva, requeiram a admissdo ou que
tenham sido admitidos no territério de um Estado-Membro no quadro de uma transferéncia dentro da empresa como
gestores, especialistas ou empregados estagidrios.

2. A presente diretiva ndo se aplica aos nacionais de paises terceiros que:

a) Requeiram a residéncia num Estado-Membro na qualidade de investigadores, na acegdo da Diretiva 2005/71/CE, a
fim de realizar um projeto de investigacdo;

b) Por forga de acordos celebrados entre a Unido e seus Estados-Membros e esses paises terceiros, beneficiem de direitos
de livre circulagdo equivalentes aos dos cidaddos da Unido ou trabalhem numa empresa estabelecida nesses paises

terceiros;

() JOC369de17.12.2011, p. 14.
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¢) Sejam destacados no dmbito da Diretiva 96/71/CE;
d) Sejam trabalhadores independentes;

) Sejam contratados por agéncias de emprego, agéncias de trabalho tempordrio ou quaisquer outras empresas que
disponibilizem pessoas para trabalhar sob a supervisdo e direcio de outra empresa;

f) Sejam admitidos como estudantes a tempo inteiro ou frequentem um estagio orientado de curta duragdo, integrado
nos programas curriculares.

3. A presente diretiva ndo prejudica o direito dos Estados-Membros de emitirem autoriza¢des de residéncia para
efeitos de emprego, em vez da autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa abrangida pela presente dire-
tiva, se o nacional de pais terceiro ndo for abrangido pela presente diretiva.

Artigo 3.°
Defini¢des

Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:
a) «Nacional de pais terceiro», uma pessoa que ndo ¢ cidaddo da Unido na ace¢do do artigo 20.°, n.° 1, do TFUE;

b) «Transferéncia dentro da empresa», o destacamento temporério, para fins de atividade profissional ou formagio, de
um nacional de pais terceiro que, quando é apresentado o pedido de autorizagdo para trabalhador transferido dentro
da empresa, reside fora do territério dos Estados-Membros, é empregado de uma empresa estabelecida fora do terri-
torio de um Estado-Membro e a qual estd vinculado por contrato de trabalho antes e durante o perfodo de transfe-
réncia para uma entidade pertencente a empresa ou ao mesmo grupo de empresas estabelecida nesse
Estado-Membro, bem como, se for caso disso, a mobilidade entre duas entidades de acolhimento estabelecidas num
ou virios segundos Estados-Membros;

¢) «Trabalhador transferido dentro da empresa», um nacional de pais terceiro que é objeto de transferéncia dentro da
empresa e reside fora do territério dos Estados-Membros quando ¢é feito o pedido de admissdo para efeitos dessa
transferéncia;

d) «Entidade de acolhimento», a entidade para a qual o trabalhador transferido dentro da empresa é transferido, inde-
pendentemente da sua forma juridica, estabelecida, nos termos da legislagio nacional, no territério de um
Estado-Membro;

e) «Gestor, uma pessoa com a posi¢do de quadro superior cuja principal fungdo seja a gestdo da entidade de acolhi-
mento, sob supervisio ou orientacdo geral principalmente do conselho de administracdo ou dos acionistas da socie-
dade, ou equivalente; estas fun¢des incluem: exercer a dire¢do da entidade de acolhimento ou de um dos seus depar-
tamentos ou divisdes, a supervisdo e o controlo do trabalho de outros trabalhadores que exercem funcdes de super-
visdo, técnicas ou de gestdo, ter poderes para recomendar a contratacdo ou o despedimento de pessoal ou outras
a¢des relativas ao pessoal;

f) «Especialista», uma pessoa que trabalha no grupo de empresas e que possui conhecimentos especializados, essenciais
aos dominios de atividade, técnicas ou gestdo da entidade de acolhimento. Ao avaliar esses conhecimentos, sdo tidos
em conta ndo s6 os conhecimentos especificos a entidade de acolhimento, mas também se essa pessoa é altamente
qualificada e tem experiéncia profissional adequada para um tipo de trabalho ou atividade que exija conhecimentos
técnicos especificos, incluindo a eventual inscrigdo numa profissdo certificada;

g) «Empregado estagidrio», um titular de diploma do ensino superior que é transferido para uma entidade de acolhi-
mento para fins de progressdo na carreira ou para adquirir formagio em técnicas ou métodos empresariais e que é
remunerado durante o periodo de transferéncia;

h) «Membros da familia», os nacionais de paises terceiros referidos no artigo 4.°, n.o 1, da Diretiva 2003/86/CE do
Conselho (');

i) «Autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa», a autorizagdo com a sigla «ICT», que habilita o seu
titular a residir e a trabalhar no territério do primeiro Estado-Membro e, se aplicavel, do segundo Estado-Membro,
ao abrigo da presente diretiva;

() Diretiva 2003/86/CE do Conselho, de 22 de setembro de 2003, relativa ao direito ao reagrupamento familiar (JO L 251 de 3.10.2003,
p-12).
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j)  «Autorizacio de mobilidade de longo prazo», a autorizacdo com a mengdo (ICT mével» que habilita o titular de uma
autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa a residir e a trabalhar no territério do segundo
Estado-Membro nos termos da presente diretiva;

k) «Procedimento de pedido tnico», o procedimento seguido para tomar uma decisdo sobre um pedido de autorizagio
de residéncia e de trabalho apresentado por um nacional de pais terceiro no territorio de um Estado-Membro;

) «Grupo de empresas», duas ou mais empresas reconhecidas pela legislagdo nacional como interligadas das seguintes
formas: quando uma empresa, direta ou indiretamente, em relagio a outra, tem a maioria do capital subscrito dessa
empresa; dispde da maioria dos votos correspondentes as partes de capital emitidas por essa empresa; estd habilitada
a nomear mais de metade dos membros do conselho de administracdo, do 6rgdo de diregdo ou de fiscalizagdo da
empresa; ou quando as empresas sdo geridas numa base unificada pela empresa-mae;

m) «Primeiro Estado-Membro», o Estado-Membro que concede em primeiro lugar ao nacional de um pais terceiro uma
autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa;

n) «Segundo Estado-Membro», qualquer Estado-Membro, que ndo o primeiro Estado-Membro, no qual o trabalhador
transferido dentro da empresa tenciona exercer ou exerce o direito de mobilidade na ace¢do da presente diretiva;

o) «Profissdo regulamentada», uma profissdo regulamentada na acecio do artigo 3.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva
2005/36/CE.

Artigo 4.
Disposi¢des mais favordveis

1. A presente diretiva ndo prejudica a aplicagio de disposi¢des mais favordveis constantes:

a) Da legislacio da Unido, incluindo os acordos bilaterais ou multilaterais celebrados entre a Unido e os seus
Estados-Membros, por um lado, e um ou mais paises terceiros, por outro;

b) Dos acordos bilaterais ou multilaterais celebrados entre um ou mais Estados-Membros e um ou mais paises terceiros.
2. A presente diretiva ndo prejudica o direito dos Estados-Membros de adotarem ou manterem disposi¢des mais favo-

rdveis para os nacionais de paises terceiros a que se aplica, no que diz respeito ao disposto no artigo 3., alinea h), e nos
artigos 15.°, 18.ce 19..

CAPITULO 1l
CONDICOES DE ADMISSAO
Artigo 5.0
Critérios de admissdo

1. Sem prejuizo do artigo 11.°, n.° 1, o nacional de pais terceiro que requer a admissdo nos termos da presente dire-
tiva ou a entidade de acolhimento:

a) Apresenta comprovativo de que a entidade de acolhimento e a empresa estabelecida num pais terceiro pertencem a
mesma empresa ou grupo de empresas;

b) Apresenta comprovativo de que trabalhou na mesma empresa ou no mesmo grupo de empresas por um periodo
minimo de trés a doze meses ininterruptos imediatamente anteriores a data da transferéncia dentro da empresa no
caso dos gestores e dos especialistas, e por um periodo minimo de trés a seis meses ininterruptos no caso dos empre-
gados estagidrios;

¢) Apresenta um contrato de trabalho e, se necessdrio, uma carta de missdo emitida pelo empregador que inclua o
seguinte:

i) pormenores sobre a duracdo da transferéncia e o local onde se situa a entidade ou entidades de acolhimento,

ii) comprovativo de que o nacional de pais terceiro assume o posto de gestor, especialista ou empregado estagiario
na entidade ou entidades de acolhimento no Estado-Membro em causa,
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iii) a remuneragdo bem como as demais condigdes de trabalho asseguradas durante o periodo de transferéncia dentro
da empresa,

iv) comprovativo de que o nacional de pais terceiro poderd, finda a transferéncia dentro da empresa, ser reafetado a
uma entidade pertencente a mesma empresa ou ao mesmo grupo de empresas e estabelecida num pais terceiro;

d) Comprovativo de que o nacional de pais terceiro possui as qualificagdes e a experiéncia profissionais necessdrias na
entidade de acolhimento para a qual vai ser transferido na qualidade de gestor ou especialista ou, caso se trate de um
empregado estagidrio, o diploma de ensino superior exigido;

e) Se aplicavel, documentagdo comprovativa de que o nacional de pais terceiro preenche as condigdes previstas na legis-
lacdo nacional do Estado-Membro em causa para os cidaddos da Unido quando exercem a profissio regulamentada a
que se refere o pedido;

f) Um documento de viagem do nacional de pais terceiro, vélido nos termos da legislacio nacional, bem como, se tal
for exigido, um pedido de visto ou um visto; os Estados-Membros podem requerer que o prazo de validade do docu-
mento de viagem abranja pelo menos o prazo de validade da autorizacio de transferéncia dentro da empresa;

g) Sem prejuizo dos acordos bilaterais existentes, comprovativo de que subscreveu ou, caso a legislagio nacional o
preveja, requereu um seguro de doenca que cubra todos os riscos contra os quais estdio normalmente cobertos os
nacionais do Estado-Membro em causa, para os periodos em que ndo beneficiard de cobertura deste tipo nem de
prestacdes correspondentes no que respeita ao trabalho exercido no Estado-Membro em causa ou em resultado desse
trabalho.

2. Os Estados-Membros podem exigir que o requerente apresente os documentos enumerados no n.° 1, alineas a), c),
d), €) e g), nas respetivas linguas oficiais nacionais.

3. Os Estados-Membros podem exigir que o requerente comunique o endere¢o do nacional de pais terceiro no terri-
tério do Estado-Membro em causa, o mais tardar no momento em que é emitida a autorizacdo para trabalhador transfe-
rido dentro da empresa.

4. Os Estados-Membros exigem que:

a) Todas as condigdes previstas em disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas efou em convengdes cole-
tivas aplicaveis a trabalhadores destacados, numa situagdo semelhante nos setores profissionais pertinentes, sejam
satisfeitas durante o periodo da transferéncia dentro da empresa no que respeita as outras condigdes de trabalho além
da remuneracio.

Na falta de um sistema que declare a aplicacdo universal das convengdes coletivas, os Estados Membros podem tomar
por base as convencdes coletivas geralmente aplicdveis a todas as empresas semelhantes na drea geogréfica e nos
setores profissionais ou industriais em causa, bem como as convengdes coletivas celebradas pelas organizagdes mais
representativas dos empregadores e dos trabalhadores a nivel nacional e aplicdveis em todo o territério nacional;

b) A remuneragio paga ao nacional de pais terceiro durante todo o periodo de transferéncia dentro da empresa ndo seja
menos favordvel que a remuneragio paga aos trabalhadores do Estado-Membro em que o trabalho é levado a cabo
que ocupem postos equivalentes, nos termos das leis, convengdes coletivas ou praticas aplicdveis no Estado-Membro
onde estd estabelecida a entidade de acolhimento.

5. Com base na documentagio apresentada nos termos do n.° 1, os Estados-Membros podem exigir que o trabalhador
transferido dentro da empresa disponha de recursos suficientes durante a sua estadia para se manter a si ou aos
membros da sua familia, sem recorrer aos sistemas de assisténcia social dos Estados-Membros.

6.  Para além dos comprovativos exigidos ao abrigo do n.c 1, pode ser exigido ao nacional de pais terceiro que requer
a admissdo na qualidade de empregado estagidrio que apresente uma convencio de formagio relacionada com a prepa-
ragdo para o seu futuro posto na empresa ou no grupo de empresas que inclua uma descri¢do do programa de formagio
que demonstre que a finalidade da permanéncia é a formagdo do trabalhador estagidrio para fins de progressio na
carreira ou para adquirir formagdo em técnicas ou métodos empresariais, e que inclua também a duragdo do programa e
as condi¢es de supervisio do trabalhador estagidrio durante o programa.

7. Qualquer alteracio durante o processo de apresentagdo do pedido que afete os critérios de admissio estabelecidas
no presente artigo deve ser notificada pelo requerente as autoridades competentes do Estado-Membro em causa.
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8. Os nacionais de paises terceiros que sejam considerados uma ameaga para a ordem publica, a seguranga publica ou
a satide publica ndo sdo admitidos para efeitos da presente diretiva.

Artigo 6.°
Volumes de admissio

A presente diretiva ndo afeta o direito dos Estados-Membros de determinarem os volumes de admissdo nacionais de
paises terceiros, nos termos do artigo 79.°, n.° 5, do TFUE. Nesta base, os pedidos de autorizagio para trabalhadores
transferidos dentro da empresa podem ser considerados inadmissiveis ou ser indeferidos.

Artigo 7.°
Motivos de recusa

1. Os Estados-Membros indeferem o pedido de autorizagio de transferéncia dentro da empresa em qualquer dos
seguintes casos:

a) Se ndo for cumprido o disposto no artigo 5.%
b) Se os documentos apresentados foram obtidos de modo fraudulento, falsificados ou adulterados;

¢) Se a entidade de acolhimento foi criada com o objetivo principal de facilitar a entrada de trabalhadores transferidos
dentro da empresa;

d) Se foi atingida a duracio maxima de permanéncia estabelecida no artigo 12.°, n.> 1.

2. Os Estados-Membros indeferem, se for caso disso, o pedido quando o empregador ou a entidade de acolhimento
tenham sido sancionados, em conformidade com a legislagdo nacional, por trabalho ndo declarado efou emprego ilegal.

3. Os Estados-Membros podem indeferir o pedido de autorizacio de transferéncia dentro da empresa em qualquer
dos seguintes casos:

a) Se o empregador ou a entidade de acolhimento ndo tiver respeitado as suas obrigacdes legais em matéria de segu-
ranga social, fiscalidade, direitos laborais ou condicdes de trabalho;

b) Se a empresa do empregador ou da entidade de acolhimento estd a ser ou foi dissolvida nos termos da legislacdo
nacional de faléncia, ou quando nio hd nenhuma atividade econémica;

¢) Se a intengdo ou o efeito da presenca tempordria do trabalhador transferido dentro da empresa interferir em litigios
ou negociagdes relativos a gestdo laboral, ou de algum modo afetar o seu resultado.

4. Os Estados-Membros podem indeferir o pedido de autorizagdo de transferéncia dentro da empresa com base no
disposto no artigo 12.°, n.> 2.

5. Sem prejuizo do n.° 1, qualquer decisio de indeferimento do pedido tem em conta as circunstincias especificas do
caso e respeita o principio da proporcionalidade.

Artigo 8.
Cancelamento ou nio-renovagio da autorizagio de transferéncia dentro da empresa

1. Os Estados-Membros cancelam a autorizacio para trabalhador transferido dentro da empresa nos seguintes casos:
a) Se a autorizacdo foi obtida de modo fraudulento, falsificada ou adulterada;

b) Se o trabalhador transferido dentro da empresa residir no Estado-Membro em causa por razdes diferentes daquelas
pelas quais a residéncia foi autorizada;

¢) Se a entidade de acolhimento foi criada tendo como objetivo principal facilitar a entrada de trabalhadores transferidos
dentro da empresa.
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2. Os Estados-Membros cancelam, se for caso disso, a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa
quando o empregador ou a entidade de acolhimento tenham sido sancionados, em conformidade com a lei nacional,
por trabalho nio declarado e/ou emprego ilegal.

3. Os Estados-Membros recusam renovar a autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa em qualquer
dos seguintes casos:

a) Se a autorizacdo foi obtida de modo fraudulento, falsificada ou adulterada;

b) Se o trabalhador transferido dentro da empresa residir no Estado-Membro em causa por razdes diferentes daquelas
pelas quais a residéncia foi autorizada;

¢) Se a entidade de acolhimento foi criada com o objetivo principal de facilitar a entrada de trabalhadores transferidos
dentro da empresa;

d) Se foi atingida a duracio mdxima de estadia estabelecida no artigo 12.°, n.° 1.

4. Os Estados-Membros recusam, se for caso disso, renovar a autorizacio para trabalhador transferido dentro da
empresa quando o empregador ou a entidade de acolhimento tenham sido sancionados, em conformidade com a lei
nacional, por trabalho ndo declarado efou emprego ilegal.

5. Os Estados-Membros podem cancelar ou recusar renovar a autoriza¢io para trabalhador transferido dentro da
empresa em qualquer dos seguintes casos:

a) Caso ndo seja ou deixe de ser cumprido o artigo 5.5

b) Caso o empregador ou a entidade de acolhimento néo tenha respeitado as suas obrigacdes legais em matéria de segu-
ranga social, fiscalidade, direitos laborais ou condigdes de trabalho;

c¢) Caso a empresa do empregador ou da entidade de acolhimento esteja a ser ou tenha sido dissolvida nos termos da
legislagdo nacional de faléncia, ou caso ndo haja nenhuma atividade econémica;

d) Caso o trabalhador transferido dentro da empresa ndo cumpra as regras de mobilidade estabelecidas nos artigos 21.°
e 22,

6.  Sem prejuizo dos n. 1 e 3, qualquer decisdo de cancelar ou recusar renovar a autorizagdo para trabalhador trans-
ferido dentro da empresa tem em conta as circunstincias especificas do caso e respeitam o principio da proporcionali-
dade.

Artigo 9.°

Sangdes

1. Os Estados-Membros podem considerar a entidade de acolhimento responsavel pelo incumprimento das condi¢des
de admissdo, permanéncia e mobilidade previstas na presente diretiva.

2. Se a entidade de acolhimento for considerada responsdvel nos termos do n.° 1, o Estado-Membro em causa prevé
sancdes. Tais sangdes serdo eficazes, proporcionadas e dissuasivas.

3. Os Estados-Membros estabelecem medidas destinadas a prevenir eventuais abusos e a sancionar infragdes a
presente diretiva. Estas medidas incluem controlos, avaliagdes e, quando adequado, inspe¢des, nos termos do direito
nacional ou das préticas administrativas nacionais.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTO E AUTORIZA(;AO
Artigo 10.°
Acesso a informacio

1. Os Estados-Membros facilitam o acesso dos requerentes a informagdo sobre todas as provas documentais necessé-
rias ao pedido bem como a informagio sobre entrada e permanéncia, incluindo os direitos, as obrigacdes e as garantias
processuais dos trabalhadores transferidos dentro da empresa e dos membros das suas familias. Os Estados-Membros

facilitam também o acesso a informacdo sobre os procedimentos aplicaveis a mobilidade de curto prazo referida no arti-
go 212, ne° 2, e a mobilidade de longo prazo referida no artigo 22.°, n.o 1.
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2. Os Estados-Membros em causa disponibilizam a entidade de acolhimento informacio sobre o direito dos
Estados-Membros de impor san¢des em conformidade com os artigos 9.2 e 23.0.

Artigo 11.°

Pedidos de autorizacio de transferéncia dentro da empresa pedidos de autorizacio de mobilidade de longa
duracio

1. Os Estados-Membros determinam se os pedidos tém de ser apresentados pelo nacional do pais terceiro ou pela
entidade de acolhimento. Os Estados-Membros podem igualmente autorizar que o pedido seja apresentado por qualquer
dos dois.

2. O pedido de autorizacdo de transferéncia dentro da empresa é apresentado quando o nacional de pais terceiro
reside fora do territério do Estado-Membro em que pretende ser admitido.

3. O pedido de autorizagdo de transferéncia dentro da empresa é apresentado as autoridades do Estado-Membro onde
tem lugar a primeira permanéncia. Se a primeira estadia ndo for a mais longa, o pedido é apresentado as autoridades do
Estado-Membro onde estd prevista a permanéncia global mais longa durante a transferéncia.

4. Os Estados-Membros designam as autoridades competentes para receber o pedido e emitir a autoriza¢io para
trabalhador transferido dentro da empresa ou a autorizagio de mobilidade de longa duragio.

5. O requerente tem direito a apresentar um pedido num procedimento de pedido tnico.

6. As entidades, as empresas ou os grupos de empresas que para o efeito tenham sido reconhecidas pelos
Estados-Membros, em conformidade com a legislagdo ou com as praticas administrativas nacionais, podem beneficiar de
procedimentos simplificados de emissdo de autoriza¢des para trabalhadores transferidos dentro da empresa, autorizagdes
para membros da familia desses trabalhadores, autorizagdes de mobilidade de longo prazo e vistos.

O reconhecimento é reavaliado regularmente.

7. Os procedimentos simplificados previstos no n.° 6 incluem pelo menos o seguinte:

a) A dispensa de apresentacdo, pelo requerente, de alguns dos comprovativos referidos no artigo 5.° ou no artigo 22.°,
n.° 2, alinea a);

b) Um procedimento de admissdo acelerado que permita emitir autoriza¢des para trabalhadores transferidos dentro da
empresa e autorizagdes de mobilidade de longo prazo, mais rapidamente que o previsto no artigo 15.° n.° 1, ou no
artigo 22.°, n.° 2, alinea b); efou

¢) Procedimentos facilitados efou acelerados para a emissdo dos vistos necessarios.

8.  As entidades ou grupos de empresas que tenham sido reconhecidos nos termos do n.> 6 devem notificar sem

demora a autoridade competente qualquer alteragdo que afete as condicdes de reconhecimento e, em todo o caso, no
prazo de trinta dias.

9.  Os Estados-Membros preveem san¢des adequadas, incluindo a revogagdo do reconhecimento, caso a autoridade
competente ndo seja notificada.
Artigo 12.°
Duragio da transferéncia dentro da empresa

1. A duragio mdxima de transferéncia dentro da empresa é de trés anos no caso dos gestores e especialistas, e um
ano no caso dos empregados estagidrios, apds o que tém de sair do territério dos Estados-Membros a nido ser que obte-
nham uma autorizagdo de residéncia por outros motivos, de acordo com a legislagdo nacional ou da Unido.
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2. Sem prejuizo das suas obrigacdes decorrentes de acordos internacionais, os Estados-Membros podem exigir que
decorra um perfodo maximo de seis meses entre o fim da duragdo maxima de transferéncia referida no n.c 1 e um novo
pedido para o mesmo nacional de pais terceiro, para efeitos da presente diretiva no mesmo Estado-Membro.

Artigo 13.°

Autorizacio para trabalhador transferido dentro da empresa

1. Deve ser emitida a respetiva autorizagdo de transferéncia aos trabalhadores transferidos dentro da empresa que
preencham os critérios de admissdo previstos no artigo 5.° e que sejam objeto de decisdo favordvel das autoridades
competentes.

2. O prazo de validade da autoriza¢do para trabalhador transferido dentro da empresa é pelo menos de um ano ou
corresponde a duragdo da transferéncia para o territério do Estado-Membro em causa, consoante o periodo que for mais
curto, e pode, no caso dos gestores e especialistas, ser prorrogado por um méximo de trés anos e, no caso dos empre-
gados estagidrios, de um ano.

3. A autorizagio para trabalhador transferido dentro da empresa é emitida pelas autoridades competentes dos
Estados-Membros, utilizando o modelo uniforme previsto no Regulamento (CE) n.c 1030/2002.

4. Na rubrica «ipo de titulo», de acordo com a alinea a), ponto 6.4, do Anexo do Regulamento (CE) n.c 1030/2002,
os Estados-Membros inscrevem «ICT».

Os Estados-Membros podem também aditar uma indicagdo na sua lingua ou linguas oficiais.

5. Os Estados-Membros ndo emitem autoriza¢des adicionais, nomeadamente qualquer tipo de autoriza¢des de
trabalho.

6. Os Estados-Membros podem fornecer, em formato papel, informacdes adicionais sobre a atividade profissional
durante a transferéncia dentro da empresa do nacional de pais terceiro efou armazenar esses dados em formato eletrd-
nico, tal como referido no artigo 4. do Regulamento (CE) n.c 1030/2002 e na alinea a), ponto 16, do respetivo Anexo.

7. O Estado-Membro em causa concede aos nacionais de paises terceiros com pedidos de admissdo deferidos todas as
facilidades com vista a obtengdo dos vistos necessarios.

Artigo 14.°

Alteragdes que afetam as condicdes de admissdo durante a estadia

Qualquer alteragdo durante a permanéncia que afete as condi¢des de admissdo estabelecidas no artigo 5.° é notificada
pelo requerente as autoridades competentes do Estado-Membro em causa.

Artigo 15.°

Garantias processuais

1. As autoridades competentes do Estado-Membro em causa decidem sobre o pedido de autorizagio para trabalhador
transferido dentro da empresa ou sobre a renovagdo da mesma, e notificam o requerente por escrito da decisio o mais
cedo possivel, mas o mais tardar 90 dias a contar da data de apresentacdo do pedido completo, em conformidade com
os processos de notificagdo previstos na legislagio nacional desse Estado-Membro.
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2. Se as informacdes ou a documentacio comprovativas do pedido forem incompletas, as autoridades competentes
notificam ao requerente, num prazo razoavel, quais sdo as informagdes adicionais necessdrias e fixam um prazo razodvel
para a sua apresentacdo. O prazo previsto no n.° 1 fica suspenso até que as autoridades competentes tenham recebido as
informacgdes adicionais solicitadas.

3. Os fundamentos da decisio que declara inadmissivel ou indefere um pedido ou recusa a sua renovacdo, sdo comu-
nicados por escrito ao requerente. Os fundamentos da decisio de retirada da autorizagdo para trabalhador transferido
dentro da empresa sdo comunicados por escrito tanto ao trabalhador transferido como a entidade de acolhimento.

4. Qualquer decisio que declara inadmissivel ou indefere um pedido, recusa a renovacdo ou cancela a autorizagio
para trabalhador transferido dentro da empresa é passivel de recurso no Estado-Membro em causa, em conformidade
com a legislacio nacional. A notificagdo escrita especifica o tribunal ou a autoridade administrativa perante os quais
pode ser interposto o recurso e o prazo para o interpor.

5. Durante o periodo referido no artigo 12.°, n.° 1, o requerente pode apresentar um pedido de renovagdo antes de
caducar a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa. Os Estados-Membros podem fixar um prazo
méximo de 90 dias, antes de caducar a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa, para se poder apre-
sentar um pedido de renovagio.

6.  Quando a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa caduca durante o processo de renovagio, os
Estados-Membros permitem que o trabalhador transferido dentro da empresa permanega no seu territério até que as
autoridades competentes decidam do pedido. Nesse caso, e se necessario por forca da legislagdo nacional, podem emitir
autorizagdes tempordrias de residéncia ou documentos equivalentes.

Artigo 16.°
Taxas

Os Estados-Membros podem exigir o pagamento de taxas pelo tratamento dos pedidos, em conformidade com a
presente diretiva. O valor dessas taxas ndo deve ser desproporcionado nem excessivo.

CAPITULO IV
DIREITOS
Artigo 17.°
Direitos decorrentes da autorizacio para trabalhador transferido dentro da empresa

Durante o prazo de validade da autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa, o titular beneficia, pelo
menos, dos seguintes direitos:

a) O direito de entrar e permanecer no territorio do primeiro Estado-Membro;
b) O livre acesso a todo o territdrio do primeiro Estado-Membro, nos termos da sua legislagdo nacional;

¢) O direito de exercer a atividade profissional especifica permitida pela autoriza¢do, em conformidade com a lei
nacional, em qualquer entidade de acolhimento pertencente & empresa ou ao grupo de empresas no primeiro
Estado-Membro.

Os direitos a que se referem as alineas a) a c¢) do primeiro pardgrafo do presente artigo sdo exercidos no segundo
Estado-Membro em conformidade com o artigo 20.°.

Artigo 18.°

Direito a igualdade de tratamento

1. Independentemente da legislagdo aplicdvel a relagdo laboral, e sem prejuizo do artigo 5., n.° 4, alinea b), os traba-
lhadores transferidos dentro da empresa, admitidos ao abrigo da presente diretiva, beneficiam pelo menos do mesmo
tratamento que as pessoas abrangidas pela Diretiva 96/71/CE no que respeita as condi¢es de trabalho, em conformidade
com o artigo 3.° dessa diretiva, no Estado-Membro onde o trabalho for executado.
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2. Os trabalhadores transferidos dentro da empresa beneficiam de tratamento igual ao dos nacionais do
Estado-Membro onde o trabalho for executado, no que respeita:

a) A liberdade de associagio, filiagio e adesio a uma organizacio representativa de trabalhadores ou empregadores ou a
qualquer organiza¢do cujos membros se dediquem a determinada ocupagdo, incluindo os direitos e as vantagens
conferidos por esse tipo de organiza¢des, sem prejuizo das disposi¢des nacionais em matéria de ordem publica e
seguranga publica;

b) Ao reconhecimento de diplomas, certificados e outras qualifica¢des profissionais, em conformidade com os procedi-
mentos nacionais pertinentes;

¢) As disposicdes da legislagio nacional relativa aos ramos da seguranca social, tal como definidos no artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.c 883/2004, exceto se for aplicavel a legislagdo do pais de origem por forca de acordos bilaterais
ou da legislagdo nacional do Estado-Membro em que o trabalho é levado a cabo, que garantam que o trabalhador
transferido dentro da empresa estd abrangido pela legislagio de um desses paises em matéria de seguranca social. Em
caso de mobilidade no interior da UE, e sem prejuizo de acordos bilaterais que garantam que o trabalhador transfe-
rido dentro da empresa estd abrangido pela legislagio do pais de origem, é aplicavel de forma correspondente o
Regulamento (CE) n.° 1231/2010;

d) Sem prejuizo do Regulamento (CE) n.° 1231/2010 e dos acordos bilaterais em vigor, ao pagamento dos direitos a
pensdo legal por velhice, invalidez ou morte, com base no emprego anterior dos trabalhadores transferidos dentro da
empresa e adquiridos por trabalhadores transferidos dentro da empresa que se mudam para um pais terceiro, ou os
sobreviventes desses trabalhadores transferidos dentro da empresa com direitos deles decorrentes que residam em pais
terceiro, de acordo com a legislacio referida no artigo 3.° do Regulamento (CE) n.c 883/2004, nas mesmas condigdes
e s mesmas taxas que os nacionais dos Estados-Membros em causa, quando se mudam para um pais terceiro;

e) Ao acesso a bens e servigos e ao fornecimento de bens e servicos disponiveis ao publico, exceto os procedimentos de
obten¢do de alojamento nas condi¢des previstas na legislacio nacional, sem prejuizo da liberdade contratual nos
termos da legislagdo nacional e direito da Unido, e os servicos prestados pelos centros ptiblicos de emprego.

Os acordos bilaterais ou a legislacdo nacional referidos no presente nimero equivalem a acordos internacionais ou
disposi¢des dos Estados-Membros na acegdo do artigo 4.°.

3. Sem prejuizo do Regulamento (UE) n.° 1231/2010, os Estados-Membros podem decidir que o n.c 2, alinea c), ndo
se aplica em matéria de prestacdes familiares aos trabalhadores transferidos dentro da empresa que foram autorizados a
residir e trabalhar no territério de um Estado-Membro por um periodo ndo superior a nove meses.

4. O presente artigo ndo prejudica o direito de o Estado-Membro cancelar ou recusar renovar a autorizagio nos
termos do artigo 8.°.

Artigo 19.°
Membros da familia

1. A Diretiva 2003/86/CE é aplicdvel no primeiro Estado-Membro e nos segundos Estados-Membros que autorizem
os trabalhadores transferidos dentro da empresa a permanecer e trabalhar no seu territério nos termos do artigo 22.° da
presente diretiva, com as derrogacdes estabelecidas no presente artigo.

2. Em derrogagio do artigo 3.0, n° 1, e do artigo 8.° da Diretiva 2003/86/CE, o reagrupamento familiar nos
Estados-Membros néo fica subordinado ao requisito de o titular da autoriza¢do emitida por esses Estados-Membros ao
abrigo da presente diretiva ter perspetivas razodveis de obter o direito de residéncia permanente e ter um periodo
minimo de residéncia.

3. Em derrogagdo do artigo 4.2, n.° 1, terceiro paragrafo, e do artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/86/CE, as medidas de
integragdo referidas nessas disposi¢des s6 podem ser aplicadas pelos Estados-Membros depois de concedido o reagrupa-
mento familiar aos interessados.

4. Em derrogacio do artigo 5., n.° 4, primeiro pardgrafo, da Diretiva 2003/86/CE, as autorizagdes de residéncia para
os membros da familia sio concedidas pelos Estados-Membros, se estiverem preenchidas as condigdes para o reagrupa-
mento familiar no prazo de 90 dias a contar da data em que o processo completo é apresentado. A autoridade compe-
tente do Estado-Membro trata o pedido de autorizagdo de residéncia para os membros da familia do trabalhador
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transferido dentro da empresa em simultineo com o pedido de autorizagdo para o dito trabalhador ou a autorizagdo de
mobilidade de longo prazo, nos casos em que é apresentado ao mesmo tempo o pedido de autorizagdo de residéncia
para os membros da familia do trabalhador transferido dentro da empresa. Sio aplicdveis as garantias processuais
previstas no artigo 15.°.

5. Em derrogagio do artigo 13.°, n.° 2, da Diretiva 2003/86/CE, o prazo de validade das autorizagdes de residéncia
dos membros de familia num Estado-Membro termina, regra geral, na data em que expira a autorizacido para trabalhador
transferido dentro da empresa ou a autorizacio de mobilidade de longo prazo emitida por esse Estado-Membro.

6. Em derrogacdo do artigo 14.°, n.° 2, da Diretiva 2003/86/CE e sem prejuizo do principio da preferéncia pelos cida-
ddos da Unido expresso nas pertinentes disposi¢des dos correspondentes Atos de Adesdo, os membros da familia do
trabalhador transferido dentro da empresa que beneficiam do reagrupamento familiar tém direito a ter acesso a emprego
e atividade profissional por conta prépria no territério do Estado-Membro que emitiu a autorizagio de residéncia para
os membros da familia.

CAPITULO V
MOBILIDADE NO INTERIOR DA UE
Artigo 20.°
Mobilidade

Os nacionais de paises terceiros detentores de autorizagio vélida para trabalhador transferido dentro da empresa emitida
pelo primeiro Estado-Membro podem, com base nessa autorizacio e num documento de viagem valido, e nas condi¢des
previstas no artigo 21.° e 22.°, sob reserva do disposto no artigo 23.°, entrar, permanecer e trabalhar num ou vdrios
segundos Estados-Membros.

Artigo 21.°
Mobilidade de curto prazo

1. Os nacionais de paises terceiros detentores de autorizagdo vélida para trabalhador transferido dentro da empresa
emitida pelo primeiro Estado-Membro tém o direito de permanecer em qualquer segundo Estado-Membro e de trabalhar
em qualquer outra entidade estabelecida neste dltimo e que pertenga a mesma empresa ou ao mesmo grupo de
empresas, por um maximo de 90 dias em qualquer periodo de 180 dias por Estado-Membro, nas condi¢des estabelecidas
no presente artigo.

2. O segundo Estado-Membro pode exigir a entidade de acolhimento no primeiro Estado-Membro que notifique ao
primeiro Estado-Membro e ao segundo Estado-Membro a intencdo do trabalhador transferido dentro da empresa de
trabalhar numa entidade estabelecida no segundo Estado-Membro.

Em tais casos, o segundo Estado-Membro permite que a notificacdo seja feita:

a) No momento em que ¢é apresentado o pedido no primeiro Estado-Membro, quando a mobilidade para o segundo
Estado-Membro jd estd prevista nessa fase; ou

b) Depois de o trabalhador transferido dentro da empresa ja ter comecado a trabalhar no primeiro Estado-Membro, logo
que se tenha conhecimento da pretendida mobilidade para o segundo Estado-Membro.

3. O segundo Estado-Membro pode exigir que a notificagdo inclua a transmissdo dos seguintes documentos e infor-
magoes:

a) O comprovativo de que a entidade de acolhimento no segundo Estado-Membro e a empresa estabelecida num pais
terceiro pertencem a mesma empresa ou grupo de empresas;

b) O contrato de trabalho e, se necessirio, a carta de missio, que foram transmitidos ao primeiro Estado-Membro nos
termos do artigo 5.2, n.° 1, alinea c);
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¢) Se aplicdvel, a documentacdo comprovativa de que o nacional de pais terceiro preenche as condi¢des previstas na
legislagdo nacional do Estado-Membro em causa para os cidaddos da Unido quando exercem a profissio regulamen-
tada a que se refere o pedido;

d) Um documento de viagem vdlido, tal como previsto no artigo 5.°, n.° 1, alinea f); e
e) Caso ndo sejam indicadas em nenhum dos documentos anteriores, a duragdo prevista e as datas da mobilidade.

O segundo Estado-Membro pode exigir que esses documentos e essas informacdes sejam apresentados numa lingua
oficial desse Estado-Membro.

4. Se a notificagdo for feita em conformidade com o n. 2, alinea a), e se o segundo Estado-Membro néo tiver levan-
tado objecdes junto do primeiro Estado-Membro nos termos do n.° 6, a mobilidade do trabalhador transferido dentro da
empresa para o segundo Estado-Membro pode ter lugar em qualquer momento, dentro do prazo de validade da autori-
zagdo para o dito trabalhador.

5. Se a notificagdo for feita em conformidade com o n.° 2, alinea b), a mobilidade pode ser iniciada apds a notificagio
ao segundo Estado-Membro, imediatamente ou em qualquer momento a seguir a mesma, dentro do prazo de validade
da autorizagdo para o trabalhador transferido dentro da empresa.

6.  Apos a notificacio referida no n.° 2, o segundo Estado-Membro pode opor-se a mobilidade do trabalhador transfe-
rido dentro da empresa para o seu territério, num prazo de 20 dias a contar da rece¢do da notificagdo, quando:

a) Nio tenham sido cumpridas as condigdes estabelecidas no artigo 5.°, n.o 4, alinea b), ou no n.° 3, alineas a), ¢) ou d),
do presente artigo;

b) Os documentos apresentados tenham sido obtidos de modo fraudulento, falsificados ou adulterados;

¢) Tenha sido atingida a duragdo maxima de permanéncia estabelecida no artigo 12.°, n.° 1, ou no n.° 1 do presente arti-
go.

As autoridades competentes do segundo Estado-Membro informam sem demora as autoridades competentes do primeiro
Estado-Membro e a entidade de acolhimento acerca da sua oposi¢do a mobilidade.

7. Quando o segundo Estado-Membro se opde a mobilidade nos termos do n.° 6 do presente artigo e a mobilidade
ainda ndo ocorreu, o trabalhador transferido dentro da empresa ndo ¢é autorizado a trabalhar no segundo
Estado-Membro no quadro da transferéncia dentro da empresa. Caso tenha ocorrido a mobilidade, é aplicavel o
artigo 23.0,n.> 4 e 5.

8.  Caso a autorizagdo para trabalhador transferido dentro da empresa seja renovada pelo primeiro Estado-Membro no
prazo méximo previsto no artigo 12.°, n.° 1, a autorizacio renovada prorroga a autorizagio dada ao seu titular para
trabalhar no segundo Estado-Membro, sem prejuizo da duragdo médxima prevista no n.° 1 do presente artigo.

9.  Os trabalhadores transferidos dentro da empresa considerados como ameaga a ordem, seguranca e saide publicas
ndo sdo autorizados a entrar ou permanecer no territério do segundo Estado-Membro.

Artigo 22.°
Mobilidade de longo prazo

1. No que respeita aos nacionais de paises terceiros detentores de autoriza¢do valida para trabalhador transferido
dentro da empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro e que pretendam permanecer em qualquer segundo
Estado-Membro e trabalhar em qualquer outra entidade estabelecida neste dltimo por mais de 90 dias por
Estado-Membro e que pertencam a mesma empresa ou ao mesmo grupo de empresas, o segundo Estado-Membro pode
decidir:

a) Aplicar as disposi¢des do artigo 21.° e autorizar o trabalhador transferido dentro da empresa a permanecer e traba-
lhar no seu territério, com base na autorizacio para trabalhador transferido dentro da empresa emitida pelo primeiro
Estado-Membro e durante o respetivo prazo de validade; ou

b) Aplicar o procedimento previsto nos n.* 2 a 7.
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2. Caso seja apresentado um pedido de mobilidade de longa duragdo:

a) O segundo Estado-Membro pode exigir que o requerente transmita alguns ou todos os seguintes documentos, se estes
forem exigidos pelo segundo Estado-Membro para o pedido inicial:

i) o comprovativo de que a entidade de acolhimento no segundo Estado-Membro e a empresa estabelecida num pais
terceiro pertencem a mesma empresa ou grupo de empresas,

ii) o contrato de trabalho e, se necessdrio, a carta de misséo, tal como previsto no artigo 5.2, n.c 1, alinea c),

i) quando aplicdvel, a documentagdo comprovativa de que o nacional de pais terceiro preenche as condicdes
previstas na legislagdio nacional do Estado-Membro em causa para os cidaddos da Unido quando exercem a
profissdo regulamentada a que se refere o pedido,

iv) um documento de viagem vélido, tal como previsto no artigo 5.°, n.° 1, alinea f),

v) o comprovativo de ser titular ou, quando tal for previsto na legislacio nacional, de ter requerido seguro de
doenga, tal como previsto no artigo 5.0, n.° 1, alinea g).

O segundo Estado-Membro pode exigir que o requerente apresente, o mais tardar no momento em que é emitida a
autorizacdo para a mobilidade de longo prazo, o endereco do dito trabalhador no territério do segundo
Estado-Membro.

O segundo Estado-Membro pode exigir que estes documentos e essas informacdes sejam apresentados numa lingua
oficial desse Estado-Membro;

b) O segundo Estado-Membro toma uma decisio sobre o pedido de mobilidade de longo prazo e notifica o requerente
da decisdo por escrito o mais rapidamente possivel, mas o mais tardar 90 dias a contar da data em que forem apre-
sentados as autoridades competentes do segundo Estado-Membro o pedido e os documentos previstos na alinea a);

¢) O trabalhador transferido dentro da empresa ndo é obrigado a abandonar os territérios dos Estados-Membros a fim
de apresentar o pedido, nem estd sujeito a obrigacdo de visto;

d) O trabalhador transferido dentro da empresa é autorizado a trabalhar no segundo Estado-Membro até as autoridades
competentes terem tomado uma decisio sobre o pedido de mobilidade de longo prazo, desde que:

i) ndo tenham terminado o periodo referido no artigo 21.°, n.° 1, nem o prazo de validade da autorizagdo para
trabalhador transferido dentro da empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro, e

ii) caso o segundo Estado-Membro o exija, o pedido completo tenha sido apresentado ao segundo Estado-Membro
pelo menos 20 dias antes de ter inicio a mobilidade de longo prazo do transferido dentro da empresa;

e) O pedido de mobilidade de longo prazo nio pode ser apresentado ao mesmo tempo que a notificacdo de mobilidade
de curto prazo. Caso surja a necessidade de mobilidade de longo prazo depois de iniciada a mobilidade de curto
prazo do transferido dentro da empresa, o segundo Estado-Membro pode exigir que o pedido de mobilidade de longo
prazo seja apresentado pelo menos 20 dias antes de terminar a mobilidade de curto prazo.

3. Os Estados-Membros podem indeferir um pedido de mobilidade de longo prazo quando:

a) Néo sdo cumpridas as condicdes estabelecidas no n.c 2, alinea a), do presente artigo ou os critérios estabelecidos no
artigo 5.°, n.* 4, 5 ou §;

b) E aplicdvel um dos motivos abrangidos pelo artigo 7.°, n.° 1, alineas b) ou d), ou artigo 7.2, n.* 2, 3 ou 4; ou

¢) A autorizagio para trabalhador transferido dentro da empresa caduca durante o procedimento.
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4. Uma vez deferido pelo segundo Estado-Membro o pedido de mobilidade de longo prazo, tal como referido no
n.° 2, é emitida ao interessado a respetiva autorizagdo de mobilidade de longo prazo, que permita ao interessado perma-
necer e trabalhar no seu territorio. Essa autorizagdo é emitida segundo o modelo uniforme previsto no Regulamento (CE)
n.° 1030/2002 do Conselho. Na rubrica «tipo de titulo», de acordo com a alinea a), ponto 6.4, do Anexo do Regula-
mento (CE) n.° 1030/2002, os Estados-Membros inscrevem: «ICT moével. Os Estados-Membros podem também aditar
uma indica¢do na sua lingua ou linguas oficiais.

Os Estados-Membros podem fornecer, em formato papel, informacdes adicionais sobre a atividade profissional durante a
mobilidade de longo prazo do transferido dentro da empresa efou armazenar esses dados em formato eletronico, tal
como referido no artigo 4.> do Regulamento (CE) n.> 1030/2002 e na alinea a), ponto 16, do respetivo Anexo.

5. A renovagio da autorizacdo de mobilidade de longo prazo néo prejudica o artigo 11.2, n.° 3.

6. O segundo Estado-Membro comunica as autoridades competentes do primeiro Estado-Membro que emitiu uma
autorizacio de mobilidade de longo prazo.

7. Caso um Estado-Membro tome uma decisdo sobre um pedido de mobilidade de longo prazo, sdo aplicdveis as
disposi¢des do artigo 8.2, do artigo 15.2, n.s 2 a 6, e do artigo 16.°.

Artigo 23.°
Garantias e sancoes

1. Se a autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa for emitida por um Estado-Membro que nio
aplica na integra o acervo de Schengen e o trabalhador transferido dentro da empresa atravessar uma fronteira externa,
o segundo Estado-Membro de acolhimento tem direito a exigir como prova de que esse trabalhador se desloca para o
seu territorio para efeitos de transferéncia dentro da empresa:

a) Copia da notificacdo enviada pela entidade de acolhimento no primeiro Estado-Membro, nos termos do artigo 21.°,
n.° 2; ou

b) Uma carta da entidade de acolhimento no segundo Estado-Membro que especifique pelo menos a duracio da mobili-
dade no interior UE e a localizagdo da entidade ou entidades de acolhimento no segundo Estado-Membro.

2. Caso o primeiro Estado-Membro retire a autorizagio para trabalhador transferido dentro da empresa, informa
imediatamente as autoridades do segundo Estado-Membro.

3. A entidade de acolhimento do segundo Estado-Membro comunica as autoridades competentes desse Estado qual-
quer alteracdo que afete as condi¢des com base nas quais a mobilidade foi autorizada.

4. O segundo Estado-Membro pode exigir que o trabalhador transferido dentro da empresa cesse imediatamente toda
e qualquer atividade profissional e abandone o territério quando:

a) Nio tenha sido notificado nos termos do artigo 21.°, n.>s 2 e 3, e exija tal notificagdo;
b) Se tenha oposto a mobilidade nos termos do artigo 21.°, n.° 6;
¢) Tenha indeferido um pedido de mobilidade a longo prazo nos termos do artigo 22.0, n.o 3;

d) A autorizagio para trabalhador transferido dentro da empresa ou a autorizagio para a mobilidade de longo prazo for
utilizada para fins diferentes daqueles para que foi emitida;

e) Jd ndo se encontram preenchidas as condi¢des em que a mobilidade foi autorizada.

5. Nos casos referidos no n.° 4, o primeiro Estado-Membro permite, a pedido do segundo Estado-Membro, a reen-
trada sem formalidades e sem demora do trabalhador transferido dentro da empresa e, quando aplicdvel, dos membros
da sua familia. O mesmo se aplica se a autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa emitida pelo
primeiro Estado-Membro tiver caducado ou for retirada durante o periodo de mobilidade no segundo Estado-Membro.
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6.  Caso os titulares de autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa atravessem as fronteiras externa de
um Estado-Membro que aplica o acervo de Schengen na integra, esse Estado-Membro consulta o sistema de informacio
Schengen. Esse Estado-Membro recusa a entrada ou opde-se a mobilidade das pessoas indicadas no sistema de infor-
macdo Schengen para efeitos de recusa de entrada e permanéncia.

7. Os Estados-Membros podem impor sancdes contra a entidade de acolhimento estabelecida no seu territério, nos
termos do artigo 9.°, se:

a) A entidade de acolhimento nio notificar a mobilidade do trabalhador transferido dentro da empresa, nos termos do
artigo 21.0,n.% 2 e 3;

b) A autorizacdo para trabalhador transferido dentro da empresa ou a autorizacdo para a mobilidade de longo prazo for
utilizada para fins diferentes daqueles para que foi emitida;

¢) O pedido de autorizacio de transferéncia dentro da empresa for apresentado a um Estado-Membro que nio ¢ aquele
onde ocorre a permanéncia global mais longa;

d) O trabalhador transferido dentro da empresa deixar de preencher os critérios e condi¢des com base nos quais a mobi-
lidade foi autorizada e a entidade de acolhimento ndo notificar essa alteragdo as autoridades competentes do segundo
Estado-Membro;

e) O trabalhador transferido dentro da empresa comecar a trabalhar no segundo Estado-Membro sem estarem preen-
chidas as condicdes de mobilidade, caso seja aplicavel o artigo 21.2, n.° 5, ou o artigo 22.°, n.° 2, alinea d).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 24.°
Estatisticas

1.  Os Estados-Membros comunicam a Comissdo as estatisticas sobre o niimero de autoriza¢bes para trabalhadores
transferidos dentro da empresa, de autoriza¢des para mobilidade de longo prazo emitidas pela primeira vez e, se for caso
disso, de notificagdes recebidas nos termos do artigo 21.°, n.° 2, bem como, na medida do possivel, sobre o nimero de
trabalhadores transferidos dentro da empresa cuja autorizacio foi renovada ou cancelada. Essas estatisticas sdo desagre-
gadas por nacionalidade e pelo perfodo de validade da autorizacio e, na medida do possivel, por setor econémico e cate-
goria do trabalhador transferido.

2. As estatisticas dizem respeito a periodos de referéncia de um ano civil e sdo comunicadas & Comissdo no prazo de
seis meses a contar do final do ano de referéncia. O primeiro ano de referéncia é 2017.

3. As estatisticas sio comunicadas nos termos do Regulamento (CE) n. 862/2007 do Parlamento Europeu e do
Conselho (!).

Artigo 25.°
Relatério

A cada trés anos e pela primeira vez em 29 de novembro de 2019, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao
Conselho um relatério sobre a aplicagdo da presente diretiva nos Estados-Membros e propde as alteragdes que se revelem
necessdrias. O relatério deve fazer, em especial, a avaliacdo do adequado funcionamento do regime de mobilidade dentro
da UE e dos eventuais abusos de tal regime, bem como a sua interagdo com o acervo de Schengen. A Comissdo deve
avaliar, em especial, a aplicagdo pratica dos artigos 20.°, 21.0, 222, 230 e 26.°.

(") Regulamento (CE) n.> 862/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de julho de 2007, relativo as estatisticas comunitdrias
sobre migracdo e protegdo internacional e que revoga o Regulamento (CEE) n.° 311/76 do Conselho relativo ao estabelecimento de esta-
tisticas sobre trabalhadores estrangeiros (JO L 199 de 31.7.2007, p. 23).
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Artigo 26.°
Cooperagio entre pontos de contacto

1. Os Estados-Membros nomeiam pontos de contacto que cooperam de modo eficaz e sdo responsaveis por receber e
transmitir as informacdes necessdrias a aplicacdo dos artigos 21.2, 22.° e 23.°. Os Estados-Membros privilegiam o inter-
cambio de informagdes por via eletronica.

2. Cada Estado-Membro comunica aos outros Estados-Membros, através dos pontos de contacto nacionais referidos
no n.° 1, quais sdo as autoridades designadas referidas no artigo 11.°, n.° 4, e qual é o procedimento aplicdvel a mobili-
dade referida nos artigos 21.2 e 22.°.

Artigo 27.°
Transposicio

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias para
dar cumprimento a presente diretiva até 29 de novembro de 2016. Os Estados-Membros comunicam imediatamente a
Comissdo o texto dessas medidas.

Quando os Estados-Membros adotam tais medidas, estas incluem uma referéncia a presente diretiva ou sio acompa-
nhadas dessa referéncia aquando da sua publicagdo oficial. As modalidades dessa referéncia sdo adotadas pelos
Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das principais disposi¢des de direito interno que adotarem
no dominio abrangido pela presente diretiva.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Artigo 29.°
Destinatarios

Os destinatdrios da presente diretiva sdo os Estados-Membros, de acordo com os Tratados.

Feito em Bruxelas, em 15 de maio de 2014.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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