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DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2009/50/CE DO CONSELHO
de 25 de Maio de 2009

relativa as condigdes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de
emprego altamente qualificado

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente a alinea a) do n.° 3 e o n.° 4 do primeiro
pardgrafo do artigo 63.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (),

Apbs consulta ao Comité Econdémico e Social Europeu (3),

Ap6s consulta ao Comité das Regides (3),

CONSIDERANDO O SEGUINTE:

)

A fim de realizar progressivamente um espago de liber-
dade, de seguranga e de justica, o Tratado prevé a adop-
¢do de medidas em matéria de asilo, de imigracdo e de
protecgdo dos direitos dos nacionais de paises terceiros.

O Tratado estabelece que o Conselho deve adoptar me-
didas relativas a politica de imigracdo no que diz respeito
a condicdes de entrada e de residéncia, bem como nor-
mas relativas aos processos de emissdo de vistos de longa
duragdo e de autoriza¢des de residéncia, e medidas que
definam os direitos e condi¢des em que os nacionais de
paises terceiros que residam legalmente num Estado-
-Membro podem residir noutros Estados-Membros.

Em Margo de 2000, o Conselho Europeu de Lisboa fixou
o objectivo de converter a Comunidade, até 2010, na
economia baseada no conhecimento mais dindmica e
competitiva do mundo, capaz de garantir um cresci-
mento econémico sustentdvel com mais e melhores em-
pregos, e com maior coesdo social. As medidas destina-
das a atrair e manter mio-de-obra altamente qualificada
de paises terceiros no dmbito de uma abordagem baseada
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nas necessidades dos Estados-Membros deverdo inscrever-
-se num quadro mais amplo definido pela Estratégia de
Lisboa e pela Comunicacdo da Comissio de 11 de De-
zembro de 2007 relativa as Orientagdes Integradas para
o Crescimento e o Emprego.

O Programa da Haia, adoptado pelo Conselho Europeu
de 4 e 5 de Novembro de 2004, reconheceu que a
migragio legal desempenhard um papel importante no
reforco da economia baseada no conhecimento na Eu-
ropa e na promoc¢do do desenvolvimento econdmico,
contribuindo deste modo para a implementacdo da Es-
tratégia de Lisboa. O Conselho Europeu convidou a Co-
missdo a apresentar um plano de ac¢do sobre migragio
legal, incluindo procedimentos de admissio capazes de
responder prontamente as flutua¢des da procura de mio-
-de-obra migrante no mercado de trabalho europeu.

O Conselho Europeu de 14 e 15 de Dezembro de 2006
definiu um conjunto de medidas a adoptar em 2007,
nomeadamente para desenvolver, no que respeita a imi-
gragdo legal, politicas de imigracdo geridas com eficacia,
respeitando integralmente as competéncias nacionais, a
fim de ajudar os Estados-Membros a darem resposta as
necessidades actuais e futuras de mao-de-obra.

Para alcancar os objectivos da Estratégia de Lisboa, ¢
igualmente importante promover dentro da Unido Euro-
peia a mobilidade de trabalhadores altamente qualificados
que sio cidaddos da Unido, em especial dos Estados-
-Membros que aderiram em 2004 e 2007. Os Estados-
-Membros, ao executarem a presente directiva, estdo obri-
gados a respeitar o principio da preferéncia comunitdria
tal como expresso, designadamente, nas disposi¢des per-
tinentes dos Actos de Adesio de 2003 e de 2005.

A presente directiva visa contribuir para alcancar estes
objectivos e colmatar a escassez de mio-de-obra ao fa-
vorecer a admissdo e a mobilidade — para efeitos de um
emprego altamente qualificado — de nacionais de paises
terceiros por periodos superiores a trés meses, a fim de
tornar a Comunidade mais atraente para estes trabalha-
dores e manter a competitividade e o crescimento eco-
némico. Para alcangar estes objectivos, é necessdrio faci-
litar a admissdo de trabalhadores altamente qualificados e
das suas familias, estabelecendo um procedimento de
admissdo rdpido e concedendo-lhes direitos sociais e eco-
némicos equiparados aos dos nacionais do Estado-Mem-
bro de acolhimento em determinados dominios. £ igual-
mente necessdrio ter em conta as prioridades, as necessi-
dades do mercado de trabalho e as capacidades de
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acolhimento dos Estados-Membros. A presente directiva
ndo deverd prejudicar a competéncia dos Estados-Mem-
bros para manter ou criar novas autoriza¢des de residén-
cia nacionais para efeitos de emprego. Os nacionais dos
paises terceiros interessados deverdo ter a possibilidade
de requerer um cartdo azul UE ou uma autoriza¢do de
residéncia nacional. Além disso, a presente directiva ndo
deverd impedir a possibilidade de um titular do cartdo
azul UE gozar de direitos e vantagens complementares
que possam ser previstos no direito nacional e que sejam
compativeis com a presente directiva.

A presente directiva ndo deverd prejudicar o direito de os
Estados-Membros determinarem os volumes de admissdo
de nacionais de paises terceiros que entrem no respectivo
territério para efeitos de emprego altamente qualificado.
Nesses contingentes deverdo incluir-se igualmente os na-
cionais de paises terceiros que pretendem permanecer no
territério de um Estado-Membro a fim de exercerem uma
actividade econdmica assalariada e que sdo residentes
legais nesse Estado-Membro ao abrigo de outros regimes,
designadamente os estudantes que acabaram de comple-
tar os seus estudos ou os investigadores admitidos nos
termos da Directiva 2004/114/CE do Conselho, de 13 de
Dezembro de 2004, relativa as condicdes de admissdo de
nacionais de paises terceiros para efeitos de estudos, de
intercAmbio de estudantes, de formagio ndo remunerada
ou de voluntariado (!), e da Directiva 2005/71/CE do
Conselho, de 12 de Outubro de 2005, relativa a um
procedimento especifico de admissio de nacionais de
paises terceiros para efeitos de investigacdo cientifica (?),
respectivamente, e que ndo beneficiem de pleno acesso
ao mercado de trabalho do Estado-Membro ao abrigo do
direito comunitdrio ou nacional. Além disso, no que
respeita aos volumes de admissdo, os Estados-Membros
mantém a possibilidade de nio conceder autorizagdes de
residéncia em geral ou para fins de emprego para certas
profissdes, sectores econdmicos ou regides.

Para efeitos da presente directiva, poderd ser feita refe-
réncia aos niveis 5-A e 6 da CITE («Classificagdo Interna-
cional Tipo da Educagdo») 1997, a fim de avaliar se o
nacional de pais terceiro em questio possui habilitagdes
de ensino superior.

A presente directiva deverd prever um sistema de entrada
flexivel determinada pela procura, que tenha por base
critérios objectivos, designadamente um limiar salarial
minimo comparédvel aos niveis salariais praticados nos
Estados-Membros, bem como nas qualificacdes profissio-
nais. E necessario definir um minimo denominador co-
mum para o limiar do saldrio nacional para assegurar um
nivel de harmonizacio minimo das condicdes de admis-
sdo em toda a Comunidade. O limiar salarial determina
um nivel minimo, podendo os Estados-Membros definir
um limiar salarial mais elevado. Os Estados-Membros
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deverdo fixar o seu limiar em funcdo da situacdo e orga-
nizagdo dos respectivos mercados de trabalho e das suas
politicas gerais em matéria de imigracio. No que diz
respeito ao limiar salarial, poderdo ser estabelecidas der-
rogagdes ao regime principal para profissdes especificas
sempre que os Estados-Membros interessados considera-
rem que existe uma notdria escassez de mio-de-obra
disponivel e essas prifissdes fizerem parte do grupo prin-
cipal 1 e 2 da classificagdo CITP («Classificagdo Interna-
cional Tipo das Profissdes»).

A presente directiva apenas visa definir as condi¢des de
entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros para
fins de emprego altamente qualificado, no ambito do
sistema do cartdo azul UE, incluindo os critérios de ele-
gibilidade relacionados com o limiar salarial. O tnico
objectivo deste limiar salarial é contribuir para a deter-
minagdo, com base numa observacio estatistica publicada
pela Comissdo (Eurostat) ou pelos Estados-Membros in-
teressados, do ambito do cartdo azul UE estabelecido por
cada Estado-Membro a partir de normas comuns; nido
visa a fixacdo dos saldrios e consequentemente nio der-
roga nem das normas ou praticas a nivel dos Estados-
-Membros, nem de disposic¢des colectivas, nem pode servir
para constituir qualquer harmonizacio neste dominio. A
presente directiva respeita, enfim, plenamente, as compe-
téncias dos Estados-Membros, designadamente em maté-
ria de emprego e de trabalho e no dominio social.

Quando um Estado-Membro decide admitir um nacional
de pais terceiro que preenche os critérios pertinentes, o
nacional de um pais terceiro que apresentou um pedido
de cartdo azul UE deverd receber uma autorizacio de
residéncia especifica prevista pela presente directiva, a
qual deve permitir-lhe aceder progressivamente ao mer-
cado de trabalho, e conceder-lhe, bem como a sua fami-
lia, os direitos associados a residéncia e a mobilidade. O
prazo para a andlise do pedido de cartdo azul UE ndo
deverd incluir o tempo necessdrio para o reconhecimento
das qualificacbes profissionais ou o tempo necessirio
para a emissdo de um visto. A presente directiva ndo
prejudica os procedimentos nacionais sobre reconheci-
mento de diplomas. A designagdo das autoridades com-
petentes ao abrigo da presente Directiva ndo afecta o
papel nem as responsabilidades de outras autoridades
nacionais nem, quando aplicdvel, dos parceiros sociais,
no que diz respeito a andlise dos pedidos e a tomada
de decisdes a seu respeito.

O formato do cartdo azul UE deverd ser conforme com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do Conselho, que es-
tabelece um modelo uniforme de titulo de residéncia para
os nacionais de paises terceiros (*), assim permitindo aos
Estados-Membros inserir informacdes, nomeadamente as
condi¢des em que a pessoa é autorizada a trabalhar.

() JO L 157 de 15.6.2002, p. 1.
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(14)  Os nacionais dos paises terceiros que sejam titulares de em matéria de seguranca social constantes da presente
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um documento de viagem valido e de um cartdo azul UE
emitido por um Estado-Membro que aplique integral-
mente o acervo de Schengen deverdo ser autorizados a
entrar e a circular livremente no territrio de outro Es-
tado-Membro que aplique integralmente o acervo de
Schengen durante um periodo maximo de trés meses,
em conformidade com o Regulamento (CE)
n.° 562/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de Marco de 2006, que estabelece o codigo co-
munitdrio relativo ao regime de passagem de pessoas nas
fronteiras (Cédigo das Fronteiras Schengen) (1), e com o
artigo 21.° da Convencdo de aplicagio do Acordo de
Schengen, de 14 de Junho de 1985, entre os Governos
dos Estados da Unido Econdmica Benelux, da Reptblica
Federal da Alemanha e da Reptiblica Francesa relativo a
supressdo gradual dos controlos nas fronteiras comuns.

A mobilidade profissional e geografica dos trabalhadores
altamente qualificados de paises terceiros devera ser reco-
nhecida como um mecanismo bdasico para melhorar a
eficicia do mercado de trabalho, prevenir a escassez de
competéncias e compensar os desequilibrios regionais. A
fim de respeitar o principio da preferéncia comunitdria e
evitar eventuais abusos do regime, a mobilidade profissi-
onal de um trabalhador altamente qualificado de pais
terceiro deverd ser limitada durante os primeiros dois
anos de emprego legal num Estado-Membro.

A presente directiva respeita plenamente a igualdade de
tratamento entre os nacionais dos Estados-Membros e o0s
titulares do cartdo azul UE no que se refere as remune-
ragdes, quando se encontram em situagdes compardveis.

A igualdade de tratamento de titulares de um cartio azul
UE ndo se aplica a medidas no dominio da formagio
profissional que sejam cobertas ao abrigo de regimes
de assisténcia social.

Os titulares de um cartdo azul UE deverdo beneficiar de
igualdade de tratamento em matéria de seguranca social.
Os ramos da seguranga social sdo definidos no Regula-
mento (CEE) n.° 140871 do Conselho, de 14 de Junho
de 1971, relativo a aplicagdo dos regimes de seguranca
social aos trabalhadores assalariados, aos trabalhadores
ndo assalariados e aos membros da sua familia que se
deslocam no interior da Comunidade (3. O Regulamento
(CE) n.° 859/2003 do Conselho, de 14 de Maio de 2003,
que torna extensivas as disposicdes do Regulamento
(CEE) n.° 1408/71 e (CEE) n.° 57472 aos nacionais de
Estados terceiros que ainda ndo estio abrangidos por
estas disposicoes por razdes exclusivas de nacionali-
dade (), alarga as disposi¢des do Regulamento (CEE)
n.° 1408/71 aos nacionais de paises terceiros que estdo
a residir legalmente na Comunidade e que se encontram
numa situagdo que diz respeito a vdrios Estados-Mem-
bros. As disposi¢des sobre a igualdade de tratamento
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directiva aplicam-se também directamente as pessoas que
entram no territorio de um Estado-Membro vindas direc-
tamente de um pais terceiro, se a pessoa em causa residir
legalmente como titular de um cartdo azul UE vilido,
inclusive durante o periodo de desemprego tempordrio,
e preencher as condicdes definidas ao abrigo do direito
nacional para beneficiar da seguranga social correspon-
dente.

Nio obstante, a presente directiva ndo deverd conferir ao
titular do cartdo azul UE mais direitos do que aqueles ja
previstos na legislacdo comunitdria em vigor no dominio
da seguranca social para os nacionais de paises terceiros
com elementos transfronteiricos entre Estados-Membros.
Além disso, a presente directiva ndo deverd conceder
direitos em relacdo a situagdes que ndo se enquadram
no 4mbito de aplicacdo da legislagio comunitdria,
como por exemplo em relagio aos membros da familia
que residem num pafs terceiro.

As qualificagdes profissionais adquiridas por um nacional
de um pais terceiro noutros Estados-Membros deverdo
ser reconhecidas como o sdo em relagio aos cidaddos
da Unido. As qualifica¢des adquiridas num pais terceiro
deverdo ser tidas em conta em conformidade com a
Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 7 de Setembro de 2005, relativa ao reconheci-
mento das qualificacdes profissionais (¥).

A mobilidade geogréfica na Comunidade deverd ser con-
trolada e baseada na procura durante o primeiro periodo
de estada legal do trabalhador altamente qualificado de
um pais terceiro. E conveniente prever derrogagdes a
Directiva 2003/109/CE do Conselho, de 25 de Novem-
bro de 2003, relativa ao estatuto dos nacionais de paises
terceiros residentes de longa duracdo (°), para ndo pena-
lizar os trabalhadores altamente qualificados dos paises
terceiros que sdo geograficamente méveis e que ainda
ndo obtiveram o estatuto residente CE de longa duragio
a que se refere essa directiva, e para incentivar a migragdo
geogréfica e circular.

A mobilidade dos trabalhadores altamente qualificados de
paises terceiros entre a Comunidade e os seus paises de
origem deve ser incentivada e apoiada. £ conveniente
prever derrogagdes a Directiva 2003/109/CE, para pror-
rogar o periodo de auséncia do territério da Comunidade
sem interrompero perfodo de residéncia legal e ininter-
rupta necessdrio para ser elegivel para o estatuto de re-
sidente CE de longa duragdo. Devem ser igualmente per-
mitidos periodos mais longos de auséncia do que os
previstos pela Directiva 2003/109/CE apds os trabalha-
dores altamente qualificados de paises terceiros terem
adquirido o estatuto de residente CE de longa duragdo,
a fim de fomentar a sua migragdo circular.

L 255 de 30.9.2005, p. 22.

L 16 de 23.1.2004, p. 44.
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devem abster-se de praticar um recrutamento activo nos
paises em vias de desenvolvimento em sectores que re-
gistam falta de pessoal. Deverdo ser elaboradas em secto-
res-chave, como por exemplo no sector da satde, politi-
cas e principios de recrutamento éticos aplicdveis aos
empregadores do sector publico e do sector privado,
como sublinham as conclusdes do Conselho e dos Esta-
dos-Membros, de 14 de Maio de 2007, constantes do
Programa europeu de ac¢do para fazer face a escassez
critica de profissionais da satide nos paises em desenvol-
vimento (2007-2013), e no sector da educagdo, con-
forme adequado. Essas medidas deverdo ser reforgadas
através da elaboracio e da aplicacdo de mecanismos,
directrizes e outros instrumentos que facilitem, na me-
dida em que for necessdrio, a migragdo circular e tempo-
rdria, bem como outras medidas que minimizem os efei-
tos negativos e maximizem os efeitos positivos da imi-
gragio com um elevado nivel de formagdo sobre os pai-
ses em vias de desenvolvimento para transformar a fuga
de cérebros em afluxo de cérebros.

Condigdes favordveis ao reagrupamento familiar e ao
acesso ao mercado de trabalho para os conjuges consti-
tuem um elemento fundamental da presente directiva
visando atrair trabalhadores altamente qualificados de
paises terceiros. Para atingir este objectivo, convém pre-
ver derrogacdes especificas a Directiva 2003/86/CE do
Conselho, de 22 de Setembro de 2003, relativa ao direito
ao reagrupamento familiar ('). A derrogagdo incluida no
n.° 3 do artigo 15.° da presente directiva ndo impede os
Estados-Membros de manterem ou criarem condigdes e
medidas de integracdo, nomeadamente a aprendizagem
da lingua, para os familiares do titular de um cartdo
azul UE.

Devem prever-se disposicdes especificas sobre a elabora-
¢do de relatérios, a fim de controlar a aplicacio da pre-
sente directiva, bem como identificar e, eventualmente,
compensar os seus efeitos possiveis em termos de fuga de
cérebros nos paises em desenvolvimento, por forma a
evitar o desperdicio de massa cinzenta. Os dados perti-
nentes deverdo ser transmitidos anualmente pelos Esta-
dos-Membros a Comissdo nos termos do Regulamento
(CE) n.° 862/2007 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 11 de Julho de 2007, relativo as estatisticas co-
munitdrias sobre migracdo e protec¢do internacional (3).

Atendendo a que os objectivos da presente directiva,
nomeadamente a introdugdo de um processo especial
de admissdo e a aprovagdo de condigdes de entrada e
de residéncia por um periodo superior a trés meses no
territorio dos Estados-Membros, de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente qualificado,
e dos seus familiares, ndo podem ser suficientemente
realizados pelos Estados-Membros, especialmente no
que toca a sua mobilidade entre os Estados-Membros, e

L 251 de 3.10.2003, p. 12.

L 199 de 31.7.2007, p. 23.
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tario, a Comunidade pode tomar medidas em conformi-
dade com o principio da subsidiariedade consagrado no
artigo 5.° do Tratado. Em conformidade com o principio
da subsidiariedade consagrado no mesmo artigo, a pre-
sente directiva ndo excede o necessdrio para atingir aque-
les objectivos.

A presente directiva respeita os direitos fundamentais e
observa os principios reconhecidos, em particular, pelo
artigo 6.° do Tratado da Unido Europeia e consagrados
na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Nos termos do ponto 34 do Acordo Interinstitucional
«Legislar Melhor», do Parlamento Europeu, do Conselho
e da Comissdo (*), os Estados-Membros sio encorajados a
elaborar, para si proprios e no interesse da Comunidade,
os seus proprios quadros, que ilustrem, na medida do
possivel, a correlacdo entre a presente directiva e as me-
didas de transposicdo, e a publicd-los.

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo relativo a
posicdo do Reino Unido e da Irlanda, anexo ao Tratado
da Unido Europeia e ao Tratado que institui a Comuni-
dade Europeia, estes Estados-Membros ndo participam na
aprovagio da presente directiva, sem prejuizo do
artigo 4.° do protocolo acima referido, e ndo ficam a
ela vinculados nem sujeitos a sua aplicagdo.

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo relativo a
posicdo da Dinamarca, anexo ao Tratado da Unido Euro-
peia e ao Tratado que institui a Comunidade Europeia, a
Dinamarca ndo participa na adopcdo da presente direc-
tiva, ndo ficando por ela vinculada nem sujeita a respec-
tiva aplicacio,

APROVOU A PRESENTE DIRECTIVA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objecto

A presente directiva visa estabelecer:

a) As condi¢des de entrada e de residéncia por um periodo
superior a trés meses no territério dos Estados-Membros,
de nacionais de paises terceiros titulares de um Cartdo
Azul UE para efeitos de emprego altamente qualificado, e
dos seus familiares;

b) As condicdes de entrada e residéncia dos nacionais de paises
terceiros e seus familiares referidos na alinea a) em Estados-
-Membros diferentes do primeiro Estado-Membro.

() JO C 321 de 31.12.2003, p. 1.
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Artigo 2.°

Definicdes

Para efeitos da presente directiva entende-se por:

a) «Nacional de um pais terceiro», qualquer pessoa que ndo seja

=

=

=

cidaddo da Unido na acep¢do do n.° 1 do artigo 17.° do
Tratado;

«Emprego altamente qualificado», 0 emprego de uma pessoa
que:

— no Estado-Membro respectivo, esteja protegida na quali-
dade de empregado pela legislagdo laboral nacional efou
em conformidade com a prética nacional, independente-
mente da relagdo juridica, para efeitos do exercicio de um
trabalho real e efectivo, por conta ou sob a direc¢io de
um terceiro,

— ¢é remunerada e que

— possui a competéncia adequada e especifica exigida, com-
provada por qualificagdes profissionais elevadas;

«Cartdo Azul UE», a autorizacdo com a mengdo «Cartio Azul
UE» que permite ao seu titular residir e trabalhar no territ6-
rio de um Estado-Membro nos termos da presente directiva;

«Primeiro Estado-Membro», o Estado-Membro que concede
em primeiro lugar um «Cartdo Azul UE» ao nacional de
um pais terceiro;

«Segundo  Estado-Membro», qualquer Estado-Membro dife-
rente do primeiro Estado-Membro;

«Familiares», os nacionais de paises terceiros a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° da Directiva 2003/86/CE;

«Qualificagdes profissionais elevadas», as qualificagdes com-
provadas por um diploma de ensino superior ou, a titulo de
derrogagdo, quando prevista no direito nacional, comprova-
das por um minimo de 5 anos de experiéncia profissional de
nivel compardvel a habilitagdes de ensino superior e que seja
pertinente na profissdo ou sector especificado no contrato de
trabalho ou oferta de emprego vinculativa;

«Habilitagdes de ensino superior», qualquer diploma, certifi-
cado ou outro titulo emitido por uma autoridade compe-
tente que comprove a conclusdo de um curso de ensino pos-
-secunddrio superior, nomeadamente um conjunto de cadei-
ras ministradas por um estabelecimento de ensino reconhe-
cido como instituicdo de ensino superior pelo Estado onde
estd situado. As habilitagdes de ensino superior sio tomadas
em consideragdo, para efeitos da presente directiva, desde
que os estudos necessdrios para as adquirir tenham tido a
duragdo de, pelo menos, trés anos;

«Experiéncia profissional», o exercicio efectivo e legitimo da
profissio em causa;

j)

1.

«Profissdo regulamentada», uma profissdo regulamentada tal
como definida na alinea a), do n.° 1 do artigo 3.° da Direc-
tiva 2005/36/CE.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

A presente directiva ¢ aplicavel aos nacionais de paises

terceiros que requeiram a admissio no territério de um Es-
tado-Membro para efeitos de emprego altamente qualificado
nos termos da presente directiva.

2.

A presente directiva ndo se aplica aos nacionais de paises

terceiros:

a)

Que estejam autorizados a residir num Estado-Membro ao
abrigo da protec¢do tempordria ou tenham requerido auto-
rizagdo de residéncia por esse motivo e aguardem uma de-
cisdo sobre o seu estatuto;

Que beneficiem de proteccdo internacional ao abrigo da
Directiva 2004/83/CE do Conselho, de 29 de Abril de
2004, que estabelece normas minimas relativas as condigdes
a preencher por nacionais de paises terceiros ou apdtridas
para poderem beneficiar do estatuto de refugiado ou de
pessoa que, por outros motivos, necessite de protec¢do in-
ternacional, bem como relativas ao respectivo estatuto, e
relativas ao contetido da proteccio concedida (') ou que te-
nham requerido protec¢do internacional ao abrigo desta di-
rectiva e cujo pedido ndo tenha ainda sido objecto de deci-
sdo definitiva;

Que beneficiem de protec¢do em conformidade com o di-
reito nacional, as obrigacdes internacionais ou a prdtica do
Estado-Membro ou que tenham requerido protec¢do em con-
formidade com o direito nacional, as obriga¢des internacio-
nais ou a pratica do Estado-Membro e cujo pedido ndo tenha
ainda sido objecto de decisdo definitiva;

Que requeiram a residéncia num Estado-Membro na quali-
dade de investigadores, na acep¢do da Directiva 2005/71/CE,
a fim de realizar um projecto de investigacdo;

Que sejam familiares de cidaddos da Unido que exerceram
ou exercem o seu direito a livre circulagdio na Comunidade
em conformidade com a Directiva 2004/38/CE do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril de 2004,
relativa ao direito de livre circulagdo e residéncia dos cida-
ddos da Unido e dos membros das suas familias no territrio
dos Estados-Membros (?);

Que beneficiem do estatuto de residente CE de longa dura-
¢do num Estado-Membro em conformidade com a Directiva
2003/109/CE e exer¢am o seu direito de residir noutro Es-
tado-Membro para efeitos de uma actividade econémica na
qualidade de assalariados ou independentes;

(") JO L 304 de 30.9.2004, p. 12.
() JO L 158 de 30.4.2004, p. 77. Rectificacgio no JO L 229 de

29.6.2004, p. 35.



L 155/22

Jornal Oficial da Unido Europeia

18.6.2009

g) Que entrem num Estado-Membro em aplicagdo de disposi-
¢Oes constantes de um acordo internacional de facilitagdo da
entrada e de residéncia tempordria de certas categorias de
pessoas singulares, para exercerem actividades de comércio e
relacionadas com investimento;

h) Que tenham sido admitidos no territério de um Estado-
-Membro como trabalhadores sazonais;

i) Cuja expulsdo tenha sido suspensa por razdes de facto ou de
direito;

j) Que sejam abrangidos pela Directiva 96/71/CE do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de
1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servicos ('), enquanto estiverem desta-
cados no territério do Estado-Membro em causa.

Além disso, a presente directiva ndo se aplica aos nacionais de
paises terceiros e seus familiares, independentemente da sua
nacionalidade, que, por forca de acordos celebrados entre a
Comunidade e os seus Estados-Membros e esses paises terceiros,
beneficiem de direitos em matéria de livre circulagio equivalen-
tes aos dos cidaddos da Unido.

3. A presente directiva ndo prejudica quaisquer acordos cele-
brados entre a Comunidade efou os seus Estados-Membros e
um ou mais paises terceiros, que estabelecam listas de profissdes
que ndo devem ser abrangidas pela presente directiva com vista
a assegurar o recrutamento ético, em sectores que registam falta
de pessoal, protegendo os recursos humanos nos paises em vias
de desenvolvimento signatdrios desses acordos.

4. A presente directiva ndo prejudica o direito dos Estados-
-Membros de emitir titulos de residéncia diferentes do Cartdo
Azul UE para qualquer finalidade de emprego. Esses titulos de
residéncia ndo conferem o direito de residéncia nos outros Es-
tados-Membros tal como previsto na presente directiva.

Artigo 4.°
Disposi¢des mais favoraveis

1. A presente directiva ndo prejudica a aplicacdo de disposi-
¢des mais favordveis:

a) De direito comunitdrio, incluindo acordos bilaterais ou mul-
tilaterais celebrados entre a Comunidade ou a Comunidade e
os seus Estados-Membros e um ou mais paises terceiros;

b) De acordos bilaterais ou multilaterais celebrados entre um ou
mais Estados-Membros e um ou mais paises terceiros.

2. A presente directiva ndo afecta o direito de os Estados-
-Membros adoptarem ou manterem disposi¢des mais favoraveis

() JO L 18 de 21.1.1997, p. 1.

as pessoas a quem se aplica, no que diz respeito as seguintes
disposicdes da presente directiva:

a) N.° 3 do artigo 5.°, em aplicacdo do artigo 18.°%

b) Artigo 11.% segunda frase do n.° 1 e n.° 2 do artigo 12.%
artigos 13.°, 14.%, 15.° e n.° 4 do artigo 16.°

CAPITULO 1I
CONDICOES DE ADMISSAO
Artigo 5.°
Critérios de admissio

1. Sem prejuizo do n.° 1 do artigo 10.°, o nacional de um
pais terceiro que requeira um Cartdo Azul UE nos termos da
presente directiva deve:

a) Apresentar um contrato de trabalho vilido ou, nos termos
do direito nacional, uma oferta vinculativa de emprego alta-
mente qualificado de pelo menos um ano no Estado-Mem-
bro em causa;

g

Apresentar um documento comprovativo de que estio reu-
nidas as condi¢des a que o direito nacional subordina o
exercicio, pelos cidaddos da Unido, da profissio regulamen-
tada indicada no contrato de trabalho ou na oferta de em-
prego vinculativa, previstos no direito nacional;

¢) Para as profissdes ndo regulamentadas, apresentar documen-
tos comprovativos de qualificagdes profissionais elevadas na
actividade ou sector especificado no contrato de trabalho ou
oferta de emprego vinculativa, nos termos no direito nacio-
nal;

d) Apresentar um documento de viagem vélido, nos termos do
direito nacional, um pedido de visto ou um visto, se exigido,
e o comprovativo de uma autoriza¢io de residéncia vélida
ou de um visto nacional de longa duragio, se for caso disso.
Os Estados-Membros podem exigir que o periodo de vali-
dade do documento de viagem cubra pelo menos a duragio
inicial da autorizagio de residéncia;

e) Apresentar o comprovativo de que subscreveu ou, caso o
direito nacional o preveja, de que requereu um seguro de
doenga que cubra todos os riscos contra os quais sdo nor-
malmente cobertos os nacionais do Estado-Membro em
causa, durante os periodos em que ndo beneficiard, ao abrigo
do seu contrato de trabalho ou em ligacio com este, de
qualquer cobertura deste tipo nem de qualquer prestagdo
correspondente;

f) Nio ser considerado uma ameaca para a ordem ptiblica, a
seguranca publica ou a satide publica.
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2. Os Estados-Membros podem exigir ao requerente que co-
munique o seu endereco no territério do Estado-Membro em
causa.

3. Para além das condigdes enunciadas no n.° 1, o saldrio
anual bruto resultante do saldrio mensal ou anual especificado
no contrato de trabalho ou na oferta de emprego vinculativa
ndo deve ser inferior a um limiar salarial nacional pertinente
definido e publicado para esse efeito pelos Estados-Membros,
que serd de pelo menos 1,5 vezes o saldrio anual bruto médio
no Estado-Membro em causa.

4. Ao aplicar o disposto no n.° 3, os Estados-Membros po-
dem exigir que estejam reunidas todas as condicdes salariais da
legislacdo aplicavel, das convengdes colectivas ou das praticas
dos sectores profissionais pertinentes para efeitos de emprego
altamente qualificado.

5. Em derrogagio do n.° 3, e para efeitos de emprego em
profissdes particularmente necessitadas de trabalhadores nacio-
nais de paises terceiros pertencentes aos grandes grupos 1 e 2
da CITP, o limiar salarial pode ser de pelo menos 1,2 vezes o
saldrio anual bruto médio no Estado-Membro em causa. Neste
caso, o Estado-Membro em causa enviard anualmente a Comis-
sdo a lista das profissdes em relagdo as quais foi decidido con-
ceder uma derrogacio.

6. O presente artigo ndo prejudica as convengdes colectivas
aplicdveis nem as praticas dos sectores de actividade pertinentes
para efeitos de emprego altamente qualificado.

Artigo 6.°
Volumes de admissio

A presente directiva ndo afecta o direito do Estado-Membro de
determinar o volume de admissdo de nacionais de paises tercei-
ros que entrem no respectivo territorio para efeitos de emprego
altamente qualificado.

CAPITULO 1II
CARTAO AZUL UE, PROCEDIMENTO E TRANSPARENCIA
Artigo 7.°
Cartio Azul UE

1. E concedido um Cartio Azul UE ao nacional de pais
terceiro que tenha requerido a admissdo e preencha as condi-
¢Oes previstas no artigo 5.° e que tenha beneficiado de uma
decisdo positiva das autoridades competentes nos termos do
artigo 8.°

O Estado-Membro em causa concede ao nacional de pais ter-
ceiro todas as facilidades tendo em vista a obtencdo dos vistos
necessarios.

2. Os Estados-Membros estabelecem o periodo normal de
validade do Cartdo Azul UE, que poderd variar entre um e
quatro anos. Se o periodo coberto pelo contrato de trabalho
for inferior a este periodo, o Cartdo Azul UE é emitido ou
renovado pela duragdo do contrato de trabalho mais trés meses.

3. O Cartdo Azul UE € emitido pelas autoridades competen-
tes do Estado-Membro, utilizando o modelo uniforme previsto
no Regulamento (CE) n.° 1030/2002. Em conformidade com a
alinea a), pontos 7.5-9 do anexo desse Regulamento, os Esta-
dos-Membros indicam no Cartdo Azul UE as condigdes de
acesso ao mercado de trabalho, em conformidade com o
n.° 1 do artigo 12.° da presente directiva. Na rubrica «Tipo
de titulo» da autorizacdo de residéncia, os Estados-Membros
inserem a indicagdo «Cartdo Azul UE».

4. Durante o seu periodo de validade, o Cartio Azul UE
permite ao titular:

a) Entrar, reentrar e permanecer no territério do Estado-Mem-
bro emissor do Cartio Azul UE;

b) Beneficiar dos direitos que a presente directiva reconhece.

Artigo 8.°
Motivos de recusa

1. Os Estados-Membros indeferem um pedido de Cartdo
Azul UE sempre que o requerente ndo preencha as condicdes
previstas no artigo 5.° ou os documentos apresentados tenham
sido obtidos de modo fraudulento ou tenham sido falsificados
ou alterados.

2. Antes de tomarem uma decisdo sobre um pedido de Car-
tio Azul UE, e ao considerarem as renovagdes ou autorizacdes
nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 12.° durante os primeiros
dois anos de emprego legal como titular de um Cartdo Azul UE,
os Estados-Membros podem examinar a situagdo do seu mer-
cado de trabalho e aplicar os procedimentos nacionais no que
se refere aos requisitos para o preenchimento de vagas.

Os Estados-Membros podem verificar se a vaga em questio ndo
pode ser preenchida pela mio-de-obra nacional ou comunitria,
por nacionais de paises terceiros legalmente residentes nesse
Estado-Membro e que jd facam parte do seu mercado de traba-
lho por forca de direito comunitdrio ou nacional, ou ainda por
residentes CE de longa duragdo que desejem deslocar-se para
esse Estado-Membro para efeitos de emprego altamente qualifi-
cado, nos termos do capitulo III da Directiva 2003/109/CE.

3. O pedido de Cartio Azul UE também pode ser conside-
rado inadmissivel com fundamento no artigo 6.°

4. Os Estados-Membros podem indeferir um pedido de Car-
tdo Azul UE com vista a assegurar o recrutamento ético em
sectores que registam falta de trabalhadores qualificados nos
paises de origem.

5. Os Estados-Membros podem indeferir um pedido de Car-
tdo Azul UE se ao empregador tiverem sido impostas san¢des
com base no direito nacional por trabalho clandestino e/ou por
emprego ilegal.
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Artigo 9.°
Retirada ou ndo renovacgio do Cartio Azul UE

1. Os Estados-Membros devem retirar ou recusar a renovagio
de um Cartdo Azul UE emitido por forca da presente directiva
nos seguintes casos:

a) Quando o Cartdo Azul UE tenha sido obtido de modo frau-
dulento ou tenha sido falsificado ou alterado;

b) Caso se verifique que o titular ndo preenchia ou ji ndo
preenche as condi¢des de entrada e de residéncia previstas
na presente directiva, ou que a sua residéncia é motivada por
razdes diferentes daquelas para que foi autorizada;

¢) Quando o titular ndo tenha respeitado as restri¢des estabe-
lecidas nos n.° 1 e 2 do artigo 12.° e no artigo 13.°

2. A falta das comunicacdes referidas no segundo pardgrafo
do n° 2 do artigo 12.° ¢ no n° 4 do artigo 13.° ndo ¢
considerada motivo suficiente para revogar ou recusar a reno-
vacio do Cartdo Azul UE se o titular puder provar que a
comunicagdo ndo chegou as autoridades competentes por mo-
tivo alheio a sua vontade.

3. Os Estados-Membros podem retirar ou recusar a renova-
¢do de um Cartdo Azul UE emitido com base na presente
directiva nos seguintes casos:

a) Por razdes de ordem publica, de seguranca publica ou de
satide publica;

b) Sempre que o titular de um Cartio Azul UE ndo tenha
recursos suficientes para a sua propria subsisténcia e, se
for caso disso, dos seus familiares, sem recorrer ao sistema
de assisténcia social do Estado-Membro em causa. Os Esta-
dos-Membros avaliardo esses recursos tomando em conside-
racdo a sua natureza e a sua regularidade, e poderdo ter em
conta o nivel dos saldrios e pensdes minimos nacionais e o
nimero de membros da familia da pessoa em causa. Essa
avaliacio ndo ¢é feita durante o periodo de desemprego refe-
rido no artigo 13.9

¢) Se a pessoa em causa ndo tiver comunicado o seu enderego;

d) Quando o titular do Cartdo Azul UE introduzir um pedido
de assisténcia social, desde que o Estado-Membro em causa o
tenha informado antecipadamente e por escrito a este res-
peito.

Artigo 10.°
Pedidos de admissdo

1. Os Estados-Membros determinam se o pedido de Cartio
Azul UE deve ser apresentado pelo nacional de pais terceiro
efou pelo seu empregador.

2. O pedido é considerado e analisado quando o nacional do
pais terceiro em causa reside fora do territério do Estado-Mem-
bro em que pretende ser admitido ou quando ji reside no
territorio desse Estado-Membro como titular de uma autoriza-
cdo de residéncia vélida ou de um visto nacional de longa
duracdo.

3. Em derrogacio do n.° 2, o Estado-Membro pode aceitar,
em conformidade com o seu direito nacional, um pedido apre-
sentado por um nacional de pais terceiro que ndo possua uma
autorizagdo de residéncia vélida mas resida legalmente no seu
territorio.

4. Em derrogacdo do n.° 2, o Estado-Membro podem prever
que o pedido apenas possa ser apresentado a partir do exterior
do respectivo territério, desde que tal limitagdo, seja para a
generalidade dos nacionais de paises terceiros seja para catego-
rias especificas de nacionais de paises terceiros, ja tenha sido
estabelecida no direito nacional em vigor aquando da aprovacio
da presente directiva.

Artigo 11.°
Garantias processuais

1. As autoridades competentes dos Estados-Membros tomam
uma decisio sobre o pedido completo de Cartio Azul UE e
notificam o requerente por escrito, em conformidade com os
procedimentos de notificagdo previstos pelo direito nacional do
Estado-Membro em causa, logo que possivel e o mais tardar no
prazo de 90 dias apds a data de apresentagdo do pedido.

As consequéncias da auséncia de decisio no termo do prazo
previsto no pardgrafo anterior sio determinadas pelo direito
nacional do Estado-Membro em causa.

2. Se as informagdes ou documentos fornecidos em apoio do
pedido forem insuficientes, as autoridades competentes notifi-
cam ao requerente as informagdes suplementares necessdrias e
fixam um prazo razodvel para a sua apresentagdo. O prazo
previsto no n.° 1 fica suspenso até que as autoridades tenham
recebido as informacdes ou documentos suplementares solicita-
dos. Se as informacdes ou documentos suplementares ndo fo-
rem apresentados dentro do prazo, o pedido pode ser indefe-
rido.

3. Qualquer decisio de indeferimento de um pedido de Car-
tdo Azul UE, de ndo renovacio ou de retirada deste cartdo é
notificada por escrito ao nacional de pais terceiro em causa e, se
for caso disso, ao seu empregador, em conformidade com os
procedimentos de notificacdo previstos pela legislagio nacional
pertinente, e pode ser objecto de recurso perante as autoridades
do Estado-Membro em questdo, em conformidade com o direito
nacional. A notificacdo deve especificar os motivos da decisdo,
as vias de recurso a disposicdo da pessoa em causa, bem como
os prazos de que dispde para recorrer.
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CAPITULO IV
DIREITOS
Artigo 12.°
Acesso ao mercado de trabalho

1. Durante os primeiros dois anos de emprego legal no Es-
tado-Membro em causa como titular de um Cartdo Azul UE, o
acesso da pessoa em causa ao mercado de trabalho fica limitado
ao exercicio de actividades remuneradas que preencham as con-
di¢des de admissdo referidas no artigo 5.°. Findos estes dois
primeiros anos, os Estados-Membros podem conceder as pes-
soas em causa um tratamento igual ao dos nacionais no que diz
respeito ao acesso a empregos altamente qualificados.

2. Durante os primeiros dois anos de emprego legal no Es-
tado-Membro em causa como titular de um Cartdo Azul UE,
qualquer mudanga de empregador carece de autorizacio prévia,
por escrito, das autoridades competentes do Estado-Membro de
residéncia, em conformidade com os procedimentos nacionais e
dentro dos prazos fixados no n.° 1 do artigo 11.°. As modifi-
cagdes que afectem as condicdes de admissdo devem ser objecto
de comunicagdo prévia ou, caso o direito nacional o preveja, de
autorizagdo prévia.

Findos estes dois primeiros anos e sempre que o Estado-Mem-
bro em causa ndo tenha recorrido a possibilidade prevista no
n.° 1 em matéria de igualdade de tratamento, a pessoa em causa
comunicard as autoridades competentes do Estado-Membro de
residéncia, nos termos da legislagdo nacional, qualquer modifi-

cagdo que afecte as condi¢des previstas no artigo 5.°

3. Os Estados-Membros podem manter restri¢des relativas ao
acesso ao emprego se as actividades em causa implicarem par-
ticipagdo ocasional no exercicio da autoridade ptblica e respon-
sabilidades a nivel da protec¢do do interesse geral do Estado e
ainda nos casos em que o direito nacional ou comunitdrio em
vigor reserve essas actividades aos nacionais.

4. Os Estados-Membros podem manter restri¢des relativas ao
acesso ao emprego nos casos em que o direito nacional ou
comunitario em vigor reserve as actividades em causa aos na-
cionais ou a outros cidaddos da Unido ou do EEE.

5. As disposi¢des do presente artigo sdo aplicdveis sem pre-
juizo do principio da preferéncia comunitaria tal como expresso
nas disposicdes pertinentes dos Actos de Adesdo de 2003 e de
2005, em especial no que respeita aos direitos dos nacionais
dos Estados-Membros em causa de acesso ao mercado de traba-
lho.

Artigo 13.°
Desemprego temporario

1. A situacdo de desemprego ndo constitui por si s6 motivo
para retirar um Cartdo Azul UE, salvo se o periodo de desem-
prego exceder trés meses consecutivos, ou se ocorrer mais de
uma vez durante o periodo de validade de um Cartio Azul UE.

2. Durante o periodo referido no n.° 1, o titular do Cartdo
Azul UE ¢ autorizado a procurar e a aceitar um emprego nas
condigdes previstas no artigo 12.°

3. Os Estados-Membros autorizam o titular do Cartdo Azul
UE a permanecer no seu territério até que a autorizagdo neces-
saria por forca do n.° 2 do artigo 12.° seja concedida ou
recusada. A comunicacdo prevista no n.° 2 do artigo 12.° pde
automaticamente termo ao periodo de desemprego.

4. O titular do Cartdo Azul UE comunica o inicio do periodo
de desemprego as autoridades competentes do Estado-Membro
de residéncia, em conformidade com os procedimentos nacio-
nais pertinentes.

Artigo 14.°
Igualdade de tratamento

1. Os titulares de um Cartdo Azul UE beneficiam de trata-
mento igual ao dos nacionais do Estado-Membro que emitiu o
Cartdo Azul, no que diz respeito:

a) As condicdes de trabalho, incluindo a remuneracio e o des-
pedimento, bem como a requisitos de satide e de seguranga
no trabalho;

b) A liberdade de associagio, filiagio e adesio a uma organiza-
cdo representativa de trabalhadores ou empregadores ou a
qualquer organizacdo cujos membros se dediquem a deter-
minada ocupagdo, incluindo as vantagens proporcionadas
por esse tipo de organizagdes, sem prejuizo das disposi¢des
nacionais em matéria de ordem publica e seguranga publica;

¢) Ao ensino e a formagdo profissional;

d) Ao reconhecimento de diplomas, certificados e outras qua-
lificacdes profissionais, em conformidade com os procedi-
mentos nacionais pertinentes;

e) As disposi¢des dos direitos nacionais relativas aos ramos da
seguranca social, tal como definidos no Regulamento (CEE)
n.° 1408/71. Para o efeito, sdo aplicdveis as disposi¢des
especiais do anexo do Regulamento (CE) n.° 859/2003;

f) Sem prejuizo dos acordos bilaterais em vigor, ao pagamento
dos direitos a pensdo legal por velhice, adquiridos com base
nos rendimentos, a taxa aplicavel por forca da legislagdo do
ou dos Estados-Membros devedores, no caso de mudanca
para um pais terceiro;

g) Ao acesso a bens e servi¢os e ao fornecimento de bens e
servicos ao publico, incluindo as formalidades de obtencio
de alojamento, bem como a informagio e o aconselhamento
prestados pelos servicos de emprego;

h) Ao livre acesso a todo o territério do Estado-Membro em
causa, dentro dos limites previstos no direito nacional.
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2. No que respeita ao disposto nas alineas ¢) e g) don.° 1, o
Estado-Membro em causa pode restringir a igualdade de trata-
mento em matéria de bolsas e empréstimos de estudo e de
estagio ou outras subvenc¢des e empréstimos para estudos de
nivel secundério e superior e para formacdo profissional, bem
como de formalidades para obtencio de alojamento.

No que respeita ao disposto na alinea c) do n.° 1:

a) O acesso a universidade e ao ensino pds-secunddrio pode
depender de requisitos prévios especificos em conformidade
com o direito nacional;

b) O Estado-Membro em causa pode restringir a igualdade de
tratamento aos casos em que o local de residéncia legal ou
habitual do titular do Cartdo Azul UE, ou dos familiares para
os quais sio requeridas prestagdes, se situe no seu territdrio.

O disposto na alinea g) do n.° 1 ndo prejudica a liberdade
contratual prevista no direito comunitdrio e nacional.

3. O direito a igualdade de tratamento conforme estabelecido
no n.° 1 ndo prejudica o direito do Estado-Membro de retirar
ou de recusar o Cartdo Azul UE nos termos do artigo 9.°

4. Quando o titular de um Cartdo Azul UE se deslocar para
um segundo Estado-Membro em conformidade com o disposto
no artigo 18.° e ainda ndo tenha sido tomada uma decisdo
positiva quanto a concessio do Cartdo Azul UE, os Estados-
-Membros podem limitar a igualdade de tratamento nos domi-
nios enumerados no n.° 1, com excepgio das alineas b) e d). Se,
durante este periodo, os Estados-Membros autorizarem o candi-
dato a trabalhar, ser-lhe-d concedida igualdade de tratamento
com os nacionais do segundo Estado-Membro em todos os
dominios referidos no n.° 1.

Artigo 15.°
Familiares

1. E aplicvel a Directiva 2003/86/CE, com as derrogacdes
estabelecidas no presente artigo.

2. Em derrogacdo do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° da
Directiva 2003/86/CE, o reagrupamento familiar ndo fica subor-
dinado ao requisito de o titular do Cartdo Azul UE ter a pers-
pectiva fundamentada de obter o direito de residéncia perma-
nente, nem de um periodo minimo de residéncia.

3. Em derrogacio do dltimo pardgrafo do n.° 1 do artigo 4.°
e do n.° 2 do artigo 7.° da Directiva 2003/86/CE, as condi¢des
e medidas de integracdo referidas nessas disposicdes s6 podem
ser aplicadas depois de concedido o reagrupamento familiar aos
interessados.

4. Em derrogagio do primeiro pardgrafo do n.° 4 do
artigo 5.° da Directiva 2003/86/CE, as autorizagdes de residén-
cia para os familiares s3o concedidas, se estiverem preenchidas
as condi¢des para o reagrupamento familiar, o mais tardar seis
meses a contar da data de apresentacdo do pedido.

5. Em derrogagio dos n.°s 2 e 3 do artigo 13.° da Directiva
2003/86/CE, o periodo de validade das autoriza¢des de residén-
cia dos familiares ¢ idéntico ao periodo de validade da autori-
zacdo de residéncia concedida ao titular do Cartio Azul UE,
desde que o periodo de validade dos seus documentos de via-
gem O permita.

6. Em derrogacdo da segunda frase do n.° 2 do artigo 14.°
da Directiva 2003/86/CE, os Estados-Membros ndo aplicam
qualquer prazo-limite no que respeita ao acesso ao mercado
de trabalho.

O presente niimero serd aplicdvel a partir de 19 de Dezembro
de 2011.

7. Em derrogagdo do n.° 1 do artigo 15.° da Directiva
2003/86/CE, é possivel, para efeitos do cdlculo dos cinco
anos de residéncia exigidos para a obtengdo de uma autorizagdo
de residéncia auténoma, cumular perfodos de residéncia em
Estados-Membros diferentes.

8.  Se os Estados-Membros recorrerem a opgdo prevista no
n.° 7, aplicam-se mutatis mutandis as disposi¢des do artigo 16.°
da presente directiva sobre a acumulagdo de periodos de resi-
déncia em diferentes Estados-Membros pelo titular de um Car-
tio Azul UE.

Artigo 16.°

Estatuto de residente CE de longa duracio para os titulares
de Cartdo Azul UE

1. E aplicdvel a Directiva 2003/109/CE, com as derrogagdes
estabelecidas no presente artigo.

2. Em derrogagio do n.° 1 do artigo 4.° da Directiva
2003/109/CE, o titular de um Cartdo Azul UE que utilize a
possibilidade prevista no artigo 18.° da presente directiva ¢
autorizado a acumular periodos de residéncia em diferentes
Estados-Membros a fim de respeitar a condicdo relativa a dura-
cdo da residéncia, desde que estejam preenchidas as seguintes
condic¢des:

a) Cinco anos de residéncia legal e ininterrupta no territério da
Comunidade como titular de um Cartdo Azul UE; e

b) Dois anos de residéncia legal e ininterrupta, como titular de
um Cartdo Azul UE, no territério do Estado-Membro em que
¢ apresentado o pedido, imediatamente anteriores a apresen-
tacdo do pedido de autorizagdo de residéncia CE de longa
duracio.

3. Para efeitos de cdlculo do periodo de residéncia legal e
ininterrupta na Comunidade, e em derrogagdo do primeiro pa-
rigrafo do n.° 3 do artigo 4.° da Directiva 2003/109/CE, os
periodos de auséncia do territério da Comunidade ndo inter-
rompem o periodo referido na alinea a) do n.° 2 desde que
sejam inferiores a doze meses consecutivos e ndo excedam, na
totalidade, dezoito meses dentro do periodo referido na alinea a)
do n.° 2. O presente nimero aplica-se igualmente nos casos em
que o titular de um Cartdo Azul UE ndo utilizou a possibilidade
prevista no artigo 18.°
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4. Em derrogagio da alinea ¢) do n° 1 do artigo 9.° da
Directiva 2003/109/CE, os Estados-Membros alargam até vinte
e quatro meses consecutivos o periodo em que o residente de
longa duragio titular de uma autoriza¢do de residéncia CE de
longa durac¢do, com a mencéo referida no n.° 2 do artigo 17.°, ¢
os seus familiares que tenham obtido o estatuto de residentes
CE de longa duracdo sio autorizados a ausentar-se do territdrio
da Comunidade.

5. As derrogagdes da Directiva 2003/109/CE estabelecidas
nos 1. 3 e 4 podem limitar-se aos casos em que o nacional
de pais terceiro em causa pode provar que a sua auséncia do
territério da Comunidade se deve ao exercicio de uma activi-
dade econémica enquanto trabalhador assalariado ou indepen-
dente, ou a prestacdo de um servico voluntdrio, ou a frequéncia
de um estabelecimento de ensino no seu pais de origem.

6. O disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° e no
artigo 15.° continua a aplicar-se aos titulares de uma autoriza-
¢do de residéncia de longa duragdo com a mengdo referida no
n.° 2 do artigo 17.°, quando aplicével, depois de o titular do
Cartdo Azul UE ter passado a residente de longa duracio CE.

Artigo 17.°
Autorizacio de residéncia de longa duragio

1. E emitida uma autorizacio de residéncia em conformidade
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (CE)
n.° 1030/2002 aos titulares de um Cartdo Azul UE que preen-
cham as condicdes estabelecidas no artigo 16.° da presente
directiva para a obtengdo do estatuto de residente CE de longa
duracdo.

2. Na rubrica «observagdes» da autorizacio de residéncia a
que se refere o n.° 1, os Estados-Membros inscrevem «Ex-titular
de um Cartio Azul UE».

CAPITULO V

RESIDENCIA NOUTROS ESTADOS-MEMBROS
Artigo 18.°
Condigoes

1. Ap6s dezoito meses de residéncia legal no primeiro Es-
tado-Membro como titular de um Cartdo Azul UE, a pessoa em
causa e os seus familiares podem deslocar-se para outro Estado-
-Membro diferente do primeiro para efeitos de emprego alta-
mente qualificado, nas condi¢des estabelecidas no presente ar-
tigo.

2. Logo que possivel e o mais tardar um més apds a sua
entrada no territério do segundo Estado-Membro, o titular de
um Cartdo Azul UE efou o seu empregador apresenta um pe-
dido de Cartdo Azul UE a autoridade competentes deste Estado-
-Membro, bem como todos os documentos comprovativos do
preenchimento das condicdes estabelecidas no artigo 5.° relati-
vamente ao segundo Estado-Membro. O segundo Estado-Mem-
bro pode decidir, nos termos do direito nacional, que o candi-
dato ndo pode trabalhar até que uma decisio positiva sobre o
seu pedido tenha sido tomada pela respectiva autoridade com-
petente.

3. O pedido pode também ser apresentado as autoridades
competentes do segundo Estado-Membro enquanto o titular
do Cartio Azul UE ainda reside no territério do primeiro Es-
tado-Membro.

4. Em conformidade com os procedimentos estabelecidos no
artigo 11.°, o segundo Estado-Membro trata o pedido e informa
por escrito o requerente, bem como o primeiro Estado-Membro,
da sua decisdo de:

a) Emitir um Cartdo Azul UE e autorizar o requerente a residir
no seu territério para efeitos de emprego altamente qualifi-
cado, se as condicdes estabelecidas no presente artigo esti-
verem preenchidas e em conformidade com o disposto nos
artigos 7.° a 14.% ou

b) Indeferir a emissio de um Cartio Azul UE e obrigar o
requerente e os seus familiares a sair do seu territério, em
conformidade com os procedimentos previstos pela legisla-
¢do nacional, incluindo a expulsio, se as condigdes estabe-
lecidas no presente artigo ndo estiverem preenchidas. O pri-
meiro Estado-Membro readmite imediatamente, sem forma-
lidades, o titular do Cartdo Azul UE e os seus familiares. O
mesmo se aplica se o Cartdo Azul UE emitido pelo primeiro
Estado-Membro tiver caducado ou tiver sido retirado durante
a andlise do pedido. Apds a readmissdo, é aplicavel o dis-
posto no artigo 13.°

5. Se o Cartdo Azul emitido pelo primeiro Estado-Membro
caducar durante o procedimento, os Estados-Membros podem,
caso seja exigido pela legislagdo nacional, emitir autorizagdes de
residéncia tempordria, que permitam ao requerente prolongar a
permanéncia legal no seu territério até que as autoridades com-
petentes tenham tomado uma decisdo sobre o pedido.

6. O requerente efou o seu empregador podem ser respon-
sabilizados pelas despesas associadas ao regresso e a readmissdo
do titular do Cartdo Azul UE e dos seus familiares, incluindo, se
for caso disso, as despesas custeadas por fundos publicos nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 4.

7. Em aplicagdo do presente artigo, os Estados-Membros po-
dem continuar a aplicar os volumes de admissdo referidos no
artigo 6.°

8. A partir da segunda vez que um titular de um Cartdo Azul
UE e, quando aplicavel, os seus familiares recorram a possibili-
dade de se deslocarem para outro Estado-Membro nos termos
do presente Capitulo, o «primeiro Estado-Membro» serd o Es-
tado-Membro a partir do qual a pessoa em causa se desloca e o
«segundo Estado-Membro» serd o Estado-Membro em que apre-
senta o pedido de residéncia.

Artigo 19.0
Residéncia dos familiares no segundo Estado-Membro

1. Caso o titular de um Cartdo Azul UE se desloque para um
segundo Estado-Membro em conformidade com o disposto no
artigo 18.° e se a familia jd estiver constituida no primeiro
Estado-Membro, os familiares sdo autorizados a acompanhar
Ou juntar-se d pessoa em causa.
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2. O mais tardar um més apds a entrada no territério do
segundo Estado-Membro, os familiares em causa ou o titular de
um Cartdo Azul UE apresentam, nos termos do direito nacional,
um pedido de autorizagio de residéncia de familiar as autorida-
des competentes desse Estado-Membro.

No caso de a autorizagdo de residéncia de familiares emitida
pelo primeiro Estado-Membro caducar durante o procedimento
ou deixar de ser vdlida para o titular residir legalmente no
territério do segundo Estado-Membro, os Estados-Membros per-
mitem que a pessoa permaneca no seu territério, se necessario
mediante a emissdo de autorizacbes nacionais de residéncia
tempordria, que permitam ao requerente prolongar a permanén-
cia legal no seu territério como titular do Cartdo Azul UE até
que as autoridades competentes do segundo Estado-Membro
tenham tomado uma decisdo sobre o pedido.

3. O segundo Estado-Membro pode exigir aos familiares em
causa que apresentem, juntamente com o seu pedido de auto-
rizagdo de residéncia:

a) A sua autorizacdo de residéncia no primeiro Estado-Membro
e um documento de viagem valido, ou cdpias autenticadas
dos mesmos, bem como um visto, se exigido;

b) Uma prova de que residiram no primeiro Estado-Membro na
qualidade de familiares do titular do Cartdo Azul UE;

¢) Uma prova de que dispdem de um seguro de doenca que
cubra todos os riscos no segundo Estado-Membro ou de que
o titular do Cartdo Azul UE dispde desse seguro para os seus
familiares.

4. O segundo Estado-Membro pode exigir que o titular do
Cartdo Azul EU comprove que:

a) Dispde de alojamento considerado normal para uma familia
compardvel na mesma regido e que satisfaca as normas ge-
rais de seguranca e salubridade em vigor no Estado-Membro
em causa;

b) Dispde de recursos estdveis e regulares suficientes para a sua
propria subsisténcia e para a dos seus familiares, sem recor-
rer ao sistema de assisténcia social do Estado-Membro em
causa. Os Estados-Membros avaliardo esses recursos to-
mando em consideracdo a sua natureza e a sua regularidade,
e poderdo ter em conta o nivel dos saldrios e pensdes mi-
nimos nacionais e o niimero de membros da familia.

5. Continuam a ser aplicdveis, mutatis mutandis, as derroga-
¢des contidas no artigo 15.°

6. Caso a familia ndo esteja ja constituida no primeiro Es-
tado-Membro, ¢ aplicavel o disposto no artigo 15.°

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20.°
Medidas de execucio

1. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo e aos outros
Estados-Membros se foram adoptadas medidas legislativas ou
regulamentares respeitantes ao artigo 6.°, a0 n° 2 do
artigo 8.° e ao n.° 6 do artigo 18.°

Os Estados-Membros que recorram a aplicagdo das disposi¢des
previstas no n.° 4 do artigo 8.° comunicam a Comiss3o e aos
outros Estados-Membros uma decisio devidamente motivada
indicando os paises e sectores afectados.

2. Anualmente, e pela primeira vez até 19 de Junho de
2013, os Estados-Membros comunicam a Comissdo, nos termos
do Regulamento (CE) n.° 862/2007, as estatisticas sobre o ni-
mero de nacionais de paises terceiros aos quais concederam e,
na medida do possivel, renovaram ou retiraram um Cartio Azul
UE no ano civil precedente, mencionando a sua nacionalidade e,
na medida do possivel, a sua actividade. Sdo igualmente comu-
nicadas as estatisticas sobre os familiares admitidos, excepto a
informacgdo sobre a sua actividade. Para os titulares do Cartio
Azul UE e familiares admitidos em conformidade com o dis-
posto nos artigos 18.°, 19.° e 20.°, as informagdes comunicadas
especificardo também, na medida do possivel, o Estado-Membro
de residéncia precedente.

3. Para efeitos de aplicagdo do n.° 3 do artigo 5.° e, quando
pertinente, do n.° 5 do mesmo artigo, serd feita referéncia aos
dados da Comissio (Eurostat) e, quando pertinente, aos dados
nacionais.

Artigo 21.°
Relatdrios

De trés em trés anos, e pela primeira vez o mais tardar em
19 de Junho de 2014, a Comissdo apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho um relatério sobre a aplicagdo da pre-
sente directiva nos Estados-Membros, incluindo em particular
uma avaliacdo do impacto do n.° 4 do artigo 3.° e dos artigos
5.2 ¢ 18.°, e propor as alteracdes que sejam necessdrias.

A Comissdo deve nomeadamente avaliar a pertinéncia do limiar
salarial fixado no artigo 5.° e das derrogagdes previstas nesse
artigo, tendo em conta, entre outros elementos, a diversidade de
situagdes econdmicas, sectoriais e geograficas nos Estados-Mem-
bros.

Artigo 22.°
Pontos de contacto

1. Os Estados-Membros nomeiam pontos de contacto que
terdo a responsabilidade de receber e transmitir as informagdes
referidas nos artigos 16.%, 18.° e 20.°

2. Os Estados-Membros asseguram a cooperacdo necessria
para proceder ao intercambio das informagdes e documentagio
referidas no n.° 1.
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Artigo 23.°
Transposiciao

1. Os Estados-Membros devem por em vigor as disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias para
dar cumprimento a presente directiva até 19 de Junho de
2011. Devem comunicar imediatamente a Comissio o texto
dessas disposicdes.

Quando os Estados-Membros aprovarem essas disposi¢des, estas
devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser acom-
panhadas dessa referéncia aquando da sua publicagdo oficial. As
modalidades dessa referéncia serdo aprovadas pelos Estados-
-Membros.

2. Os Estados Membros devem comunicar a Comissio o
texto das principais disposi¢des de direito interno que aprova-
rem nas matérias reguladas pela presente directiva.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
A presente directiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.
Artigo 25.°
Destinatdrios

Os Estados-Membros sio os destinatdrios da presente directiva
em conformidade com o Tratado que institui a Comunidade
Europeia.

Feito em Bruxelas, em 25 de Maio de 2009.

Pelo Conselho
O Presidente
J. SEBESTA




