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DIRECTIVA 98/59/CE DO CONSELHO
de 20 de Julho de 1998

relativa a aproximacido das legislacdes dos Estados-membros respeitantes aos
despedimentos colectivos

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1009,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (%),

1)

)

Considerando que, por motivos de lbgica e clareza,
é conveniente proceder a codificagdo da Directiva
75/129/CEE do Conselho, de 17 de Janeiro de
1975, relativa a aproximagdo das legislacdes dos
Estados-membros respeitantes aos despedimentos
colectivos (%);

Considerando que se deve reforcar a proteccdo dos
trabalhadores em caso de despedimento colectivo,
tendo em conta a necessidade de um desenvolvi-
mento econémico e social equilibrado na Comuni-

dade;

Considerando que, apesar de uma evolugdo conver-
gente, subsistem diferencas entre as disposi¢des em
vigor nos Estados-membros no que respeita as
modalidades e ao processo dos despedimentos
colectivos, bem como as medidas susceptiveis de
atenuar as consequéncias destes despedimentos
para os trabalhadores;

Considerando que estas diferengas podem ter uma
incidéncia directa no funcionamento do mercado
interno;

Considerando que a Resolugdo do Conselho de 21
de Janeiro de 1974, respeitante a um programa de
accdo social (*), prevé uma directiva para a aproxi-
macio das legislacdes dos Estados-membros rela-
tivas aos despedimentos colectivos;

Considerando que a Carta comunitdria dos direitos
sociais fundamentais dos trabalhadores, adoptada
na reunido do Conselho Europeu realizada em
Estrasburgo, em 9 de Dezembro de 1989, pelos
chefes de Estado ou de Governo de onze Estados-
-membros declara, nomeadamente, no primeiro
paragrafo, primeira frase, e no segundo paragrafo do
seu ponto 7, no primeiro paragrafo do seu ponto 17
e no terceiro travessio do seu ponto 18;

(") JO C 210 de 6. 7. 1998.

(3) JO C 158 de 26. 5. 1997, p. 11.

() JO L 48 de 22. 2. 1975, p. 29. Directiva alterada pela Direc-
tiva 92/56/CEE (JO L 245 de 26. 8. 1992, p. 3).

(*) JO C 13 de 12. 2. 1974, p. 1.

©)

(10)

«7. A concretizacio do mercado interno deve
conduzir a uma melhoria das condi¢cdes da
vida e de trabalho dos trabalhadores na
Comunidade Europeia.

Esta melhoria deve implicar, nos casos em
que tal for necessario, o desenvolvimento de
certos aspectos da regulamentacdo do
trabalho, designadamente os relacionados
com os processos de despedimento colectivo
ou as faléncias.

17. A informagdo, a consulta e a participacdo dos
trabalhadores devem ser desenvolvidas
segundo regras adequadas e tendo em conta
as praticas em vigor nos diferentes Estados-
-membros.

18. A informagao, a consulta e a participagdo refe-
ridas devem ser accionadas em tempo Ttil,
nomeadamente nos seguintes casos:

— por ocasido de processos de despedimento
colectivo,

— -

Considerando que ¢ necessario, portanto, promover
esta aproximag¢do numa via de progresso, nos
termos do artigo 1179 do Tratado;

Considerando que, para o célculo do ntimero de
despedimentos previsto na definicdo de despedi-
mentos colectivos na acepg¢do da presente directiva,
convém equiparar a despedimentos outras formas
de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador, desde que o nimero de despedi-
mentos seja, pelo menos, de cinco;

Considerando que é conveniente prever que a
presente directiva seja, em principio, igualmente
aplicavel aos despedimentos colectivos resultantes
da cessacio das actividades do estabelecimento
determinada por decisdo judicial;

Considerando que é conveniente dar aos Estados-
-membros a possiblidade de prever que os repre-
sentantes dos trabalhadores possam recorrer a
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peritos em virtude da complexidade técnica das
matérias susceptiveis de informacio e de consulta;

(11) Considerando que é conveniente assegurar que as
obriga¢Ses dos empregadores em matéria de infor-
macio, de consulta e de notificagdo sejam aplicaveis
independentemente do facto de a decisdo relativa
aos despedimentos colectivos emanar do empre-
gador ou de uma empresa que sobre ele exer¢a uma
actividade de controlo;

(12) Considerando que é conveniente que os Estados-
-membros zelem por que os representantes dos
trabalhadores e/ou os trabalhadores tenham a sua
disposicdo processos administrativos e/ou judiciais
destinados a assegurar a observincia das obrigacdes
instituidas pela presente directiva;

(13) Considerando que a presente directiva nido deve
prejudicar as obriga¢Ges dos Estados-membros rela-
tivas aos prazos de transposi¢do das directivas que
figuram no anexo I, parte B,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO 1

DefinicGes e ambito de aplicacdo

Artigo 1°

1. Para efeitos da aplicagdo da presente directiva:

a) Entende-se por «despedimentos colectivos» os despedi-
mentos efectuados por um empregador, por um ou
varios motivos ndo inerentes a pessoa dos trabalha-
dores, quando o nimero de despedimentos abranger,
segundo a escolha efectuada pelos Estados-membros:

i) ou, num periodo de 30 dias:

— no minimo 10 trabalhadores, nos estabeleci-
mentos que empreguem habitualmente mais de
20 e menos de 100,

— no minimo 10 % do ndmero dos trabalhadores,
nos estabelecimentos que empreguem habitual-
mente no minimo 100 e menos de 300 traba-
lhadores,

— no minimo 30 trabalhadores, nos estabeleci-
mentos que empreguem habitualmente no
minimo 300;

ii) ou, num periodo de 90 dias, no minimo 20 traba-
lhadores, qualquer que seja o niimero de trabalha-
dores habitualmente empregados nos estabeleci-
mentos em questdo;

b) Entende-se por «representantes dos trabalhadores» os
representantes dos trabalhadores previstos pela legis-
lagdo ou pela pratica dos Estados-membros.

Para o calculo do nimero de despedimentos previsto no
primeiro paragrafo, alinea a), sio equiparadas a despedi-
mentos as cessagdes do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador por um ou varios motivos ndo inerentes a
pessoa dos trabalhadores, desde que o niimero de despedi-
mentos seja, pelo menos, de cinco.

2. A presente directiva ndo é aplicavel:

a) Aos despedimentos colectivos efectuados no ambito de
contratos de trabalho a prazo ou a tarefa, salvo se estes
despedimentos forem efectuados antes do termo ou do
cumprimento destes contratos;

b) Aos trabalhadores das administracdes publicas ou dos
estabelecimentos de direito ptblico (ou das entidades
equivalentes nos Estados-membros que ndo conhecam
esta nogao);

c) As tripulacdes dos navios de mar.

SECCAO 1I

Informacao e consulta

Artigo 2°

1. Sempre que tenciona efectuar despedimentos colec-
tivos, a entidade patronal é obrigada a consultar em tempo
util os representantes dos trabalhadores, com o objectivo
de chegar a um acordo.

2. As consultas incidirdo, pelo menos, sobre as possibi-
lidades de evitar ou de reduzir os despedimentos colec-
tivos, bem como sobre os meios de atenuar as suas conse-
quéncias recorrendo a medidas sociais de acompanha-
mento destinadas, nomeadamente, a auxiliar a reinte-
gracdo ou reconversio dos trabalhadores despedidos.

Os Estados-membros podem prever que os representantes
dos trabalhadores possam recorrer a peritos, nos termos
das legislacBes e/ou praticas nacionais.

3. Para que os representantes dos trabalhadores possam
formular propostas construtivas, o empregador deve, em
tempo 1til, no decurso das consultas:

a) Facultar-lhes todas as informagBes necessarias; e
b) Comunicar-lhes, sempre por escrito:
i) os motivos do despedimento previsto,

ii) o nimero e as categorias dos trabalhadores a
despedir,

iii) o nimero e as categorias dos trabalhadores habitu-
almente empregados,

iv) o periodo durante o qual se pretende efectuar os
despedimentos,
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v) os critérios a utilizar na selec¢do dos trabalhadores
a despedir, na medida em que as leis e/ou praticas
nacionais déem essa competéncia ao empregador,

vi) o método previsto para o calculo de qualquer even-
tual indemnizag¢do de despedimento que ndo a que
decorre das leis e/ou praticas nacionais.

O empregador deve remeter cOpia a autoridade publica
competente pelo menos dos elementos da comunicagio
escrita previstos nas subalineas i) a v) da alinea b).

4.  As obrigagGes previstas nos n% 1, 2 e 3 sdo aplicaveis
independentemente de a decisdo dos despedimentos
colectivos ser tomada pelo empregador ou por uma
empresa que o controle.

Quanto as alegadas infrac¢Bes as obrigacdes de infor-
macdo, consulta e notificagdo previstas na presente direc-
tiva, ndo sera tomada em consideragdo qualquer justifi-
cagdo do empregador fundamentada no facto de as infor-
magOes necessarias ndo lhe terem sido fornecidas pela
empresa cuja decisdo deu origem dos despedimentos
colectivos.

SECCAO III

Processo de despedimento e colectivo

Artigo 3°

1. O empregador deve notificar por escrito a autoridade
publica competente de qualquer projecto de despedi-
mento colectivo.

No entanto, os Estados-membros podem prever que, caso
de um projecto de despedimento colectivo resultante da
cessacio das actividades de um estabelecimento na
sequéncia de uma decisdo judicial, o empregador seja
obrigado a notificar por escrito a autoridade publica
competente apenas se esta a solicitar.

A notificacdio deve conter todas as informacdes Tteis
respeitantes ao projecto de despedimento colectivo e as
consultas aos representantes dos trabalhadores previstas
no artigo 22, nomeadamente, os motivos do despedi-
mento, o numero de trabalhadores a despedir, o numero
dos trabalhadores habitualmente empregados e o periodo
no decurso do qual se pretende efectuar os despedi-
mentos.

2. O empregador deve remeter aos representantes dos
trabalhadores uma copia da notificacdo prevista no n? 1.

Os representantes dos trabalhadores podem transmitir as
suas eventuais observacdes a autoridade publica compe-
tente.

Artigo 4°

1.  Os despedimentos colectivos, de cujo projecto tenha
sido notificada a autoridade publica competente, ndo
podem produzir efeitos antes de decorridos 30 dias apés a
notificacdo prevista no n® 1 do artigo 3° e devem respeitar
as disposi¢des reguladoras dos direitos individuais em
matéria de aviso prévio de despedimento.

Os Estados-membros podem conceder a autoridade
publica competente a faculdade de reduzir o prazo refe-
rido no primeiro paragrafo deste numero.

2. A autoridade publica competente aproveitara o prazo
referido no n? 1 para procurar solugGes para os problemas
criados pelos despedimentos colectivos previstos.

3. Quando o prazo inicial previsto no n? 1 for inferior a
60 dias, os Estados-membros podem conceder a autori-
dade publica competente a faculdade de determinar a
dilatacdo do prazo inicial até 60 dias apos a notificacdo,
sempre que se verifique o risco de ndo se encontrar, no
prazo inicial, solu¢do para os problemas criados pelos
despedimentos colectivos previstos.

Os Estados-membros podem conceder a autoridade
publica competente mais amplas faculdades de dilatacio
de prazo.

O empregador deve ser informado da dilatacido e dos seus
motivos antes de expirar o prazo inicial previsto no n? 1.

4. Os Estados-membros ndo sdo obrigados a aplicar o
presente artigo em caso de despedimentos colectivos
resultantes da cessagdo das actividades de um estabeleci-
mento, quando esta resultar de uma decisdo judicial.

SECCAO IV

Disposicoes finais

Artigo 5°

A presente directiva n3o prejudica a faculdade que os
Estados-membros tém de aplicar ou de introduzir disposi-
¢Oes legislativas, regulamentares ou administrativas mais
favoraveis aos trabalhadores ou de permitir ou promover a
aplicacdo de disposi¢Bes convencionais mais favoraveis aos
trabalhadores.

Artigo 6°

Os Estados-membros devem prever a existéncia de proce-
dimentos administrativos e/ou judiciais para fazer cumprir
as obrigacGes instituidas pela presente directiva a que
possam recorrer os representantes dos trabalhadores e/ou
os trabalhadores.
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Artigo 7°

Os Estados-membros comunicardo a Comissdo o texto das
disposicdes essenciais de direito interno ja adoptadas ou
que vierem a adoptar no dominio regulado pela presente
directiva.

Artigo 8°

1. As directivas que constam da parte A do anexo I, sdo
revogadas, sem prejuizo das obrigacSes dos Estados-
-membros relativamente aos prazos de transposicdo das
referidas directivas que constam da parte B do anexo I

2. As referéncias feitas as directivas revogadas devem
entender-se como feitas a presente directiva e ser lidas de
acordo com o quadro de correspondéncia que consta do
anexo IL

Artigo 9°

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia
seguinte ao da sua publicagio no _Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.

Artigo 10°

Os Estados-membros sio os destinatirios da presente
directiva.

Feito em Bruxelas, em 20 de Julho de 1998.

Pelo Conselho

O Presidente
W. MOLTERER
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ANEXO I

PARTE A

Directivas revogadas

(referidas no artigo 8°)

Directiva 75/129/CEE do Conselho e sua modificacio:
Directiva 92/56/CEE do Conselho.

PARTE B

Lista dos prazos de transposicao para o direito nacional

(referidas no artigo 8°)

Directiva Data limite de transposicdo

75/129/CEE (JO L 48 de 22. 2. 1975, p. 29) 19 de Fevereiro de 1977

92/56/CEE (JO L 245 de 26. 8. 1992, p. 3) 24 de Junho de 1994




12.8.98

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

L 225/21

ANEXO 11

QUADRO DE CORRESPONDENCIA

Directiva 75/129/CEE

Presente directiva

Artigo

1°, n® 1, primeiro paragrafo, alinea a),

primeiro travessdo, ponto 1

Artigo

1°, n® 1, primeiro paragrafo, alinea a),

primeiro travessdo, ponto 2

Artigo

1°, n® 1, primeiro paragrafo, alinea a),

primeiro travessdo, ponto 3

Artigo

1°, n® 1, primeiro paragrafo, alinea a),

segundo travessdo

Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo

1°, n°® 1, primeiro paragrafo, alinea b)
1%, n° 1, segundo paragrafo
12, n? 2

20

3°

4°

59

5°A

6° n° 1

62, n® 2

7°

Artigo 1°, n° 1, primeiro paragrafo, alinea a) i),

primeiro travessdo

Artigo 1, n? 1, primeiro paragrafo, alinea a) i),

segundo travessdo

Artigo 19, n° 1, primeiro paragrafo, alinea a) i),

terceiro travessiao

Artigo 1°, n? 1, primeiro paragrafo, alinea a) ii)

Artigo
Artigo
Artigo
Atrtigo
Atrtigo
Atrtigo
Artigo
Artigo
Artigo
Atrtigo
Artigo
Artigo
Anexo

Anexo

1°, n°® 1, primeiro paragrafo, alinea b)
1%, n° 1, segundo paragrafo

12, n? 2

20

3°

4°

59

6°

7°




