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DIRECTIVA DO CONSELHO
de 12 de Junho de 1989

relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da satide dos trabalhadores no trabalho

(89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdémica Euro-
peia e, nomeadamente, o seu artigo 118.°A,

Tendo em conta a proposta da Comissdo (1), elaborada apds consulta ao
Comité Consultivo para a Seguranca, Higiene e Protec¢io da Satde no
Local de Trabalho,

Em cooperagdo com o Parlamento Europeu (?),
Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social (?),

Considerando que o artigo 118.°A do Tratado CEE prevé a adopcao
pelo Conselho, por meio de directiva, de preceitos minimos destinados a
promover a melhoria, nomeadamente, das condi¢des de trabalho, a fim
de assegurar um melhor nivel de protec¢do de seguranca e da satde dos
trabalhadores;

Considerando que a presente directiva ndo pode justificar uma eventual
reduc@o dos niveis de proteccdo ja atingidos em cada Estado-membro e
que os Estados-membros se empenham, por forca do Tratado, em pro-
mover a melhoria das condigdes existentes neste dominio e estabelecem
como objectivo a sua harmonizagdo no progresso;

Considerando que se revelou que os trabalhadores podem ser expostos
no local de trabalho e durante toda a sua vida profissional & influéncia
de factores ambientais perigosos;

Considerando que, nos termos do artigo 118.°A do Tratado, as directi-
vas evitam impor restricdes administrativas, financeiras e juridicas sus-
ceptiveis de contrariar a criacdo e o desenvolvimento de pequenas e
médias empresas;

Considerando que a comunicacdo da Comissdo sobre o seu programa no
ambito da seguranga, da higiene e da saiide no local de trabalho (%)
prevé a adopt¢io de directivas com vista a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores;

Considerando que o Conselho, na sua resolucdo, de 21 de Dezembro de
1987, relativa a seguranca, higiene e satde no local de trabalho (3),
tomou nota da intencdo da Comissdo de lhe apresentar em breve uma
directiva relativa a organizacdo da seguranca e da satde dos trabalha-
dores no local de trabalho;

Considerando que, em Fevereiro de 1988, o Parlamento Europeu adop-
tou quatro resolucdes no ambito do debate sobre o estabelecimento do
mercado interno e a protec¢do no local de trabalho; que essas resolugdes
convidam, nomeadamente, a Comissao a elaborar uma directiva-quadro
que sirva de base a directivas especificas susceptiveis de cobrir todos os
riscos relacionados com o dominio da seguranca e da saude no local de
trabalho;

(1) JO n.° C 141 de 30. 5. 1988, p. 1.

() JO n° C 326 de 19. 12. 1988, p. 102 e JO n.° C 158 de 26. 6. 1989.
() JO n.° C 175 de 4. 7. 1988, p. 22.

(*) JO n.° C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.

() JO n.° C 28 de 3. 2. 1988, p. 1.
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Considerando que incumbe aos Estados-membros promover, no seu
territorio, a melhoria da seguranca e da saide dos trabalhadores; que
a adopcdo de medidas relativas a seguranca e a saide dos trabalhadores
no trabalho contribui, em alguns casos, para preservar a saide e, even-
tualmente, a seguranga das pessoas que com eles coabitam;

Considerando que, nos Estados-membros, os sistemas legislativos em
matéria de seguranca e de satide no local de trabalho sdo muito dife-
rentes e merecem ser aperfeicoados; que tais disposi¢des nacionais na
matéria, muitas vezes completadas por disposi¢des técnicas e/ ou por
normas voluntérias, podem conduzir a diferentes niveis de protec¢do da
seguranca ¢ da saude e permitir uma concorréncia que se efectua em
detrimento da seguranca e da saude;

Considerando que continua a haver demasiados acidentes de trabalho e
doencas profissionais a deplorar; que devem ser sem demora adoptadas
ou aperfeicoadas medidas preventivas com o objectivo de preservar a
seguranca e a saude dos trabalhadores, por forma a assegurar um melhor
nivel de proteccio;

Considerando que, a fim de assegurar um nivel de protec¢do mais
elevado, ¢ necessario que os trabalhadores e/ ou os seus representantes
estejam informados dos riscos para a sua seguranga e saude, bem como
das medidas necessarias a reducdo ou eliminacdo desses riscos; que €
igualmente indispensavel que estejam em condigdes de contribuir, atra-
vés de uma participagdo equilibrada de acordo com as legislagdes e/ ou
praticas nacionais, para que sejam tomadas as necessarias medidas de
proteccao;

Considerando que ¢é necessario reforcar a informacdo, o didlogo e a
participacdo equilibrada em matéria de seguranca e de saude no local
de trabalho entre as entidades patronais e os trabalhadores e/ ou os seus
representantes, mediante procedimentos e instrumentos apropriados, de
acordo com as legislacdes e/ ou praticas nacionais;

Considerando que a melhoria da seguranca, higiene e saide dos traba-
lhadores no trabalho constitui um objectivo que ndo pode subordinar-se
a consideragdes de ordem puramente econdmica,

Considerando que as entidades patronais devem manter-se actualizadas
relativamente ao progresso técnico e aos conhecimentos cientificos em
matéria de concepcao dos postos de trabalho, tendo em conta os riscos
inerentes a sua empresa, ¢ informar os representantes dos trabalhadores
que exercam as suas funcdes de participagdo no ambito da presente
directiva, por forma a poder garantir um nivel mais elevado de protec-
cdo da seguranca e da satde dos trabalhadores;

Considerando que as disposi¢des da presente directiva se aplicam, sem
prejuizo das disposicdes comunitarias mais restritivas, existentes ou
futuras, a todos os riscos e, nomeadamente, aos decorrentes da utiliza-
cdo durante o trabalho de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos men-
cionados na Directiva 80/1107/CEE ('), com a ultima redac¢do que lhe
foi dada pela Directiva 88/642/CEE (?);

Considerando que, por for¢a da Decisdo 74/325/CEE do Conselho (3), o
Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e a Proteccdo da Saude
no Local de Trabalho serd consultado pela Comissdo, com o objectivo
de elaborar propostas neste dominio;

Considerando que se justifica a criagdo de um comité, cujos membros
serdo designados pelos Estados-membros, encarregado de assistir a Co-
missdo na adaptacdo técnica das directivas especiais previstas pela pre-
sente directiva.

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

(') JO n.° L 327 de 3. 12. 1980, p. 8.
() JO n.° L 356 de 24. 12. 1988, p. 74.
() JO n° L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.
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SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

1. A presente directiva tem por objecto a execucdo de medidas des-
tinadas a promover o melhoramento da seguranca e da satde dos traba-
lhadores no trabalho.

2. Para esse efeito, a presente directiva inclui principios gerais rela-
tivos a prevencdo dos riscos profissionais e a protec¢do da seguranca e
da saude, a eliminacdo dos factores de risco e de acidente, a informagao,
a consulta, a participagdo, de acordo com as legislacdes e/ ou praticas
nacionais, a formacdo dos trabalhadores e seus representantes, assim
como linhas gerais para a aplicagdo dos referidos principios.

3. A presente directiva ndo prejudica as disposi¢cdes nacionais e co-
munitarias, existentes ou futuras, mais favoraveis a proteccdo da segu-
ranca ¢ da saude dos trabalhadores no trabalho.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente directiva aplica-se a todos os sectores de actividade,
privados ou publicos (actividades industriais, agricolas, comerciais, ad-
ministrativas, de servicos, educativas, culturais, de ocupacdo de tempos
livres, etc.).

2. A presente directiva nao ¢ aplicavel sempre que se lhe oponham
de forma vinculativa determinadas particularidades inerentes a certas
actividades especificas da funcdo publica, nomeadamente das forcas
armadas ou da policia, ou a outras actividades especificas dos servi¢os
de proteccdo civil.

Neste caso, ha que zelar por que sejam asseguradas, na medida do
possivel, a seguranca e a saude dos trabalhadores, tendo em conta os
objectivos da presente directiva.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Trabalhador, qualquer pessoa ao servico de uma entidade patronal e
bem assim os estagiarios e os aprendizes, com excep¢do dos empre-
gados domésticos;

b) Entidade patronal, qualquer pessoa singular ou colectiva que seja
titular da relacdo de trabalho com o trabalhador e responsavel pela
empresa e/ ou pelo estabelecimento;

¢) Representante dos trabalhadores, desempenhando uma fungdo espe-
cifica em matéria de proteccdo da seguranca e da satide dos traba-
lhadores, qualquer pessoa eleita, escolhida, ou designada, de acordo
com as legislacdes e/ ou praticas nacionais, para ser o delegado dos
trabalhadores no que respeita aos problemas da proteccdo da segu-
ran¢a ¢ da saude dos trabalhadores no trabalho.

d) Prevengdo, o conjunto das disposi¢cdes ou medidas tomadas ou pre-
vistas em todas as fases da actividade da empresa, tendo em vista
evitar ou diminuir os riscos profissionais.
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Artigo 4.°

1. Os Estados-membros adoptardo as disposi¢des necessarias para
garantir que as entidades patronais, os trabalhadores e os representantes
dos trabalhadores sejam submetidos as disposi¢des juridicas necessarias
a aplicacao da presente directiva.

2. Os Estados-membros garantirdo, designadamente, um controlo e
uma fiscalizacdo adequados.

SECCAO I
OBRIGACOES DAS ENTIDADES PATRONAIS

Artigo 5.°

Disposicio geral

1. A entidade patronal é obrigada a assegurar a seguranca ¢ a saude
dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2. Se, ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.°, a entidade patronal recorrer a
entidades (pessoas ou servicos) exteriores a empresa e/ ou ao estabele-
cimento, isso ndo a isenta da sua responsabilidade neste dominio.

3. As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca social e
da satde no local de trabalho ndo afectam o principio da responsabili-
dade da entidade patronal.

4. A presente directiva ndo obsta a faculdade de os Estados-membros
preverem a exclusdo ou a diminuicdo da responsabilidade das entidades
patronais relativamente a factos devidos a circunstancias que lhes sdo
estranhas, anormais e imprevisiveis ou a acontecimentos excepcionais,
cujas consequéncias ndo poderiam ter sido evitadas, apesar de todas as
diligéncias empreendidas nesse sentido.

Os Estados-membros ndo sdo obrigados a exercer a faculdade referida
no paragrafo anterior.

Artigo 6.°

Obrigacées gerais das entidades patronais

1. No ambito das suas responsabilidades, a entidade patronal tomara
as medidas necessarias a defesa da seguranca e da saude dos trabalha-
dores, incluindo as actividades de prevencdo dos riscos profissionais, de
informacdo e de formag@o, bem como a criacdo de um sistema organi-
zado e de meios necessarios.

A entidade patronal deve zelar pela adaptacdo destas medidas, a fim de
atender a alteragdes das circunstancias e tentar melhorar as situacdes
existentes.

2. A entidade patronal aplicard as medidas previstas no primeiro
paragrafo do miimero anterior com base nos seguintes principios gerais
de prevencio:

a) Evitar os riscos;
b) Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados;
¢) Combater os riscos na origem;

d) Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a
concepcao dos postos de trabalho, bem como a escolha dos equipa-
mentos de trabalho e dos métodos de trabalho e de producéo, tendo
em vista, nomeadamente, atenuar o trabalho monotono e o trabalho
cadenciado e reduzir os efeitos destes sobre a saude;
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e) Ter em conta o estddio de evolucdo da técnica;

f) Substituir o que ¢é perigosa pelo que ¢ isento de perigo ou menos
perigoso;

¢) Planificar a preven¢do com um sistema coerente que integre a téc-
nica, a organizacao do trabalho, as condigdes de trabalho, as relagdes
sociais e a influéncia dos factores ambientais no trabalho;

h) Dar prioridade as medidas de protec¢do colectiva em relagcdo as
medidas de protecgdo individual;

i) Dar instrugcdes adequadas aos trabalhadores.

3. Sem prejuizo das restantes disposicdes da presente directiva, a
entidade patronal deve, de acordo com a natureza das actividades da
empresa e/ ou do estabelecimento:

a) Avaliar os riscos para a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores,
inclusivamente na escolha dos equipamentos de trabalho e das sub-
stancias ou preparados quimicos e na concepcao dos locais de traba-
lho.

Na sequéncia desta avaliacdo, e na medida do necessario, as activi-
dades de prevencao e os métodos de trabalho e de produgdo postos
em pratica pela entidade patronal devem:

— assegurar um nivel mais eficaz de protec¢do da seguranca e da
saude dos trabalhadores,

— ser integrados no conjunto das actividades da empresa ¢/ ou do
estabelecimento e a todos os niveis da hierarquia;

b) Sempre que confiar tarefas a um trabalhador, tomar em consideragdo
as suas capacidades em matéria de seguranca e de saude;

¢) Proceder de forma a que a planificagdo e a introducdo de novas
tecnologias sejam objecto de consulta aos trabalhadores e/ ou aos
seus representantes, no que diz respeito as consequéncias sobre a
seguranca ¢ a saude dos trabalhadores, em matéria de escolha dos
equipamentos, de organizacdo das condi¢oes de trabalho e de im-
pacte dos factores ambientais no trabalho;

d) Tomar as medidas adequadas para que sé os trabalhadores que te-
nham recebido uma instru¢do adequada possam ter acesso as zonas
de risco grave e especifico.

4. Sem prejuizo das restantes disposicdes da presente directiva,
quando estiverem presentes no mesmo local de trabalho trabalhadores
de varias empresas, as entidades patronais devem cooperar na aplicacao
das disposigodes relativas a seguranca, a higiene e a satde e, tendo em
conta a natureza das actividades, coordena-las no sentido da proteccdo e
da prevencdo dos riscos profissionais, informar-se reciprocamente desses
riscos e comunica-los aos trabalhadores e/ ou aos seus representantes.

5. As medidas relativas a seguranga, a higiene e a saide no local de
trabalho ndo devem em caso algum implicar encargos financeiros para
os trabalhadores.

Artigo 7.°

Servicos de proteccdo e de prevencio

1.  Sem prejuizo das obrigacdes previstas nos artigos 5.° ¢ 6.°, a
entidade patronal designard um ou mais trabalhadores para se ocuparem
das actividades de proteccdo e de prevencao dos riscos profissionais na
empresa e/ ou no estabelecimento.

2. Os trabalhadores designados ndo podem ser prejudicados pelas
suas actividades de proteccdo e de prevengdo dos riscos profissionais.
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A fim de poderem dar cumprimento as obrigagdes decorrentes da pre-
sente directiva, os trabalhadores designados devem dispor do tempo
adequado.

3. Se os meios da empresa e/ ou do estabelecimento forem insufi-
cientes para organizar estas actividades de proteccdo e/ ou de prevengao,
a entidade patronal deve recorrer a entidades (pessoas ou servigos)
exteriores a empresa ¢/ ou ao estabelecimento.

4.  No caso de a entidade patronal recorrer a pessoas ou servigos
exteriores, deve informa-los dos factores que, reconhecida ou presumi-
velmente, afectam a seguranca e a saide dos trabalhadores e facultar-
-lhes o acesso as informagdes a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°

5. Em todos os casos:

— os trabalhadores designados devem possuir as capacidades necessa-
rias e dispor dos meios requeridos,

— as pessoas ou servicos exteriores consultados devem possuir as ap-
tiddes necessarias e dispor dos meios pessoais e profissionais reque-
ridos, e

— os trabalhadores designados e as pessoas ou servicos exteriores
consultados devem ser em nimero suficiente,

para se encarregarem das actividades de protec¢do e de prevencao,
tendo em conta a dimensdo da empresa ¢/ ou do estabelecimento e/
ou os riscos a que os trabalhadores estdo expostos, bem como a sua
reparticdo no conjunto da empresa ¢/ ou do estabelecimento.

6. A proteccdo e a prevengdo dos riscos para a seguranga ¢ a saude
que sdo objecto do presente artigo serdo garantidas por um ou mais
trabalhadores, por um tnico servigo ou por servigos distintos, quer se
trate de servigo(s) interno(s) ou externo(s) & empresa e/ ou ao estabe-
lecimento.

O(s) trabalhador(es) e/ ou o(s) servigo(s) devem colaborar na medida do
necessario.

7. Tendo em conta a natureza das actividades e a dimensdo das
empresas, os Estados-membros podem definir as categorias de empresas
em que a entidade patronal, se para tal for competente, pode assumir a
tarefa prevista no n.° 1.

8. Os Estados-membros definirdo as capacidades e aptiddes necessa-
rias referidas no n.° 5.

Os Estados-membros podem ainda definir o nlimero suficiente referido
no n.° 5.

Artigo 8.°

Primeiros socorros, luta contra incéndios, evacuacao dos
trabalhadores, perigo grave e imediato

1. A entidade patronal deve:

— tomar as medidas necessarias, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores, devidamente
adaptadas a natureza das actividades e a dimensao da empresa e/ ou
do estabelecimento e tendo em conta as restantes pessoas presentes,
e

— estabelecer os contactos necessarios com servigos exteriores, nomea-
damente em matéria de primeiros socorros, de assisténcia médica de
urgéncia, de salvamento e de combate a incéndios.

2. Em aplicagdo do disposto no n.° 1, a entidade patronal deve,
nomeadamente, designar os trabalhadores encarregados de por em pra-
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tica as medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao dos trabalhadores.

Estes trabalhadores devem ser formados em numero suficiente e dispor
de material adequado, atendendo a dimensao e/ ou aos riscos especificos
da empresa e/ ou do estabelecimento.

3. A entidade patronal deve:

a) Informar, o mais cedo possivel, todos os trabalhadores que estdo ou
podem vir a estar expostos a um perigo grave e imediato sobre esse
perigo e sobre as disposigdes tomadas ou a tomar em matéria de
proteccao;

b) Tomar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em
caso de perigo grave, imediato e que ndo possa ser evitado, cessar a
sua actividade e/ ou abandonar imediatamente o local de trabalho e
dirigir-se a um local seguro;

¢) Excepto em casos excepcionais devidamente fundamentados, abster-
-se de pedir aos seus trabalhadores que retomem a sua actividade
numa situagdo de trabalho em que perista um perigo grave e ime-
diato.

4. Um trabalhador que, em caso de perigo grave, imediato e que ndo
possa ser evitado, se afaste do seu posto de trabalho ¢/ ou de uma area
perigosa, ndo pode ser prejudicado por esse facto e deve ser protegido
contra todas as consequéncias prejudiciais e injustificadas, de acordo
com as legislagdes e/ ou praticas nacionais.

5. A entidade patronal deve tomar providéncias para que, em caso de
perigo grave e imediato para a sua propria seguranga e/ ou de outrem,
qualquer trabalhador, que se encontre impossibilitado de contactar com
o superior hierarquico competente e tendo em conta os seus conheci-
mentos e meios técnicos, possa tomar as medidas necessarias para evitar
as consequéncias de um tal perigo.

A sua accdo ndo implicara qualquer prejuizo para o trabalhador, a ndo
ser que tenha agido de forma irreflectida ou cometido uma negligéncia
grave.

Artigo 9.°

Obrigacoes diversas das entidades patronais

1. A entidade patronal deve:

a) Dispor de uma avaliacdo dos riscos para a seguranca ¢ a satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujei-
tos a riscos especiais;

b) Determinar as medidas de proteccdo a tomar e, se necessario, 0
material de protec¢do a utilizar;

¢) Fazer uma lista dos acidentes de trabalho que tenham ocasionado
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis;

d) Elaborar, a atencdo da autoridade competente e de acordo com as
legislacdes e/ ou praticas nacionais, relatorios sobre os acidentes de
trabalho de que os seus trabalhadores sejam vitimas.

2.  Tendo em conta a natureza das actividades e a dimensdo das
empresas, os Estados-membros determinardo as obrigacdes a cumprir
pelas diferentes categorias de empresas no que se refere a elaboragdo
dos documentos previstos no n.° 1, alineas a) e b), ¢ aquando da
elaboracdo dos documentos previstos no n.° 1, alineas c) e d).
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Artigo 10.°

Informacao dos trabalhadores

1. A entidade patronal tomara as medidas adequadas para que os
trabalhadores e/ ou os seus representantes na empresa ¢/ ou no estabe-
lecimento recebam, de acordo com as legislacdes e/ ou praticas nacio-
nais, que podem ter nomeadamente em conta a dimensao da empresa e/
ou do estabelecimento, todas as informacdes necessarias em matéria de:

a) Riscos para a seguranga e a saude, bem como de medidas e activi-
dades de protecgdo e de prevencao relativas quer & empresa e/ ou ao
estabelecimento em geral quer a cada tipo de posto de trabalho e/ ou
de funcdo;

b) Medidas tomadas ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°;

2. A entidade patronal tomard as medidas adequadas para que as
entidades patronais dos trabalhadores das empresas e/ ou dos estabele-
cimentos exteriores intervenientes na sua empresa ou estabelecimento
recebam, de acordo com as legislacdes e/ ou praticas nacionais, infor-
magdes adequadas quanto aos aspectos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 1, destinadas aos trabalhadores em questdo.

3. A entidade patronal tomard as medidas adequadas para que os
trabalhadores desempenhando uma funcdo especifica em matéria de
protec¢do da seguranca e da saude dos trabalhadores, ou os represen-
tantes dos trabalhadores desempenhando uma funcdo especifica em ma-
téria de proteccdo da seguranca ¢ da saude dos trabalhadores, tenham
acesso, para o cumprimento das suas fun¢des e de acordo com as
legislacdes e/ ou praticas nacionais:

a) A avaliacio dos riscos profissionais e medidas de protec¢io previstos
no n.° 1, alineas a) e b), do artigo 9.°;

b) A lista e aos relatorios previstos no n.° 1, alineas c¢) e d), do
artigo 9.9

¢) A informag@o proveniente tanto das actividades de proteccdo e de
prevencao como dos servicos de inspec¢do € organismos competen-
tes no dominio da seguranca e¢ da saude.

Artigo 11.°

Consulta e participacdo dos trabalhadores

1. As entidades patronais consultardo os trabalhadores e/ ou os seus
representantes e possibilitardo a sua participacdo em todas as questdes
relativas a seguranca e a saude no local de trabalho.

Esta obrigacdao implica:
— a consulta aos trabalhadores,

— o direito de os trabalhadores e/ ou os seus representantes apresenta-
rem propostas,

— a participagdo equilibrada de acordo com as legislagdes e/ ou prati-
cas nacionais.

2. Os trabalhadores ou os seus representantes, com funcgdes especifi-
cas em matéria de proteccdo da seguranca e da saude dos trabalhadores,
participardo de forma equilibrada, de acordo com as legislagdes e/ ou
praticas nacionais, ou serdo consultados previamente e em tempo util
pela entidade patronal, sobre:

a) Qualquer ac¢@o que possa ter efeitos substanciais sobre a seguranga
e a saude;
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b) A designacdo dos trabalhadores prevista no n.° 1 do artigo 7.° e no
n.° 2 do artigo 8.°, bem como sobre as actividades previstas no n.° 1
do artigo 7.°;

¢) As informagdes previstas no n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°

d) O eventual recurso, previsto no n.° 3 do artigo 7.°, a entidades
(pessoas ou servigos) exteriores a empresa e/ ou ao estabelecimento;

d) A concepgdo e organizacdo da formacao prevista no artigo 12.°

3. Os representantes dos trabalhadores com fungdes especificas em
matéria de protec¢do da seguranca ¢ da saide dos trabalhadores tém o
direito de pedir a entidade patronal que tome as medidas adequadas e
lhes apresente propostas nesse sentido, de modo a minimizar qualquer
risco para os trabalhadores e/ ou a eliminar as fontes de perigo.

4. Os trabalhadores referidos no n.° 2 e os representantes dos traba-
lhadores referidos nos n.°® 2 e 3 ndo podem ser prejudicados por de-
sempenharem as actividades referidas nesses niimeros.

5. A entidade patronal deve conceder aos representantes dos traba-
lhadores desempenhando fungdes especificas em matéria de proteccao
de seguranca e da satide dos trabalhadores uma dispensa de trabalho
suficiente sem perda de salario e por a sua disposi¢do os meios neces-
sarios que lhes permitam exercer os direitos e fungdes decorrentes da
presente directiva.

6. Os trabalhadores e/ ou os seus representantes tém o direito de
apelar, de acordo com as legislagdes e/ ou praticas nacionais, para a
autoridade competente em matéria de seguranca e de saude no local de
trabalho se considerarem que as medidas tomadas e os meios fornecidos
pela entidade patronal ndo sao suficientes para garantir a seguranca ¢ a
saude no local de trabalho.

Os representantes dos trabalhadores devem poder apresentar as suas
observacdes por ocasido das visitas e fiscalizagdes efectuadas pela au-
toridade competente.

Artigo 12.°

Formacao dos trabalhadores

1. A entidade patronal deve garantir que cada trabalhador receba uma
formacdo simultaneamente suficiente e adequada em matéria de segu-
ranca e de satide, nomeadamente sob a forma de informacdes e instru-
¢des, por ocasido:

— da sua contratagdo,

— de qualquer transferéncia ou mudanga de fungdes,

— da introdu¢@o ou de uma mudanca de um equipamento de trabalho,
— da introducdo de uma nova tecnologia,

e especificamente relacionada com o seu posto de trabalho ou com a sua
funcao.

Esta formagao deve ser adaptada:
— a evolugdo dos riscos e a apari¢do de novos riscos e
— ser repetida periodicamente, se necessario.

2. A entidade patronal deve assegurar-se de que os trabalhadores das
empresas e/ ou dos estabelecimentos exteriores intervenientes na sua
empresa ou estabelecimento receberam instrugdes adequadas a respeito
dos riscos para a seguranca e a saude durante a sua actividade na
empresa ou no estabelecimento.
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3. Os representantes dos trabalhadores desempenhando fungdes espe-
cificas em matéria de proteccdo da seguranca e da saude dos trabalha-
dores terfo direito a uma formacdo adequada.

4. O custo da formagao prevista nos n.°® 1 ¢ 3 ndo pode ser supor-
tado pelos trabalhadores nem pelos representantes destes.

A formacdo prevista no n.° 1 deve decorrer dentro do horario de traba-
lho.

A formagdo prevista no ntimero anterior deve decorrer dentro do horario
de trabalho ou, de acordo com as praticas nacionais, quer no interior
quer no exterior da empresa e/ ou do estabelecimento.

SECCAO III
OBRIGACOES DOS TRABALHADORES

Artigo 13.°

1.  Cada trabalhador deve, na medida das suas possibilidades, cuidar
da sua seguranca e saude, bem como da seguranca e saide das outras
pessoas afectadas pelas suas accdes ou omissdes no trabalho, de acordo
com a sua formagdo e as instrucdes dadas pela sua entidade patronal.

2. Para realizar aqueles objectivos, os trabalhadores devem, em espe-
cial, e de acordo com a sua formag@o e as instrucdes dadas pela sua
entidade patronal:

a) Utilizar correctamente as maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas, equipamentos de transporte € outros meios;

b) Utilizar correctamento o equipamente de protec¢do individual posto a
sua disposi¢@o e, apds a sua utilizacdo, arruma-lo no lugar que lhe
corresponde;

¢) Nao desligar, mudar ou deslocar arbitrariamente os dispositivos de
seguranca proprios, designadamente das maquinas, aparelhos, instru-
mentos, instalagdes e edificios, e utilizar correctamente os dispositi-
vos de seguranca;

d) Comunicar imediatamente a entidade patronal e/ ou aos trabalhadores
desempenhando uma funcdo especifica em matéria de proteccdo da
seguranca ¢ da satde dos trabalhadores qualquer situacao de trabalho
relativamente a qual tenham um motivo plausivel para pensar que
apresenta um perigo grave e imediato para a seguranca e a saude,
bem como qualquer defeito registado nos sistemas de proteccao;

e) Contribuir, de acordo com as praticas nacionais, juntamente com a
entidade patronal e/ ou com os trabalhadores desempenhando uma
funcdo especifica em matéria de protec¢do de seguranca e da satide
dos trabalhadores, pelo periodo de tempo necessario, para possibilitar
o cumprimento de todas as tarefas ou exigéncias impostas pela au-
toridade competente, a fim de proteger a seguranca e a satide dos
trabalhadores no local de trabalho;

f) Contribuir, de acordo com as praticas nacionais, juntamente com a
entidade patronal e/ ou com os trabalhadores desempenhando uma
funcdo especifica em matéria de protec¢do da seguranca e da satide
dos trabalhadores, pelo periodo de tempo que for necessario, para
permitir que a entidade patronal assegure que o posto de trabalho e
as condi¢des de trabalho sejam seguros e isentos de riscos para a
seguranca ¢ a saude dentro do seu campo de actividade.
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SECCAO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 14.°

Controlo de saude

1. Serdo tomadas medidas destinadas a assegurar a vigilancia ade-
quada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos para a sua
seguranca e saude no local de trabalho, de acordo com as legislacdes
e/ ou praticas nacionais.

2. As medidas referidas no niimero anterior serdo de molde a permitir
que, caso o deseje, cada trabalhador possa submeter-se a um controlo de
saude a intervalos regulares.

3. O controlo de satde pode estar incluido num sistema nacional de
saude.

Artigo 15.°

Grupos de risco

Os grupos sujeitos a riscos especialmente sensiveis devem ser protegi-
dos contra os perigos que os afectam especificamente.

Artigo 16.°
Directivas especiais — alteracoes —

alcance geral da presente directiva

1. O Conselho adoptara, sob proposta da Comissao, fundamentada no
artigo 118.°A do Tratado, directivas especiais, nomeadamente nos do-
minios referidos no anexo.

2. A presente directiva e, sem prejuizo do disposto no artigo 17.° no
que se refere as adaptagdes técnicas, as directivas especiais podem ser
alteradas nos termos do artigo 118.°A do Tratado.

3. O disposto na presente directiva aplica-se plenamente a globali-
dade dos dominios abrangidos pelas directivas especiais, sem prejuizo
das disposi¢cdes mais restritivas e/ ou especificas incluidas nessas direc-
tivas especiais.

Artigo 17.°

Procedimento de comité

1. A Comissao ¢ assistida por um comité tendo em vista as adapta-
¢des de natureza estritamente técnica das directivas previstas no n.° 1 do
artigo 16.°, em fungdo:

a) Da aprovacdo de directivas em matéria de harmonizacgdo técnica e de
normalizagio;

b) Do progresso técnico, da evolugdo das regulamentagdes ou das espe-
cificagOes internacionais ¢ dos conhecimentos.

Atendendo a que tém por objecto alterar elementos nio essenciais das
directivas especiais, essas medidas devem ser aprovadas pelo procedi-
mento de regulamentagdo com controlo a que se refere o n.° 2. Por
imperativos de urgéncia, a Comissdo pode recorrer ao procedimento de
urgéncia a que se refere o n.° 3.
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2. Sempre que se faga referéncia ao presente nimero, sdo aplicaveis
0os n.° 1 a 4 do artigo 5.°-A e o artigo 7.° da Decisao 1999/468/CE,
tendo-se em conta o disposto no seu artigo 8.°.

3. Sempre que se faca referéncia ao presente niimero, sdo aplicaveis
os n.% 1, 2, 4 e 6 do artigo 5°-A e o artigo 7.° da Decisdo
1999/468/CE, tendo-se em conta o disposto no seu artigo 8.°.

Artigo 17.°-A

Relatérios de aplicacio

1. De cinco em cinco anos, os Estados-Membros apresentam a Co-
missdo um relatério Unico sobre a aplicagdo pratica da presente direc-
tiva, bem como das directivas especiais na acep¢do do n.° 1 do
artigo 16.°, dando conta da posicdo dos parceiros sociais. O relatdrio
deve avaliar os varios aspectos relacionados com a aplicagdo pratica das
diferentes directivas e, quando tal seja apropriado e esteja disponivel,
fornecer dados discriminados por género.

2. A estrutura do relatério, juntamente com um questiondrio que
especifique o seu contetdo, deve ser definida pela Comissdo, em coo-
peragdo com o Comité Consultivo para a Seguranca e a Satide no Local
de Trabalho.

O relatério inclui uma parte geral relativa as disposi¢des da presente
directiva relacionadas com os principios e aspectos comuns aplicaveis a
todas as directivas a que o n.° 1 se refere.

A parte geral deve ser complementada por capitulos especificos relativos
a aplicacdo dos aspectos particulares de cada directiva, incluindo indi-
cadores especificos, quando disponiveis.

3. A Comissdo submete a estrutura do relatério, acompanhada pelo
questionario acima referido especificando o conteudo do mesmo, aos
Estados-Membros pelo menos seis meses antes do termo do periodo
abrangido pelo relatério. O relatorio deve ser enviado a Comissao no
prazo de 12 meses a contar do termo do periodo de cinco anos a que se
refere.

4.  Com base nestes relatorios, a Comissdo avalia a aplicacdo das
directivas em questdo em termos de relevancia, resultados da investiga-
¢do e novos conhecimentos cientificos nos diferentes dominios. No
prazo de 36 meses a contar do termo do referido periodo de cinco
anos, a Comissao informa o Parlamento Europeu, o Conselho, o Comité
Economico e Social Europeu e o Comité Consultivo para a Seguranga e
a Satde no Local de Trabalho dos resultados desta avaliagdo e, se
necessario, de qualquer iniciativa destinada a melhorar o funcionamento
do quadro normativo.

5. O primeiro relatorio abrange o periodo de 2007 a 2012, inclusive.

Artigo 18.°
Disposicdes finais
1. Os Estados-membros pordo em vigor as disposi¢des legislativas,

regulamentares e administrativas necessarias para darem cumprimento a
presente directiva, o mais tardar, em 31 de Dezembro de 1992.

Os Estados-membros informario imediatamente a Comissdo desse facto.

2. Os Estados-membros comunicardo a Comissao o texto das dispo-
sicdes de direito nacional ja adoptadas ou que adoptarem no dominio
abrangido pela presente directiva.
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Artigo 19.°

Os Estados-membros sdo destinatarios da presente directiva.
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ANEXO

Lista dos dominios referidos no n.° 1 do artigo 16.°

Locais de trabalho,

Equipamentos de trabalho,

Trabalhos com equipamentos dotados de visores,

Manutengdo de cargas pesadas que implique riscos para a regido lombar,
Estaleiros temporarios e moveis,

Pesca e agricultura.



