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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribuicbes do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacdo (FEG) estdo estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 1309/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e gque revoga o Regulamento
(CE) n.2 1927/2006" (Regulamento FEG).

Em 19 de agosto de 2015 a Bélgica apresentou a candidatura
EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass a uma contribuigéo financeira do FEG, na
sequéncia de despedimentos? no setor econémico classificado na divisdo 23 da
NACE Rev. 2 (Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metalicos) nas regides de
nivel 2 da NUTS Hainut (BE32) e Namur (BE35), na Bélgica.

Apos avaliacdo dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade com
todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢cfes
para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo desse regulamento.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG:

EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur

Glass
Estado-Membro Bélgica
Regi&o(des) em causa (nivel 2 da NUTS?) Hainaut (BE32)
Namur (BE35)
Data de apresentacdo da candidatura 19 de agosto de 2015
Data do aviso de rececdo da candidatura 2 de setembro de 2015
Prazo para o pedido de informacg6es 2 de setembro de 2015
complementares
Prazo para a apresentacdo de informagodes 28 de outubro de 2015

complementares

Prazo para a concluséo da avaliagdo

20 de janeiro de 2016

Critério de intervencéo

Artigo 4.°, n.° 2, do Regulamento
FEG

Numero de empresas afetadas

2

Setor(es) de atividade econémica
(Divisdo da NACE Rev. 2)*

Divisdo 23 («Fabricacdo de outros
produtos minerais ndo metalicos»)

Periodo de referéncia (nove meses):

31 de agosto de 2014 — 31 de maio de

! JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

Na acecdo do artigo 3.° do Regulamento FEG.

Regulamento (UE) n.° 1046/2012 da Comissdo, de 8 de novembro de 2012 , relativo a aplicagdo do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a institui¢do de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissao
das séries cronoldgicas para a nova divisao regional (JO L 310 de 9.11.2012, p. 34).

JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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2015

Numero de despedimentos durante o periodo de | 412

referéncia

Numero total de beneficiérios elegiveis 412
Numero total de beneficiarios visados 412
NUmero de jovens visados que ndo trabalham, 100

ndo estudam nem seguem qualquer formacéo

(NEET)

Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 1 758 507
Orcamento para a execucdo do FEG® (EUR) 67 400
Orcamento total (EUR) 1825 907
Contribuicdo do FEG (60 %) (EUR) 1095 544

AVALIAQAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

Em 19 de agosto de 2015 ~a Bélgica apresentou a candidatura
EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass no prazo de 12 semanas a partir da data em
que foram cumpridos os critérios de intervencdo previstos no artigo 4.° do
Regulamento FEG. A Comissédo acusou a rece¢do da candidatura no prazo de duas
semanas a contar da data de apresentacdo da mesma, tendo, no mesmo dia, solicitado
informacdes adicionais as autoridades belgas. Essas informac@es foram apresentadas
no prazo de oito semanas a contar da data do pedido, apds uma prorrogacgédo do prazo
por duas semanas a pedido, devidamente justificado, da Bélgica. O prazo de 12
semanas a contar da rececdo da candidatura completa de que a Comisséo disple para
concluir se a candidatura cumpre as condigdes para atribuicdo de uma contribuigdo
financeira termina em 20 de janeiro de 2016.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 412 trabalhadores despedidos no setor econémico
classificado na divisdo 23 da NACE Rev. 2 (Fabricacédo de outros produtos minerais
ndo metélicos). Os despedimentos efetuados pela empresa em causa situam-se
principalmente nas regides de Hainaut (BE32) e Namur (BE35), de nivel 2 da NUTS.

Empresas e numero de despedimentos durante o periodo de referéncia

AGS Glass 144 | Saint-Gobain Glass 268
N.° total de empresas: 2 N.° total de despedimentos: 412
N.° total de trabalhadores independentes cuja atividade cessou: 0

N.° total de trabalhadores por conta de outrem e independentes

oo 412
elegiveis:

Nos termos do artigo 7., n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.
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Critérios de intervencao

6. As autoridades belgas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.° n.° 2, que derroga ao critério de intervengdo
previsto no artigo 4.°, n.°1, alinea b), do Regulamento FEG, que condiciona a
intervencdo a ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, durante um periodo de
referéncia de nove meses, em empresas pertencentes a0 mesmo setor econémico da
divisdo da NACE Rev. 2, situadas numa regido ou em duas regifes contiguas ao
nivel 2 da NUTS num Estado-Membro.Verificou-se um total de 412 despedimentos
nas regides de Hainaut (BE32) e Namur (BE35) de nivel 2 da NUTS.

7. O periodo de referéncia de nove meses decorreu entre 31 de agosto de 2014 e 31 de
maio de 2015.

Célculo dos despedimentos e da cessacao de atividade

8. Os despedimentos durante o periodo de referéncia foram calculados do seguinte
modo:

— 412 a partir da data da notificagdo pelo empregador do despedimento ou da
rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador.

Beneficiarios elegiveis
9. O numero total de beneficiarios elegiveis é de 412.

Relacédo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrfes do comercio
mundial devido a globalizacao

10. A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas
estruturais nos padrdes do comércio mundial devido a globalizacdo, as autoridades
belgas argumentam que o comércio de produtos de vidro sofreu graves perturbacgdes
nos Ultimos anos. Embora a procura tenha estagnado na Europa entre 2000 e 2013, as
importacfes aumentaram significativamente, com os produtores estrangeiros a captar
uma parte cada vez mais importante do mercado europeu®. Tal pode ficar a dever-se
ao facto de uma sobre capacidade de producio na Asia (nomeadamente na China) ter
dado origem a pressdes no sentido da reducdo dos precos a que os produtores
europeus dificilmente conseguem fazer face, devido aos mais elevados custos de
producdo e a normas ambientais mais rigorosas, designadamente no que respeita as
licencas de emissdo de CO,’. Embora a procura tenha crescido nas economias em
desenvolvimento, a Europa ndo tem conseguido aumentar as suas quotas nos
mercados de exportacdo. No que toca ao setor do vidro plano objeto da presente
candidatura, a producdo na Europa diminuiu 20 % entre 2007 e 2012%. Entre 2000 e
2010, em todo o setor do vidro, 0 emprego registou uma reducgéo de 32 % na Europa
(que afeta principalmente a Alemanha, a Polénia, a Franca e a Bélgica)®. Pela
primeira vez desde meados da década de 60, a producdo de vidro na Bélgica caiu
para menos de um milh@o de toneladas em 2009, tendéncia esta que se prosseguiu
com diminuicBes de 5% em 2011 e em 2012'°. Muitos dos restantes produtores
europeus estdo a transferir a producfo para a Asia, 0 que resultou numa queda do
emprego no setor de 12 % desde 2010 e de 27 % desde 2000.

Overview of the Glass Sector, Cambridge Econometrics, 22 de outubro de 2014

Rapport Annuel 2013, Fédération de I'Industrie du Verre

Une politique industrielle pour le secteur du Verre (Comité Economique et social européen, 8 de julho
de 2014

9 SYNDEX, 23 de outubro de 2013

Rapport Anuel 2013, Fédeération de I’ Industrie du Verre
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11.

Até a data, o setor da Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metélicos foi
objeto de cinco candidaturas ao FEG, duas das quais (esta incluida) motivadas pela
globalizagdo do comércio e trés pela crise financeira e econémica mundial.

Circunstancias na origem dos despedimentos e da cessacao de atividade

12.

Na origem destes despedimentos esta o encerramento de duas unidades de producao
na Valonia detidas pelas duas empresas, a AGC Europe SA e a Saint-Gobain Glass
Benelux. Estas duas unidades de producdo situavam-se nas regides de Hainaut e
Namur, respetivamente. A AGC Europe SA investiu mais de 48 milhdes de EUR na
unidade situada em Roux (Hainaut) entre 2006 e 2010 mas, devido a forte
concorréncia dos produtores asiaticos (principalmente a China e o Japdo) e a
persisténcia de um clima econémico desfavoravel, a empresa foi forcada a cessar a
producdo em 2014. A Saint-Gobain Glass Benelux defrontou-se com problemas
idénticos com a sua producdo de vidro em 2013, quando a sobre capacidade de
producdo no Extremo Oriente deu origem a pressdes insustentaveis sobre 0s precos
por parte dos produtores asiaticos. Em 2014, a Saint-Gobain Glass Benelux cessou a
producdo na sua instalacdo de Auvelais (Namur).

Impacto esperado dos despedimentos na economia e no emprego locais, regionais ou

13.

nacionais

A regido da Valonia ter uma forte tradicdo historica de fabrico de vidro, estando ai
localizadas varias grandes empresas. No entanto, varias dessas empresas enfrentaram
dificuldades nos ultimos anos, especialmente desde o inicio da crise financeira e
econdémica em 2008. O numero de postos de trabalho no setor do vidro nas regifes
de Hainaut e Namur diminuiu de 3 940 para 3 170 (- 19 %) entre 2007 e 2012*. Esta
situacdo é ainda mais dificil pelo facto de todo o setor transformador ter vindo a
reduzir progressivamente a producdo na Valdnia, com 1 236 perdas de postos de
trabalho em 2013 e de 1 878 em 2014. O mercado de trabalho da regido de Hainaut,
em especial, esta em situacdo dificil, com uma taxa de emprego de 52,7 % (9,2
pontos percentuais abaixo da média nacional) e uma taxa de desemprego de 14,5 %
(5,9 pontos percentuais superior & média nacional'®). Em Namur, os nimeros do
desemprego e do emprego sdo também desfavoraveis em comparacdo com a média
nacional. Os mercados laborais das duas regides sdo, além disso, caracterizados por
uma elevada proporcdo de mao de obra pouco qualificada (quase metade dos
candidatos a emprego em Namur e pouco mais de metade dos candidatos a emprego
em Hainaut ndo tém habilitacbes de nivel secundario superior). A reducédo
progressiva da producdo em todo o setor transformador prejudica as hipéteses de o
grupo-alvo da presente candidatura encontrar um emprego idéntico, sendo
definitivamente necessérios esfor¢os de reconverséo profissional.

Explicagdo das circunstancias excecionais que serviram de base a admissibilidade do pedido

14.

A Bélgica alega que, apesar de se terem verificado menos de 500 despedimentos no
periodo de referéncia de nove meses, a presente candidatura deve, ndo obstante, ser
equiparada a uma candidatura nos termos do artigo 4., n°1, alinea b), do
Regulamento FEG, atendendo a circunstancias excecionais com graves repercussdes
no emprego e na economia local, regional ou nacional. Tradicionalmente, o setor do
vidro tem sido um setor importante na Valdnia. Mais de um terco das unidades de
producéo e 58 % do emprego do setor do vidro na Bélgica encontram-se nesta regido.

11
12

Dados FOREM
SPF Economie, Classes moyennes et Energie, Enquéte sur les forces de travail, 2015
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Em 2013, o Grupo Saint-Gobain foi forgado a encerrar outra unidade de producéo na
regido da Valonia, que foi objeto da candidatura EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain
Sekurit. Além disso, 12,3 % da mao de obra nas regides em causa trabalham na
industria transformadora que, desde 2007, registou uma diminuicdo do emprego de 8
pontos percentuais. A perda de postos de trabalho no setor do vidro €
consideravelmente mais significativa em Hainaut e Namur, tanto em comparacao
com a Valdénia como com toda a Bélgica (com uma diminui¢do de 19% do nimero
de postos). As circunstancias excecionais que caracterizam o presente caso foram
igualmente demonstradas pelas autoridades belgas por referéncia a situacéo
desfavoravel do mercado de trabalho nas duas regifes, bem patente nas suas taxas de
emprego inferiores a média, na grande propor¢do de mao de obra ndo qualificada e
nos elevados niveis de desemprego de longa duracdo (36,4 % em Namur e 39,0 %
em Hainaut).

Beneficiarios visados e acdes propostas

Beneficiarios visados

15.

16.

17.

O numero estimado de trabalhadores despedidos que se espera venham a participar
nas medidas € de 412. A reparticdo dos trabalhadores por sexo, nacionalidade e
grupo etario € a seguinte:

Categoria Numero de

beneficiarios visados

Sexo: Homens: 403 (97,82 %)
Mulheres: 9 (2,18%)

Nacionalidade: Cidadéos da UE: 405 (98,30 %)
Cidadéos nao UE: 7 (1,70 %)

Grupo etario:  15-24 anos: 0 (0 %)
25-29 anos: 22 (5,34 %)

30-54 anos: 293 (71,12 %)

55-64 anos: 97 (23,54 %)

mais de 64 anos: 0 (0 %)

As autoridades belgas prestardo servicos personalizados cofinanciados pelo FEG a
um maximo de 100 jovens da regido de Hainaut que nao trabalham, ndo estudam
nem seguem qualquer formagdo (NEET) com menos de 25 anos de idade a data da
apresentacdo da candidatura, dado que 144 dos despedimentos referidos no n.° 15
ocorreram na regido de Hainaut (BE32) de nivel 2 da NUTS, que € elegivel ao abrigo
da Iniciativa para o0 Emprego dos Jovens.

O numero de beneficiarios visados que se espera virem a participar nas medidas,
incluindo os jovens NEET, é, portanto, estimado em 512.

Elegibilidade das acdes propostas

18.

Os servicos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos e aos NEET
englobam as seguintes aces.

—  Apoio/orientacdo/integracdo: Este conjunto de servicos tem por base as
atividades normais levadas a efeito pelas unidade de reconverséo (cellules de
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reconversion). Os servigos serdo prestados por uma equipa especializada do
FOREM', em parceria com organizacBes representativas dos antigos
trabalhadores para os incentivar a participar nas medidas e ajuda-los no
cumprimento das formalidades administrativas. Para facilitar os contactos entre
os trabalhadores, os servicos sdo prestados conjuntamente a todos o0s
trabalhadores despedidos em instalacdes disponibilizadas para o efeito. Os
servigos abrangem trés tipos de atividades: (i) informacgfes coletivas sobre
técnicas de procura de emprego (redacdo de CV e de uma carta de candidatura,
utilizacdo de recursos na Internet, etc.), (ii) entrevistas individuais com um
conselheiro FOREM (determinacdo de competéncias, percurso de carreira,
orientagdo sobre formacéo, etc.); (iii) acesso gratuito e aberto a ferramentas
informéticas de busca de emprego (equipamento informéatico com ligacdo a
Internet, telefone, documentacdo especializada, etc.).

— Facilitar a procura de emprego: O FOREM realizara igualmente atividades
especificas destinadas a ajudar os trabalhadores a procurar emprego e a
ultrapassar as dificuldades no processo de reconversdo. Estas atividades
incluem reuniGes entre os trabalhadores despedidos e o0s potenciais
empregadores (correspondéncia oferta/procura de emprego), visitas a
empresas, reunides com recrutadores para preparar entrevistas de emprego,
assim como o intercambio de experiéncias com outros trabalhadores que ja
realizaram medidas de reconversdo ou que encontraram emprego ap6s um
despedimento coletivo.

— Formacdo integrada: Varios cursos de formacdo especificos serdo
disponibilizados pelo FOREM, pelos Centres de compétences ou pelo
IFAPME™. Como primeiro passo, o pessoal do FOREM ajudara cada
participante a definir os seus objetivos profissionais, orientando-o para um dos
trés tipos de mdédulos de formacdo disponiveis. No final de cada modulo de
formacgdo, as novas competéncias podem ser avaliadas e documentadas.
Consoante o tipo de formacdo e o dominio de competéncias, 0s participantes
receberdo uma certificacdo formal (ou seja, um certificado de competéncias),
um certificado de frequéncia (para competéncias ou profissdes para as quais
ndo exista certificacdo formal) ou uma validacdo de competéncias (validacdo
de aptiddes e competéncias adquiridas fora dos cursos formais de formacao).

—  Transmissdo de experiéncia: Os trabalhadores com experiéncia podem
melhorar as suas competéncias e know-how, tornando-se professores ou
formadores no ensino técnico. Um mddulo especifico de sensibilizacdo e pré-
formacdo sera desenvolvido pelo FOREM e as federacdes dos diferentes ramos
de ensino técnico, a fim de encorajar os trabalhadores com perfis adequados a
fazer formac0Oes para se tornarem professores do ensino profissional.

—  Apoio a criacdo de empresas: Os trabalhadores que considerem a possibilidade
de criar empresas préprias receberdo orientacdes e apoio ao longo de todo o
processo. Este apoio inclui duas atividades principais: (i) sessdes de
informagdo coletivas para sensibilizar os trabalhadores para as oportunidades
de criacdo de empresas e informar sobre os aspetos legais e as medidas de

13
14

Servico publico de emprego da Valonia

O IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) é um instituto de formacdo publico que ministra formagdo dual ligada ao trabalho sob a
forma de aprendizagem e cursos especificos para gestores de PME.
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apoio ao empreendedorismo existentes; (ii) entrevistas individuais com 0s
trabalhadores interessados, a fim de analisar 0s seus projetos e de os pér em
contacto com organizacGes de apoio as empresas e com prestadores de
Servigos.

Apoio a projetos coletivos: Os trabalhadores que possam considerar a criagcao
de uma «empresa social» enquanto parte de um grupo receberdo orientacdes e
apoio de consultores especializados e da unidade de reconversdo. Este apoio
inclui sessdes de informacdo e sensibilizacdo sobre a criacdo de empresas e
competéncias basicas de gestdo, bem como aconselhamento em todo o
processo (por exemplo, elaboracdo de um plano empresarial, redacdo de
estatutos juridicos, marketing, etc.). Um comité de apoio, que relne
representantes dos empregadores, sindicatos e 0 FOREM, avalia a candidatura
e decide da atribuicdo de uma subvencdo. Cada trabalhador envolvido no
projeto pode receber uma subvencdo de 5000 EUR (sendo reunidos fundos
para todos os trabalhadores envolvidos no projeto comum). As subvengdes
podem ser utilizadas para financiar a aquisicdo de equipamento, material
publicitario, servicos de consultoria, formacdo, etc. Os servigcos de consultoria
administrardo as subvencdes e dardo conta da utilizacdo das despesas ao
FOREM (faturas e documentos comprovativos).

Subsidios: Serao igualmente disponibilizados aos participantes subsidios para a
procura de emprego e formagéo.

Os servicos personalizados a prestar aos jovens NEET assentam numa abordagem semelhante
a anteriormente descrita e comportam as seguintes agdes:

19.

20.

Mobilizacdo e orientacdo: A definicdo de um perfil pormenorizado permitira
aos jovens iniciar diretamente acdes complementares de educacdo/formacao ou
frequentar uma sessdo de acolhimento especial destinada a promover a
autoconfianga e explorar os interesses dos participantes.

Formacdo: Varios cursos de formacdo especificos serdo disponibilizados pelo
FOREM, pelos Centres de compétences ou pelo IFAPME.

Requalificacdo personalizada: Serdo concebidas acGes personalizadas de
requalificagéo profissional para cada jovem NEET que participe nesta medida.

Subsidios: Serao igualmente disponibilizados aos participantes subsidios para a
procura de emprego e formagéo.

As acOes propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalno que se enguadram nas acOes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento FEG. Estas acfes ndo substituem as medidas passivas de protecdo
social.

As autoridades belgas forneceram as informacdes necessarias sobre as a¢fes que as
empresas devem empreender por forca da legislagdo nacional ou das convengdes
coletivas. Confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG ndo substituira
nenhuma dessas acdes.

Orcamento estimado

21.

O total dos custos estimados é de 1 825 907 EUR, incluindo despesas com servi¢cos
personalizados no valor de 1 758 507 EUR e despesas com atividades de preparacao,
gestdo, informac&o e publicidade, controlo e elaboragdo de relatdrios de 67 400 EUR.
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22. A contribuicdo total solicitada ao FEG ascende a 1 095 544 EUR (60 % dos custos

totais).

Acoes

NUmero
estimado de
participantes

Custo
estimado por
participante

Custos totais
(estimativa)

Servigos personalizados [a¢Oes ao abrigo do artigo 7.2, n.° 1, alineas a) e c), do Regulamento FEG]
Reconverséo:
Ap0|o/or|entac;ao/|nte_grag;ao~ _ _ 412 5378 979 602
(Accompagnement/orientacao/insertion)
Facilitar a procura de emprego
(Dynamisation de la recherche d'emploi) 100 325 32500
Formacéo
Formacdo integrada (Formations intégrees) 140 849 118 850
Tfansr,nlissao de experiéncia (Transmission 5 1000 6 000
d’expérience)
Promocao do empreendedorismo (Aide a la
creation d‘emploi

tion d’emplol) _ 100 350 35 000
Apoio a criagcdo de empresas (Autocreation
d’emploi individuelle)
A’\pmo a projetos co!etlvos (Sogtlen a 10 8000 80 000
[’emergence de projets collectifs)
NEET: Mobilizacéo e orientagédo
(Mobilisation et orientation) 100 3215 321510
!\IE,ET,: Formacao integrada (Formations 50 850 42 500
intégrées)
NEET: _Re_quallflcggaq pgrsonallzada 35 1300 45 500
(Remédiation et mise a niveau)

Subtotal a): 1661 462
Percentagem do pacote de servigos
personalizados (94,48 %)

Subsidios e incentivos [a¢des ao abrigo do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG]

Subsidio de procura de emprego (Allocations
de recherche d’emploi)

412

139

57423

15

Valores aproximativos com base no nimero de participantes e nos custos totais
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SubS|d_|0 de formacao (Allocations de 140 88 12 372
formation)
NEET: S_U’bSIdIO_d? procura de emp}rego _ 100 210 21000
(Indemnités stagiaires recherche d’emploi)
NEE_T_: Subsidio Qe formacao (Indemnités 50 195 6 250
stagiaires formation)
Subtotal (b): 97 045
Percentagem do pacote de servigos —
personalizados: (5,52 %)
Ac0es ao abrigo do artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG
1. Atividades de preparacao — 0
2. Gestdo — 13 400
3. Informacéo e publicidade — 45 000
4. Controlo e elaboracéo de relatdrios — 9 000
Subtotal c): 67 400
Percentagem dos custos totais: (3,69 %)
Custo total (a + b + c): — 1825 907
Contribuicdo FEG (60 % do custo total) — 1095 544
23. Os custos das acOes identificadas no quadro acima como ac¢Ges nos termos do artigo
7.°,n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG nédo devem exceder 35 % do custo total do
pacote coordenado de servicos personalizados. Estas agcdes dependem da participagédo
ativa dos beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formacao.
24, As autoridades belgas confirmaram que os custos dos investimentos para a atividade

por conta propria, a criagdo de empresas e a aquisicdo de empresas pelos
trabalhadores ndo poderé exceder 15 000 EUR por beneficiario.

Periodo de elegibilidade das despesas

25.

26.

As autoridades belgas deram inicio a prestacdo de servicos personalizados aos
beneficiarios visados em 10 de setembro de 2014. As despesas relativas as acoes
anteriormente referidas devem, por isso, ser elegiveis para uma contribuicdo
financeira do FEG de 10 de setembro de 2014 a 19 de agosto de 2017.

As autoridades belgas iniciaram as despesas administrativas para a execugédo do FEG
em 9 de julho de 2014. As despesas relativas as atividades de preparacdo, gestdo,
informacdo e publicidade, controlo e relato devem, por isso, ser elegiveis para uma
contribuicéo financeira do FEG de 9 de julho de 2014 a 19 de fevereiro de 2018.

Complementaridade com as agdes financiadas pelos fundos nacionais ou da Unido

27. As fontes de pré-financiamento ou cofinanciamento nacionais sdo o servigo publico
de emprego da Valdnia (FOREM) e a Regido da Valonia.
28. As autoridades belgas indicaram que as medidas especificas acima descritas que

beneficiam de contribui¢cbes financeiras do FEG ndo receberdo contribuicéo
financeira de outros instrumentos financeiros da Unido.
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Procedimentos de consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos

29.

parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

As autoridades belgas indicaram que o pacote coordenado de servicos personalizados
foi elaborado em consulta com todas as partes interessadas, incluindo os parceiros
sociais, as empresas e 0s servi¢os publicos de emprego. Através de um comité de
acompanhamento, as partes interessadas acompanhardo de perto a implementacéo
das medidas propostas.

Sistemas de gestéo e controlo

30.

A candidatura contém uma descricdo pormenorizada do sistema de gestdo e de
controlo, que especifica as responsabilidades dos organismos envolvidos. A Bélgica
informou a Comisséo de que a contribuicdo financeira seré gerida e controlada pelos
mesmos organismos responsaveis pelo Fundo Social Europeu (FSE).

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questéo

31.

As autoridades belgas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

— Serdo respeitados os principios de igualdade de tratamento e de nao-
discriminacdo no acesso as agdes propostas e na sua execucao;

— Foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos;

— Caso a empresa que procede aos despedimentos tenha prosseguido as suas
atividades ap0s ter despedido trabalhadores, a confirmacdo de que cumpriu as
suas obrigacdes legais em matéria de despedimentos e tratou os trabalhadores
em conformidade;

— As acOes propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou
instrumentos financeiros da Unido e serdo evitados os financiamentos duplos;

— As acdes propostas serdo complementares das ac¢des financiadas pelos fundos
estruturais;

— A contribuicdo financeira do FEG cumprird as regras processuais e materiais
da Unido em matéria de auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orcamental

32.

33.

A intervencdo do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 150
milhdes de euros (pregos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento
(UE, Euratom) n.°1311/2013 do Conselho, de 2de dezembro de 2013, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020"°,

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condicGes estabelecidas no
artigo13.°, n.° 1, do Regulamento FEG e tendo em conta o nimero de beneficiarios
visados, as acdes propostas e 0s custos estimados, a Comissdo propde a mobilizacao
do FEG num montante de 1 095 544 EUR, o correspondente a 60 % dos custos totais
das acOes propostas, a fim de conceder uma contribuicdo financeira em resposta a
candidatura.

16
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34.

A decisdo proposta para mobilizar o FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o n.° 13 do Acordo
Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacao em matéria orcamental e a
boa gesto financeira'’.

Atos relacionados

35.

36.

A0 mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizacdo do
FEG, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 1 095 544 EUR para a rubrica orgamental relevante.

Em simultdneo com esta proposta de decisdo de mobilizacdo do FEG, a Comissdo
adotara, através de um ato de execucdo, uma decisdo relativa a concessdo de uma
contribuicdo financeira, que entrara em vigor na data em que o Parlamento Europeu e
0 Conselho aprovem a decisdo de mobilizagio do FEG proposta.

17

730 C 373 de 20.12.2013, p. 1.
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo
(candidatura da Bélgica - EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2009, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacédo
(2014-2020) e que revoga 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006%, nomeadamente o artigo 15.°,
n.°4,

Tendo em conta 0 Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissao sobre a disciplina or¢camental, a cooperacdo em matéria
orcamental e a boa gestdo financeira*®, nomeadamente o n.0 13,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

Q) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) foi criado para prestar apoio
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta propria cuja atividade cessou
em resultado de importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial
devido a globalizacdo, em resultado da continuagdo da crise economica e financeira
mundial ou em resultado de uma nova crise econémica e financeira mundial, para 0s
ajudar a reintegrarem-se no mercado de trabalho.

(2 A intervencdo do FEG néo deve exceder o montante méaximo anual de 150 milhdes de
EUR (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho®.

3) Em 19 de agosto de 2015, a Belgica apresentou a candidatura
EGF/2015/007 BE/Hainaut-Namur Glass a uma contribuicdo financeira do FEG, na
sequéncia de despedimentos e da cessacdo de atividade (de seguida, «0s
despedimentos») no setor econdémico classificado na divisdo 23 da NACE Rev. 2
(Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metélicos) nas regides de nivel 2 da
NUTS? Hainut (BE32) e Namur (BE35), na Bélgica. A candidatura foi completada
por informacdes adicionais, em conformidade com o artigo 8.°, n.° 3, do Regulamento
(UE) n.° 1309/2013. A referida candidatura respeita os requisitos para a determinacéo
de uma contribuicéo financeira do FEG, previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE)

n.° 1309/2013.
18 18JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
19 9J0 C 373 de 20.12.2013, p. 1.

2 Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, que estabelece o quadro financeiro plurianual

para o periodo 2014-2020 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 884).

Regulamento (UE) n.° 1046/2012 da Comissdo, de 8 de novembro de 2012 , relativo a aplicagdo do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a institui¢do de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissao
das séries cronoldgicas para a nova divisao regional (JO L 310 de 9.11.2012, p. 34).
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(4)

(5)

(6)

(7)

Em conformidade com o artigo 6.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a
Bélgica decidiu prestar também servigos personalizados cofinanciados pelo FEG a 100
jovens que ndo trabalham, n&o estudam nem seguem qualquer formacéo (NEET).

Em conformidade com o artigo 4.°, n.°2, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a
candidatura da Bélgica é considerada admissivel, uma vez que os despedimentos tém
graves repercussdes no emprego e na economia local, regional ou nacional.

O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicéo
financeira no montante de 1 095 544 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Bélgica.

A fim reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizacdo do FEG, a presente
decisdo deve ser aplicavel a partir da data da sua adocao,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2016, é mobilizada uma
quantia de 1 095 544 EUR em dotacOes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisao entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uniao
Europeia. E aplicavel a partir de [a data da sua adoc&o]®.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

22

Data a inserir pelo Parlamento antes da publica¢do no JO.
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