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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribui¢cdes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de abril de
2021 relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013!
(«Regulamento FEG»).

Em 25 de junho de 2021, a Espanha apresentou a candidatura EGF/2021/001 ES/Pais
Vasco Metal a uma contribuigéo financeira do FEG, na sequéncia de despedimentos
no setor econdmico classificado na divisdo 25 da NACE Revisdo 2 (Fabricacao de
produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos) na regido NUTS 2 do Pais
Basco (ES21), em Espanha.

Ap0s avaliacdo dessa candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com
todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condicGes
para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo desse regulamento.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG

EGF/2021/001 ES/Pais Vasco Metal

Estado-Membro

Espanha

Regido(Ges) em causa (nivel 2 da NUTS?)

Pais Vasco (ES21)

Data de apresentacao da candidatura

25 de junho de 2021

Data do aviso de rece¢édo da candidatura

28 de junho de 2021

Data do pedido de informacdes
complementares

9 de julho de 2021

Prazo para a apresentacdo de informacGes
complementares

30 de julho de 2021

Prazo para a concluséo da avaliacéo

8 de outubro de 2021

Critério de intervencdo

Artigo 4.°,n.° 2, alinea b), do
Regulamento FEG

Numero de empresas afetadas

6

Setor(es) de atividade economica
(Divis&o da NACE Revisdo 2)3

Diviséo 25 (Fabricacdo de produtos
metalicos, exceto maquinas e
equipamento)

Periodo de referéncia (seis meses):

2 de junho de 2020 — 2 de dezembro

! JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2 Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo de 8 de agosto de 2019 que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo & instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.

3 JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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de 2020

Numero de despedimentos durante o periodo 491
de referéncia

NUmero total de beneficiarios visados 300

Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 1 384 950
Orgamento para a execucido do FEG* (EUR) 44 000
Orcamento total (EUR) 1428 950
Contribuicdo do FEG (85 %) (EUR) 1214 607

AVAL IAQAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

A Espanha apresentou a candidatura EGF/2021/001 ES/Pais Vasco Metal no prazo
de 12 semanas a partir da data em que foram cumpridos os critérios de intervencéo
previstos no artigo 4.° do Regulamento FEG, em 25 de junho de 2021°. A Comisséo
confirmou a rececdo da candidatura em 28 de junho de 2021 e pediu informacdes
complementares as autoridades espanholas em 9 de julho de 2021. Essas informacGes
foram transmitidas no prazo de quinze dias Uteis a contar da data do pedido. O prazo
de 50 dias Uteis a contar da rececdo da candidatura completa de que a Comissdo
dispde para concluir se a candidatura cumpre as condi¢fes para atribuicdo de uma
contribuig&o financeira termina em 8 de outubro de 2021.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 491 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou no
setor econémico classificado na divisdo 25 (Fabricacdo de produtos metalicos, exceto
maquinas e equipamento) da NACE Revisdo 2, 192 dos quais no ambito de
despedimentos coletivos notificados as autoridades. Os despedimentos coletivos
dizem respeito a um total de seis empresas®. Todos os despedimentos ocorreram na
regido NUTS 2 do Pais Basco (ES21).

Critérios de intervencéo

6.

As autoridades espanholas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG, que requer a
cessacdo de atividade de, pelo menos, 200 trabalhadores, durante um periodo de
referéncia de seis meses, em empresas pertencentes ao mesmo setor econémico da
divisdo da NACE Revisdo 2 e situadas numa regido ou em duas regides contiguas de
nivel NUTS 2 num Estado-Membro. Foram 491 os trabalhadores despedidos na
regido NUTS 2 do Pais Basco (ES21).

O periodo de referéncia de seis meses para a candidatura decorreu entre 2 de junho
de 2020 e 2 de dezembro de 2020.

Nos termos do artigo 7.2, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.

O prazo de 12 semanas foi suspenso entre 1 de janeiro de 2021 e 3 de maio de 2021, em conformidade
com o artigo 8.2, n.° 2, do Regulamento (UE) 2021/691.

Auxiliar Troqueleria SL, Caldereria del Oria, Matriceria Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca
SLU, Taller Mecanizado Pablo L6pez Lacalle SL, Tratamientos Superficiales lontech SA.
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Calculo dos despedimentos e da cessacdo de atividade

8.

A cessacdo das atividades dos trabalhadores despedidos durante o periodo de
referéncia foi calculada do seguinte modo:

— 192 a partir da data em que o empregador, nos termos do artigo 3.°, n.° 1, da
Diretiva 98/59/CE do Conselho’, notificou a autoridade publica competente,
por escrito, do projeto de despedimento coletivo. As autoridades espanholas
confirmaram, antes da data da conclusdo da avaliacdo pela Comissdo, que estes
192 despedimentos foram efetivamente concretizados e

— outros 299 a partir da data da notificacdo, pelo empregador, do despedimento
ou da rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador.

Beneficiarios elegiveis

9.

O numero total de beneficiarios elegiveis €, pois, de 491.

Descricao dos acontecimentos que conduziram aos despedimentos e a cessacao de atividade

10.

11.

12.

13.

14.

Na origem destes despedimentos esta a inesperada crise econémica mundial causada
pela pandemia de COVID-19.

As rigorosas medidas de confinamento implementadas em Espanha no segundo
trimestre de 2020 resultaram numa reducao das atividades e servicos econémicos nao
essenciais, que atingiram duramente o setor metallrgico. Quando as medidas de
confinamento foram atenuadas, outras questdes relacionadas com a pandemia, como
a escassez de abastecimento e de matérias-primas, as dificuldades de adaptacdo das
instalacBes aos protocolos anti-COVID-19, os contagios e o confinamento dos
trabalhadores, bem como as questdes de mobilidade, também afetaram o setor
metaldrgico.

De acordo com dados da Confemetal®, a pandemia teve um impacto significativo na
atividade e no volume de negdcios das empresas que operam no setor metaldrgico,
com consequéncias negativas para o emprego e a liquidez das empresas
(incumprimentos de pagamentos, acesso ao crédito, etc.).

Em 2020 (variagdo homologa), a producédo caiu mais de 50 % em 18 % das empresas
metaldrgicas. O volume de negdcios diminuiu mais de 50 % em 16 % das empresas.
Um terco das empresas metalUrgicas registou uma diminuicdo de entre 30 % e 50 %
tanto da producio como do volume de negocios®.

Os indices de producédo, volume de negdcios e precos para o setor da fabricacdo de
produtos metalicos diminuiram, em termos homologos, em todos os trimestres em
2020.

2019 2020

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

PT

Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacdo das legislacbes dos
Estados-Membros respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225 de 12.8.1998, p. 16).

A Confemetal é a confederacdo espanhola das organizaces de empresas metaldrgicas, que representa
cerca de 220 000 empresas e mais de um milhdo e meio de trabalhadores.

Relatdrio sobre o impacto econémico da COVID-19 no setor metaldrgico. Outubro de 2020-

https://atra.gal/files/noticias/Archivos 3680.pdf
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15.

2019 2020

T1 T2 T3 T4 Tl T2 T3 T4

indice de producio 64| 45| 19| 36| -94|-329| -82| -27
(IPIMET)

indice de volume de 49| 28| -07| 16/ -104|-345| -85| -39
negocios da industria
metallrgica
(ICNMET)

indice de Precos 13| 09| 04| 02| -03| -07| -05| 0,2
Industriais
(IPRIMET)

Fonte: Confemetal'®

A diminuicdo da atividade e do volume de negdcios resultou em despedimentos.

Apesar da utilizagdo generalizada de regimes de tempo de trabalho reduzidol?,
ocorreram despedimentos em 14 % das empresas do setor metaldrgico, que afetaram
10,6 % da mio de obra dos mesmos'?>. Os despedimentos abrangidos por esta

candidatura tiveram inicio no segundo trimestre de 2020.

Impacto esperado dos despedimentos na economia local, regional ou nacional e no emprego

16.

17.

Na regido basca, o setor da fabricacdo de produtos metalicos representa 27,4 % do

valor acrescentado bruto (VAB) da indastria. O peso relativo da industria no VAB

regional total é de 24 %. A nivel nacional, 0 VAB da industria representa 14,5% do

VAB?!3, a0 passo que a média da UE-28 é de 18,8%.

Devido ao seu elevado peso na economia regional, as dificuldades no setor da

fabricacdo de produtos metalicos tiveram um impacto significativo na economia e no
emprego na regido. No inicio de 2020, o desemprego (em termos homdlogos) no
setor estava a diminuir. No entanto, desde marco de 2020, a tendéncia mudou
drasticamente devido & pandemia. Em agosto de 2020, havia 25 %' mais

desempregados do que seis meses antes. A destruicdo de postos de trabalho na

indUstria foi maior do que no conjunto de todos 0s outros setores.

10
11

12

13
14

15

Confemetal. Boletim informativo mensal n.° 185 e n.° 197.

Foram aplicados regimes de trabalho de curta duracéo por 60 % das empresas e metade da méo de obra
do setor (56,71 %) trabalhava em curta duracéo.

Relatdrio sobre o impacto econdmico da COVID-19 no setor metaldrgico. Outubro de 2020-

https://atra.gal/files/noticias/Archivos 3680.pdf

https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/

https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-

tecnologico-alto-0-medio-alto-en-2019/not0018911 c.html

Avance de los datos del mercado laboral del afio 2020 (dados do mercado laboral de 2020).
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https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/

PT

18.

Desemprego na regido basca em 2020
(variacdo homologa)
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Fonte: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo*®

Apesar de, entre janeiro e maio de 2021, o desemprego registado ter diminuido
(6,21 %), continua a ser 4,6 % mais elevado do que antes da pandemial’. Além disso,
a recuperacao ndo beneficia todos os grupos da mesma forma. Em maio de 2021, o
desemprego de longa duragéo representava 55,6 % do desemprego total (3,6 pontos
percentuais acima do nivel registado em janeiro de 2021) e os desempregados cujo
nivel de instrucdo era o ensino basico ou inferior representavam 60,8 % (1,1 pontos
percentuais acima do nivel registado em janeiro).

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de reestruturagao

19.

Na sua candidatura ao apoio do FEG, a Espanha descreveu de que forma foram tidas
em conta as recomendacfes formuladas no Quadro de Qualidade da UE para a
antecipacdo da mudanca e de processos de reestruturacdo. A Espanha destaca os
conceitos fundamentais do Plano Basco de Formacao Profissional, da Estratégia de
Emprego Basco e do Programa Emprego Verde. O Observatorio da Situacdo
Industrial monitoriza a situacdo econdémica. A HOBETUZ (fundagdo basca para a
formacdo profissional continua) oferece formacdo as pessoas que exercem uma
actividade profissional, enquanto o AukerabeRRi*® é um novo programa de
recolocagdo langado em 2021 com o objetivo de requalificar e recolocar
trabalhadores despedidos de setores em crise. Ambos estéo integrados na estrutura do
Lanbide (servico publico de emprego do Pais Basco). A participacdo dos parceiros
sociais é assegurada pela sua representacdo no conselho de administracdo do
Lanbide, composto por representantes do governo regional, sindicatos e organizacfes
patronais.

16
17
18

Avance de los datos del mercado laboral del afio 2020 (dados do mercado laboral de 2020).
Fevereiro de 2020.
https://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/aukeraberri/
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20.

No que diz respeito as atividades ja empreendidas para a assisténcia aos
trabalhadores despedidos, a Espanha indicou que o Lanbide (servico publico de
emprego do Pais Basco) proporcionou aos trabalhadores acesso aos seus Servigos
gerais. Os trabalhadores foram igualmente informados da sua elegibilidade para
participar no programa-piloto AukerabeRRi. Os 178 trabalhadores com direito a um
plano de recolocacio®® ja o concluiram.

Complementaridade com as a¢es financiadas pelos fundos nacionais ou da Uniéo

21.

22.

A Espanha confirmou que as medidas que beneficiam de uma contribuigéo financeira
do FEG ndo irdo receber nenhuma contribuicdo financeira de outros instrumentos
financeiros da Unido.

O pacote coordenado de servicos personalizados complementa as ac¢Ges financiadas
por outros fundos nacionais ou da UE, como o AukerabeRRi ou os planos de
recolocacédo ja mencionados.

Consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos parceiros sociais, bem
como das autoridades locais e regionais

23.

24,

As autoridades espanholas indicaram que o pacote coordenado de servigos
personalizados foi elaborado em consulta com os parceiros sociais. A candidatura,
anteriormente discutida em vérias reunides técnicas, foi aprovada pelo conselho de
administracao do Lanbide na reunido de 2 de julho de 2021.

Em 19 de janeiro e 2 de fevereiro de 2021, realizaram-se reunides adicionais com a
Federacion Vizcaina de Empresas del Metal (federacdo de empresas metallurgicas da
Biscaia), a Asociacion de Empresas de Guipluzcoa — ADEGI (associacao
empresarial de Guiplzcoa) e a SEA-Empresas Alavesas (associacdes empresariais de
Alava). Todas estas organizacOes patronais, juntamente com as associacdes de
clusters pertinentes?, contribuiram para a proposta.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

25.

Estima-se que venham a participar nas medidas 300 trabalhadores despedidos. A
reparticdo dos trabalhadores por sexo, grupo etario e nivel de habilitacdes é a
seguinte:

Categoria NUmero de
beneficiarios visados

19

20

Basco)

Os planos de recolocagdo sdo uma obrigacdo legal para qualquer empresa que despeca 50 ou mais
trabalhadores. Tém uma duracao de seis meses e obrigam a empresa a oferecer assisténcia na procura de
emprego, orientacdo profissional e formagdo aos trabalhadores. Os 178 trabalhadores despedidos da
Matriceria Deusto tiveram direito a um plano de recolocacéo.

Reunido do Eraikune (cluster de construgdo do Pais Basco) realizada em 26 de janeiro de 2021;
reunides da GAIA (associacdo das industrias do conhecimento e das tecnologias aplicadas do Pais
e do Aclima (cluster ambiental do Pais Basco) realizadas em 27 de janeiro de 2021,
reunido do ACICAE (cluster do setor automdvel basco) realizada em 28 de janeiro de 2021,
reunido do Cluster Energia (cluster energético basco) realizada em 2 de fevereiro de 2021,
reunido do AFM (cluster de processos de produgdo avangados) realizada em 3 de marco de 2021 e
reunido do HEGAN (cluster aeroespacial basco) realizada em 4 de marco de 2021.
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https://clustercollaboration.eu/content/gaia-association-knowledge-and-applied-technologies-industries-basque-country
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https://clustercollaboration.eu/cluster-organisations/afm-cluster-advanced-manufacturing
https://www.afmcluster.com/en/home
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Categoria Numero de
beneficiarios visados

Sexo: Homens: 265 (88,3 %)
Mulheres: 35 (11,7 %)
Pessoas nédo 0 (0,0 %)
binérias
Grupo Com menos de 30 22 (7,3 %)
etério: anos:
30-54 anos: 216 (72,0 %)
Mais de 54 anos: 62 (20,7 %)
Nivel de Ensino secundério 107 (35,7 %)
instrucao inferior ou
menos?!
Ensino 68 (22,6 %)

secundario®®  ou
pos-secundario®

Ensino superior?* 125 (41,7 %)

Medidas propostas

26.

Os servigos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos consistem nas
medidas a seguir descritas:

SessOes de informacdo de carater geral, de boas-vindas e de definicdo de perfis:
A sessao de informacdo é a primeira medida a ser oferecida a todos o0s
beneficiarios visados e inclui informacdes gerais sobre o que esta disponivel
em matéria de aconselhamento profissional, programas de formacdo e
incentivos. As sessdes de informacdo individuais incluem a definicdo do perfil
do participante e a designacdo do conselheiro que acompanhara o trabalhador
ao longo do processo de reinsercao profissional.

A orientacdo profissional é prestada através de sessdes coletivas e individuais.

A assisténcia intensiva a procura de emprego inclui seminarios sobre o0s
processos de procura de emprego e recrutamento, a procura ativa de
oportunidades de emprego a nivel local e regional e ajuda com a
correspondéncia entre a oferta e a procura de emprego.

Apoio a criacdo de uma empresa: Os trabalhadores interessados em trabalhar
por conta propria recebem sessdes individuais de tutoria e formacdo, que
podem abranger o planeamento, a realizacdo de estudos de viabilidade, a
preparacdo de planos de negdcios, ajuda com a identificacdo de possibilidades
de financiamento, etc.

21
22
23
24

CITE 0-2

CITE3
CITE4

CITE5-8
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217.

28.

—  Contribuicdo para a criacdo de uma empresa: Os trabalhadores que criem uma
empresa ou comecem uma atividade independente recebem uma contribuicdo
méaxima de 8 000 EUR, para os ajudar a suportar os custos do arrangue.

— Formacdo: Esta vertente inclui: 1) formacgéo sobre competéncias essenciais e
horizontais, tais como competéncias digitais, gestdo da qualidade, prevencéo
de riscos profissionais, etc.; 2) formacao para a requalificagcéo profissional
— para quem optar por reorientar a sua carreira para fora do setor metaltrgico —,
por exemplo nos dominios da logistica, da gestdo de armazéns, da construcéo e
eficiéncia energética, da industria alimentar, da gestdo de residuos urbanos e
industriais, das atividades recreativas para idosos, etc.; 3) formacéao
profissional para a melhoria das competéncias, para dar resposta as
necessidades de competéncias do setor metalurgico, como, por exemplo:
montagem e modelizacdo de pecas 3D gracas & CAD?® (concegao assistida por
computador); programacdo de maquinas-ferramentas por CNC?; concecéo
mecanica CATIA?"; empilhadores, pontes rolantes e plataformas elevatorias;
fabrico de chapas metélicas e caldeiraria; soldadura (oxicombustivel,
semiautomatica, TIG?, etc.); maquinagem por arranque de apara, maquinagem
abrasiva, maquinagem de deformacdo, etc.; e 4) formacdo no local de
trabalho destinada a preencher ofertas de emprego que carecam de candidatos
adequados. Aos trabalhadores que concluem a formacdo com éxito é proposto
um contrato de trabalho.

—  Subsidios de participacao, de procura de emprego e de formacdo: Esta previsto
um subsidio de participacdo no montante maximo de 300 EUR para 0s
trabalhadores que participem em todas as sessdes individuais de
aconselhamento previstas no seu itinerario de inser¢do personalizado. Os
trabalhadores que participem ativamente na medida «Assisténcia intensiva a
procura de emprego» ou que concluam uma formagao receberdo um montante
fixo de 400 EUR.

As medidas foram planeadas em conformidade com a estratégia espanhola para a
economia circular®. A formacdo contribui para impulsionar o processo de
transformacao digital na industria. As conclusdes do relatorio do IDES 2020% foram
tidas em conta na defini¢do do conteldo da formagdo em competéncias digitais. O
pacote contribuirad para a divulgacdo das competéncias horizontais necessarias na era
digital e numa economia eficiente em termos de recursos, em conformidade com o
artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG.

O pacote coordenado de servigos personalizados aqui proposto € composto por
medidas ativas do mercado de trabalho que se enquadram nas medidas elegiveis

25
26

27

28
29
30

Concecao assistida por computador (CAD - Computer-aided design).

A programacdo CNC (Computer Numerical Control Programming) é utilizada pelos fabricantes para
criar instrugdes de programas para os computadores que controlam as maquinas-ferramentas.

A CATIA (acrénimo de computer-aided three-dimensional interactive application - aplicagdo interativa
tridimensional assistida por computador) é um conjunto de software multiplataformas para a concecao
assistida por computador (CAD), a fabricacdo assistida por computador (CAM - computer-aided
manufacturing), a engenharia assistida por computador (CAE - computer-aided engineering), a gestéo
do ciclo de vida dos produtos (PLM - product lifecycle management) e a 3D.

Gas inerte de tungsténio.
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/estrategia/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

PT


https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/estrategia/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

PT

29.

definidas no artigo 7.° do Regulamento FEG. Os servigos propostos ndo substituem
as medidas passivas de protec¢éo social.

As autoridades espanholas forneceram as informacoes exigidas sobre as medidas que
as empresas ttm de empreender por forca da legislagédo nacional ou das convengoes
coletivas e confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG ndo ird substituir
nenhuma dessas medidas.

Orcamento estimado

30.

31.

32.

O total dos custos estimados é de 1 428 950 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 1384 950 EUR euros e despesas com atividades de
preparacdo, gestdo, informac&o e publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios, no
valor de 44 000 EUR.

A contribuicdo financeira total solicitada ao FEG ascende a 1 214 607 EUR (85 %
dos custos totais).

O pré-financiamento e o cofinanciamento nacionais sdo assegurados pelo Lanbide, o
servigo publico de emprego basco.

PT



NUmero estincwgtsjtg or Custos totais
Medidas estimado de participante estlmadstzs
participantes (EUR)® (EUR)
Servicos personalizados [medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG]
Informacdes gerais. Sessdes de boas-vindas e
de definicao de perfis 300 406 121 800
(Difusion y presentacion del proyecto.
Acogida)
Orlentagao_ proflssm_nal 3 300 455 136 500
(Asesoramiento y orientacion laboral)
Assisténcia In:[enswa a procura de emprego 280 750 210 000
(Apoyo a la basqueda de empleo)
Apoio a criacdo de uma empresa 20 1838 36 750
(Apoyo a personas emprendedoras)
Contribuicéo para a criagao de uma empresa 10 8 000 80 000
(Ayuda al emprendimiento)
Formacao
(Desarrollo profesional y préacticas en 300 1486 445 900
empresas)
Subtotal (a): 1 030 950
Percentagem do pacote de servicos
personalizados (74,44 %)
Subsidios e incentivos [medidas ao abrigo do artigo 7.2, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG]
Incentivos o 300 1180% 354 000
(Ayuda por la participacién)
Subtotal (b): 354 000
Percentagem do pacote de servi¢os
personalizados: (25,56 %)
Atividades ao abrigo do artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento FEG
1. Atividades de preparacdo 3000
2. Gestédo 3000
31 A fim de evitar casas decimais, as estimativas dos custos por trabalhador foram arredondadas. Contudo,

0 arredondamento ndo tem impacto no custo total de cada medida, o qual corresponde ao que foi
indicado na candidatura apresentada pela Espanha.

%2 Os totais ndo correspondem devido a arredondamentos.

3 O custo por participante nesta medida é fornecido exclusivamente para fins de apresentacdo. O custo
dos incentivos por participante dependerd da situacdo individual de cada trabalhador e da sua
elegibilidade para os diferentes tipos de incentivos.
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3. Informacéo e publicidade - 3 000
4. Controlo e elaboracéo de relatérios - 35000
Subtotal (c): ~ 44 000
Percentagem dos custos totais: (3,08 %)
Custos totais (a + b + ¢): - 1428 950
Contribuicéo do FEG (85 % dos custos totais) - 1214 607
33. Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo

artigo 7.2, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG n&o excedem 35 % dos custos totais
do pacote coordenado de servicos personalizados. A Espanha confirmou que estas
medidas dependem da participacdo ativa dos beneficiarios visados em atividades de
procura de emprego e formacéo.

34, A Espanha confirmou que os custos dos investimentos para a atividade por conta
propria, a criacdo de empresas e a aquisicdo de empresas pelos trabalhadores nédo
excederdo 22 000 EUR por beneficiario.

Periodo de elegibilidade das despesas

35. A Espanha iniciou a prestacdo de servicos personalizados aos beneficiarios visados
em 11 de junho de 2021. As despesas relativas as medidas serdo, por conseguinte,
elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG, de 11 de junho de 2021 até 24
meses apds a data de entrada em vigor da decisao de financiamento.

36. A Espanha iniciou as despesas administrativas para a execu¢do do FEG em 1 de
fevereiro de 2021. Consequentemente, as despesas relativas as atividades de
preparacdo, gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios
serdo elegiveis para uma contribuicéo financeira do FEG, de 1 de fevereiro de 2021
até 31 meses apds a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

Sistemas de gestéo e de controlo

37. A candidatura contém uma descricdo pormenorizada dos sistemas de gestdo e de
controlo, que especifica as responsabilidades dos organismos envolvidos. A Espanha
notificou a Comissdo de que a contribuicdo financeira sera gerida e controlada pelos
mesmos organismos que gerem e controlam o Fundo Social Europeu Mais. O
Lanbide sera o organismo intermediario da autoridade de gestao.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questdo
38. A Espanha prestou todas as garantias necessarias no que respeita ao seguinte:

—  serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da nao
discriminacdo no acesso as agdes propostas e na sua execucao,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos,

— as empresas que procederam aos despedimentos, e que prosseguiram as suas
atividades ap0s terem despedido trabalhadores, cumpriram as suas obrigacoes
legais e trataram os trabalhadores em conformidade,

— sera evitado qualquer duplo financiamento,

— acontribuicdo financeira do FEG cumprira as regras processuais e materiais da
Uni&o em matéria de auxilios estatais.
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INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orgamental

39.

40.

41.

A intervencdo do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 186
milhdes de EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento
(UE, Euratom) n.°2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 202734,

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condi¢cdes estabelecidas no
artigo 13.° n.® 1 e 2, do Regulamento FEG e tendo em conta 0 nimero de

beneficiarios visados, as acdes propostas e 0s custos estimados, a Comissdo propde a

mobilizagdo do FEG no montante de 1 214 607 EUR, o correspondente a 85 % dos
custos totais das acdes propostas, a fim de conceder uma contribuicdo financeira em
resposta a candidatura.

A decisdo proposta relativa a mobilizacdo do FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o ponto 9 do Acordo
Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho da Unido Europeia e a Comisséo Europeia sobre a disciplina orgamental, a
cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre 0s
novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducdo de novos recursos
proprios.

Atos relacionados

42.

43.

Ao mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisao relativa a mobilizacdo do
FEG, a Comissédo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 1 214 607 EUR para a rubrica orcamental relevante.

Ao mesmo tempo que adotou a presente proposta de decisdo relativa a mobilizacdo
do FEG, a Comissao adotou uma decisdo relativa a uma contribuicdo financeira que
constitui uma deciséo de financiamento na acegéo do artigo 110.° do Regulamento
Financeiro®®. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data em que a
Comisséo for notificada da aprovagdo da transferéncia orcamental pelo Parlamento
Europeu e pelo Conselho.

34
35
36

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11.

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28.

Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018,
relativo as disposicdes financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido, que altera os Regulamentos
(UE) n.°1296/2013, (UE) n.°1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, UE n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,
(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisao n.° 541/2014/UE, e revoga 0
Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 (JO L 193 de 30.7.2018, p. 1).
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2021/0316 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) na sequéncia de uma candidatura da Espanha —
EGF/2021/001 ES/Pais Vasco Metal

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta 0 Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho de 28
de abril de 2021 relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%,
nomeadamente o artigo 15.°,n.° 1,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comisséo Europeia sobre a disciplina orcamental,
a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugio de novos recursos proprios®, em
especial o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em caso de grandes
processos de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

(2)  Aintervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 186 milhGes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho®.

3 Em 25 de junho de 2021, a Espanha apresentou uma candidatura a mobilizagcdo do
FEG, relativamente a despedimentos no setor de atividade econdémica classificado na
divisdo 25 (Fabricacdo de produtos metélicos, exceto maquinas e equipamento) da
Nomenclatura Estatistica das Atividades Econdomicas na Comunidade Europeia
(«NACE»)*°, Revisdo 2, na regido de nivel 2 da Nomenclatura das Unidades

3 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

8 JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28.

39 Regulamento (UE, Euratom) n.° 2020/2093 do Conselho de 17 de dezembro de 2020 que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433l de 22.12.2020, p. 11).

40 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006,

que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
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(4)

(5)

Territoriais Estatisticas («<NUTS»)* do Pais Basco (ES21), em Espanha. A
candidatura foi complementada por informacgdes adicionais, transmitidas em
conformidade com o artigo 8.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691. A candidatura
respeita 0s requisitos para a determinacdo de uma contribuicdo financeira do FEG
previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2021/691.

O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribui¢éo
financeira no montante de 1 214 607 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Espanha.

A fim de reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizacdo do FEG, a presente
decisdo deve ser aplicavel a partir da data da sua adocao.

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2021, é mobilizada uma
quantia de 1 214 607 EUR em dotacOes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia. E aplicavel a partir de [data da sua adoc&o]*.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

41

Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo de 8 de agosto de 2019 que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo & instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.
Data a inserir pelo Parlamento antes da publicagdo no JO.
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