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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribuicbes do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacdo (FEG) estdo estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 1309/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e gque revoga o Regulamento
(CE) n.2 1927/2006" (Regulamento FEG).

Em 31 de marco de 2016, a Suécia apresentou a candidatura «EGF/2016/002
SE/Ericsson» a uma contribuicdo financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos? na empresa Ericsson, na Suécia.

Apos avaliacdo dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade com
todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢bes
para a concessao de uma contribuicdo financeira ao abrigo desse regulamento.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG:

EGF/2016/002 SE/Ericsson

Estado-Membro

Suécia

Regido(es) em causa (nivel NUTS? 2)

Estocolmo (SE11),
Ostra Mellansverige (SE12),
Sydsverige (SE22),

Vastsverige (SE23)
Data de apresentacdo da candidatura 31 de margo de 2016
Rececdo da traducéo 18 de abril de 2016
Data do aviso de rececdo da candidatura 31 de margo de 2016
Data do pedido de informagdes complementares | 2 de maio de 2016
Prazo para a apresentacdo de informacoes 13 de junho de 2016
complementares
Prazo para a conclusdo da avaliagdo 5 de setembro de 2016

Critério de intervencéo

Artigo 4.°,n.° 1, alinea a), do
Regulamento FEG

Empresa principal

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Numero de empresas afetadas 1

Setor(es) de atividade economica
(Divisdo da NACE Rev. 2)*

Divisédo 26 da NACE 2 (Fabricacao
de equipamentos informaticos,
equipamentos para comunicagao,

JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

Na acecdo do artigo 3.° do Regulamento FEG.

Regulamento (UE) n.° 1046/2012 da Comissdo, de 8 de novembro de 2012 , relativo a aplicagdo do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a institui¢do de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissao
das séries cronoldgicas para a nova divisao regional (JO L 310 de 9.11.2012, p. 34).

JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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produtos eletrénicos e 6ticos)

Numero de filiais, fornecedores e produtores a 0

jusante

Periodo de referéncia (quatro meses):

11 de setembro de 2015 — 11 de
janeiro de 2016

NUmero de despedimentos durante o periodo de | 1244

referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou apds o 312
periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 1 556
Numero total de beneficiarios elegiveis 1 556
NUmero total de beneficiérios visados 918
Numero de jovens visados que ndo trabalham, 0

ndo estudam nem seguem qualquer formacao

(NEET)

Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 161 480
Orcamento para a execucdo do FEG® (EUR) 435 051
Orcamento total (EUR) 6 596 531
Contribuicdo do FEG (60 %) (EUR) 3957918

AVALIACAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

Em 31 de margo de 2016, a Suécia apresentou a candidatura EGF/2016/002
SE/Ericsson no prazo de 12 semanas a partir da data em que foram cumpridos os
critérios de intervengédo previstos no artigo 4.° do Regulamento FEG. A Comissdo
Europeia acusou a rece¢do da candidatura nessa mesma data. No prazo de duas
semanas a contar da data em que recebeu a traducdo da candidatura, em 2 de maio de
2016, a Comissdo solicitou as autoridades suecas a transmissdo de informacGes
complementares. Essas informagfes foram transmitidas no prazo de seis semanas a
contar da data do pedido. O prazo de 12 semanas a contar da rececdo da candidatura
completa de que a Comissdo dispde para concluir se a candidatura cumpre as
condigdes para atribuicdo de uma contribuicdo financeira termina em 5 de setembro
de 2016.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito ao despedimento de 1 556 trabalhadores na empresa
Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson). A Ericsson opera principalmente nos
setores econdmicos classificados na divisdo 26 da NACE Rev. 2 («Fabrica¢do de
equipamentos informaticos, equipamentos para comunicagéo, produtos eletrénicos e
Oticos) e na divisdo 62 (Consultoria e atividades relacionadas de programacéo
informética). Os despedimentos efetuados pela Ericsson situam-se principalmente

Nos termos do artigo 7., n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.
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nas regides de nivel 2 da NUTS de Estocolmo (SE11) e Ostra Mellansverige (SE12),
mas também Sydsverige (SE22) e Véstsverige (SE23).

Empresas e nUmero de despedimentos durante o periodo de referéncia

Ericsson 1556
N.° total de empresas: 1 N.° total de despedimentos: 1 556
N.° total de trabalhadores independentes cuja atividade cessou: 0
N.° total de trabalhadores por conta de outrem e independentes 1556
elegiveis:

Critérios de intervengao

6. As autoridades suecas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de

intervencdo previsto no artigo 4., n°1, alineaa), do Regulamento FEG, que
condiciona 0 apoio a ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos durante um
periodo de referéncia de quatro meses, numa empresa de um Estado-Membro.

7. O periodo de referéncia de quatro meses decorreu de 11 de setembro de 2015 a 11 de
janeiro de 2016.
8. Despedimentos durante o periodo de referéncia:

— 1 244 trabalhadores despedidos na Ericsson,
Calculo dos despedimentos e da cessacdo de atividade

9. Os despedimentos durante o periodo de referéncia foram calculados do seguinte
modo:

— 1 244 a partir da data em que o empregador, nos termos do artigo 3., n.° 1, da
Diretiva 98/59/CE do Conselho®, notificou a autoridade ptblica competente,
por escrito, do projeto de despedimento coletivo. As autoridades suecas
confirmaram, antes da data da conclusdo da avaliacdo pela Comissdo, que estes
1 244 despedimentos foram efetivamente concretizados.

Beneficiarios elegiveis

10. Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui
312 trabalhadores despedidos antes ou depois do periodo de referéncia de quatro
meses. Estes trabalhadores foram todos despedidos apds o andncio publico dos
despedimentos previstos, em 11 de setembro de 2015. Pode ser estabelecido um
vinculo causal claro com a circunstancia que motivou os despedimentos durante o
periodo de referéncia. As autoridades suecas declararam que estes despedimentos
fizeram parte do mesmo processo de despedimento, mas alguns s6 foram anunciados
apos o final do periodo de referéncia.

11. O namero total de beneficiarios elegiveis é, pois, de 1 556.

Relacéo entre os despedimentos e importantes mudangas estruturais nos padrfes do comércio
mundial devido a globalizacéo

12. A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas
estruturais nos padrées do comércio mundial devido a globalizacdo, as autoridades

Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacao das legislacdes dos
Estados-Membros respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225 de 12.8.1998, p. 16).
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13.

14.

15.

16.

17.

suecas argumentam que os despedimentos ocorreram na atividade de producdo de
equipamento informatico de telecomunicacdes da Ericsson.

Nos ultimos anos, a Ericsson concentrou a maior parte das suas unidades de
producéo e desenvolvimento de equipamento informatico na Asia, onde néo s estdo
localizados os mercados de maior crescimento, mas também é possivel assegurar
uma qualidade equivalente a custos mais baixos.

Um estudo sobre subcontratacdo na Europa realizado pela Ernst & Young' revelou
que a externalizacdo de atividades de producdo e desenvolvimento é especialmente
predominante no setor das Tl e das telecomunicagdes, sendo Asia o principal destino
de externalizacédo .

De acordo com dados publicados pela Ericsson®, a empresa tinha vindo a proceder a
uma reducdo gradual de pessoal na Suécia (passando de 21 178 trabalhadores, em
2005, para 17858, em 2014), a0 mesmo tempo que aumentava muito
significativamente os seus efetivos em todo o mundo (de 56 055, em 2005, para
118 055, em 2014), sendo a India o pais que conta atualmente com o maior nimero
de trabalhadores.

O sindicato sueco Unionen afirma que a Ericsson continua a recrutar na Europa, mas
apenas pessoas com um conjunto completamente diferente de competéncias. Os
trabalhadores especializados na produgdo e no desenvolvimento de equipamento
informatico ndo sdo, de modo geral, reempregados pela empresa’. O
desenvolvimento de software é atualmente responsavel pela maior parte do
crescimento da empresa. Embora algumas atividades de desenvolvimento de
software sejam estejam localizadas na Europa, a maior parte do crescimento neste
setor ocorre na Asia'®, onde a Ericsson esta a expandir as suas operacoes™.

Até a data, a divisdio 26 da NACE Rev. 2 foi objeto de 14 candidaturas a
intervengdes do FEG, 11 das quais relacionadas com a globalizagédo das trocas
comerciais e trés com a crise econdmica e financeira®?.

Circunstancias na origem dos despedimentos e da cessacgdo de atividade

18.

19.

Os eventos que estdo na origem desses despedimentos sdo 0 encerramento parcial ou
total das linhas de producdo de equipamento informéatico de telecomunicagdes sem
fios em vérias unidades da Ericsson (Boras, Karlskrona, Kista/Estocolmo, Kumla,
Linkdping e Gotemburgo) na Suécia, e o0 encerramento de toda uma fabrica na cidade
de Katrineholm.

Para dar resposta a estagnacdo do crescimento e a maior concorréncia por parte dos
produtores asiaticos, a Ericsson foi reduzindo a producdo de equipamento
informéatico de telecomunicacfes, processo este que teve inicio hd quase duas
décadas. A empresa vendeu todas as suas atividades de producédo e desenvolvimento
de telefonia maével a sua concorrente Sony, em fevereiro de 2012. As restantes linhas

10
11

12

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Outsourcing_in_Europe 2013/$FILE/EY -outsourcing-

survey.pdf
Tenyearsummary.html

Tenyearsummary.html

http://unionenopinion.se/analyser/varsel-pa-ericsson-och-sony-mobile-vad-hander-i-telekombranschen-

egentligen/

http://cio.idg.se/2.1782/1.630340/sa-sourcar-svenska-cio-er-2015

http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2015/08/19/ericsson-can-overcome-challenges-in-the-

mobile-infrastructure-business/#77e6e5cb128d

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558&langld=en
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20.

de producdo de quipamento informatico da Ericsson estdo agora concentradas em
unidades situadas na Asia.

Nos primeiros seis meses de 2015, a Ericsson anunciou sucessivamente a perda de
1 611 postos de trabalho em sete unidades de producdo na Suécia. Uma vez que
alguns dos trabalhadores afetados tinham atingido ja a idade da reforma, ndo sdo
contabilizados no nimero de despedimentos, o que implica uma cessacao prematura
da relacdo de trabalho. Por conseguinte, a Suécia comunicou o0 despedimento de
1 556 trabalhadores. Em 11 de setembro de 2015, a Ericsson notificou as autoridades
suecas, por escrito, do projeto de despedimento coletivo.

Impacto esperado dos despedimentos na economia e no emprego locais, regionais ou

21.

22.

23.

nacionais

O impacto esperado dos despedimentos nos mercados de trabalho locais e regionais
difere muito de regido para regido. A primeira vista, os efeitos podem parecer
negligenciaveis, especialmente em zonas muito densamente povoadas. De um modo
geral, porém, todas as regides se deparam com o problema do despedimento
simultaneo de um grupo relativamente numeroso de trabalhadores mais velhos com
antecedentes idénticos. A maior parte destes trabalhadores ndo possui as
competéncias procuradas no mercado de trabalho local. Esta inadequacdo de
competéncias é particularmente visivel na zona de Kista, a cidade onde ocorreu o
maior nimero de despedimentos (762 trabalhadores). Embora Kista esteja situada na
regido alargada de Estocolmo, caracterizada por uma economia muito dinamica,
baixas taxas de desemprego e muitos postos de trabalho disponiveis, mais de 400
trabalhadores despedidos estavam ainda desempregados no momento da
apresentacdo da candidatura a financiamento do FEG. A atualizacdo de competéncias
ou a aquisicdo de novas aptiddes por parte de um tdo grande nimero de trabalhadores
mais velhos com experiéncia semelhante é o maior desafio que se coloca as
autoridades locais. Em certas regides, por exemplo, em Karlskrona, o mercado de
trabalho local encontra-se sob pressdo acrescida em virtude da presenca de um
grande nimero de migrantes recém-chegados.

O servico publico de emprego sueco (Arbetsférmedlingen) analisou a situacdo do
mercado de trabalho nas regifes afetadas, tendo discutido as necessidades com as
autoridades locais e com os sindicatos. Em consequéncia, o Governo sueco decidiu
concentrar a possivel assisténcia do FEG especialmente nas unidades de Kista,
Katrineholm e Kumla, visto serem as que enfrentam os maiores desafios. No entanto,
serd igualmente prestada ajuda individualizada aos trabalhadores despedidos nas
outras unidades.

Os despedimentos afetam quadros e operarios. Os operarios enfrentam um mercado
de trabalho com uma procura muito baixa nas industrias transformadoras
tradicionais. O SPE sueco vé oportunidades potenciais para estes trabalhadores no
setor dos servigos publico ou privado, 0 que, no entanto, implicaria esforcos
significativos de reconversdo profissional. A situagdo é ligeiramente diferente no que
respeita aos quadros. Trata-se, na sua maioria, de engenheiros especializados na
producédo e no desenvolvimento de equipamento informético de telecomunicagdes, e
alguns mesmo em nichos de mercado que sdo exclusivos de Ericsson. Continua a
existir uma elevada procura de engenheiros, também e sobretudo no setor das TI,
principalmente nas areas da programacdo e do desenvolvimento de software. Apesar
de os quadros despedidos apresentarem uma afinidade consideravel com o setor das
Tl em geral, a maioria destes antigos trabalhadores da Ericsson ndo possui as
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competéncias necessarias. O servi¢co publico de emprego sueco estd convicto de que
um pacote personalizado de programas de formacdo e coaching permitira a maior
parte destes trabalhadores despedidos encontrar novos empregos de qualidade.

Beneficiarios visados e acdes propostas

Beneficiarios visados

24,

As estimativas apontam para 918 o numero de trabalhadores despedidos que se
espera virem a participar nas medidas. A reparticdo dos trabalhadores por sexo,
nacionalidade e grupo etario € a seguinte:

Categoria Numero de

beneficiarios visados

Sexo: Homens: 643 (70,0 %)
Mulheres: 275 (30,0 %)

Nacionalidade: Cidadéos da UE: 918 (100,0 %)
Cidadaos nao UE: 0 (0 %)

Grupo etario:  15-24 anos: 0 (0 %)
25-29 anos: 22 (2,4 %)

30-54 anos: 589 (64,2 %)

55-64 anos: 307 (33,4 %)

mais de 64 anos: 0 (0 %)

Elegibilidade das acdes propostas

25.

Os servigcos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos consistem nas
acoes que a seguir se descrevem.

A Aconselhamento e Orientacdo Profissional:

Avaliacdo aprofundada e planificacdo individual: o processo de registo no
servico de emprego inclui um recenseamento da formacéo e das experiéncias
anteriores, que é feito de forma acelerada no caso dos beneficiarios do FEG.
Pode incluir vérias reunifes individuais e personalizadas, por vezes com
empresas de colocacao.

Aconselhamento: as  atividades  normais  proporcionadas  pelo
Arbetsformedlingen serdo combinadas com medidas ao abrigo do FEG, tais
como apoio individual em contacto direto com potenciais empregadores,
reunides motivacionais e conferéncias para dar a conhecer o mercado de
trabalho da regido. Estas atividades assumirdo importancia especial para 0s
trabalhadores que considerem que o seu nivel de habilitagdes ndo é suficiente
para as vagas de emprego identificadas na regido. Serdo organizadas atividades
individuais e em grupo.

Coaching e planeamento de carreira: Os beneficiarios do FEG terdo acesso a
especialistas em terapia cognitiva para reforgar a sua motivacdo. Além disso,
serdo organizadas varias conferéncias durante as quais os beneficiarios serdo
informados sobre os Gltimos desenvolvimentos do mercado de trabalho e serdo
analisadas as competéncias técnicas e comportamentais necessarias. O objetivo
destas conferéncias é fornecer a motivacdo necessaria para responder aos
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desafios do mercado de trabalho. Estas medidas estdo abertas a todos o0s
beneficiarios visados, com especial destaque para os participantes com mais de
50 anos.

B Empreqo protegido e apoiado e medidas de reabilitacdo:

Estas medidas visam os beneficiarios com problemas de satde ou deficiéncias.
Podem incluir a avaliacdo da capacidade de trabalho do individuo, medidas
para criar ou reforcar essa capacidade ou a aquisicdo de dispositivos de
assisténcia necessarios para superar os desafios colocados pelos locais de
trabalho, acompanhada de formacdo nesse dominio.

C Educacdo e formacdo:

O SPE sueco dispde de um conjunto de cursos destinados a grupos especificos.
Para além destes, serdo disponibilizados aos beneficiarios do FEG cursos
personalizados, que incluem cursos académicos e outros programas altamente
especializados de duracdo igual ou superior a 12 meses. Além disso, sera
prestado apoio a participantes com dificuldades de aprendizagem (estima-se
que cerca de 5% dos beneficiarios que participam em acdes de educacdo e
formacdo requerem assisténcia especial). Serdo envidados esforcos especificos
para eliminar as barreiras de género tradicionais e motivar, por exemplo, 0s
beneficiarios do sexo masculino a procurar emprego no setor dos cuidados de
salde. Serdo disponibilizados cursos de preparacdo para os trabalhadores
dispostos a avancar na criacdo de empresas proprias, ministrados por
especialistas externos encarregados de aconselharem os futuros empresarios.
No contexto do principio da aprendizagem ao longo da vida, aos participantes
em medidas cofinanciadas pelo FEG sera também proporcionada a
oportunidade de validacdo oficial de competéncias adquiridas atraves da
aprendizagem formal e informal.

Serdo organizados programas de estdgios de colocacdo que oferecam a
possibilidade de combinar formacdo pratica com alguns dos programas de
ensino formal. Est4 prevista uma cooperagdo estreita com a organizacdo de
empregadores do setor das Tl na Suécia.
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26.

27.

28.

D Subsidios de procura de emprego:

Concedidos aos beneficiarios que participem em qualquer uma das medidas
anteriormente descritas. O nivel do subsidio estd dependente de fatores
individuais e varia em funcdo da duracdo das medidas. Existem trés tipos
distintos de subsidios: um destinado a pessoas que participam em medidas
gerais, outro as pessoas em programas de estagio de colocacédo e o terceiro as
pessoas que participam nas medidas de reabilitacdo. Os or¢camentos para estes
subsidios incluem o reembolso das despesas de deslocacdo associadas a
procura de emprego para os beneficiarios cujas despesas excedam 600 SEK
(equivalente a cerca de 64 EUR) por més.

As acOes propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalno que se enquadram nas acGes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento FEG. Estas acfes ndo substituem as medidas passivas de protecdo
social.

As autoridades suecas forneceram as informacdes exigidas sobre as acdes que as
empresas devem empreender por forca da legislacdo nacional ou das convencdes
coletivas. Confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG ndo substituira
nenhuma dessas acgoes.

As medidas propostas contribuirdo para um desenvolvimento econémico sustentavel.
De acordo com o codigo do ambiente sueco, o Arbetsformedlingen é obrigado a
incluir consideracGes de ordem ambiental nos concursos publicos que langa e nas
suas proprias acdes. As medidas propostas sdo, pois, conformes com o cddigo do
ambiente sueco e contribuem para os 16 objetivos de qualidade ambiental na Suécia.

Orgamento estimado

29.

30.

O total dos custos estimados € de 6 596 531 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 6 161 480 EUR e despesas com atividades de preparagéo,
gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios de 435 051
EUR.

A contribuicdo total solicitada ao FEG ascende a 3 957 918 EUR (60 % dos custos
totais).

Custo
NUmero eSt'ma.do por Custos totais
Acoes estimado de pal(r\';;(‘iloprzgte (estimativa)
participantes |, -redondados) Em EUR
Em EUR

Servicos personalizados [a¢Bes ao abrigo do artigo 7.°, n.° 1, alineas a) e c), do Regulamento FEG]

Aconselhamento e orientacdo  profissional

(Jobbcoachning och arendehantering) 918 1202 1103 545
Emprego protegido e apoiado e medidas de

reabilitacdo (Skyddad och understodd 20 12 555 251108
sysselsattning och rehabilitering)

Educacdo e formacdo (Utbildning och

omskolning) 463 5 868 2716 884
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Subtotal a): 4071537
Percentagem do pacote de servigos — .
personalizados (66,08 %)
Subsidios e incentivos [a¢Bes ao abrigo do artigo 7.2, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG]
Subsidio para participantes em atividades de
form_a(;ac_) _ no mercado_ _ de ) trabalho 102 11 904 1214 194
(Utbildningsinsatser AUB, aktivitetsstod)
Subsidios para participantes em programas de
estagios de colocacdo (Praktik, aktivitetsstdd) 80 8183 654 660
Subsidios para os participantes no programa de
reabilitacdo «Introducéo ao trabalho» 10 22 109 221 089
(Introduktion till arbete KA, aktivitetsstod)
Subtotal (b): 2 089 943
Percentagem do pacote de servigos — .
personalizados: (33,92 %)
Ac0es ao abrigo do artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG
Atividades de preparacao — 0
Gestdo — 362 387
Informacéo e publicidade — 21 498
Controlo e elaborag&o de relatorios — 51 166
Subtotal c): 435051
Percentagem dos custos totais: (6,6 %)
Custo total (a + b + c): — 6 596 531
Contribuicdo FEG (60 % do custo total) — 3957918

31.

Os custos das acOes identificadas no quadro acima como ag¢Ges nos termos do artigo
7.% n.°1, alinea b), do Regulamento FEG ndo devem exceder 35 % do custo total do
pacote coordenado de servigos personalizados. As autoridades suecas confirmaram
que estas acOes dependem da participacdo ativa dos beneficiarios visados em
atividades de procura de emprego e formagéo.

Periodo de elegibilidade das despesas

32.

33.

As autoridades suecas deram inicio a prestacdo de servicos personalizados aos
beneficiarios visados em 1 de outubro de 2015. As despesas relativas as acoes
anteriormente referidas devem, por isso, ser elegiveis para uma contribuicdo
financeira do FEG de 1 de outubro de 2015 a 31 de marco de 2018.

As autoridades suecas iniciaram as despesas administrativas para a execugdo do FEG
em 1 de outubro de 2015. As despesas relativas as atividades de preparacdo, gestao,
informagdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios devem, por isso, ser
elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 1 de outubro de 2015 a 30 de
setembro de 2018.
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Complementaridade com as agdes financiadas pelos fundos nacionais ou da Unido

34.

35.

A fonte de pré-financiamento ou cofinanciamento nacional é o orcamento do
Arbetsformedlingen. A Ericsson ou um dos organismos de seguranca social pode
também contribuir para determinadas iniciativas, em substituicdo de alguns dos
fundos assegurados pelo Arbetsformedlingen.

As autoridades suecas indicaram que as medidas especificas acima descritas que
beneficiam de contribui¢gbes financeiras do FEG ndo receberdo contribuicdo
financeira de outros instrumentos financeiros da Unié&o.

Procedimentos de consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos

36.

parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

As autoridades suecas indicaram que o pacote coordenado de servicos personalizados
foi elaborado em consulta com os beneficiarios visados e seus representantes, assim
como com entidades publicas a nivel local. Apés a notificacdo dos despedimentos, o
servico publico de emprego reuniu-se com representantes da Ericsson, as autoridades
locais e os diversos sindicatos, bem como com agéncias de recolocagao externa, em
todas as unidades de producdo da empresa que foram objeto de despedimentos
coletivos. Em todas as unidades, foram realizados seminarios com representantes
sindicais locais para discutir uma eventual candidatura ao FEG e identificar o pacote
adequado de medidas a disponibilizar.

Sistemas de gestéo e controlo

37.

A candidatura contém uma descricdo pormenorizada do sistema de gestdo e de
controlo, que especifica as responsabilidades dos organismos envolvidos. A Suécia
notificou a Comissdo de que a contribuicdo financeira serd gerida pelo servico
publico de emprego (Arbetsformedlingen), que foi formalmente designado autoridade
de gestdo e de pagamento. As contas do projeto serdo analisadas pela unidade de
auditoria interna, um 6rgdo distinto sob a tutela da direcdo do Arbetsformedlingen.
Incumbe a esta unidade examinar o processo de controlo interno e verificagdo no
SPE e sugerir melhorias, assim como prestar aconselhamento e apoio a Direcdo e ao
Diretor-Geral. A auditoria dos projetos realizar-se-& regularmente.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questdo

38.

As autoridades suecas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

— Serdo respeitados os principios de igualdade de tratamento e de ndo-
discriminacdo no acesso as a¢fes propostas e na sua execucao;

— Foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos;

— A Ericsson, que prosseguiu as suas atividades apds ter despedido trabalhadores,
cumpriu as suas obrigacOes legais em matéria de despedimentos e tratou 0s
trabalhadores em conformidade;

—  As acOes propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou
instrumentos financeiros da Unido e serdo evitados os financiamentos duplos;

—  As acdes propostas serdo complementares das acdes financiadas pelos fundos
estruturais;
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— A contribuicdo financeira do FEG cumprird as regras processuais e materiais
da Unido em matéria de auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta or¢camental

39.

40.

41.

A intervencdo do FEG ndo pode exceder o montante méaximo anual de 150
milhdes de EUR (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento
(UE, Euratom) n.°1311/2013 do Conselho, de 2de dezembro de 2013, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020",

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condi¢cdes estabelecidas no
artigo13.%, n.° 1, do Regulamento FEG e tendo em conta o nimero de beneficiarios
visados, as acdes propostas e 0s custos estimados, a Comissdo propde a mobilizagao
do FEG num montante de 3 957 918 EUR, o correspondente a 60 % dos custos totais
das acBes propostas, a fim de conceder uma contribuicdo financeira em resposta a
candidatura.

A decisdo proposta para mobilizar o FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o n.° 13 do Acordo
Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissao sobre a disciplina orcamental, a cooperacao em matéria orcamental e a
boa gestdo financeira™.

Atos relacionados

42.

43.

A0 mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizacdo do
FEG, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 3 957 918 EUR para a rubrica orgamental relevante.

Em simultdneo com esta proposta de decisdo de mobilizacdo do FEG, a Comisséo
adotard, através de um ato de execucdo, uma decisdo relativa a concessdao de uma
contribuicdo financeira, que entrara em vigor na data em que o Parlamento Europeu e
0 Conselho aprovem a decisdo de mobiliza¢éo do FEG proposta.

13
14

3]0 L 347 de 20.12.2013, p. 884.
130 C 373 de 20.12.2013, p. 1.

12

PT



PT

Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao na sequéncia
de uma
candidatura da Suécia - EGF/2016/002 SE/Ericsson

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2009, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006™, nomeadamente o artigo 15.°,
n.C4,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria
orcamental e a boa gestéo financeira™®, nomeadamente o n.° 13,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) foi criado para prestar apoio
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta propria cuja atividade tenha
cessado na sequéncia de importantes mudangas estruturais nos padrdes do comércio
mundial devidas & globalizagdo, da persisténcia da crise econdmica e financeira
mundial ou de uma nova crise economica e financeira mundial, a fim de os ajudar a
reintegrarem-se no mercado de trabalho.

(2)  Aintervencgdo do FEG néo deve exceder o montante maximo anual de 150 milhdes de
EUR (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho®’.

3 Em 31 de mar¢o de 2016, a Suécia apresentou uma candidatura de mobilizacdo do
FEG relativamente a despedimentos na empresa Ericsson (Telefonaktiebolaget LM
Ericsson), na Suécia. A candidatura foi completada por informacdes adicionais, em
conformidade com o artigo 8.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013. A referida
candidatura respeita 0s requisitos para a determinacdo de uma contribuicdo financeira
do FEG, previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

4) O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira no montante de 3 957 918 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Suécia.

(5) A fim reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizacdo do FEG, a presente
deciséo deve ser aplicavel a partir da data da sua adocao.

1 15O L 347 de 20.12.2013, p. 855.

1 JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.

o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, que estabelece o quadro financeiro plurianual
para o periodo 2014-2020 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 884).
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ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orgamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2016, € mobilizada uma
quantia de 3 957 918 EUR em dotacGes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uniéo
Europeia. E aplicavel a partir de [a data da sua ado¢ao]".

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
14
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