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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo, nos termos do
n.° 13 do Acordo I nterinstitucional, de 2 de dezembr o de 2013, entre o Parlamento
Europeu, o Consaelho e a Comisséo sobre a disciplina or camental, a cooper acao em
matéria or camental e a boa gestéo financeira
(candidatura EGF/2014/012 BE/Ar celor Mittal)
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS
CONTEXTO DA PROPOSTA

1. As regras aplicaveis as contribuicdes do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagcdo (FEG) estdo estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 1309/2013, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagao (2014-2020) e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 1927/2006' («Regulamento FEG»).

2. As autoridades belgas apresentaram a candidatura EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal a
uma contribui¢do financeira do FEG, na sequéncia de despedimentos na empresa
ArcelorMittal Liege S.A., na Bélgica.

3. Ap6s avaliagdo dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade com
todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condig¢des
para a concessao de uma contribui¢do financeira ao abrigo desse regulamento.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG: EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal
Estado-Membro: Bélgica

Regido(des) abrangidas (NUTS 2): Prov. Liége (BE 33)

Data de apresentag@o da candidatura: 22.7.2014

Data do aviso de recegdo da candidatura: 4.8.2014

Data do pedido de informagdes complementares: | 24.7.2014

Prazo para apresentagdo das informagoes 16.9.2014

complementares:

Prazo para a conclusdo da avaliagdo: 9.12.2014

Critério de intervengao: Artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento
FEG

Empresa principal: ArcelorMittal Li¢ge S.A.

Setor(es) de atividade economica (divisdo da Divisdo 24 («Industrias metalirgicas de

NACE Rev. 2)* base»)

Numero de filiais, fornecedores e produtores a Nenhum

jusante:

Periodo de referéncia (quatro meses): 1 de janeiro de 2014 — 1 de maio de 2014

Numero de despedimentos ou cessagdes de 752

atividade durante o periodo de referéncia (a):

Numero de despedimentos ou cessacdes de 533

atividade antes ou depois do periodo de referéncia

(b):

Numero total de despedimentos (a + b): 1.285

: JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

: Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de dezembro de 2006
que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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Estimativa do namero total de beneficiarios
visados:

910

Or¢amento para servicos personalizados (EUR)

2 575900 EUR

Orgamento para a execucio do FEG® (EUR) 76 578

Orgamento total (EUR)

2652 478 EUR

Contribuicdo do FEG (60 %) (EUR)

1591 486 EUR

AVALIACAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

As autoridades belgas apresentaram a candidatura EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal
em 22 de julho de 2014, no prazo de 12 semanas a contar da data em que os critérios
de intervencdo previstos abaixo estavam cumpridos. Em 24 de julho de 2014, a
Comissao enviou um conjunto inicial de questdes as autoridades belgas e acusou a
rececdo da candidatura no prazo de duas semanas a contar da data de apresentagdo da
mesma, em 4 de agosto de 2014. Informagdes adicionais foram apresentadas pelo
Estado-Membro no prazo de seis semanas a contar da data do aviso de rece¢do da
candidatura. O prazo de 12 semanas a contar da rececdo da candidatura completa de
que a Comissdo dispde para concluir se a candidatura cumpre as condigdes para
atribui¢ao de uma contribui¢ao financeira termina em 9 de dezembro de 2014.

Elegibilidade da candidatura

Empresa e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 1.285 trabalhadores despedidos da ArcelorMittal Liege
S.A., uma empresa com atividades no setor econdémico classificado na divisdo 24 da
NACE Rev. 2 («Induastrias metalirgicas de base»). Os despedimentos em causa
ocorreram essencialmente na regido de Liége, de nivel NUTS 2 (BE33)*.

Critérios de intervencéo

As autoridades belgas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.°, n.°1, alineaa), do Regulamento FEG, que
condiciona o apoio a ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos (trabalhadores
por conta de outrem) ou cessagdes de atividade (trabalhadores por conta propria),
durante um periodo de referéncia de quatro meses, numa empresa de um
Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores despedidos em

O periodo de referéncia de quatro meses corresponde ao periodo decorrido entre

6.

empresas fornecedoras ou produtoras a jusante da referida empresa.
7.

1 de janeiro de 2014 e 1 de maio de 2014.
8.

A candidatura diz respeito a 752 trabalhadores despedidos’ na empresa durante o
periodo de referéncia de quatro meses.

Calculo dos despedimentos e da cessacao de atividade

Nos termos do artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

Regulamento (UE) n.° 1046/2012 da Comissao, de 8 de novembro de 2012, relativo a aplicacdo do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissao
das séries cronoldgicas para a nova divisdo regional (JO L 310 de 9.11.2012, p. 34).

Na aceg¢do do artigo 3.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG.
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9.

Os despedimentos foram contabilizados a partir da data de notificagdo pelo
empregador do despedimento ou da rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador.

Bendficiarios elegiveis

10.

11.

Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui
533 trabalhadores despedidos antes do periodo de referéncia de quatro meses. Estes
trabalhadores foram todos despedidos apds o anuncio publico dos despedimentos
previstos, em 14 de outubro de 2011. Pode ser estabelecido um vinculo causal claro
com o facto que motivou os despedimentos durante o periodo de referéncia, ja que
todos os despedimentos se relacionam com o mesmo processo de reducdo de efetivos
iniciado em outubro de 2011.

O numero total de beneficiarios elegiveis €, assim, de 1 285.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padr 6es do comércio

mundial devido a globalizacdo

12.

13.

14.

A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas
estruturais nos padrdes do comércio mundial devido a globalizacdo, as autoridades
belgas argumentam que o setor da produgdo de aco em que opera a ArcelorMittal
Liege S.A sofreu graves perturbagdes econodmicas, em especial um declinio
acelerado da quota de mercado da UE.

Entre 2007 e 2013, a produgdo de ago bruto na UE-27 diminuiu, passando de 210,1
milhdes de toneladas para 166,2 milhdes de toneladas 6 (—20,9 %; taxa de
crescimento anual de — 3,8 %), ao passo que, a nivel mundial, a produgdo aumentou
de 1 348,1 milhdes de toneladas para 1 649,3 milhdes de toneladas (+ 22,3 %; taxa
de crescimento anual de + 3,4 %). Consequentemente, ¢ de acordo com dados
referidos pelas autoridades belgas, no periodo 2007-2013, a quota da UE de
produgdo de aco diminuiu de forma constante (tendo passado de 16 % da producao
mundial de aco em 2007 para 10 % em 2013). A diminui¢do da produgdo foi mais
significativa na Europa do que nos Estados Unidos e na Russia. Por outro lado,
registou-se um forte aumento da quota da Asia, que passou de 56 % para 67 %
durante o mesmo periodo.

Os efeitos destas alteragdes nos padrdes comerciais foram agravados por outros
fatores, como uma diminuicdo da procura de produtos siderirgicos nos setores
automovel e da constru¢do na UE em consequéncia da crise econdmica e um
aumento relativo dos custos de produgcdo (matérias-primas, energia,
condicionalismos ambientais, etc.). Estes fatores prejudicaram a competitividade da
industria siderurgica da UE e conduziram a perda de um elevado ntimero de postos
de trabalho no setor nos ultimos anos, devido ao encerramento de unidades de
producdo e a medidas de reestruturagdo levadas a cabo por varios fabricantes de aco
na Europa®. A titulo de exemplo, entre 2008 ¢ 2013, o numero de pessoas
empregadas na induastria metalurgica (NACE Rev. 2, divisdo 24, «Industrias
metalurgicas de base») na UE-27 diminuiu em cerca de 280 000, passando de 1,44
milhdes para 1,16 milhdes (—19,4 %).

Fonte: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2014.

Taxa de crescimento anual composta.

Ver Comunicagdo da Comissao ao Parlamento, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e
ao Comité das Regides «Plano de Acdo para uma industria siderirgica competitiva e sustentdvel na
Europa», COM (2013) 407.
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15.

Desde o inicio das intervengdes do FEG em 2007, registaram-se quatro candidaturas
do setor siderirgico’. Destas, trés estavam associadas a importantes mudangas
estruturais nos padrdes do comércio mundial devido & globaliza¢do'® e uma a crise
econdmica e financeira mundial'’.

Circunstancias na origem dos despedimentos e da cessacao de atividade

16.

17.

Os acontecimentos que deram lugar aos despedimentos e cessagdes de atividade
estdo relacionados com o anuncio de uma reestruturagdo substancial pelo grupo
ArcelorMittal na Unido Europeia em 2008. Esta decisdo foi tomada tendo em conta o
excesso de capacidade de que a empresa dispunha na Europa em comparacdo com as
tendéncias de desenvolvimento do mercado. O Grupo decidiu encerrar
permanentemente 10 altos-fornos dos 25 que tinha na Europa, bem como vérias
unidades de produ¢do. Ao longo de 5 anos, perderam-se quase 33 000 postos de
trabalho, cerca de 25 % do total da mao de obra.

De acordo com as autoridades belgas, a diminui¢do na procura de ago, o aumento
relativo dos custos de produgdo (matérias-primas, energia, condicionalismos
ambientais, etc.) e a queda dos pregos do ago (quase 17 % nas bobinas de aco) levou
o produtor a reduzir a produgdo em 2011 e a decidir o encerramento do alto-forno de
Lieége, o que conduziu ao despedimento de todos os 1 285 trabalhadores.

Impacto esperado dos despedimentos no emprego e na economia local, regional ou nacional

18.

19.

O setor metalirgico em Liége perdeu importancia nos ultimos anos, passando de
6 193 postos de trabalho em 40 empresas em 2007 para 4 187 empregos em 35
empresas em 2012, o que representa uma reducgdo de 32 % do emprego no setor. O
impacto da redugdo de efetivos da ArcelorMittal ¢ tanto mais importante quanto a
parte da empresa no emprego local no setor metalurgico ¢ de 78,9 % e de 14,3 % no
setor da transformacao.

As crises financeiras de 2008-2009 e de 2011 sdo ainda visiveis na economia da
Valodnia e a redugdo da ArcelorMittal ira levar a mais perdas de postos de trabalho na
regido. Em Licge, foram registados, em maio de 2014, 54 440 candidatos a emprego,
ou seja, uma taxa de desemprego de 19,48 %. Estas pessoas, muitas vezes, ndo
dispdoem de qualificacdes (49,9 % ndo tém o ensino secundario) e 40,4 %
beneficiaram de um periodo de inatividade superior a dois anos. A taxa de atividade
em Liege ¢ das mais baixas na regido da Valonia, situando-se nos 53,4 % (56,7 % na
Regido da Valonia)'?.

Beneficiérios visados e a¢fes propostas

Beneficiarios visados

Ver base de dados do FEG, disponivel em http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=582.

Candidaturas EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (rejeitada pela Comissdo), EGF/2012/010 RO/Mechel
(COM(2014) 255 final de 7.5.2014), EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK)
(COM(2014)..), EGF/2013/002 BE/Carsid (COM(2014)...).

Candidatura EGF/2010/007 AT/Steiermark / Niederdsterreich. Decisdao 2011/652/UE, de 27 de
setembro de 2011 (JO L 263 de 7.10.2011, p. 9).

Fonte: FOREM
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20.

As estimativas apontam para 910 beneficiarios visados que se espera venham a
participar nas medidas. A reparticdo dos beneficiarios por sexo, nacionalidade e
grupo etario € a seguinte:

Categoria Numero de
beneficiarios visados

Sexo: Homens: 871 (96 %)

Mulheres: 39 4 %)
Cidadania: Cidadaos da UE: 910 (100 %)

Cidadaos nao UE: 0 (0 %)
Escalado 15-24 anos: 25 (3 %)
etario:

25-29 anos: 37 4 %)

30-54 anos: 803 (88 %)

55-64 anos: 45 (5 %)

mais de 64 anos: 0 (0 %)

Eleqgibilidade das acdes propostas

21.

22.

Apenas algumas das medidas que integram as agdes empreendidas pelas autoridades
belgas para apoiar os trabalhadores despedidos pela ArcelorMittal serdo
cofinanciadas pelo FEG. As medidas obrigatdrias por for¢a dos procedimentos de
despedimento coletivo na Bélgica e que sdo implementadas no ambito das atividades
normais da célula de reconversdo (por exemplo, apoio a recolocagdo, formagdo
basica, assisténcia na procura de emprego, orientacdo profissional, etc.) ndo estdo,
por isso, incluidas na presente candidatura ao FEG.

Os servigos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos consistem nas
acoes que a seguir se descrevem.

- Reafetacao:

Apoio / orientagdo / integracdo. Este conjunto de servigos tem por base as
atividades normais levadas a efeito pela célula de reconversio'’. Os servigos
serdo prestados por uma equipa do FOREM (gestor do projeto, consultores
especializados), em parceria com antigos representantes dos trabalhadores que
atuam como «assistentes sociais» (accompagnateurs sociaux) para incentivar
os trabalhadores a participar nas medidas e ajuda-los no cumprimento das
formalidades administrativas. Para facilitar os contactos entre os trabalhadores,
0s servicos sdo prestados conjuntamente a todos os trabalhadores despedidos
em instalagdes disponibilizadas para o efeito. Os servigos abrangem trés tipos
de atividades: i) informagdo coletiva sobre técnicas de procura de emprego
(redagdo de um CV e de uma carta de candidatura, utilizacdo de recursos da
Web, etc.), explicagdo da legislagdo laboral (recolocacdo, desemprego,
contratos de trabalho, reforma), sensibilizacdo sobre questdes ligadas a
discriminacao, apresentacdo de profissdes e setores com potencialidades, etc.;
i1) entrevistas individuais com um conselheiro do FOREM (andlise de

A célula de reconversdo (cellule de reconversion) ¢ especificamente criada como parte das obrigagdes
juridicas no &mbito do processo de despedimento coletivo.
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competéncias, percurso profissional, orientacdo sobre formagdo, etc.); iii)
acesso livre e aberto a ferramentas informaticas de busca de emprego
(equipamento informatico com ligacdo a Internet, telefone, documentacio
especializada, etc.). Esta medida ird abranger os 910 trabalhadores visados, por
um periodo méximo de 24 meses.

Facilitar a procura de emprego. O FOREM realizara igualmente atividades
especificas destinadas a facilitar a procura de emprego ¢ a ultrapassar as
dificuldades no processo de reafetacdo. Estas atividades incluem reunides entre
os trabalhadores despedidos e os potenciais empregadores (correspondéncia
oferta/procura de emprego), visitas a empresas, reunides com recrutadores para
preparar entrevistas de emprego, assim como o intercambio de experiéncias
com outros trabalhadores que j& realizaram medidas de reconversdao ou que
encontraram emprego apos um despedimento coletivo.

— Formacao e reconversao:

Formacéo integrada: Poderdo ser ministrados diferentes tipos de cursos de
formacgdo profissional aos trabalhadores visados (consoante o tipo de curso)
pelo FOREM, pelos centres de compétences ou pelo IFAPME '*. Como
primeiro passo, o pessoal do FOREM iré ajudar cada participante a definir os
seus objetivos profissionais e orientd-lo para um dos trés tipos de modulos de
formagao existentes. Os trabalhadores que possam seguir uma formagao para
uma profissdo semelhante a que tinham na ArcelorMittal podem seguir um
modulo especifico ou de especializacdo (40 horas) para adaptar e atualizar as
respetivas competéncias ou um curso adicional conducente a novas
qualificacdes (320 horas), o que lhes permitird candidatar-se a um posto de
trabalho numa nova atividade no setor industrial. Para a reconversdo num setor
de atividade completamente diferente, os trabalhadores podem frequentar um
curso de formagdo profissional (em média 960 horas) para adquirir as
competéncias necessarias para essa profissdo. No final de cada modulo de
formagdo, as novas competéncias podem ser avaliadas e documentadas.
Consoante o tipo de formagao e o dominio de competéncias, os participantes
receberdo uma certificagdo formal (ou seja, um certificado de competéncias),
um certificado de frequéncia (para competéncias ou profissdes para as quais
ndo exista certificacdo formal) ou uma validagdo de competéncias (validagdo
de aptiddes e competéncias adquiridas fora dos sistemas formais de formacao).
A certificagdo formal de competéncias ¢ verificada através de testes de
avaliacdo que conduzem a obtengdao de um certificado de competéncias
adquiridas através da formagdo (Certificat des compétences acquises en
Formation — CECAF). A validagdo das competéncias ¢ verificada através de
testes de avaliagdo que conduzem a obtengdo de titulos de qualificagdes (titres
de compétences).

Transferéncia de experiéncia: Os trabalhadores com experiéncia podem
melhorar as suas competéncias e know-how, tornando-se professores ou
formadores do ensino técnico. Um moédulo especifico de sensibilizagdo e
pré-formacao sera desenvolvido pelo FOREM e pelas federagdes dos diferentes
ramos de ensino técnico, a fim de encorajar alguns trabalhadores a fazer

14 O IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) ¢ um instituto ptblico de formagdo em alternancia, que ministra formagio dual ligada ao
trabalho sob a forma de aprendizagem e cursos especificos para gestores de PME.
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23.

24.

formagdes para se tornarem professores do ensino profissional. O modulo
incluird informacdes especificas, apoio técnico, reunides com os profissionais e
visitas no local. O modulo tera uma durag¢do de oito semanas e visara cerca de
10 trabalhadores.

— Promocdo do empreendedorismo:

Apoio a criagdo de empresas: Os trabalhadores que estdo a considerar a
possibilidade de criarem as suas proprias empresas receberdo orientacdo e
apoio de um consultor em criagdo de empresas do FOREM. Este apoio inclui
duas atividades principais: 1) sessdes de informagao coletivas para sensibilizar
os trabalhadores que estdo a considerar a possibilidade de criarem as suas
proprias empresas para as oportunidades nesse ambito e fornecer informagao
sobre os aspetos legais e as medidas de apoio existentes a criacdo de empresas;
ii) entrevistas individuais com os trabalhadores interessados, a fim de analisar
0s seus projetos e de os pOr em contacto com organizacdes de apoio as
empresas e com prestadores de servicos. O consultor trabalhara estreitamente
com as cé¢lulas de reconversdo para ajudar os trabalhadores com os seus
projetos empresariais. Espera-se que cerca de 50 trabalhadores venham a
participar nas sessdes de informagdo e que cerca de 20 participem nas
entrevistas e nas atividades de acompanhamento.

Apoio a projetos coletivos: Os trabalhadores que possam estar a considerar
criar, em conjunto com outros, uma empresa «social» receberdo orientacdo e
apoio de uma empresa especializada em consultoria (selecionada através de um
convite a apresentacdo de propostas) e da célula de reconversdo. Este apoio
inclui sessdes de informacdo e de sensibilizagdo em matéria de criacdo de
empresas ¢ de competéncias basicas de gestdo, bem como aconselhamento
sobre a criagdo da empresa (por exemplo, elaboragdo do plano empresarial, dos
estatutos juridicos, marketing, etc.). Podem ser concedidas subvengdes a fim de
ajudar a cobrir os custos de arranque deste tipo de projetos empresariais. Os
trabalhadores devem apresentar um pedido que descreva o projeto (por
exemplo, competéncias e experiéncia dos trabalhadores, estudo de viabilidade,
analise financeira, potencial de mercado, perspetivas de crescimento,
beneficios socioecondmicos, etc.). O comité de apoio da célula de reconversao,
que reune representantes dos empregadores, dos sindicatos ¢ do FOREM,
avalia o pedido e decide atribuir ou ndo uma subven¢do. Todos os
trabalhadores envolvidos no projeto podem receber uma subvencdo de
5000 euros (com fundos a partilhar entre todos os trabalhadores envolvidos).
As subvengdes podem ser utilizadas para financiar a aquisicao de equipamento,
mercadorias, publicidade, servigos de consultoria, formacao, etc. A empresa de
consultoria administrard as subven¢des e comunicard as despesas ao FOREM
(faturas e documentagdo de apoio). Espera-se que cerca de 100 trabalhadores
venham a participar nesta medida, prevendo-se a concessdo de cinco
subvencdes aos trabalhadores.

As agdes propostas acima descritas constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas agdes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento FEG. Estas acdes ndo substituem as medidas passivas de prote¢do
social.

As autoridades belgas forneceram as informagdes exigidas sobre as agdes que as
empresas em questdo devem empreender por forga da legislagdo nacional ou das
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convengdes coletivas. e confirmaram que a contribui¢do financeira do FEG nao ira

substituir nenhuma dessas ag¢oes.

Or camento estimado

25. O total dos custos estimados ¢ de 2 652 478 euros, incluindo despesas com servigos
personalizados no valor de 2 575 900 euros e despesas com atividades de preparacao,

gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboragdo de relatorios de
76 578 euros.
26. A contribuicdo total solicitada ao FEG ascende a 1 591 486 euros (60 % dos custos
totais).
. 'Custo Custos totais
i Numero est1rga_do por (estimativa)
Agdes estimado de participante
participantes (EUR) (EER)
*) *)

Servigos personalizados [agdes ao abrigo do artigo 7.°, n.° 1, alineas a) e ¢), do Regulamento FEG]

Reafetacao:
(Orientation professionnelle)

- apoio / orientacdo/ integragao 910 2054 1 869 000
(Reconversion/Insertion) EUR
Facilitar a procura de emprego 150 300
(Dynamisation de la recherche d’ emploi) 45 000
Formacao e reconversao:
(Formations)
- Formacao integrada 300 1713 513 900
(Formations intégrées)
- Transferéncia de experiéncia: 10 300 3000
(Transmission d'expérience)
Promogao do empreendedorismo:
(Aide & la creation d'emploi)
— Apoio a criacdo de empresas 50 900 45 000
(Autocreation d'emploi individuelle)
— Apoio a projetos coletivos: 100 1 000 100 000
(Soutien a I'emergence de projets colletifs)
2 575900
Subtotal a): EUR
(100,0 %)
Subsidios e incentivos [a¢des ao abrigo do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG]
0
Subtotal b):
(0,00 %)
Agdes ao abrigo do artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG
1. Atividades de preparagdo, gestdo, controlo e 32778

elaboracdo de relatérios
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2. Informacao e publicidade — 43 800

Subtotal c): — 76 578
(2,9 %)

Custo total (a + b + ¢): — 2 652478

EUR

Contribui¢cdo FEG (60 % do custo total) — 1 591 486

EUR

(*) O total ndo corresponde devido aos arredondamentos.

Periodo de eleqgibilidade das despesas

27.

28.

As autoridades belgas deram inicio a prestagdo de servigos personalizados aos
beneficidrios visados em 1 de Janeiro de 2014. As despesas relativas as agdes
referidas no ponto 22 devem, por isso, ser elegiveis para uma contribuicao financeira
do FEG de 1 de janeiro de 2014 a 22 de julho de 2016.

As autoridades belgas iniciaram as despesas administrativas relativas a execugdo do
FEG em 1 de janeiro de 2014. As despesas relativas as atividades de preparagao,
gestdo, informagdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios devem, por
isso, ser elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG de 1 de janeiro de 2014 a
22 de janeiro de 2017.

Complementaridade com as acoes financiadas pel os fundos nacionais ou da Uni&o

29.

30.

31.

As fontes de pré-financiamento ou cofinanciamento nacional sdo as seguintes: As
acOes executadas sao pré-financiadas pelo FOREM. As células de reconversao e a
formacdo prestada pelo FOREM e pelos seus parceiros sdo cofinanciadas pela
Regido da Valonia.

As autoridades belgas indicaram que as medidas especificas acima descritas que
beneficiam da contribui¢do financeira do FEG nao receberdo contribui¢des
financeiras de outros instrumentos financeiros da Unido.

O apoio financeiro do FSE foi no passado concedido a um projeto (EnTrain — En
Transition-Reconversion-Accompagnement) que tinha por objetivo desenvolver
métodos pedagogicos para células de reconversao em geral. Os resultados deste
projeto sdo suscetiveis de ser uteis para a aplicacdo das medidas previstas.

Procedimentos de consulta dos beneficidrios visados, dos seus representantes ou dos

par ceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

32.

33.

As autoridades belgas indicaram que o pacote coordenado de servicos personalizados
foi elaborado em consulta com os beneficidrios visados e os parceiros sociais. As
medidas sao o resultado de muitas discussdes e reunides preparatérias realizadas
entre fevereiro de 2014 e junho de 2014 com os diferentes parceiros sociais
envolvidos.

A célula de reconversao (cellule de reconversion) foi especificamente criada como
parte das obrigacdes juridicas no ambito do processo de despedimento coletivo. A
célula de reconversdo ¢ gerida por um comité que reiine representantes dos servigos
publicos da Valonia encarregados do emprego e da formacgdo, do FOREM, dos
sindicatos e das organizacdes setoriais de formacao profissional.
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Sistemas de gestdo e controlo

34.

A candidatura contém uma descricio pormenorizada do sistema de gestdo e de
controlo, que especifica as responsabilidades dos organismos envolvidos. Um comité
diretor composto por todas as organizagdes que participam na execucdo das medidas
do FEG assegura o acompanhamento e¢ a coordenacdo global. A contribui¢do
financeira do FEG serd gerida e controlada pelos mesmos organismos responsaveis
pela gestdo e controlo do FSE. Uma entidade pertencente a Agéncia do FSE da
Federacdo Valonia-Bruxelas (a antiga Comunidade Francesa da Bélgica) serd a
autoridade de gestdo, ao passo que outra entidade distinta no ambito da mesma
Agéncia funcionara como autoridade de pagamento. O Secretariado-Geral da
Federagdo Valonia-Bruxelas atuard como autoridade de certificagdo ¢ o FOREM
como organismo intermediario.

Compromissos assumidos pelo Estado-M embr o em questao

35.

As autoridades belgas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

— Serdo respeitados os principios de igualdade de tratamento e de
nao-discriminac¢ao no acesso as agdes propostas ¢ na sua aplicacao;

— foram cumpridos os requisitos definidos na legislagdo nacional e da UE em
o . . 1
matéria de despedimentos coletivos'”;

— As agdes propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou
instrumentos financeiros da Unido e serdo evitados os financiamentos duplos;

— As agdes propostas serdo complementares das agdes financiadas pelos fundos
estruturais;

— A contribui¢do financeira do FEG cumprird as regras processuais € materiais
da Unido em matéria de auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta or camental

36.

37.

A interven¢do do FEG nao pode exceder o montante maximo anual de 150
milhdes de euros (pregos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento
(UE, Euratom) n.°1311/2013 do Conselho, de 2 de dezembro de 2013, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020'°.

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condigdes estabelecidas no
artigo13.°, n.° 1, do Regulamento FEG e tendo em conta o nlimero de beneficiarios
visados, as agdes propostas e os custos estimados, a Comissdo propde mobilizar o
FEG para um montante de 1591 486 euros, o correspondente a 60 % dos custos
totais das agdes propostas, a fim de conceder uma contribuicao financeira em
resposta a candidatura.

A contribuicdo financeira do FEG permitira as autoridades belgas prolongar a prestagdo de servigos de
recolocagdo para além dos prazos obrigatorios e levar a efeito medidas adicionais. Para calcular os
custos a imputar ao FEG, as autoridades belgas terdo em conta as medidas levadas a cabo durante o
periodo obrigatério por lei (apenas se aplica a medida «reafetagdo -apoio/orientagdes/integragao»). O
numero de horas de servigos de recolocago efetuados durante o periodo obrigatério sera deduzido do
numero total de horas de servicos de recolocac@o que cada beneficiario tera recebido.

JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
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38.

A decisdo proposta para mobilizar o FEG serd adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o n.° 13 do Acordo
Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissdo sobre a disciplina orgamental, a cooperagdo em matéria orcamental e a
boa gestdo financeira'’.

Atosrelacionados

39.

40.

Ao mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizagdo do
FEG, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 1 591 486 euros para a rubrica orcamental relevante.

Ao mesmo tempo que adotar a presente proposta de decisdo de mobiliza¢do do FEG,
a Comissao adotara, através de um ato de execucdo, uma decisdo relativa a concessao
de uma contribuicdo financeira, que deverd entrar em vigor na data em que o
Parlamento Europeu e o Conselho aprovarem a proposta de decisdo de mobilizagao
do FEG.

17

JO C373de20.12.2013, p. 1.
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo, nos termos do
n.° 13 do Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembr o de 2013, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobr e a disciplina or camental, a cooper acdo em
matéria orcamental e a boa gestao financeira
(candidatura EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2009, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006'®, nomeadamente o artigo 15.°,
n.°4,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho ¢ a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria
or¢amental e a boa gestdo ﬁnanceiralg, nomeadamente o seu n.® 13,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG) foi criado para prestar apoio
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta propria cuja atividade cessou
em resultado de importantes mudancas estruturais nos padrdes do comércio mundial
devido a globalizagdo, em resultado da continuacdo da crise financeira e econémica
mundial a que faz referéncia o Regulamento (CE) n.° 546/2009°°, ou em resultado de
uma nova crise econdmica e financeira mundial, para os ajudar a reintegrarem-se no
mercado de trabalho.

(2) A intervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 150 milhdes de
euros (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho.

(3) Em 22 de julho de 2014, a Bélgica apresentou uma candidatura de mobilizacdo do
FEG relativamente a despedimentos”' verificados na empresa ArcelorMittal Liége
S.A., na Grécia, tendo-a complementado com informagdes adicionais em
conformidade com o artigo 8.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013. Esta
candidatura respeita os requisitos para a determinagdo de uma contribuicao financeira
do FEG, previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

4) O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira no montante de 1 591 486 euros em resposta a candidatura apresentada pela

Bélgica,
18 JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
19 JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
20 JO L 167 de 29.6.2009, p. 26.

Na acec¢do do artigo 3.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG.
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ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2015, € mobilizada uma
quantia de 1 591 486 euros em dotagdes de autorizacdo e de pagamento a titulo do FEG.

Artigo 2.°
A presente decisdo ¢ publicada no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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