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II

(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.8618 — OMV|Verbund/Smatrics/E-Mobility Provider)
(Tekst majgcy znaczenie dla EOG)

(2017/C 418/01)

W dniu 30 listopada 2017 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncen-
tracji i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
Rady (WE) nr 139/2004 (). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku niemieckim i zostanie podany do wia-
domosci publicznej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji poswigconej konkurencji
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretna decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex jako dokument nr 32017M8618 Strona EUR-Lex zapewnia
internetowy dostep do europejskiego prawa. (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl)

() Dz.U.L 24 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza

(2017/C 418/02)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

ODNOTOWUJE:

1. Polityczne tlo przedmiotowej sprawy, przedstawione w zalaczniku do niniejszych konkluzji.

2. Biezgcy plan prac Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2016-2018, ktéry ma pomdc zajaé sie wyzwaniami
i mozliwo$ciami ery cyfrowej w kontekscie polityki mtodziezowej, pracy z mlodzieza i mtodych ludzi.

3. Zalecenia polityczne grupy eksperckiej ds. zagrozeri, szans i skutkéw cyfryzacji dla mlodziezy, pracy z mlodzieza
i polityki mlodziezowej.

UZNAJAC, ZE:

4. Media i technologie cyfrowe zyskuja coraz wigksze miejsce w codziennym zyciu i stajg si¢ jednym z filaréw inno-
wagji i rozwoju w spoleczenstwie. Wyraznie widaé, Ze milodzi ludzie naleza do inspiratoréw zmiany spolecznej,
miedzy innymi dlatego, ze aktywnie te media i technologie wykorzystuja.

5. Rozwdj technologiczny stwarza olbrzymi potencjal wzmocnienia pozycji mlodziezy, gdyz zapewnia dostep do
informagji, poszerza mozliwo$¢ zwigkszania swoich zdolnosci i kompetengji, a takze daje szanse kontaktéw i inte-
rakcji z innymi, ale tez wyrazania opinii, bycia kreatywnym, korzystania ze swoich praw oraz aktywnosci
obywatelskiej.

6. Wigksze uwzglednianie rozwoju technologicznego przy wzmacnianiu pozycji miodziezy jest wazne takze dla per-
spektyw przyszlego rynku pracy i perspektyw zawodowych miodziezy.

7. Rozwdj technologii pozwala na inteligentne rozwigzania, analizy oparte na bogatym zasobie danych oraz przynosi
innowacje w metodach i podejsciach do pracy z mlodziezg, a tym samym wspiera planowanie, realizacje, ocene,
eksponowanie i przejrzystos¢ tej pracy i polityki mlodziezowej.

8. Realizacja pozytywnego potencjalu mediéw i technologii cyfrowych zalezy od szeregu warunkéw wstepnych
i kompetencji. Na przyklad ograniczony dostep do technologii, otoczenia cyfrowego oraz stosownego wsparcia
i szkolenia skutkuje nawet poglebianiem si¢ rozdzwigku cyfrowego w spoleczenstwie. Jezeli chodzi o kompetencje,
zaréwno dla mlodziezy, jak i dla 0s6b z nig pracujacych wazne sa umiejetno$é korzystania z informacji i danych,
komunikacja i wspolpraca, bezpieczefistwo oraz rozwigzywanie probleméw w otoczeniu cyfrowym.

9. Wazne s3 inteligentne, przemyslane i dobrze ukierunkowane dzialania, ktére pozwola rozwina¢ stosowne kompe-
tencje i stworzy¢ bezpieczne narzedzia do zapobiegania zagrozeniom ery cyfrowej i do ich kontrolowania; chodzi
np. o negatywne skutki nadmiernego spedzania czasu przy ekranie, uzaleznienie od internetu, cyberngkanie,
sexting, rozpowszechnianie falszywych informacji, propagande, mowe nienawisci, przemoc internetowa i radykali-
zacj¢ prowadzacg do przemocy, zagrozenia dla prywatnosci, w tym niedozwolone wykorzystywanie i naduzywanie
danych, oraz inne formy potencjalnych szkéd. Praca z mlodziezg i polityka mlodziezowa mogg odegraé zasadniczg
role w uwrazliwianiu mlodych ludzi i podnoszeniu ich kompetencji, zwlaszcza mlodych ludzi o mniejszych szan-
sach, ich rodzin, oséb pracujgcych z milodziezg, lideréw milodziezowych i innych interesariuszy wspierajacych
miodziez.
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10. Era cyfrowa niesie ze soba zlozone wyzwania i mozliwosci. Jako zjawisko spoleczne nie jest jeszcze do konca roz-
poznana i wymaga wypracowania odpowiednich reakcji. Aby wspiera¢ dzialania pafstw czlonkowskich na rzecz
milodziezy — od szczebla lokalnego po krajowy — i wnosi¢ warto$¢ dodana, wazna jest wspolpraca w tej dziedzinie
w Unii Europejskiej, a zwlaszcza wymiana sprawdzonych rozwigzan.

ROZUMIEJAC:

11. ,Inteligentng prace z mlodziezg” jako innowacyjne ksztaltowanie pracy z mlodzieza, obejmujace praktyke cyfrowej
pracy z miodzieza (') oraz komponent badawczy, jakosciowy i polityczny.

PODKRESLA, ZE:

12. Inteligentna praca z mlodziezag ma na celu zbada¢ interakcje mlodych ludzi i pracy z mlodziezg z mediami i tech-
nologiami cyfrowymi, po to by wspiera¢ i wzmacnia¢ wynikajace z tych interakcji pozytywne mozliwosci.

13. Inteligentna praca z mlodzieza opiera si¢ na etyce, istniejacych zasadach, wiedzy, praktykach, metodach i innych
zasobach pracy z mlodziezg i wykorzystuje pelny potencjat rozwoju technologicznego w spoleczenstwie cyfrowym.

14. Inteligentna praca z mlodzieza oznacza uzywanie mediéw i technologii cyfrowych oraz podejmowanie ich pro-

blemu, by:

a) konstruktywnie wykorzystujagc nowe przestrzenie i formy pracy z mlodzieza, poszerzal szanse wszystkich mio-
dych ludzi na informacje, dostgp do pracy z mlodzieza, zaangazowanie, uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne;

b) wspieral motywacje, potencjal i budowanie kompetencji 0séb pracujacych z mlodziezg i lideréw mlodziezo-
wych, aby mogli rozwija i wdrazaé inteligentng prace z mlodziezg;

¢) efektywniej wykorzystujac rozwdj i technologie oparte na danych do analizy danych, pozwoli¢ lepiej zrozumieé
milodziez i prace z mlodzieza oraz wspieral jakos¢ pracy z mlodziezg i polityki mlodziezowe;j.

15. Inteligentna praca z mlodziezg bazuje na potrzebach miodych ludzi, oséb pracujacych z mlodzieza, lideréw mto-
dziezowych i innych interesariuszy wspierajacych mlodziez. Uwzglednia tez szerszy kontekst spoleczny, w tym glo-
balizacje, tworzenie sieci kontaktéw, e-rozwigzania itp., zapewniajac mozliwos¢ eksperymentowania, refleksji
i wyciggania wnioskow z tych doswiadczen.

16. Rozwdj inteligentnej pracy z mlodziezag powinien bazowaé na aktywnym angazowaniu samych miodych ludzi, tak
by mogli oni jak najlepiej zastosowa¢ juz posiadane kompetencje cyfrowe oraz nabywaé dodatkowych, a przy tym
korzystaé tez ze stosownego wsparcia rowiesnikow.

17. Inteligentna praca z miodzieza musi respektowac prywatnos¢ i bezpieczenstwo wszystkich miodych ludzi oraz
chroni¢ ich prawa.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH I KOMISJI, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJL:

18. W stosownym przypadku i w stosowny sposob stworzyly warunki do inteligentnej pracy z mlodzieza, w tym:

a) rozwingly i wdrozyly inteligentna prace z mlodzieza w ramach pracy z mlodzieza i celéw polityki miodziezo-
wej, instrumentéw strategicznych i finansowych;

b) zidentyfikowaly i podjely problem rozdzwigku cyfrowego i nieréwnosci cyfrowych w dostepie do rozwoju tech-
nologicznego z punktu widzenia mtodych ludzi, zwlaszcza mlodych ludzi o mniejszych szansach, oséb pracujg-
cych z mlodzieza, lideré6w mlodziezowych i innych interesariuszy wspierajacych mlodziez;

(") Grupa ekspercka ds. zagrozen, szans i skutkéw cyfryzacji dla mlodziezy, pracy z mtodzieza i polityki mlodziezowej: cyfrowa praca
z mlodzieza oznacza proaktywne uzywanie mediow i technologii cyfrowych w pracy z mlodziezg lub podejmowanie ich problemu.
Cyfrowa praca z mlodziezg nie jest metoda takiej pracy, ale moze by¢ uwzgledniana we wszelkich jej kontekstach (otwarta praca
z mlodziezg, informagcje i doradztwo dla mlodziezy, kluby mlodziezowe, Srodowiskowa praca z mlodzieza itp.). Cyfrowa praca
z mlodziezg ma te same cele co praca z mlodziezg w ogdle, a uzywanie mediéw i technologii cyfrowych w pracy z mtodzieza zawsze
powinno stuzy¢ tym celom. Cyfrowa praca z mlodziezg moze si¢ odbywaé w formie bezposrednich spotkan, w otoczeniu interneto-
wym badz aczy¢ obie te formy. Media i technologie cyfrowe moga by¢ narzedziem, dziataniem lub przedmiotem pracy z mlodzieza.
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) wspieraly rozwijanie kompetengji istotnych dla inteligentnej pracy z mlodziezg wiréd miodych ludzi, os6b pra-
cujacych z mlodzieza i lideréw mlodziezowych, a takze innych interesariuszy wspierajacych mlodziez, w tym:

— w sprawach takich jak umiejetno$¢ korzystania z informacji i z danych, komunikacja i wspélpraca poprzez
media i technologie cyfrowe, bezpieczefistwo w otoczeniu cyfrowym itp.;

— poprzez rézne podejScia do nauczania i uczenia si¢ we wszystkich mozliwych formach i na wszystkich moz-
liwych poziomach, np. wiaczajac inteligentng prace z mlodzieza do stosownych programéw szkoleri, stan-
dardéw zawodowych i wytycznych w sprawie pracy z mlodziezg itp.;

d) wymienialy si¢ przykladami sprawdzonych rozwigzan w uzywaniu mediéw i technologii cyfrowych.

19. Rozwingly infrastrukture cyfrowa sprzyjajaca kontaktom oraz partnerstwa migdzysektorowe, w tym z sektorem eduka-
Gji, innowacji, badai i rozwoju, start-upami i szeroko pojetym sektorem przedsigbiorstw. Nalezy przy tym staral sig
o synergie wobec strategii jednolitego rynku cyfrowego, strategii badan i innowacji na rzecz inteligentnej specjalizacji,
istniejacych struktur, ustug publicznych i prywatnych oraz programéw takich jak Erasmus+ i Horyzont 2020.

20. Kontynuowaly wspélprace, by zapewni¢ realizacje niniejszych konkluzji w kontekscie obecnych prac nad strategicz-
nymi perspektywami europejskiej wspotpracy na rzecz miodziezy po roku 2018.

21. W latach 2017-2018 zorganizowaly miedzynarodowe wydarzenie, podczas ktérego zainteresowane panstwa czton-
kowskie beda mogly dokladniej zastanowi¢ si¢ nad perspektywami inteligentnej pracy z mlodzieza.
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ZALACZNIK

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada przypomina w szczeg6lnosci o ponizszym:

1. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw pt. ,Strategia jednolitego rynku cyfrowego dla Europy” (2015)

2. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw pt. ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnoSci. Wspdlne dzialania na rzecz wzmocnie-
nia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” (2016)

3. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw pt. ,Europejska strategia na rzecz lepszego internetu dla dzieci” (2012)

4. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie promowania
nowych podej$¢ w pracy z mlodzieza w celu odkrywania i rozwijania potencjalu mlodych ludzi (2016/C 467/03)

5. Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania potencjatu polityki mlodziezowej na rzecz realizacji celéw strategii
JEuropa 2020” (2013/C 224/02)

6. Konkluzje Rady w sprawie strategicznych perspektyw europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy po roku 2018
(8035/17)

7. Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspélnych wartosci, ktérymi
sa wolnos¢, tolerancja i niedyskryminacja (2015). (Paryz, 17 marca)

8. Deklaracja z 2. Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodziezg pt. Making a world of difference (Bruksela 27-
30 kwietnia 2015 r.)

9. Partnerstwo UE — Rada Europy na rzecz mlodziezy. Sympozjum o aktywnosci mlodziezy w $wiecie cyfrowym
(Budapeszt 14-16 wrzesnia 2015 r.). Kluczowe przestania uczestnikéw

10. EU Kids Online — migdzynarodowa sie¢ badawcza

11. Komisja Europejska (2017). DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels and
examples of use (Ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli, w tym osiem pozioméw bieglosci i przyklady uzycia)

12. Komisja Europejska (2016). Koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia
13. Komisja Europejska (2017). Europe’s Digital Progress Report (Sprawozdanie z postepéw Europy w cyfryzacji)

14. Komisja Europejska (2017). Biala ksiega w sprawie przysztosci Europy. Refleksje i scenariusze dla UE-27 do 2025 r.
(1 marca 2017) COM(2017) 2025 final

15. Grupa ekspercka ds. zagrozen, szans i skutkéw cyfryzacji dla mlodziezy, pracy z mlodziezg i polityki mlodziezowej
(2017). Mandat i zalecenia polityczne w sprawie rozwoju cyfrowej pracy z mlodzieza

16. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie (2006/962/WE)

17. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie na temat pracy z mlodzieza
(2010/C 327/01)

18. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie planu prac Unii
Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2016-2018 (2015/C 417/01)

19. Zalecenie Komitetu Ministréw dla panistw cztonkowskich CM/Rec(2017)4 w sprawie pracy z mlodziezg

20. Platforma Inteligentnej Specjalizacji (Komisja Europejska).
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KOMISJA EUROPEJSKA
Kursy walutowe euro ()
6 grudnia 2017 r.
(2017/C 418/03)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

USD Dolar amerykariski 1,1817 CAD  Dolar kanadyjski 1,4963
JPY Jen 132,52 HKD Dolar Hongkongu 9,2323
DKK Korona dufiska 7,4421 NZD  Dolar nowozelandzki 1,7141
GBP Funt szterling 088335 |SGD Dolar singapurski 1,5925
SEK Korona szwedzka 9,9265 KRW  Won 1291,50
CHF Frank szwajcarski 1,1678 ZAR  Rand 15,9847
1SK Korona islandzka CNY Yuan renminbi 7,8169

HRK Kuna chorwacka 7,5463
NOK Korona norweska 9,7575 o ]

IDR Rupia indonezyjska 16 007,31
BGN Lew 1,9558 MYR Ringgit malezyjski 4,8160
CZK  Korona czeska 25636 pHp  Peso filipifiskie 59,891
HUF Forint wegierski 314,45 RUB Rubel rosyjski 69,7909
PLN" Zloty polski 42142 | THR  Bat tajlandzki 38,559
RON  Lej rumunski 4,6320 BRL Real 3,8193
TRY Lir turecki 4,5489 MXN  Peso meksykanskie 22,2030
AUD  Dolar australijski 1,5565 INR Rupia indyjska 76,2430

(") Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

Sprawozdanie specjalne nr 19/2017

~Procedury przywozu — luki w ramach prawnych i nieskuteczne wdrazanie wplywaja negatywnie
na interesy finansowe UE”

(2017/C 418/04)

Europejski Trybunal Obrachunkowy zawiadamia o publikacji swojego sprawozdania specjalnego nr 19/2017 pt. ,Proce-
dury przywozu — luki w ramach prawnych i nieskuteczne wdrazanie wplywaja negatywnie na interesy finansowe UE”.

Sprawozdanie to dostgpne jest na stronie internetowej Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego: http://eca.europa.eu,
gdzie mozna zapoznac si¢ z jego trescig lub pobraé je w formie pliku.



http://eca.europa.eu
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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
(2017/C 418/05)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) oglasza nastepujace konkursy otwarte:
EPSO/AD[354/17 — PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA LOTEWSKIEGO (LV)
EPSO/AD|355/17 — PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA MALTANSKIEGO (MT)

Ogloszenie o konkursach zostanie opublikowane w 24 jezykach w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 418 A z dnia
7 grudnia 2017 r.

Informacje na ten temat mozna uzyskac na stronie EPSO: https:|[/epso.europa.cu/.



https://epso.europa.eu/
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