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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy

(2013/C 120/01)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 292,

cenie lub szkolenie. Ponadto wiele jest migrantami lub
wywodzi si¢ ze Srodowisk znajdujacych si¢ w niekorzys-
tnej sytuacji. Termin ,mlodziez NEET” dotyczy réznych
podgrup milodziezy, majacych zréznicowane potrzeby.

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, 4  30,1% oséb bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat
. . . w Unii jest bezrobotnych przez okres dluzszy niz
a takze majac na uwadze, co nastepuje: 12 miesigcy. Ponadto coraz wigcej mlodych oséb nie
(1) Obecne inwestycje w kapital ludzki, ktérym sa mlodzi poszukuje zatrudnienia aktywnie, co [Noze Sprawic, ze
Europejczycy, przyniosa dlugoterminowe korzysci i przy- pozostang bez strukturalnegg Wwsparcia  pomagajgcego
czynia si¢ do trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjaja- wrocic na ryr}ek pracy. Badania polg,lzu;q, ze beztobocie
cego wiaczeniu spolecznemu. Unia bedzie mogla czerpad wéréd mlodziezy moze d(l)prov.vadzm d.o trwatych nega-
zyski z posiadania aktywnej, innowacyjnej i wykwalifiko- tywnych _ nastepstw, Pa}(lch ,J.ak zw1gks.zone ryzyk.o
wanej sily roboczej i réwnocze$nie uniknie bardzo wyso- bezrobocia W Przy _SZ}O_SCI’ mnijsze zargbkl, utrata kapi-
kich kosztow — obecnie szacowanych na 1,2 % PKB — ta}u. .ludzk1ego, Z].aWISkO dz1ed21§zen1a .ubostwa czy
zwigzanych z istnieniem zjawiska mlodziezy niepracuja- mni€jsza motywacja do zak}adama”rodzmy, co grozi
cej, nieksztalcacej si¢ ani nieszkolacej (tzw. mlodziez nasileniem sie negatywnych tendencji demograficznych.
NEET). (5)  Termin ,gwarancja dla mlodziezy” oznacza sytuacje, gdy
(2 Kryzys wyjatkowo mocno dotkngt mtodych ludzi. S3 oni miodzi ludzie w terminie czterech miesiecy od uzyskania
grupg szczegdlnie podatng na zagrozenia, poniewa statusu osoby bezrobotne]. lub 04 .zakqn.czema ksztal-
przechodzg z jednego etapu zycia do drugiego, brakuje cenia formalnego otrzymujg dobre)ljakosu ofertg pracy,
im do$wiadczenia zawodowego, czasem posiadaja dalgzego ksztalcenia, przygotowania zavyodowego lutz
nieodpowiedni stopieri wyksztalcenia lub wyszkolenia, stazu. Oferta dalszego ksztalcenia moze obejmowac
czesto objeci s ograniczong ochrong socjalng, dysponuja takze dobrg jakosci programy .s;kol'e.mowe prowadzgce
niewielkimi $rodkami finansowymi, a takze uzyskuja do uzyskania uznawanych kwalifikacji zawodowych.
niepewne warunki zatrudnienia. Mlodym kobietom ) o ] ] o
czeciej grozg niskie zarobki i niepewne warunki zatrud- (6) Gwaranc]a’dla mlodziezy przyczym}al:y si¢ do reahza,c]l
nienia, natomiast mfodym rodzicom, przede wszystkim trzech celow strategii ,Europa 2020% aby 75 % os6b
mlodym matkom — brak odpowiednich érodkéw poma- w w1gku od 20 c.10 64,1at miato zatrudnienie, abx o.dsetek
gajacych godzi¢ zycie zawodowe z prywatnym. Ponadto uczniow wezesnie konczacych nauke spadt ponizej 10 %
niektére mlode osoby znajduja si¢ w szczegdlnie nieko- oraz.aby liczba 0s6b dosw1.a('icza]qcyc'h ubdstwa i v.vykl'uj
rzystnej sytuacji lub sg zagrozone dyskryminacja. czema sp9}ecznego zmniejszyla si¢ 0 co najmniej
Potrzebne sg zatem odpowiednie Srodki wsparcia, przy 20 milion6w.
czym uznaé nalezy, Ze to na samych mlodych ludziach o o
spoczywa odpowiedzialno$¢ za poszukiwanie sposobu na (7) W wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw

aktywnos¢ gospodarczg.

W calej Unii 7,5mln mlodych oséb, czyli 12,9 %
miodych Europejczykéw w wicku od 15 do 24 lat, nie
pracuje, nie ksztalci si¢ ani nie szkoli. Wiele ma najwyzej
wyksztalcenie $rednie I stopnia i wczesnie konczy ksztal-

czlonkowskich, przyjetych przez Rade w  decyzji
2010/707|UE () z dnia 21 pazdziernika 2010 r.,
zwlaszcza w wytycznych 7 i 8, zaapelowano do panstw
cztonkowskich o wsparcie integracji mlodych ludzi na

() Dz.U. L 308 z 24.11.2010, s. 46.
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(10)

(11)

(12)

rynku pracy oraz o udzielenie im pomocy, zwlaszcza
milodziezy niepracujacej, nieksztalcacej si¢ ani nieszko-
lacej — we wspdlpracy z partnerami spolecznymi —
w znajdowaniu pierwszego miejsca pracy, w zdobywaniu
do$wiadczenia zawodowego lub mozliwosci dalszego
ksztalcenia i szkolenia, w tym przygotowania zawodo-
wego, a takze o podejmowanie szybkich dzialan,
w momencie gdy mlodzi ludzie uzyskuja status osoby
bezrobotnej.

Juz w 2005 roku, gdy Rada przyjeta wytyczne dla polityk
zatrudnienia  panstw  czlonkowskich w  decyzji
2005/600/WE (') z dnia 12 lipca 2005 r., Rada ustalila,
ze ,w przypadku mlodziezy kazda osoba bezrobotna
powinna otrzymaé ofert¢ ponownego zatrudnienia
przed uplywem szeSciu miesiccy pozostawania bez
pracy”. W decyzji 2008/618/WE z dnia 15 lipca 2008 r.
dotyczgcej wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia
panstw czlonkowskich (3 Rada ograniczyla ten okres
dla mlodych oséb koficzacych nauke do ,nie wigcej niz
czterech miesiecy”.

W rezolucji z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania
dostepu mlodziezy do rynkéw pracy, poprawy statusu
o0s6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (*) Parla-
ment Europejski zaapelowal do Rady i Komisji o przed-
stawienie projektu Europejskiej gwarancji na rzecz
milodziezy, zapewniajacej kazdej mlodej osobie w Unii
prawo do oferty zatrudnienia, nauki zawodu lub dodat-
kowego szkolenia badz zatrudnienia polaczonego ze
szkoleniem po okresie bezrobocia nieprzekraczajacym
4 miesiecy.

W  komunikacie pt. ,Mobilna mlodziez” =z dnia
15 wrze$nia 2010 r. Komisja zachecila pafistwa czlon-
kowskie do wprowadzenia gwarancji dla miodziezy,
jednak jak dotad zrealizowane to zostalo w bardzo ogra-
niczonym zakresie. W niniejszym zaleceniu nalezy
ponownie podkresli¢ potrzebe dazenia do tego celu
przez panstwa cztonkowskie, przy jednoczesnym zapew-
nieniu pomocy w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie
takich systeméw gwarancji dla mlodziezy.

W konkluzjach z dnia 17 czerwca 2011 r. w sprawie
promowania zatrudnienia mlodziezy w celu realizacji
zalozen strategii ,Europa 2020” Rada zwrécila si¢ do
panstw czlonkowskich o podjecie szybkiego dzialania,
polegajacego na zaoferowaniu mlodziezy niepracujacej,
nieksztalcacej si¢ ani nieszkolacej, w tym osobom przed-
weze$nie  koniczacym  nauke,  dalszego  ksztalcenia,
(ponownego) szkolenia lub srodkow aktywizacyjnych.
Dzigki temu osoby te mialyby jak najszybciej wréci¢
do ksztalcenia, szkolenia lub na rynek pracy, a zagrozenie
ubdstwem i wykluczeniem spolecznym miatoby zmaled.
Rada uznala, Ze segmentacja rynku pracy moze mieé
niekorzystny wplyw na miodych ludzi i zwrdcita si¢ do
panstw czlonkowskich o przeciwdziatanie temu zjawisku.

W zaleceniu Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego
koniczenia nauki (*) szczegdlng uwage poswigcono opra-
cowaniu kompleksowych, miedzysektorowych strategii,

U. L 205 z 6.8.2005, s. 21.

U. L 198 z 26.7.2008, s. 47.
U. C 351 E z 2.12.2011, s. 29.
.U. C 191 z 1.7.2011, s. 1.

(13)

(14)

(15)

ktére bytyby oparte na danych i w ktérych przewidziano
by $rodki majace skloni¢ osoby przerywajace nauke do
jej ponownego podjecia oraz zacie$ni¢ zwigzki miedzy
systemami ksztalcenia i szkolenia a sektorem zatrudnie-
nia. Parlament Europejski popart to podejscie, przygoto-
wujgc budzet na 2012 rok, i zwrdcit si¢ do Komisji
o podjecie dzialan przygotowawczych wspierajacych
tworzenie gwarangji dla mlodziezy w panstwach czton-

kowskich.

W ramach pakietu na rzecz zatrudnienia, zaproponowa-
nego w komunikacie z dnia 18 kwietnia 2012 r. pt. ,W
kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu”
Komisja zaapelowala do panstw czlonkowskich, part-
neréw spolecznych i innych zainteresowanych stron
o aktywna mobilizacj¢ w celu stawienia czota aktualnym
wyzwaniom w dziedzinie zatrudnienia wystepujacym
w Unii, a zwlaszcza bezrobociu wsrdéd miodziezy.
Komisja zwrdcita uwage na znaczny potencjal zatrudnie-
niowy zielonej gospodarki, opieki zdrowotnej i spolecznej
oraz sektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
i majac to na wzgledzie, wydala trzy towarzyszace plany
dzialafi. Nastepnie, w komunikacie z dnia 10 pazdziernika
2012 r. w sprawie silniejszego przemystu europejskiego
na rzecz wzrostu i ozywienia gospodarczego, Komisja
zwrocila takze uwage na sze$¢ obiecujacych prioryteto-
wych dziedzin z zakresu innowacyjnosci przemystowej,
pomagajacej przechodzi¢ na niskoemisyjna, zasoboosz-
czedng gospodarke. W ramach pakietu na rzecz zatrud-
nienia Komisja podkreslita tez, Ze wazna rol¢ — réwniez
w odniesieniu do mlodych ludzi — mogloby odegraé
pobudzanie przedsigbiorczosci, szersze udostepnianie
ustug wsparcia dla nowych przedsi¢biorstw oraz mikro-
finansowania, a takze tworzenie programéw przeksztal-
cajacych  zasitki dla bezrobotnych w dotacje na
rozpoczecie dzialalno$ci. Ponadto w pakiecie na rzecz
zatrudnienia zaproponowano subsydiowanie wynagro-
dzen w celu zwigkszenia nowego zatrudnienia netto
oraz ukierunkowane zmniejszanie klina podatkowego
(gtéwnie skladek pracodawcéw na  ubezpieczenie
spoleczne) w celu pobudzania zatrudnienia, a takze
wywazone reformowanie przepisow o ochronie zatrud-
nienia, co umozliwitoby mlodym ludziom dostgp do
dobrej jako$ci miejsc pracy.

W rezolugji z dnia 24 maju 2012 r. w sprawie inicjatywy
,Szanse dla mlodziezy” Parlament Europejski wezwal
panstwa cztonkowskie do szybkich i konkretnych dzialan
na szczeblu krajowym, by zapewni¢ mlodym ludziom
godng pracg, dalsze ksztalcenie lub (ponowne) szkolenie
w ciaggu czterech miesiecy od zakoriczenia przez nich
nauki. Parlament Europejski podkredlil, ze system
gwarancji dla mlodziezy musi rzeczywiScie poprawié
sytuacje miodziezy niepracujacej, nieksztalcacej si¢ ani
nieszkolgcej oraz  stopniowo rozwigzal problem
bezrobocia wirdéd mlodziezy w Unii.

W konkluzjach z dnia 29 czerwca 2012 r. Rada Euro-
pejska wezwala panstwa czlonkowskie do wzmozenia
wysitkéw na rzecz zwigkszenia zatrudnienia mlodziezy,
stawiajac cel: ,aby w ciggu kilku miesigcy od ukoriczenia
szkoly zapewni¢ mlodziezy dobrej jakosci oferty zatrud-
nienia, dalszego ksztalcenia, przyuczania do zawodu lub
stazy”. Ponadto oéwiadczyla, ze $rodki te mogag by¢
wspierane przez Europejski Fundusz Spoleczny i ze
panstwa czlonkowskie powinny korzystaé z mozliwosci
finansowania z tego funduszu subsydiow rekrutacyjnych
na tymczasowe zatrudnianie pracownikow.
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Komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r.
pt. ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiejet-
noéci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-gospodar-
czych” stanowi wklad Unii w te dzialania z perspektywy
edukacji. Oméwiono w nim kluczowe kwestie wymaga-
jace reform oraz skuteczno$¢ systeméw ksztalcenia
i szkolenia; po to by dostosowal przekazywane umiejet-
nosci do obecnych i przyszlych potrzeb rynku pracy,
propagowaé otwarte i elastyczne sposoby uczenia sig,
a takze zachecaé do wspdlnych wysitkow wszystkie zain-
teresowane strony, w tym odnosnie do finansowania.

W zaleceniu z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wali-
dacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (1)
Rada zalecita, by nie pdzniej niz do 2018 r. panistwa
cztonkowskie wprowadzily — stosownie do krajowych
uwarunkowan 1 krajowej specyfiki oraz w stopniu,
w jakim uznajg to za wlasciwe — rozwigzania dotyczace
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

W komunikacie z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
rocznej analizy wzrostu gospodarczego na 2013 rok
Komisja podkreslifa, ze panstwa czlonkowskie powinny
chroni¢ mlodych ludzi podczas przechodzenia przez nich
z etapu nauki do etapu zatrudnienia oraz opracowaé
i wdrozy¢ systemy gwarancji dla miodziezy, dzigki
ktérym kazdy mlody czlowiek ponizej 25 roku zycia
w ciagu czterech miesigcy od zakoniczenia ksztalcenia
formalnego lub uzyskania statusu osoby bezrobotnej
otrzymaltby ofert¢ zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu.

W konkluzjach dotyczacych wieloletnich ram finanso-
wych z dnia 8 lutego 2013 r. Rada Europejska postano-
wita ustanowi¢ na lata 2014-2020 wart3 6 mld EUR
inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, aby
wesprze¢ dzialania nakreSlone w pakiecie na rzecz
zatrudnienia mlodziezy zaproponowanym przez Komisje
w dniu 5 grudnia 2012 r, a zwlaszcza wesprzeé
gwarancje dla mlodziezy.

Gwarancja dla mlodziezy powinna by¢ wdrazana za
pomoca systemu $rodkéw wsparcia i dostosowana do
uwarunkowan krajowych, regionalnych i lokalnych.
Srodki te powinny si¢ opiera¢ na szesciu filarach: budo-
waniu podejicia partnerskiego, wezesnych interwencjach
i wezesnej aktywizacji, Srodkach wsparcia umozliwiaja-
cych integracje na rynku pracy, korzystaniu z funduszy
Unii, ocenie i stalym doskonaleniu systemu, a takze
szybkim wdrazaniu systemu. Srodki te maja zapobiega¢
wezesnemu koficzeniu nauki, sprzyjaé zatrudnieniu oraz
eliminowa¢ praktyczne przeszkody utrudniajgce zatrud-
nienie. Mozna je wspiera¢ z funduszy Unii i nalezy je
stale monitorowad i ulepszaé.

Skuteczna koordynacja i partnerstwo w réznych dziedzi-
nach polityki (zatrudnienie, edukacja, sprawy mlodziezy,
sprawy spoleczne itp.) ma kluczowe znaczenie dla zwigk-
szenia szans na dobrej jakosci zatrudnienie, przygoto-
wanie zawodowe i staz.

Systemy gwarancji dla mlodziezy powinny uwzgledniaé
réznorodno$¢ panstw cztonkowskich i ich r6zng sytuacje

() Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1.

pod wzgledem poziomu bezrobocia wsiréd miodziezy,
struktury instytucjonalnej oraz potencjalu réznych
podmiotéw rynku pracy. Powinny takze uwzglednial
rézny stan budzetéw publicznych i ograniczenia finan-
sowe w odniesieniu do przydziatu $rodkéw. W rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2013 rok Komisja
wyraza opini¢, ze inwestycje w edukacj¢ nalezy trak-
towac jako priorytet, a jezeli to mozliwe zwigkszal je,
a jednocze$nie zapewnié efektywno$¢ takich wydatkow.
Szczegblng uwage nalezy takze zwrdci¢ na utrzymywanie
lub umacnianie zdolnosci operacyjnych i skutecznosci
sluzb zatrudnienia i aktywnych polityk rynku pracy,
takich jak szkolenia dla bezrobotnych i systemy
gwarancji dla mlodziezy. Ustanowienie takich systeméw
ma znaczenie dlugofalowe, potrzebne sg jednak takze
dzialania krétkoterminowe, ktére pozwola przeciw-
dziala¢ dramatycznemu wplywowi kryzysu gospodar-
czego na rynek pracy,

ZALECA PANSTWOM CZLONKOWSKIM, BY:

1. zapewnily, aby wszyscy mlodzi ludzie w wieku do 25 lat

w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby
bezrobotnej lub zakoriczenia ksztalcenia formalnego otrzy-
mali dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztalce-
nia, przygotowania zawodowego lub stazu.

Opracowujac system gwarancji dla mlodziezy, panstwa
czlonkowskie powinny wzigé pod uwage takie nadrzedne
kwestie, jak fakt, Ze mlodziez nie jest grupa jednolita, nale-
zaca do podobnych $rodowisk spotecznych, oraz zasade
obopdlnych obowigzkow, a takze konieczno$¢ ograniczenia
ryzyka cyklicznej biernosci zawodowe;.

Punktem wyjScia warunkujagcym zaoferowanie mlodej
osobie gwarancji dla mlodziezy powinna by¢ rejestracja
przez stuzby zatrudnienia; dla mlodziezy niepracujacej,
nieksztalcacej si¢ ani nieszkolacej niezarejestrowanej przez
stuzby zatrudnienia panstwa czlonkowskie powinny okre-
§li¢  analogiczny punkt wyjScia warunkujacy oferte
gwarancji dla mlodziezy w takim samym czteromie-
siecznym terminie.

Systemy gwarancji dla mlodziezy powinny si¢ opieral na
ponizszych wytycznych, zgodnie z uwarunkowaniami
krajowymi, regionalnym i lokalnymi oraz uwzgledniajac
ple¢ i réznorodnos¢ mlodych ludzi, do ktérych sa adreso-
wane:

Budowanie podejscia partnerskiego

2. wskazaly stosowny organ publiczny majacy odpowiadaé za

ustanowienie systemu gwarancji dla mlodziezy i za zarza-
dzanie tym systemem oraz za koordynacj¢ partnerstw na
wszystkich szczeblach i we wszystkich sektorach. Jezeli, ze
wzgledu na wymogi konstytucyjne, panistwo czlonkowskie
nie moze wskaza¢ tylko jednego organu publicznego, wska-
zuje ono stosowne organy publiczne, ograniczajac ich
liczb¢ do minimum i wyznaczajac jeden punkt kontaktowy,
ktéry bedzie posrednikiem w kontaktach z Komisja w spra-
wach wdrazania gwarancji dla mlodziezy;
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3. zapewnily mlodziezy pelny dostep do informacji o oferowa- Srodki wsparcia umozliwiajace integracje na rynku pracy

nych ustugach i wsparciu, zacie$niajac wspdlprace miedzy
stuzbami zatrudnienia, organizatorami poradnictwa zawo-
dowego, instytucjami ksztalcenia i szkolenia oraz stuzbami
wsparcia dla mlodziezy oraz w pelni wykorzystujac
wszystkie stosowne kanaly informacji;

. umocnily partnerstwa miedzy pracodawcami a stosownymi

podmiotami rynku pracy (stuzby zatrudnienia, admini-
stracja rzadowa i samorzadowa réznego szczebla, zwiazki
zawodowe i stuzby dla mlodziezy) w celu zwigkszenia
mozliwosci zatrudnienia mlodziezy oraz jej uczestnictwa
w przygotowaniu zawodowym i w stazach;

. rozwijaly partnerstwa migdzy publicznymi a prywatnymi

stuzbami zatrudnienia, instytucjami ksztalcenia i szkolenia,
stuzbami poradnictwa zawodowego i innymi wyspecjalizo-
wanymi stuzbami dla mlodziezy (organizacjami pozarzado-
wymi, o$rodkami i stowarzyszeniami miodziezowymi), aby
poméc w plynnym przechodzeniu z etapu bezrobocia,
biernosci zawodowej lub nauki do etapu pracy;

. zapewnily aktywny udzial partner6w spolecznych na

wszystkich szczeblach w opracowaniu i realizacji polityk
skierowanych do mlodziezy oraz promowaly synergie
w ramach inicjatyw majacych rozwija¢ systemy przygoto-
wania zawodowego i stazy;

. zapewnily konsultacje z milodzieza lub organizacjami

miodziezowymi lub ich udzial w opracowywaniu i dalszym
rozwijaniu systemu gwarangji dla mlodziezy, tak aby dosto-
sowa¢ $wiadczone ustugi do potrzeb beneficjentéw i wyko-
rzystaé ich jako promotoréw w dzialaniach informacyjno-
promocyjnych;

Wczesne interwencje i wczesna aktywizacja

8.

10.

opracowaly skuteczne strategie informacyjno-promocyjne,
w tym kampanie, w celu dotarcia do mlodziezy -
zwlaszcza mlodziezy szczegdlnie narazonej, borykajacej
si¢ z szeregiem probleméw (np. wykluczeniem spolecznym,
ub6stwem czy dyskryminacjg), oraz mlodziezy NEET -
i zachecenia jej do zglaszania si¢ do stuzb zatrudnienia
i do rejestrowania si¢, i wzigly przy tym pod uwage
rézne obcigzenia Srodowiskowe tej mlodziezy (w szczeg6l-
nosci wynikajace z ubdstwa, niepetnosprawnosci, niskiego
poziomu wyksztalcenia lub z przynaleznosci do mniej-
szoéci etnicznej/Srodowiska migracyjnego);

. w celu lepszego wsparcia miodziezy oraz dotarcia do niej

z informacjami o dostgpnych ofertach, rozwazyly ustano-
wienie wspdlnych punktéw kontaktowych, tj. sieci, ktéra
skoordynowalaby dziatania wszystkich zainteresowanych
instytucji i organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
organu publicznego odpowiedzialnego za zarzadzanie
systemem gwarancji dla miodziezy; umozliwitoby to
wymiang informacji o mlodziezy konczacej nauke, w szcze-
g6lnodci tej, ktérej grozi, ze nie znajdzie pracy ani nie
bedzie si¢ dalej ksztalci¢ lub szkolié;

daly sluzbom zatrudnienia oraz pozostalym partnerom
wspierajgcym milodziez mozliwos¢ $wiadczenia zindywi-
dualizowanego poradnictwa i oferowania indywidualnych
planéw dzialan, w tym indywidualnie dobranych
programdéw wsparcia, ktére juz od poczatku bylyby oparte
na obopdlnych obowigzkach i na stalym monitorowaniu,
dzigki czemu mozna by zapobiegaé rezygnacji i zapewni¢
postepy na drodze do ksztalcenia i szkolenia lub zatrud-
nienia;

Podnoszenie umiejetnosci

11.

12.

13.

14.

15.

zaoferowaly —mlodziezy —wcze$nie konczacej nauke
i mlodziezy o niskich umiejetnosciach $ciezki powrotu do
ksztalcenia i szkolenia lub programy edukacji drugiej
szansy, ktore zapewnialyby $rodowisko edukacyjne dosto-
sowane do ich specyficznych potrzeb i umozliwialy im
uzyskanie niezdobytych wczesniej kwalifikacji;

zapewnily, aby dziatania stuzace podnoszeniu umiejetnosci
i kompetencji, podejmowane w zwigzku z systemem
gwarancji dla mlodziezy, pomagaly zaradzi¢ zjawisku
niedopasowania umiejetnoéci do potrzeb rynku pracy
oraz wychodzily naprzeciw zapotrzebowaniu w zakresie

popytu na prace;

zapewnily, aby w dzialaniach stuzacych podnoszeniu umie-
jetnosci i kompetencji uwzgledniono umiejetnosci z zakresu
ICT oraz umiejetnosci cyfrowe. Promowaly profesjonalng
wiedze i kompetencje, zapewniajac zgodno$¢ programéw
nauczania i certyfikacji w zakresie ICT z normami oraz
ich poréwnywalno$¢ miedzy panstwami;

zachecaly szkoly, w tym osrodki ksztalcenia zawodowego,
oraz stuzby zatrudnienia, by promowaly wsréd mlodziezy
przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie oraz zapewnialy jej
stala pomoc w tym zakresie, m.in. za pomocg kurséw
przedsigbiorczosci;

wdrozyly zalecenie z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

Srodki zwigzane z rynkiem pracy

16.

17.

18.

19.

w  stosownych przypadkach zmniejszaly pozaplacowe
koszty pracy w celu zwigkszenia perspektyw rekrutacji
wéréd miodych ludzi;

stosowaly ukierunkowane i dobrze opracowane subsydia
do wynagrodzen i subsydia rekrutacyjne w celu zachgcenia
pracodawcéw do stwarzania mlodziezy - zwlaszcza
osobom najbardziej oddalonym od rynku pracy — nowych
mozliwosci, takich jak przygotowanie zawodowe, staz lub
praktyka zawodowa, zgodnie z majagcymi zastosowanie
zasadami pomocy paristwa;

promowaly mobilno$¢ pracownikéw przez informowanie
milodziezy o ofertach pracy, stazu i przygotowania zawo-
dowego oraz o wsparciu dostgpnym w innych miejscach,
regionach i pafstwach, na przyklad poprzez uslugi
i programy zachecajagce do przemieszczania si¢ i pracy
w Unii. Zapewnily dostepnos¢ odpowiedniego wsparcia,
aby poméc milodym ludziom, ktérzy znalezli pracg
w innym miejscu lub w innym panstwie czlonkowskim,
przystosowac si¢ do nowego Srodowiska;

udostepnily wigcej ustug wsparcia dla nowych przedsie-
biorstw oraz informowaly o ewentualnych mozliwosciach
i perspektywach zwigzanych z samozatrudnieniem, w tym
poprzez Scislejsza wspolprace migdzy stuzbami zatrudnie-
nia, stuzbami wspierajgcymi przedsigbiorstwa oraz podmio-
tami oferujgcymi (mikro)finansowanie;
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20. wzmocnily mechanizmy ponownie aktywizujace miodych z najwiekszymi problemami budzetowymi oraz z wyzszym

ludzi, ktérzy przerwali udzial w programach aktywizuja-
cych i stracili dostep do wsparcia;

Korzystanie z funduszy Unii

21.

22.

23.

o ile odpowiada to uwarunkowaniom krajowym, w latach
2014-2020 w pelni i optymalnie wykorzystaly instrumenty
finansowe polityki spdjnosci, by wspiera¢ ustanawianie
systeméw gwarancji dla mlodziezy. W tym celu zapewnily,
aby priorytetowo potraktowal i przydzieli¢ odpowiednie
zasoby na wspieranie opracowania i wdrazania Srodkéw
zwigzanych z ustanowieniem systeméw gwarancji dla
milodziezy, w tym umozliwily finansowanie z Europejskiego
Funduszu Spolecznego ukierunkowanych subsydiéw rekru-
tacyjnych. Ponadto, w jak najwigkszym stopniu wykorzys-
taly wcigz dostepne Srodki finansowe z okresu programo-
wania 2007-2013;

w zwigzku z przygotowaniami do okresu 2014-2020
w umowie partnerskiej zwrocily nalezng uwage na cele
szczegblowe zwigzane z wdrazaniem systeméw gwarancji
dla mlodziezy, o ile odpowiada to uwarunkowaniom krajo-
wym, a w programach operacyjnych opisaly dzialania,
ktére mialyby by¢ wspierane w ramach stosownych prio-
rytetow inwestycyjnych Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego, zwlaszcza te, ktére dotyczg trwalej integracji na
rynku pracy mlodziezy niepracujacej, nieksztalcacej si¢ ani
nieszkolgcej oraz wsparcia dla mlodych przedsigbiorcow
i przedsigbiorstw spofecznych oraz ich wkladu w realizacje
celow szczegdlowych;

jezeli pozwalaja na to kryteria, w pelni i optymalnie wyko-
rzystaly inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
w celu wdrozenia gwarancji dla mlodziezy;

Ocena i stale doskonalenie systeméw

24. monitorowaly i ocenialy wszystkie dzialania w ramach

25.

26.

systeméw gwarancji dla mlodziezy, tak by mozna bylo
wypracowaé polityki i interwencje w wigkszym stopniu
oparte na wiedzy o tym, co si¢ sprawdza, gdzie i dlaczego,
i tym samym mozna bylo zapewni¢ efektywne wykorzys-
tanie zasobow i zwrot z inwestycji. Na biezaco $ledzily, ile
srodkéw przeznaczono na przygotowanie i wdrazanie
gwarancji dla mlodziezy, zwlaszcza w ramach programéw
operacyjnych polityki spdjnosci;

wspieraly dzialania po$wigcone wzajemnemu uczeniu si¢
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym migdzy
wszystkimi  stronami zaangazowanymi w zwalczanie
bezrobocia wiréd mlodziezy, tak by ulepszaé ksztalt i reali-
zacje przyszlych systeméw gwarancji dla mlodziezy.
W stosownych przypadkach w pelni wykorzystaly wyniki
projektéw wspieranych w ramach dzialan przygotowaw-
czych do wprowadzenia systeméw gwarancji dla
milodziezy;

wzmocnily potencjal wszystkich zainteresowanych stron,
w tym stosownych stuzb zatrudnienia, biorgcych udzial
W opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie systemdéw gwarancji
dla mlodziezy, tak by wyeliminowaé wszelkie wewngtrzne
i zewnetrzne przeszkody zwigzane z polityka oraz ze
sposobem opracowywania tych programéw;

Wdrazanie systeméw gwarancji dla mlodziezy

27.

jak najszybciej wdrozyly systemy gwarancji dla mlodziezy.
Jezeli chodzi o panstwa czlonkowskie, ktore borykaja si¢

28.

wskaznikiem  dotyczacym  mlodziezy  niepracujgcej,
nieksztalcacej si¢ ani nieszkolgcej lub wyzsza stopa
bezrobocia wsrdd mlodziezy, mozna rozwazy¢ wdrazanie
systemu stopniowo;

zapewnily, aby systemy gwarancji dla mlodziezy zostaly
wlaSciwe zintegrowanie — najlepiej wraz z poczatkiem
obowiazywania wieloletnich ram finansowych na okres
2014-2020 - z przyszlymi programami, ktére ma wspél-
finansowa¢ Unia. Wdrazajac systemy gwarancji dla
mlodziezy, panstwa cztonkowskie moga korzysta z inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych,

ZALECA KOMISJI, BY:

1.

Finansowanie

zachecala panstwa czlonkowskie do optymalnego wyko-
rzystania Europejskiego Funduszu Spolecznego — zgodnie
ze stosownymi priorytetami inwestycyjnymi tego funduszu
na okres programowania 2014-2020 — a w odpowiednim
przypadku inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych,
aby wesprze¢ przygotowywanie i wdrazanie systemow
gwarancji dla mlodziezy jako instrumentu politycznego
do walki z bezrobociem i wykluczeniem spolecznym
miodziezy oraz do zapobiegania tym zjawiskom;

. wsparla prace na rzecz programowania w kontekscie

wspélnych ram strategicznych dla funduszy Unii (Euro-
pejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Fundusz Spéjnosci, Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejski
Fundusz Morski i Rybacki), w tym poprzez partnerskie
uczenie sig, tworzenie sieci kontaktowych i pomoc tech-
niczng;

Sprawdzone rozwigzania

3.

5.

. monitorowala

w pelni wykorzystywala mozliwosci, ktore daje nowy
Program na rzecz przemian i innowacji spolecznych, aby
zgromadzi¢ przyklady sprawdzonych rozwigzan odno$nie
do systeméw gwarancji dla mlodziezy na szczeblu krajo-
wym, regionalnym i lokalnym;

. wykorzystala program wzajemnego uczenia si¢ bedacy

czecia europejskiej strategii zatrudnienia, aby zachecad
panstwa czlonkowskie do dzielenia si¢ do$wiadczeniem
i wymieniania si¢ sprawdzonymi rozwiazaniami;

Monitorowanie

stale monitorowala stan opracowywania i realizacji oraz
efekty systeméw gwarancji dla mlodziezy w ramach rocz-
nego programu prac europejskiej sieci publicznych stuzb
zatrudnienia oraz regularnie skladala sprawozdania na ten
temat. Zapewnila, aby odpowiednie informacje w  tej
sprawie trafialy do Komitetu Zatrudnienia;

wdrazanie  systeméw  gwarancji  dla
miodziezy w my$l niniejszego zalecenia, korzystajac
z wielostronnego nadzoru sprawowanego przez Komitet
Zatrudnienia w ramach europejskiego semestru, oraz anali-
zowala skutki realizowanych polityk, a takze w stosownych
przypadkach ~ wydawala  zalecenia  poszczegdlnym
panstwom czlonkowskim na podstawie wytycznych doty-
czacych polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich;
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Dzialania informacyjno-promocyjne

7. wspierala dzialania informacyjno-promocyjne dotyczace ustanowienia w panstwach czlonkowskich
gwarancji dla mlodziezy, korzystajac z Europejskiego Portalu Mlodziezowego i w szczegdlnosci wspol-
pracujac przy kampaniach informacyjnych prowadzonych za jego pomoca.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 22 kwietnia 2013 r.

W imieniu Rady
S. COVENEY
Przewodniczgcy
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RADA

DECYZJA RADY
z dnia 22 kwietnia 2013 r.

w sprawie mianowania cztonkéw i zastepcéw czlonkéw Komitetu Doradczego ds. Bezpieczefistwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy

(2013/C 120/02)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac decyzje Rady 2003/C 218/01 z dnia 22 lipca
2003 r. ustanawiajaca Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (1), w szczegdlnosci jej
art. 3,

uwzgledniajac listy kandydatow przedstawione Radzie przez
rzady pafistw cztonkowskich,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Na mocy decyzji z dnia 16 lutego 2010 r.(?) Rada
mianowala czlonkéw i zastepcéw czlonkdéw Komitetu

[. PRZEDSTAWICIELE RZADU

Doradczego ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia
w Miejscu Pracy na okres od dnia 1 marca 2010 r. do
dnia 28 lutego 2013 r.

(2)  Nalezy zatem mianowac nowych cztonkéw i zastepcow
czlonkéw na okres trzech lat.

(3)  Czlonkowie ci i ich zastgpcy pelnig swoja funkcje do
czasu ich zastgpienia lub ponownego mianowania,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Nastgpujace osoby niniejszym mianuje si¢ na stanowisko
cztonkéw i zastgpcow czlonkéw Komitetu Doradczego
ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy na
okres od dnia 22 kwietnia 2013 r. do dnia 28 lutego 2016 r.:

Panistwo

cztonkowskie Czlonkovwie

Zastepey czlonkow

Belgia Christian DENEVE

Jan BATEN
Xavier LEBICHOT

Bulgaria Vaska SEMERDZHIEVA

Atanas KOLCHAKOV
Darina KONOVA

Republika Czeska | Jaroslav HLAVIN

Anna SAMKOVA
Anezka SIXTOVA

Dania Charlotte SKJOLDAGER Annemarie KNUDSEN
Christine HOLM DONATZKY
Niemcy Michael KOLL Ellen ZWINK

Kai SCHAFER

() Dz.U. C 218 z 13.9.2003, s. 1.
() Dz.U. L 45 z 20.2.2010, s. 5.
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Panstwo
cztonkowskie

Cztonkowie

Zastgpey czlonkéw

Estonia Veronika KAIDIS Kristel PLANGI
Rein REISBERG
Irlandia Paula GOUGH Michael WALSH
John NEWHAM
Grecja Antonios CHRISTODOULOU Stamatina PISSIMISSI
Aggeliki MOIROU
Hiszpania Dolores LIMON TAMES Mario GRAU RIOS
Mercedes TEJEDOR AIBAR
Francja Bénédicte LEGRAND-JUNG Sophie BARON
Olivier MEUNIER
Wiochy Paolo PENNESI Lorenzo FANTINI
Paola CASTELLANO
Cypr Leandros NICOLAIDES Marios KOURTELLIS
Anastasios YIANNAKI
Lotwa Mara VIKSNE Jolanta GEDUSA
Renars LUSIS
Litwa Aldona SABAITIENE Vilija KONDROTIENE
Nerita SOT
Luksemburg Paul WEBER Robert HUBERTY
Carlo STEFFES
Wegry J6zsef BAKOS Katalin BALOGH
Eva GRONAI
Malta Mark GAUCI Vincent ATTARD
David SALIBA
Niderlandy Esther de KLEUVER Martin G. DEN HELD
Andre MARCET
Austria Anna RITZBERGER-MOSER Gertrud BREINDL
Gerlinde ZINIEL
Polska Danuta KORADECKA Daniel Andrzej PODGORSKI
Roman SASIADEK
Portugalia Pedro Nuno PIMENTA BRAZ Carlos PEREIRA
Rumunia Livia COJOCARU Anca PRICOP
Marian TANASE
Stowenia Tatjana PETRICEK Joze HAUKO
Etbin TRATNIK
Stowacja Romana CERVIENKOVA Eleonéra FABIANOVA
Erich VASELENYI
Finlandia Leo SUOMAA Kristiina MUKALA
Wiking HUSBERG
Szwecja Mikael SJOBERG Per EWALDSSON
Boel CALLERMO
Zjednoczone Stuart BRISTOW Clive FLEMING
Krélestwo Stephen TAYLOR

II. PRZEDSTAWICIELE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Panstwo
cztonkowskie

Cztonkowie

Zastgpey czlonkéw

Belgia

Francois PHILIPS

Herman FONCK

Stéphane LEPOUTRE
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Panistwo
cztonkowskie

Czlonkowie

Zastepey czlonkow

Bulgaria

Ivan KOKALOV

Aleksander ZAGOROV
Reneta VASILEVA

Republika Czeska

Jaroslav ZAVADIL

Miroslav KOSINA
]indﬁch POLIVKA

Dania Heidi RONNE M@LLER Jan KAHR FREDERIKSEN
Niemcy Marina SCHRODER Horst RIESENBERG-MORDEJA
Susanne JASPER
Estonia Aija MAASIKAS Peeter ROSS
Ulo KRISTJTUHAN
Irlandia Sylvester CRONIN Esther LYNCH
Dessie ROBINSON
Grecja loannis ADAMAKIS Andreas STOIMENIDIS
Efthimios THEOHARIS
Hiszpania Marisa RUFINO Pedro J. LINARES
Emilio GONZALEZ
Francja Gilles SEITZ Henri FOREST
Wiochy Cinzia FRASCHERI Marco LUPI
Sebastiano CALLERI
Cypr Nikos SATSIAS Nikos ANDREOU
Stelios CHRISTODOULOU
Lotwa Ziedonis ANTAPSONS Martin§ PUZULS
Vladimirs NOVIKOVS
Litwa Inga RUGINIENE Petras GREBLIAUSKAS
Gediminas MOZURA
Luksemburg Serge SCHIMOFF Marcel GOEREND
Robert FORNIERI
Wegry
Malta Joseph CARABOTT Edwin BALZAN
Chris ATTARD
Niderlandy W. VAN VEELEN H. VAN STEENBERGEN
S. BALJEU
Austria Ingrid REIFINGER Julia NEDJELIK-LISCHKA
Alexander HEIDER
Polska Iwona PAWLACZYK Dariusz GOC
Stanistaw STOLARZ
Portugalia Fernando Jos¢é MACHADO GOMES Georges CASULA
Catarina FERREIRA TAVARES
Rumunia
Stowenia Lu¢ka BOHM Aljosa CEC
Bojan GOLJEVSCEK
Stowacja Peter RAMPASEK Alexander TAZIK
Bohuslav BENDIK
Finlandia Raili PERIMAKI Paula ILVESKIVI

Erkki AUVINEN
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Panstwo

cztonkowskie Czlonkowie

Zastgpey czlonkéw

Szwecja Christina JARNSTEDT Jana FROMM
Karin FRISTEDT

Zjednoczone Hugh ROBERTSON

Krélestwo

[II. PRZEDSTAWICIELE ORGANIZAC]I PRACODAWCOW

cz}}c’;}}:ct)‘vx:/(s)kie Cztonkowie Zastepcy cztonkow
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Panistwo
cztonkowskie

Czlonkowie

Zastepey czlonkow

Rumunia Ovidiu NICOLESCU Cristian HOTOBOC
Irina Mirela MANOLE
Stowenia Igor ANTAUER Tatjana CERIN
Anze HIRSL
Stowagja Rébert MEITNER
Finlandia Katja LEPPANEN Jan SCHUGK
Rauno TOIVONEN
Szwecja Bodil MELLBLOM Ned CARTER

Cecilia. ANDERSSON

Zjednoczone
Krélestwo

Guy BAILEY

Artykut 2

Czlonkéw i zastepcéw czlonk6éw, ktorzy nie zostali jeszcze wyznaczeni, Rada mianuje w pdzniejszym

terminie.

Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Artykut 4

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w celach informacyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 22 kwietnia 2013 r.

W imieniu Rady
S. COVENEY
Przewodniczgcy
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KOMISJA EUROPEJSKA

Kursy walutowe euro (1)
25 kwietnia 2013 r.
(2013/C 120/03)

1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

UsD Dolar amerykanski 1,3080 AUD  Dolar australijski 1,2669
JPY Jen 129,67 CAD  Dolar kanadyjski 1,3374
DKK  Korona dufiska 7,4559 | HKD  Dolar Hongkongu 10,1549
GBP Funt szterling 0.84580 NZD Dolar nowozelandzki 1,5299
SEK Korona szwedzka 8,5961 SGD Dolar singapurski 1,6188
CHF Frank szwajcarski 1,2334 KRW- Won 145292

ZAR R 11, 4
ISK Korona islandzka and 880

CNY Yuan renminbi 8,0650
NOK Korona norweska 7,6535

HRK Kuna chorwacka 7,6070
BGN  Lew 1,9558 o ‘

IDR Rupia indonezyjska 12 709,69
CZK K ki 25,8

orona czeska 99 MYR  Ringgit malezyjski 3,9728

HUF Forint wegierski 301,24 PHP Peso filipifiskic 53.916
LTL  Lit litewski 34528 | RUB  Rubel rosyjski 40,7829
LVL Lat fotewski 07000 | THB  Bat tajlandzki 38,076
PLN Z}Oty polski 4,1467 BRL Real 2,6266
RON Lej rumuniski 4,3493 MXN  Peso meksykanskic 15,8922
TRY Lir turecki 2,3540 INR Rupia indyjska 70,7960

() Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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Opinia Komitetu Doradczego ds. Praktyk Ograniczajacych Konkurencje i Pozycji Dominujacych
wydana na posiedzeniu w dniu 4 marca 2013 r. dotyczaca projektu decyzji w sprawie
COMP/39.530 — Microsoft (sprzedaz wigzana)

Sprawozdawca: Bulgaria

(2013/C 120/04)

1. Komitet Doradczy zgadza si¢ z oceng Komisji, ktéra w projekcie decyzji stwierdza, ze spétka Microsoft
Corporation (,Microsoft’) nie zastosowala si¢ do decyzji Komisji z dnia 16 grudnia 2009 r. dotyczacej
postepowania przewidzianego w art. 102 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 54 Poro-
zumienia EOG (sprawa COMP/39.530 — Microsoft (sprzedaz wigzana), notyfikowana jako dokument
nr C(2009) 10033).

2. Komitet Doradczy zgadza si¢ co do kary, jaka Komisja zamierza nalozy¢ na spotke Microsoft.

3. Komitet Doradczy zwraca si¢ do Komisji o uwzglednienie wszystkich pozostalych kwestii poruszonych
podczas dyskusji.

4. Komitet Doradczy zaleca publikacje swojej opinii w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.
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Sprawozdanie koficowe urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace (1)
COMP/39.530 — Microsoft (sprzedaz wigzana)
(2013/C 120/05)

(1) Niniejsze postgpowanie dotyczy nalozenia grzywny na podstawie art. 23 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia
(WE) nr 1/2003 (%) na spéltke Microsoft Corporation (,Microsoft”) za niezastosowanie si¢ do decyzji
dotyczacej zobowigzan.

(2) W dniu 16 grudnia 2009 r. na mocy art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 Komisja przyjeta
decyzje dotyczaca zobowiazan, w ktérej za wiazace uznala zobowiazania zaproponowane przez spotke
Microsoft w odpowiedzi na zastrzezenia Komisji dotyczace sprzedazy wigzanej stosowanej przez spotke
w odniesieniu do jej przegladarki internetowej (Internet Explorer) oraz jej systemu operacyjnego, ktory
jest dominujgcym systemem tego rodzaju przeznaczonym do komputeréw osobistych (Windows) (3).
Zobowigzania obejmowaly w szczegdlnosci udostepnienie ekranu wyboru, umozliwiajacego uzytkow-
nikom systemu Windows na terenie EOG latwy wybér przegladarki, z ktorej chcieliby korzystal.

(3) W lipcu 2012 r., po tym jak Komisja zawiadomita spdtke Microsoft o otrzymaniu informacji od jednego
z podmiotéw zajmujacych si¢ tworzeniem przegladarek internetowych, spélka ta przyznala, ze nie
wprowadzila ekranu wyboru we wszystkich kopiach dodatku Service Pack 1 do systemu Windows 7
(,Windows 7 SP 17), co odpowiada liczbie ok. 15,3 mln komputeréw osobistych.

(4) Dnia 24 pazdziernika 2012 r. Komisja przyjela pisemne zgloszenie zastrzezen. Spétka Microsoft uzys-
kala dostep do akt dnia 6 listopada 2012 r., a dnia 2 grudnia 2012 r. odpowiedziala na pisemne
zgloszenie zastrzezen. Spétka Microsoft nie zlozyla wniosku o przeprowadzenie spotkania wyjasniaja-
cego.

(5) W projekcie decyzji stwierdza sig, ze spotka Microsoft dzialala w sposob niedbaly i ze okres, w ktérym
nie wywigzywala si¢ ze swoich zobowigzan, wynosit 14 miesiecy. W swoim projekcie decyzji Komisja
stwierdza rowniez, ze pomoc, jakiej udzielita jej spotka Microsoft, przekazujac dowody potwierdzajace
niewywigzanie si¢ z zobowigzafh i przyczyniajgc si¢ w ten sposéb do szybkiego zbadania sprawy,
stanowi czynnik fagodzacy.

(6) Nie otrzymalem od zadnej ze stron wnioskéw ani skarg w sprawie postgpowania prowadzonego
w przedmiotowej sprawie. Projekt decyzji dotyczy jedynie zastrzezen, co do ktdrych strony mialy
mozliwo$¢ przedstawienia swoich stanowisk. Majac to na uwadze, uznaj¢, ze w niniejszej sprawie
przestrzegano skutecznego wykonywania praw procesowych wszystkich stron uczestniczacych w poste-
powaniu.

Bruksela dnia 5 marca 2013 r.

Wouter WILS

(") Na podstawie art. 16 i 17 decyzji 2011/695/UE Przewodniczgcego Komisji Europejskiej z dnia 13 pazdziernika

2011 r. w sprawie funkcji i zakresu uprawnien urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace w niektérych
postepowaniach z zakresu konkurencji (Dz.U. L 275 z 20.10.2011, s. 29).

(%) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1/2003 z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia w zycie regut konkurencji
ustanowionych w art. 81 i 82 Traktatu (Dz.U. L 1 z 4.1.2003, s. 1).

(%) Streszczenie w Dz.U. C 36 z 13.2.2010, s. 7.
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Streszczenie decyzji Komisji
z dnia 6 marca 2013 r.

dotyczacej postegpowania w sprawie nalozenia grzywny na podstawie art. 23 ust. 2 lit. ¢)
rozporzagdzenia Rady (WE) nr 1/2003 za niewypelnienie zobowigzania uwazanego za wigzace
w decyzji Komisji wydanej na mocy art. 9 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1/2003

(Sprawa COMP/39.530 — Microsoft (sprzedaz wigzana))
(notyfikowana jako dokument nr C(2013) 1210 final)
(Jedynie tekst w jezyku angielskim jest autentyczny)

(2013/C 120/06)

W dniu 6 marca 2013 r. Komisja przyjela decyzje dotyczgcg postepowania w sprawie natozenia grzywny na podstawie
art. 23 ust. 2 lit. c) rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1/2003 () za niewypetnienie zobowigzania uwazanego za wigzgce
w decyzji Komisji wydanej na mocy art. 9 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1/2003. Zgodnie z przepisami art. 30

rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1/2003 Komisja podaje niniejszym do wiadomosci nazwe strony oraz zasadniczg tresé

decyzji, wraz z informacjami na temat natozonych kar, uwzgledniajgc jednak uzasadnione prawo przedsigbiorstwa do

(1)

ochrony jego tajemnic handlowych.

Kontekst sprawy

Dnia 16 grudnia 2009 r. na mocy art. 9 ust. 1 rozporzg-
dzenia (WE) nr 1/2003 Komisja przyjela decyzje dotyczacy
postepowania przewidzianego w art. 102 Traktatu o funk-
¢jonowaniu Unii Europejskiej i art. 54 Porozumienia EOG,
w ktorej za wiazace uznala zobowigzania zaproponowane
przez spolke Microsoft Corporation (,Microsoft”) w odpo-
wiedzi na zastrzezenia Komisji przedstawione w pisemnym
zgloszeniu zastrzezen z dnia 14 stycznia 2009 r. (,zobo-
wigzania”) (2).

Wstepne  zastrzezenia Komisji  dotyczyly —sprzedazy
wiazanej stosowanej przez spotke Microsoft w odniesieniu
do jej przegladarki internetowej — Internet Explorer (,IE”) —
oraz systemu operacyjnego Windows, ktéry jest dominu-
jacym systemem tego rodzaju przeznaczonym do kompu-
teréw osobistych.

W odpowiedzi na wstepne zastrzezenia Komisji spotka
Microsoft zobowiazala si¢ w szczegdlnosci do tego, ze
zaproponuje uzytkownikom systemu Windows wolny
wybér przegladarki internetowej, wprowadzajac ekran
wyboru w systemach operacyjnych Windows XP, Windows
Vista, Windows 7 oraz w systemach operacyjnych do
komputeréw osobistych, jakie beda wprowadzane do
sprzedazy po systemie Windows 7. Spdtka Microsoft zobo-
wiazala si¢ do udostepnienia ekranu wyboru uzytkow-
nikom systemu Windows na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (,EOG”), ktérzy jako domyslng
maja ustawiong przegladarke IE.

Procedura

Dnia 17 czerwca 2012 r. Komisja otrzymata informacje, ze
spotka Microsoft mogla nie wywiazaé si¢ ze swoich zobo-
wiazan. Dnia 4 lipca 2012 r. spétka Microsoft potwier-
dzila, ze nie udostepnila ekranu wyboru uzytkownikom
dodatku Service Pack 1 do systemu Windows 7 (,Windows
7 SP 1)

() Dz.U. L 1 z 4.1.2003, s. 1.

() Dz.U. C 36 z 13.2.2010, s. 7.

()

W dniu 16 lipca 2012 r. Komisja postanowila ponownie
rozpoczaé postgpowanie. Komisja przyjela pisemne zglo-
szenie zastrzezefi dnia 24 pazdziernika 2012 r. Dnia
6 listopada 2012 r. spétka Microsoft uzyskata dostep do
akt Komisji. W dniu 2 grudnia 2012 r. spétka Microsoft
udzielita odpowiedzi na pisemne zgloszenie zastrzezen.

Dnia 4 marca 2013 r. Komitet Doradczy ds. Praktyk Ogra-
niczajacych Konkurencje i Pozycji Dominujacych wydal
przychylng opini¢. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace wydal sprawozdanie koncowe w dniu
5 marca 2013 r.

Ocena prawna i grzywny

Naruszenie polega na niewywigzaniu si¢ przez spétke
Microsoft ze swoich zobowigzan (sekcja 2) i nieudostep-
nieniu ekranu wyboru uzytkownikom na terenie EOG,
ktérzy jako domys$lng maja ustawiong przegladarke IE.

W $wietle argumentéw spotki Microsoft Komisja uznala, ze
spotka nie wywigzywala si¢ z tych zobowigzan przez
14 miesiecy, tj. od dnia 17 maja 2011 r. do dnia 16 lipca
2012 r. Ponadto Komisja stwierdzila, ze liczba uzytkowni-
kéw, na ktérych wplyw mialo niewywigzanie si¢ przez
spotke ze swoich zobowigzan (sekcja 2), wynosi
ok. 15,3 mln.

Zaniedbanie

Nieudostepnienie odpowiednim uzytkownikom ekranu
wyboru przez spétke Microsoft bylo skutkiem szeregu
bledéw technicznych i zaniechan. Zwazywszy na zasoby
i know-how spétki Microsoft powinna ona by¢ w stanie
unikng¢ takich bledéw i dysponowal lepszymi procesami,
aby zapewni¢ prawidlowe wyswietlanie ekranu wyboru
u odpowiednich uzytkownikow.
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(10) Komisja stwierdzita, ze spotka Microsoft dzialala w sposéb

niedbaly.

Waga naruszenia

(11) Komisja podkresla, ze bez wzgledu na szczegdlne okolicz-
nosci sprawy niezastosowanie si¢ do decyzji dotyczacej
zobowigzan stanowi, co do zasady, powazne naruszenie
prawa Unii (1).

(12) W tej sprawie zobowigzania, z ktorych spéltka Microsoft
si¢ nie wywiazala (sekcja 2), odnosza si¢ do samego sedna
zastrzezen zgloszonych przez Komisje w zakresie konku-
rencji i stanowia zasadniczy element zobowigzan, ktore
podjeta spotka Microsoft. Liczba uzytkownikéw, ktérych
to dotyczylo, byla znaczaca i wyniosta 15,3 min.

(13) Komisja uznaje zatem naruszenie, ktérego dopuscila si¢
spotka Microsoft, za powazne.

Czas trwania

(14) Okres, w ktorym spétka Microsoft nie wywigzywala si¢ ze
swoich zobowigzan (sekcja 2), wynosit 14 miesigcy. Przy
okreslaniu kwoty grzywny Komisja uwzglednita fakt, ze
14 miesigcy stanowi znaczaca cze$¢ calego okresu obowig-
zywania zobowigzan okreSlonych w sekcji 2 (4 lata
i 39 tygodni).

(") Zob. analogicznie sprawa T-141/08, E.ON Energie AG przeciwko
Komisji, Zb.Orz. [2010], s. 1I-5761, pkt 279.

Czynniki tagodzgce

(15) W decyzji stwierdzono, ze pomoc, jakiej spétka Microsoft

udzielita Komisji, przekazujac jej dowody potwierdzajace
niewywigzanie si¢ z zobowigzan, tak by mogla ona
sprawnie zbadal sprawe, stanowi czynnik lagodzacy.
Spotka Microsoft zaangazowala zasoby, aby dokladnie
zbada¢ przyczyny, ktére uniemozliwily jej wywigzanie si¢
ze swoich zobowigzan.

Skutek odstraszajgcy

(16) W celu zapewnienia skutku odstraszajacego grzywny

Komisja uwzglednila wielko$¢ i zasoby sp6tki Microsoft.
Komisja uwzglednila fakt, ze obroty spétki Microsoft
w roku obrotowym trwajacym od lipca 2011 r. do czerwca
2012 r., bedacym ostatnim pelnym rokiem dzialalnosci
spotki  Microsoft, ~ wyniosly 73,723 mld  USD
(55,088 mld EUR).

Grzywna

(17) W $wietle wszystkich czynnikéw wspomnianych powyzej

Komisja okresla grzywne na poziomie 561 000 000 EUR,
co odpowiada 1,02 % obrotéw spétki Microsoft w roku
obrotowym trwajacym od lipca 2011 r. do czerwca
2012 r.
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DECYZJA KOMISJI
z dnia 23 kwietnia 2013 r.

w sprawie powolania grupy ekspertéw Komisji pod nazwa ,Platforma na rzecz dobrych rzadéw

w  dziedzinie opodatkowania,

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1

NAEOON

W swoim komunikacie z dnia 6 grudnia 2012 r. ()
Komisja przedstawila plan dzialania na rzecz wzmoc-
nienia walki z oszustwami podatkowymi i uchylaniem
si¢ od opodatkowania. Komunikatowi towarzyszyly dwa
zalecenia, jedno dotyczace agresywnego planowania
podatkowego (%) oraz drugie dotyczace Srodkéw majacych
na celu zachecanie panstw trzecich do stosowania mini-
malnych norm w zakresie dobrych rzadéw w sprawach
podatkowych (%). Obszary te sg szczegdlnie wazne obec-
nie, co podkreslit rowniez Parlament Europejski w swojej
rezolucji z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie apelu
o opracowanie konkretnych sposobéw walki z oszustwami
podatkowymi i uchylaniem si¢ od opodatkowania (*).

Zgodnie z zaleceniem dotyczacym agresywnego plano-
wania podatkowego pafistwa czlonkowskie powinny
przyja¢ ogélny przepis w zakresie zwalczania naduzyc,
w mySl ktérego ignorowalyby one sztuczne uzgodnienia
wprowadzone zasadniczo w celu unikania opodatkowa-
nia, natomiast stosowalyby w takich przypadkach wlasne
przepisy podatkowe, uwzgledniajac rzeczywisty ekono-
miczny charakter transakcji. W zaleceniu tym zachgca
si¢ réwniez pafistwa czlonkowskie do wigczenia do
swoich uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania
przepisu majgcego na celu unikanie szczegélnej formy
podwdéjnego braku opodatkowania.

Zalecenie dotyczace $rodkéw majacych na celu zache-
canie pafstw trzecich do stosowania minimalnych
norm w zakresie dobrych rzadéw w sprawach podatko-
wych okresla kryteria umozliwiajace wskazanie panstw
trzecich, ktére nie spelniajg tych minimalnych norm.
Wymienia si¢ w nim rowniez szereg dzialan, ktére
panstwa czlonkowskie moga podejmowaé w odniesieniu
do tych panstw trzecich oraz na rzecz panstw trzecich,
ktore przestrzegaja tych norm lub zobowiazujg si¢ do ich
przestrzegania.

Wazne jest, aby zalecenia te zostaly wdrozone w najszer-
szym mozliwym zakresie, w sposéb pozwalajacy
skorzysta¢ ze wszystkich istotnych doswiadczen, wiedzy
specjalistycznej i opinii. Ponadto elementy te powinny
réwniez przyczyni¢ si¢ do opracowania sprawozdania,
ktére Komisja zobowigzala si¢ opublikowaé do konica
2015 r., dotyczacego stosowania wyzej wymienionych
zalecen. Powinny one réwniez przynie§¢ korzysci
w dalszych pracach Komisji w przedmiotowej dziedzinie.
W swoim komunikacie w sprawie podwdjnego opodat-
kowania w obrebie jednolitego rynku (°) Komisja stwier-

OM(2012) 722.
(2012) 8806 final.
(2012) 8805 final.
7_TA(2012)0030.
OM(2011) 712 wersja ostateczna.

agresywnego
opodatkowania”

(2013/C 120/07)

planowania

podatkowego i podwdéjnego

dzila, Ze przeanalizuje potencjalne korzysci z utworzenia
forum UE ds. podwdjnego opodatkowania, tj. powolania
grupy ekspertéw omawiajacych problemy w tej dziedzi-
nie. Ze wzgledu na znaczenie tych probleméw dla funk-
cjonowania rynku wewnetrznego wydaje si¢, Zze powinny
one by¢ regularnie omawiane przez grupe ekspertow.
Ponadto odpowiedzi uzyskane przez Komisj¢ w ramach
konsultacji spotecznych dotyczacych autentycznych przy-
kladéw oraz mozliwych sposobéw wyeliminowania
podwoéjnego braku opodatkowania uwypuklity fakt, ze
z praktycznego punktu widzenia kwestie podwdjnego
braku opodatkowania i podwodjnego opodatkowania sa
czesto powigzane, w zwiazku z czym nie powinny by¢
rozpatrywane oddzielnie. Biorac pod uwage fakt, ze
podwoéjny brak opodatkowania jest ze wzgledu na swoj
charakter powigzany z agresywnym planowaniem podat-
kowym, czyli jedna z kwestii wspomnianych powyzej,
wlasciwe jest rozpatrywanie kwestii podwdjnego opodat-
kowania przez t¢ sama grupe ekspertéw, tj. niniejsza
platforme.

Platforma powinna umozliwi¢ dialog w dziedzinach,
w ktérych ma miejsce wymiana doswiadczen i wiedzy
specjalistycznej, oraz wyrazenie swoich opinii wszystkim
zainteresowanym stronom.

Platformie powinna przewodniczy¢ Komisja, a w jej sklad
powinni wchodzi¢ przedstawiciele organéw podatko-
wych panstw czlonkowskich, organizacje reprezentujace
przedsigbiorcéw lub spoleczenistwo obywatelskie i prak-
tykéw podatkowych.

Nalezy ustanowi¢ zasady dotyczace ujawniania informacji
przez cztonkéw platformy.

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
osOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe

i o swobodnym przeplywie takich danych (6),

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Przedmiot

Niniejszym ustanawia si¢ grupe ekspertéw o nazwie ,Platforma
na rzecz dobrych rzadéw w dziedzinie opodatkowania, agre-
sywnego planowania podatkowego i podwodjnego opodatkowa-
nia”, zwang dalej ,platforma”.

Artykut 2

Zadania

Do zadan platformy nalezy:

() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
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k)
-

zachecanie do dyskusji miedzy podmiotami gospodarczymi,
spoleczenstwem obywatelskim i ekspertami krajowych
organéw podatkowych na temat probleméw z zakresu
dobrych rzadéw w dziedzinie opodatkowania, agresywnego
planowania podatkowego i podwdjnego opodatkowania.
Okreslenie ,dobre rzady w dziedzinie opodatkowania” obej-
muje kwestie przejrzysto$ci, wymiany informacji i uczciwej
konkurencji podatkowej;

=

dostarczanie Komisji informacji istotnych do wyznaczania
priorytetéw w tych dziedzinach i do wyboru odpowiednich
srodkéw 1 instrumentéw majacych na celu osiggniecie
postepu w tych dziedzinach;

¢) przyczynianie si¢ do jak najlepszego stosowania i wdrazania
wyzej wymienionych zalecen Komisji, poprzez okreslenie
technicznych i praktycznych kwestii potencjalnie istotnych
w tej dziedzinie, jak réwniez mozliwych rozwigzan;

d) dostarczanie Komisji informagji istotnych do przygotowania
przez nig sprawozdania w sprawie stosowania wydanych
przez nig zalecefi dotyczacych $rodkéw majacych na celu
zachecanie panstw trzecich do stosowania minimalnych
norm w zakresie dobrych rzagdéw w sprawach podatkowych
i w sprawie agresywnego planowania podatkowego;

¢) omawianie praktycznych informacji i wyjasnien przekazywa-
nych przez organy podatkowe oraz przedsi¢biorcéw, spote-
czefistwo obywatelskie i praktykéw podatkowych, a takze
analiza mozliwych sposobéw skuteczniejszego rozwiazy-
wania biezacych probleméw zwiazanych z podwdjnym
opodatkowaniem majacych wplyw na sprawne funkcjono-
wanie rynku wewnetrznego.

Artykut 3
Konsultacje

Komisja moze konsultowaé si¢ z platforma w kazdej sprawie
dotyczacej dobrych rzadéw w dziedzinie opodatkowania, agre-
sywnego planowania podatkowego i podwodjnego opodatkowa-
nia.

Artykut 4
Sklad i powolywanie

1. W sklad platformy wchodzi nie wiecej niz 45 czlonkéw.
2. Czlonkami platformy sa:
a) organy podatkowe panstw czlonkowskich;

b) maksymalnie do pigtnastu organizacji reprezentujacych
przedsigbiorcéw, spoleczenstwo obywatelskie i praktykow
podatkowych.

3. Organy podatkowe kazdego panistwa czlonkowskiego
wyznaczaja po jednym przedstawicielu sposréd urzednikow
zajmujacych si¢ opodatkowaniem transgranicznym ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem zwalczania agresywnego planowania
podatkowego.

4. Po ogloszeniu zaproszenia do skladania wnioskéw
Dyrektor Generalny ds. Podatkéw i Unii Celnej wyznacza orga-
nizacje, o ktoérych mowa w ust. 2 lit. b), posiadajace kompe-
tencje w dziedzinach, o ktérych mowa w art. 2, i ktére odpo-
wiedzialy na zaproszenie do skladania wnioskow.

5. Podejmujac dzialania w odpowiedzi na zaproszenie do
skfadania wniosk6w, organizacje wyznaczajg jednego przedsta-
wiciela i jednego zastepce pelniacego obowiazki przedstawiciela
w przypadku jego nieobecnosci lub niedyspozycji. Dyrektor
Generalny ds. Podatkéw i Unii Celnej moze wnie$¢ sprzeciw
wobec powolania przedstawiciela lub jego zastgpcy przez orga-

nizacje, je$li nie odpowiadaja oni profilowi wymaganemu
w zaproszeniu do skladania wnioskéw. W takich przypadkach
odnosna organizacja proszona jest o wyznaczenie innego przed-
stawiciela lub jego zastepcy.

6.  Zastgpcy sa powolywani na takich samych warunkach jak
czlonkowie; zastgpcy automatycznie przejmuja obowiazki
czlonkéw nieobecnych badz niedysponowanych.

7. Organizacje s3 wyznaczane na okres trzech lat, chyba ze
zostang zastgpione lub wykluczone zgodnie z ust. 9. Ich
kadencja moze zosta¢ przedluzona, jesli odpowiedza na kolejne
zaproszenie do skladania wnioskow.

8.  Organizacje uznane za kwalifikujace si¢ do czlonkostwa
w forum, lecz niewyznaczone, mogg zostaé umieszczone na
liScie rezerwowej waznej przez okres trzech lat, z ktorej
Komisja moze korzystaé w celu zastapienia organizacji beda-
cych czlonkami forum.

9.  Organizacgje, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b), lub ich
przedstawiciele moga zostal zastgpieni lub wykluczeni na okres,
jaki pozostaje do wygasnigcia ich kadencji, w jednym z nastepu-
jacych przypadkdéw:

a) jeSli organizacja lub jej przedstawiciel nie s3 juz w stanie
przyczyniaé si¢ skutecznie do prac platformy;

b) jesli organizacja lub jej przedstawiciel nie spelniajg warunku
okreslonego w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

¢) jesli organizacja lub jej przedstawiciel ztoza rezygnacje;

d) jesli jest to pozadane w celu zapewnienia réwnowagi repre-
zentacji odpowiednich dziedzin wiedzy specjalistycznej lub
obszaréw zainteresowania.

W celu zaradzenia sytuacjom, o ktérych mowa w podpunkcie
pierwszym, Dyrektor Generalny ds. Podatkéw i Unii Celnej
moze, w stosownych przypadkach, wyznaczy¢ na zastepce
organizacj¢ z listy rezerwowej, o ktérej mowa w ust. 8, lub
zwrécié si¢ do organizacji o wyznaczenie innego przedstawi-
ciela lub jego zastepcy.

10. Nazwy organizacji i ich przedstawicieli publikuje si¢
w rejestrze grup ekspertow Komisji i podobnych zespoléw (,re-
jestrze”) i na stronie internetowej Dyrekcji  Generalnej
ds. Podatkéw i Unii Celne;j.

11.  Dane osobowe sa gromadzone, przetwarzane i publiko-
wane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001.

Artykut 5
Tryb pracy

1. Platformie przewodniczy Dyrektor
ds. Podatkéw i Unii Celnej lub jego przedstawiciel.

Generalny

2. W porozumieniu z przewodniczacym platforma moze
ustanowi¢ podgrupy celem zbadania szczegdlowych kwestii,
zgodnie z zakresem obowigzkéw ustalonym przez platforme.
Tego rodzaju podgrupy ulegaja rozwigzaniu z chwily wygas-
niecia ich mandatu.

3. W trybie doraznym przewodniczacy moze zaprosi¢ do
udziatu w pracach platformy lub podgrupy ekspertéw zewnetrz-
nych posiadajacych okreslone kompetencje w dziedzinie, ktora
zajmuje si¢ platforma lub podgrupa. Ponadto przewodniczacy
moze zaprosi¢ jako obserwatoréw osoby fizyczne lub organi-
zacje — zgodnie z przepisem 8 ust. 3 zasad horyzontalnych
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dotyczacych grup ekspertéw (!) — oraz kraje kandydujace.
W szczegblnosci przedstawiciele krajow przystepujacych i orga-
nizacji miedzynarodowych moga by¢ zaproszeni w charakterze
obserwatorow.

4. Czlonkowie i ich przedstawiciele, jak rowniez zaproszeni
eksperci i obserwatorzy, musza przestrzega¢ obowigzku zacho-
wania tajemnicy stluzbowej okreslonego w traktatach oraz
innych stosownych przepisach Unii, jak réwniez przepiséw
dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE, okre$lonych
w zalaczniku do regulaminu wewngtrznego Komisji (). W przy-
padku nieprzestrzegania przez nich powyzszych zobowigzan

Komisja moze podjaé wszelkie stosowne $rodki.

5. Posiedzenia platformy i jej podgrup odbywaja si¢ zasad-
niczo w siedzibie Komisji. Komisja zapewnia obsluge sekreta-
riatu. Inne stuzby Komisji zainteresowane okreslonym postepo-
waniem moga w nim uczestniczy¢ i bra¢ udzial w posiedzeniach
w ramach platformy i jej podgrup.

6.  Platforma przyjmuje swéj regulamin wewngtrzny sporza-
dzony na podstawie standardowego regulaminu wewnetrznego
grup ekspertow.

7. Komisja publikuje wszelkie istotne dokumenty na temat
dzialan prowadzonych przez platforme (takie jak porzadki
obrad, protokoly i opinie uczestnikéw) w rejestrze albo poprzez
podanie w rejestrze lacza do specjalnej strony internetowej.
Dokument nie jest publikowany, jesli jego ujawnienie naruszy-
toby ochrong interesu publicznego lub prywatnego okreslonego
w art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 ().

Artykut 6
Koszty posiedzef

1. Osoby uczestniczace w pracach platformy nie otrzymuja
wynagrodzenia za $wiadczone ustugi.

2. Wydatki na podréze stuzbowe i, w stosownych przypad-
kach, koszty utrzymania ponoszone przez osoby uczestniczgce
w pracach platformy sa zwracane przez Komisj¢ zgodnie z prze-
pisami obowigzujagcymi w Komisji.

3. Zwrot kosztéw odbywa si¢ w granicach dostgpnych
Srodkéw przyznanych w ramach rocznej procedury przydziatu
zasobow.

Artykut 7
Stosowanie

Niniejszg decyzje stosuje si¢ przez okres trzech lat.

Sporzadzono w Brukseli dnia 23 kwietnia 2013 r.

W imieniu Komisji
Algirdas SEMETA
Czlonek Komisji

(") Komunikat Przewodniczacego do Komisji — Ramy dla grup
ekspertéw Komisji: zasady horyzontalne i rejestr publiczny, C(2010)
7649 wersja ostateczna.

() Dz.U. L 308 z 8.12.2000, s. 26.

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43. Wyjatki te przewidziano w celu
ochrony  bezpieczenstwa  publicznego, spraw  wojskowych,
stosunkéw miedzynarodowych, polityki finansowej, monetarnej lub
gospodarczej, prywatnosci i dobrego imienia osoby fizycznej, inte-
resow handlowych, postgpowania sadowego i porady prawnej,
inspekgjifSledztwa/kontroli oraz procesu decyzyjnego instytugji.
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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA WNIOSKOW - EAC/S03/13
Dzialanie przygotowawcze ,Europejskie partnerstwo na rzecz sportu”
(zaproszenie otwarte)

(2013/C 120/08)

1. Cele i opis

Niniejsze zaproszenie do skladania wnioskéw ma na celu wdrozenie dzialania przygotowawczego ,Europej-
skie partnerstwo na rzecz sportu” zgodnie z decyzja Komisji w sprawie przyjecia rocznego programu prac
na 2013 r. dotyczacego dotacji i uméw w zakresie dzialania przygotowawczego ,Europejskie partnerstwo na
rzecz sportu” i w zakresie dorocznych imprez.

Gléwnym celem tego dzialania przygotowawczego jest przygotowanie przyszlych dzialan UE w tej dzie-
dzinie, w szczegdlnosci w ramach rozdzialu ,Sport” we wniosku dotyczacym programu UE na rzecz
ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu na lata 2014-2020 (,Erasmus dla wszystkich”) i w oparciu
o priorytety przedstawione w bialej ksiedze na temat sportu z 2007 r. oraz w komunikacie z 2011 r.
,Rozwijanie europejskiego wymiaru sportu”.

Niniejsze zaproszenie do skladania wnioskéw ma za zadanie wsparcie transnarodowych projektéw zglo-
szonych przez instytucje publiczne lub organizacje niedochodowe w celu wskazania i przetestowania
odpowiednich sieci i dobrych praktyk w dziedzinie sportu w nast¢pujacych obszarach:

1) usprawnienie wlasciwego zarzadzania i réwnoleglych karier w sporcie przez wspieranie mobilnosci
wolontariuszy, treneréw, menedzeréw i personelu organizacji niedochodowych;

2) ochrona sportowcow, szczeg6lnie najmlodszych, przed zagrozeniami ich zdrowia i bezpieczenstwa przez
poprawe warunkow treningdéw i zawoddw;

3) propagowanie tradycyjnych europejskich dyscyplin sportu i gier.

Shuzba Komisji odpowiedzialng za realizacj¢ tego dzialania i administrowanie nim jest dzial ,Sport” Dyrekcji
Generalnej ds. Edukacji i Kultury.

2. Kwalifikowalno$¢
2.1. Wnioskodawca

Do kwalifikujgcych si¢ wnioskodawcoéw moga zaliczaé si¢ wylacznie:
— instytucje publiczne,

— organizacje niedochodowe.
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Whnioskodawcy muszg:

— posiada¢ osobowo$¢ prawna,

— posiadaé siedzibe w jednym z pafistw czlonkowskich UE.

Osoby fizyczne nie moga sklada¢ wnioskow w odpowiedzi na niniejsze zaproszenie.

2.2. Wnioski

Whioski kwalifikowalne w ramach niniejszego zaproszenia do sktadania wnioskéw musza:

— by¢ zlozone na oficjalnym formularzu wniosku, wypelnionym i podpisanym, i spelnia¢ okreslone w tym
formularzu wymogi,

— wplynaé przed data okreslong w niniejszym zaproszeniu do sktadania wnioskow,
— dotyczy¢ dzialan realizowanych w cato$ci w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej,

— obejmowac sie¢ transnarodowa stworzong przez partneréw z co najmniej pigciu (5) panstw czlonkow-
skich UE.

3. Budzet i czas trwania projektu

Budzet udostgpniony na potrzeby niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw wynosi 2 650 000 EUR
w ramach linii budzetowej ,Dzialanie przygotowawcze — Europejskie partnerstwo na rzecz sportu” (art.
15.05.20).

Wspoétfinansowanie UE moze wynie$¢ maksymalnie 80 % catkowitych kosztéw kwalifikowalnych. Wnio-
skodawca wnosi $rodki wlasne w minimalnej wysokosci 20 % catkowitych kosztéw kwalifikowalnych.
Zachgca si¢ do skladania wnioskéw obejmujacych dodatkowe prywatne finansowanie ze strony osoby
trzeciej. Wnioski takie otrzymaja dodatkowe punkty. W przypadku projektéw z pewnym procentowym
udzialem prywatnego finansowania ze strony osoby trzeciej poziom finansowania ze $rodkéw UE zostanie
obnizony o t¢ samg warto$¢ procentows.

Koszty personelu nie moga przekracza¢ 50 % catkowitych kosztéw kwalifikowalnych. Wklady rzeczowe nie
sa akceptowane jako wspolfinansowanie. W zaleznosci od liczby i jakosci przedstawionych projektéw
Komisja zastrzega sobie prawo do nieprzyznania wszystkich dostepnych funduszy.

Realizacja projektéw musi si¢ rozpocza¢ miedzy dniem 1 stycznia 2014 r. a dniem 31 marca 2014 r.
i zakoniczy¢ najpdzniej dnia 30 czerwca 2015 r.

Okresem kwalifikowalnosci kosztéw jest okres realizacji projektu ustalony w umowie.

4. Termin skladania wnioskéw

Whioski nalezy nadsyta¢ najpdzniej do dnia 19 lipca 2013 r. (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

European Commission

Directorate-General for Education and Culture — Unit D2 (Sport)
J-70, 03/178

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

5. Dalsze informacje

Pozostale dokumenty zwigzane z niniejszym zaproszeniem do skladania wnioskéw, m.in. formularz
wniosku oraz przewodnik programowy zawierajacy specyfikacje techniczne i administracyjne, sa dostepne
pod adresem:

http://ec.europa.eu/sport/preparatory_actions/doc1009_en.htm

Whioski musza by¢ zgodne z wymienionymi dokumentami. Wymaga si¢, by wnioski byly skladane na
udostepnionych formularzach.
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POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Komunikat Komisji opublikowany na podstawie art. 27 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE)

nr 1/2003 w sprawie AT.39740 — Google
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2013/C 120/09)

1. WPROWADZENIE

1. Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1/2003 z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wprowa-

)

dzenia w zycie regul konkurencji ustanowionych w art. 81 i 82 Traktatu (,rozporzadzenie (WE)
nr 1/2003”) (') Komisja moze w drodze decyzji — jezeli zamierza przyjaé decyzje nakazujaca zaprzes-
tania naruszenia, a zainteresowane przedsigbiorstwa zaproponujg zobowigzania uwzgledniajace zastrze-
zenia wyrazone przez Komisje we wstepnej fazie rozpatrywania sprawy — uczyni¢ takie zobowiazania
wiazacymi dla przedsigbiorstw. Decyzja taka moze zostaé przyjeta na czas okreSlony i oznacza, ze nie
ma juz dalszych podstaw do podejmowania dzialati przez Komisj¢. Zgodnie z art. 27 ust. 4 tego
samego rozporzadzenia Komisja publikuje zwigzle streszczenie sprawy i zasadniczg tre$¢ zobowigzan.
Zainteresowane strony trzecie mogg przedlozy¢ swoje uwagi w terminie wyznaczonym przez Komisje.

2. STRESZCZENIE SPRAWY

. Dnia 13 marca 2013 r. Komisja przyjela oceng¢ wstepng w rozumieniu art. 9 ust. 1 rozporzadzenia

(WE) nr 1/2003 skierowang do Google Inc. (zwanego dalej ,Google”).

. W swojej ocenie wstepnej Komisja stwierdzila, ze Google bierze udzial w nastepujacych praktykach

handlowych, ktére moga stanowi¢ naruszenie art. 102 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(,TFUE”) oraz art. 54 Porozumienia EOG:

— preferencyjne traktowanie, w obrebie wynikow horyzontalnego wyszukiwania w sieci, linkéw do
wlasnych ustug wertykalnego wyszukiwania w sieci w stosunku do linkéw do tego typu ustug
oferowanych przez konkurentéw (,pierwsza praktyka handlowa”) (),

— wykorzystywanie bez pozwolenia treSci pochodzacych ze stron internetowych oséb trzecich
w ramach whasnych uslug wertykalnego wyszukiwania w sieci (,druga praktyka handlowa”) (3),

— umowy de jure i de facto obligujace strony internetowe nalezace do 0séb trzecich (zwanych w branzy
,2wydawcami”) do nabywania od Google wszystkich lub wigkszosci wykorzystywanych przez nich
ustug reklamowych w wyszukiwarkach internetowych (search advertising) (,trzecia praktyka handlo-
wa”) oraz

Dz.U.L 1z 4.1.2003, s. 1. Ze skutkiem od dnia 1 grudnia 2009 r. art. 81 i 82 Traktatu WE staly sie odpowiednio

art. 101 i 102 TFUE. Tre$¢ tych dwdch grup postanowien jest zasadniczo identyczna. Dla celéw niniejszego zawia-
domienia odniesienia do art. 101 i 102 TFUE nalezy rozumieé, tam gdzie to stosowne, jako odniesienia do art. 81
i 82 Traktatu WE.

Ustugi wertykalnego wyszukiwania w sieci to ustugi internetowe, ktére z zalozenia ograniczone s3 do wyszukiwania
w sieci pewnych z gory okreSlonych kategorii informacji. Ustugi horyzontalnego wyszukiwania w sieci to ustugi
internetowe, ktére umozliwiajg uzytkownikom wyszukiwanie w sieci wszystkich informacji, niezaleznie od ich charak-
teru.

W ocenie wstepnej nie wypowiedziano si¢ co do zwiazku migdzy wykorzystaniem przez Google tresci pochodzacych
ze stron internetowych oséb trzecich a prawem wilasnosci intelektualnej.
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10.

11.

12.

13.

— ograniczenia umowne dotyczgce zarzadzania internetowymi kampaniami reklam w wyszukiwarkach
i mozliwosci ich przenoszenia w obrebie platform reklam w wyszukiwarkach (,czwarta praktyka
handlowa”).

3. ZASADNICZA TRESC PRZEDSTAWIONYCH ZOBOWIAZAN

. Google nie zgodzil si¢ ze stwierdzeniem, ze bierze udzial w opisanych powyzej praktykach handlowych

ani z oceng prawng, zawartg w ocenie wstepnej Komisji. Przedstawil jednakze zobowigzania zgodnie
z art. 9 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003, aby uwzgledni¢ wstepne zastrzezenia zwigzane z ochrong
konkurencji, jakie Komisja wyrazata w zwigzku z wyzej wymienionymi praktykami handlowymi.

. Najwazniejsze elementy zobowigzan przedstawiono ponizej.

. Jesli chodzi o pierwsza praktyke handlowa Google zobowiazal si¢ oznakowac linki do swoich wlasnych

ustug wertykalnego wyszukiwania w sieci, ktére s3 traktowane w sposéb preferencyjny w ramach
wynikéw przeprowadzanego przez Google horyzontalnego wyszukiwania w sieci. Oznakowanie bedzie
informacja dla uzytkownikéw, Ze te linki do ustug wertykalnego wyszukiwania w sieci zostaly dodane
przez Google. W ten sposéb uzytkownicy nie beda mylili linkéw do tego typu ustug oferowanych
przez Google z linkami do pozostalych wynikéw uzyskanych w ramach wyszukiwania horyzontalnego.
W stosownych przypadkach oznakowanie zawieraé bedzie takze informacje, gdzie, wérdd wyswietla-
nych przez Google wynikéw horyzontalnego wyszukiwania w sieci, uzytkownik moze znalez¢ linki do
alternatywnych ustug wertykalnego wyszukiwania w sieci.

. W stosownych przypadkach Google dokona takze rozréznienia linkéw do swoich wiasnych ustug

wertykalnego wyszukiwania w sieci i pozostalych wynikéw horyzontalnego wyszukiwania w sieci,
tak aby uzytkownicy byli $wiadomi ich odmiennego charakteru.

. Ponadto, w przypadku gdy w ramach wynikéw horyzontalnego wyszukiwania w sieci, Google

wyswietla linki do swojej wlasnej ustugi wertykalnego wyszukiwania, jak opisano w akapicie 6, na
stronie ktérej w ponad 5 % przypadkéw wyswietlen przez uzytkownikow z EOG znajdujg si¢ reklamy
w wyszukiwarkach (search advertising) lub podobne linki handlowe, Google zobowigzal si¢ wyswietli¢ na
stronie wynikéw horyzontalnego wyszukiwania w sieci linki do trzech konkurencyjnych ustug werty-
kalnego wyszukiwania w sieci zwigzanych z tym samym obszarem wyszukiwania. Google zadba o to,
by uzytkownicy byli wyraznie $wiadomi obecnosci tych linkéw na stronie. Google wybierze takie trzy
konkurencyjne ustugi wertykalnego wyszukiwania w sieci na podstawie mechanizméw gwarantujgcych
ich adekwatnos¢ do zapytania.

. Jesli chodzi o druga praktyke handlowg Google zaoferuje stronom internetowym nalezacym do oséb

trzecich mozliwo$¢ rezygnacji (opt-out) przez internet z wykorzystania wszelkich tresci sczytywanych
(crawling) z ich strony internetowej w ramach oferowanych przez Google ustug wertykalnego wyszu-
kiwania w sieci. Po zgloszeniu takiej rezygnacji Google zaprzestanie wyswietlania przedmiotowych
treSci w ramach oferowanych przez siebie ustug wyszukiwania wertykalnego. Rezygnacja nie bedzie
miala nienaleznego wplywu na pozycje stron internetowych nalezacych do oséb trzecich w wynikach
przeprowadzanego przez Google horyzontalnego wyszukiwania w sieci.

Google zaoferuje takze wydawcom oferujgcym ustugi wertykalnego wyszukiwania w sieci produktéw
i wyszukiwania lokalnego, mozliwo§¢ oznaczania niektérych kategorii informacji tak, aby nie byly one
indeksowane lub wykorzystywane przez Google.

Wreszcie, w przypadku wydawcow gazet z siedzibg w EOG Google zachowa istniejace mechanizmy
umozliwiajace im kontrole, w odniesieniu do indywidualnych stron internetowych, wyswietlania swoich
tresci w serwisie Google News.

Zobowigzania okre$lone w akapitach 6-11 beda wiazace niezaleznie od faktu, czy oferowana przez
Google ustuga wertykalnego wyszukiwania w sieci juz istnieje, czy tez zostanie wprowadzona w okresie
objetym zobowigzaniami.

Jesli chodzi o trzecig praktyke handlows, Google zobowigzuje si¢ do zaprzestania umieszczania
w umowach podpisywanych z wydawcami wszelkich zapiséw lub nakladania na wydawcéw wszelkich
niepisanych obowigzkéw, ktére, de jure lub de facto, zmuszalyby ich do nabywania od Google wszyst-
kich lub wigkszosci wykorzystywanych przez nich ustug reklamowych w wyszukiwarkach interneto-
wych (search advertising) w przypadku zapytan uzytkownikoéw z terenu EOG.
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Jesli chodzi o czwartg praktyke handlowa, Google zaprzestanie nakladania — na pi$mie i nie na pi$mie -
wszelkich zobowigzan (w tym w ramach zasad i warunkéw uzytkowania API ustugi AdWords), ktére
uniemozliwiaja reklamodawcom przenoszenie kampanii reklamowych w wyszukiwarkach interneto-
wych i zarzadzanie tymi kampaniami miedzy nalezacym do Google AdWords a nienalezacymi do
Google platformami ustug reklamowych.

Zobowigzania obowigzywal bedg przez okres pigciu lat i trzech miesigcy od dnia otrzymania przez
Google formalnego powiadomienia o decyzji Komisji na podstawie art. 9 rozporzadzenia (WE)
nr 1/2003. Google wyznaczy réwniez powiernika, ktéry monitorowal bedzie wywigzywanie si¢
przez niego z przyjetych zobowigzan.

Pelna wersja zobowiazan przyjetych przez Google w jezyku angielskim dostepna jest na stronie inter-
netowej Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji pod adresem:

http://ec.europa.eu/competition/index_en.html

4. ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA UWAG

Komisja zamierza przyjal na podstawie art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 decyzje uznajaca
za wigzace dla Google zobowigzania streszczone powyzej i opublikowane na stronie internetowej
Dyrekeji Generalnej ds. Konkurencji.

Zgodnie z art. 27 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 Komisja wzywa zainteresowane strony trzecie
do zglaszania uwag na temat zaproponowanych zobowigzan. Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi nie
pozniej niz w terminie jednego miesigca od daty niniejszej publikacji. Zainteresowane strony trzecie sg
réwniez proszone o przedlozenie nieopatrzonej klauzulg poufnosci wersji swoich uwag, z ktorej
usunigto tajemnice handlowe oraz pozostale informacje poufne oraz zastgpiono je nieopatrzonym
klauzulg poufnosci streszczeniem lub stowami ,tajemnica handlowa” lub ,poufne”.

Prosimy o przesylanie odpowiedzi i uwag zawierajacych uzasadnienie i przedstawiajgcych istotne fakty.
Jesli stwierdzg Paristwo istnienie problemu dotyczacego dowolnej czg$ci proponowanych zobowiazan,
prosimy o zasugerowanie mozliwego rozwigzania.

Uwagi z dopiskiem zawierajgcym numer referencyjny AT.39740 — Google mozna przesyta¢ do Komisji
pocztyg elektroniczng (na adres: COMP-GOOGLE-CASES@ec.europa.eu), faksem (+32 22950128) lub
listownie na ponizszy adres:

European Commission
Directorate-General for Competition
Antitrust Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.6888 - Otsuka/Mitsui/Claris)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2013/C 120/10)

1. W dniu 18 kwietnia 2013 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja
otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwa Otsuka Pharmaceutical
Factory Inc. (,Otsuka”, Japonia) wchodzace w sklad grupy Otsuka kontrolowanej przez Otsuka Holdings Co.,
Ltd.(Japonia), Mitsui & Co. Ltd (,Mitsui”, Japonia) oraz Claris Lifescience Limited (,Claris”, Indie) przejely,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw, wspdlng
kontrol¢ nad spétkg zalezng Claris Otsuka Limited (,JV”, Indie), nalezacg w catosci do przedsigbiorstwa
Claris, w drodze przejecia udziatow.

2. Przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa Otsuka: farmaceutyki, nutraceutyki (3), produkty konsumpcyjne, dystry-
bucja i pakowanie,

— w przypadku przedsi¢biorstwa Mitsui: sprzedaz, dystrybucja, zakupy, wprowadzanie do obrotu oraz
dostawa produktéw w nastgpujacych sektorach: zelazo, stal, metale niezelazne, maszyny, elektronika,
chemikalia, towary zwigzane z sektorem energii, Zywno$¢ oraz sprzedaz detaliczna, ustugi konsumen-
ckie zwigzane ze stylem zycia, sprzedaz pojazdéw silnikowych i motocykli,

— w przypadku przedsi¢biorstwa Claris: wytwarzanie i dystrybucja produktéw do infuzji dozylnej, lekéw
generycznych, produktéw opartych na badaniach oraz oferowanie terapii w przypadku ostrych stanéw
chorobowych oraz zabiegéw chirurgicznych,

— w przypadku przedsigbiorstwa Claris Otsuka Limited (JV): produkcja, marketing oraz handel w zakresie
produktéw do infuzji, rozwigzan w dziedzinie infuzji, srodkéw przeciwko zakazeniom oraz plynéw
zwickszajacych objetos$¢ osocza.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporza-
dzenia WE w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do
podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z obwieszczeniem Komisji w sprawie
uproszczonej procedury stosowanej do niektdrych koncentracji na mocy rozporzadzenia WE w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw (3), sprawa ta moze kwalifikowal si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury
okreslonej w tym obwieszczeniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

Komisja musi otrzymac¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-
MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu lub listownie, podajagc numer referencyjny: COMP/M.6888 — Otsuka/
Mitsui/Claris, na ponizszy adres Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie WE w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw”).

(®) ,Nutraceutyki’ oznacza lini¢ produktéw faczacych w sobie wartosci Zywieniowe i cechy Srodkéw farmaceutycznych.
() Dz.U. C 56 z 5.3.2005, s. 32 (,obwieszczenie Komisji w sprawie uproszczonej procedury”).
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.6886 — Lindéngruppen/FAM/Hoganis)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2013/C 120/11)

1. W dniu 18 kwietnia 2013 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja
otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwa Lindéngruppen AB (,Lin-
déngruppen”) oraz Foundation Asset Management Sweden AB (,FAM”) zamierzajg przejal, w rozumieniu
art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli laczenia przedsi¢biorstw, wspdlng kontrole nad
przedsigbiorstwem Hoganids AB (,Hoganis”), w drodze oferty publicznej.

2. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa Lindéngruppen: dlugoterminowy rozwéj przedsigbiorstw przemystowych,
— w przypadku przedsi¢biorstwa FAM: zarzadzanie aktywami w imieniu niektérych fundagji; oraz,

— w przypadku przedsigbiorstwa Hogands: wytwarzanie proszkéw metali.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporzg-
dzenia WE w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw. Jednoczesnie Komisja zastrzega sobie prawo do
podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z obwieszczeniem Komisji w sprawie
uproszczonej procedury stosowanej do niektorych koncentracji na mocy rozporzadzenia WE w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw (?), sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury
okreslonej w tym obwieszczeniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

Komisja musi otrzymac¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), pocztg elektroniczng na adres: COMP-
MERGER-REGISTRY@ec.curopa.cu lub listownie, podajac numer referencyjny: COMP/M.6886 -
Lindéngruppen/FAM/Héganis, na ponizszy adres Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenic WE w sprawie kontroli taczenia przedsigbiorstw”).

() Dz.U. C 56 z 5.3.2005, s. 32 (,obwieszczenie Komisji w sprawie uproszczonej procedury”).
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CENY PRENUMERATY w 2013 r. (bez VAT, wiacznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1 300 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1 420 EUR/rok
wydanie na ptycie DVD

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 910 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie na ptycie | w 22 jezykach urzedowych UE 100 EUR/rok
DVD (komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 200 EUR/rok

o przetargach, ptyta DVD raz w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktérych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczej ptycie DVD.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odptatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zaméwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa i aktéw przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG
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