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21.3.2013 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 82 Af1
SPROSTOWANIA
Sprostowanie do ogloszenia o konkursie otwartym EPSO/AD[177/10 — Administratorzy (AD 5)
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 64 A z dnia 16 marca 2010 r.)
(2013/C 82 AJ01)
Strona 1:

zamiast:

~Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznac sig z przewodnikiem opublikowanym w Dzienniku Urzg-
dowym C 57 A z dnia 9 marca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

(...)

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
. ZAKRES OBOWIAZKOW
II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE
V. KONKURS OTWARTY
VI. LISTY REZERWOWE
VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?”,

powinno byé:

~Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznal si¢ z przewodnikiem opublikowanym w Dzienniku Urz¢-
dowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takze na stronie internetowej EPSO, oprdcz pkt 6.3 i 6.4, ktére zaste-
puje si¢ tekstem umieszczonym w czgsci VIII »Informacje dodatkowe«.

(..)

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
. ZAKRES OBOWIAZKOW
II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE
V. KONKURS OTWARTY
VI. LISTY REZERWOWE
VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?
VIII. INFORMACJE DODATKOWE”.

Strona 3, cz¢§¢ 111, pkt 2.3:

zamiast:
,2.3. Znajomo$¢ jezykow
(..)
a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:
doskonata znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
i
b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowiagzkowo inny niz jezyk 1):
zadowalajaca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego”
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powinno byé:

,2.3. Znajomo$¢ jezykow

(..)
a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wloska
przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania powodéw ograniczenia w
niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze moZliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczesciej wybieranymi
przez kandydatéw w kategorii »jezyk 2«, o ile mozna dokonac w tym zakresie swobodnego
wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na
podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w instytucjach Unii Europejskiej mozna
oczekiwaé znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym,
uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatéw, a takze dziedzing niniej-
szego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach.
Ma to zagwarantowad, ze wszyscy kandydaci, niezaleinie od tego, jaki jezyk jest ich jezy-
kiem pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykow urze-
dowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Ponadto w
interesie rownego traktowania kandydatéw wszyscy kandydaci majg obowigzek przystg-
pienia do testéw w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych.

Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych
trzech jezykow. Przeprowadzane w taki sposib testy szczegélnych kompetencji kandydatow
umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatow do bezzwlocznego wykony-
wania zadafi w Srodowisku, ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.
Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w poZniejszym terminie
szkoleti jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie
z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.”

Strona 3, czgs¢ IV:

zamiast:

V. TESTY WSTEPNE

1. Kandydat zostanie | je§li w chwili zgloszenia drogy elektroniczng oswiadczyl, ze spelnia warunki ogélne i
zZaproszony do | szczegSlowe okreslone w tytule IIL.
udziatu w testach

2. Rodzaj testéw i | Zestaw testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majgcych na celu oceng ogdl-
punktacja nych umiejetnosci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10  pkt
w testach b) i ¢) fgcznie
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3. Jezyk, w ktérym
przeprowadzane s3
testy

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki)

4. Test sytuacyjny

Zestaw pytaii wielokrotnego wyboru maja-
cych na celu ocenienie ogdlnych kompetencji
kandydata w danej sytuacji.

Wynik tego testu bedzie podany do wiado-
mosci komisji konkursowej wylacznie w
charakterze fachowego wkladu technicznego

w proces decyzji w odniesieniu do kandy-
datéw dopuszczonych do oceny zintegro-
wanej.

5. Jezyk, w ktérym
przeprowadzany
jest test

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki)”

powinno byé:

V. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane s3 na komputerach, a ich organizacjg zajmuje si¢ EPSO. Poziom trudnosci testéw okresla
komisja konkursowa i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Kandydat zostanie
zaproszony do
udzialu w testach

jesli w chwili zgloszenia droga elektroniczng o$wiadczyl, ze spelnia warunki ogdlne i
szczeglowe okreslone w tytule IIL.

2. Rodzaj testéw i | Zestaw testow skladajacych sie z pytad wielokrotnego wyboru majacych na celu ocene ogdl-
punktacja nych umiejgtnodci i kompetencji kandydata w zakresie:
Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt
Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt
Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt

w testach b) i ¢) tacznie

3. Jezyk, w ktérym
przeprowadzane s3
testy

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki)”

Strona 4, cze$¢ V, pkt 11 2:

zamiast:

,1. Kandydat zostanie
dopuszczony* do
etapu oceny zinte-

jesli uzyskat (') jeden z najlepszych wynikéw (%) oraz wymagane minimum w testach wstep-
nych oraz je$li zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przy zgloszeniu drogy elektro-
niczng, spetnia warunki ogdlne i szczegélowe ujete w tytule IIL

growanej ()

2. Ocena zintegro- | (...)
wana (ang. asses- e . .
sment centre) Umiejgtnosci te zostang sprawdzone w nastepujacy sposéb:

a) studium przypadku odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata;
b) zadania do wykonania w zespole;

¢) prezentacja ustna;

d) ustrukturyzowana rozmowa

(') W przypadku, jesli na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni bedg wszyscy ci kandy-

daci.

(*) Liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu trzykrotnie wigksza niz liczba laureatéw wskazana w
niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu).”,


http:www.eu-careers.eu
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powinno byé:

,1. Kandydat zostanie | jesli uzyskal (1) jeden z najlepszych wynikéw (3 oraz wymagane minimum w testach wstep-
dopuszczony* do | nych oraz jesli dane przedstawione w chwili zgloszenia droga elektroniczng wskazuja,
etapu oceny zinte- | ze spelnia on warunki ogdlne i szczegélowe ujete w tytule II1.

growanej ()
2. Ocena zintegro- | (...)
wana

Ocena tych umiejgtnosci bedzie obejmowac ():

a) studium przypadku () odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata;
b) zadania do wykonania w zespole;

) prezentacje ustng;

d) ustrukturyzowang rozmowe.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni bedg wszyscy ci kandy-
daci.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu trzykrotnie wigksza niz liczba laureatéw wska-
zana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoy).
Elementy skfadowe sg zatwierdzane przez komisje konkursowa.

Ze wzgledéw organizacyjnych studium przypadku (ktére stanowi integralng czg$¢ oceny zintegrowanej) moze zosta¢ przeprowadzone
w oérodkach egzaminacyjnych w panstwach czlonkowskich lub innych krajach, niezaleznie od pozostalych testéw oceny zintegro-
wanej.”.

<X

2

Strona 5, cze$¢ VII, pkt 2:

zamiast:

,2. Dostarczenie doku- | Na pdzniejszym etapie kandydaci, kt6rzy zostali dopuszczeni do oceny zintegrowanej, zostang
mentacji zglosze- | poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgloszeniowej (podpisany elektroniczny
niowej formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami).

Termin: o terminie kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednic-
twem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.”

powinno byc:

,2. Dokumentacja Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza w momencie
zgloszeniowa przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletng dokumentacj¢ zgto-
szeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumen-
tami).
Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(°) O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostanag powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.”.

Strona 5, dodaje si¢ czg§¢ VIII w brzmieniu:

VL. INFORMACJE DODATKOWE

Bez uszczerbku dla skargi przewidzianej w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego, mozliwe jest zlozenie wniosku o
ponowne sprawdzenie w nastgpujacych przypadkach:

— w przypadku gdy EPSO nie przestrzegalo przepiséw regulujgcych przebieg konkursu,
— w przypadku gdy komisja konkursowa nie przestrzegata przepiséw regulujacych przebieg jej prac.

Kandydaci powinni zwr6ci¢ uwage na fakt, ze komisja konkursowa ma szerokie uprawnienia dyskrecjonalne co do
uznania odpowiedzi kandydatow za poprawne lub niepoprawne.

Jezeli wniosek kandydata bedzie wchodzit w zakres kompetencji komisji konkursowej, EPSO przekaze pismo jej przewod-
niczacemu, a odpowiedz zostanie przestana kandydatowi w mozliwie najkr6tszym terminie.

Nalezy zlozy¢ nalezycie uzasadniony wniosek w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia wyslania przez EPSO
droga elektroniczng pisma do kandydata:

— postugujac si¢ formularzem do kontaktu z EPSO dostgpnym na jego stronie internetowej,

— faksem na nastepujacy numer: +32 22979611.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
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W przedmiocie pisma nalezy podaé:

— numer konkursu,
— numer kandydata,

— ze wniosek dotyczy ponownego sprawdzenia, zamieszczajac stosowng wzmianke w jednym z trzech jezykow:
»demande de réexamens, »request for reviews, »Antrag auf Uberpriifung« (do wyboru),

— etap konkursu, ktérego dotyczy wniosek (np. testy wstgpne, niedopuszczenie do konkursu, ocena zintegrowana itp.);
nazwe etapu nalezy poda¢ wylacznie w jednym z trzech jezykéw: po angielsku, francusku lub niemiecku.”.
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Sprostowanie do ogloszenia o konkursach otwartych EPSO/AD[178-179/10
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 110 A z dnia 29 kwietnia 2010 r.)
(2013/C 82 A/02)

Strona 1:

zamiast:

~Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznac sig z przewodnikiem opublikowanym w Dzienniku Urzg-
dowym C 57 A z dnia 9 marca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

(...)

SPIS TRESCI

. INFORMACJE OGOLNE

. ZAKRES OBOWIAZKOW

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE

V.  DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTE-
GROWANE] (ASSESSMENT CENTRE)

VI. KONKURS OTWARTY
VIL. LISTY REZERWOWE
VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?”,

powinno byc:

~Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznac sig z przewodnikiem opublikowanym w Dzienniku Urzg-
dowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takze na stronie internetowej EPSO, oprdcz pkt 6.3 i 6.4, ktore zaste-
puje sig tekstem umieszczonym w czgsci IX »Informacje dodatkowe.

(...

SPIS TRESCI

. INFORMACJE OGOLNE

. ZAKRES OBOWIAZKOW

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE

V.  DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTE-
GROWANE] (ASSESSMENT CENTRE)

VL. KONKURS OTWARTY

VIL. LISTY REZERWOWE

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?
IX. INFORMACJE DODATKOWE”.

Strona 3, cz¢$¢ 111, pkt 2.2:

zamiast:
2.2, Znajomo$¢ jezykow
()
a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:
doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskie;j.
i
b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.”
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powinno byé:

,2.2. Znajomo$¢ jezykow

(..)

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonata znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wloska
przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania powodéw ograniczenia w
niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkoéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczqcq komunikacji wewnetrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczesciej wybieranymi
przez kandydatow w kategorii” jezyk 2 ,,w konkursach, w ktérych mozina dokonaé w tym
zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i
zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna
oczekiwal znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym,
uwzgledniajqc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatéw, a takze dziedzing niniej-
szego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testéw w trzech wspomnianych jezykach.
Ma to zagwarantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich jezy-
kiem pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urze-
dowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Ponadto w interesie rownego traktowania kandydatéw wszyscy kandydaci majg obowigzek
przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych.
Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych
trzech jezykow. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegolnych kompetencji kandydatow
umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatow do bezzwlocznego wykony-
wania zadafi w Srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.
Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pdZniejszym terminie
szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie
z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.”

Strona 3, w tytule IV, przed akapitem wprowadzajacym dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

LTesty wstepne przeprowadzane s3 na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Poziom trudnosci testéw okresla
komisja konkursowa i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.”".

Strona 4, czg$¢ V, pkt 2, ostatni akapit:

zamiast:

,Liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny zintegrowanej moze by¢ maksymalnie trzykrotnie wyzsza niz liczba
laureatéw okre$lona w niniejszym ogloszeniu o konkursie i zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (www.eu-
careers.eu).”,

powinno byc:

,Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest maksymalnie trzykrotnie wyzsza niz liczba
laureatéw okreslona w niniejszym ogloszeniu o konkursie i zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http://blogs.
ec.europa.eufeu-careers.infoy).”.


http://blogs
http:careers.eu
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Strona 5, czg$¢ VI, pkt 2:

zamiast:

,2. Ocena zintegro- | (...)
wana  (assesment

Umiejetnosci te zostang ocenione w nastepujacy sposob:
centre) )¢ 3 epwacy sp

d) studium przypadku odnoszace si¢ do odpowiedniej dziedziny,
e) zadania do wykonania w zespole,
f) ustrukturyzowana rozmowa.”

powinno byc:

,2. Ocena zintegro- | (...)
wana Ocena tych umiejetnosci bedzie obejmowaé:

d) studium przypadku (') odnoszace si¢ do odpowiedniej dziedziny;
e) zadania do wykonania w zespole;

f) ustrukturyzowana rozmowe.

(') Tres¢ jest zatwierdzana przez komisje konkursows.”.

Strona 6, czg$¢ VIII, pkt 2:

zamiast:

,2. Dostarczenie doku- | Na péZniejszym etapie kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do oceny zintegrowanej,
mentacji zglosze- | zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgloszeniowej (podpisany elek-
niowej troniczny formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami).

Termin: o terminie kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednic-
twem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.”

powinno byc:

,2. Dokumentacja Kandydaci, kt6rzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza w momencie
zgloszeniowa przystepowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ () kompletng dokumentacje zglo-
szeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumen-

tami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(® O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za poSrednictwem konta EPSO.”.

Strona 6, dodaje si¢ cze$¢ IX w brzmieniu:

JIX. INFORMACJE DODATKOWE

Bez uszczerbku dla skargi przewidzianej w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego, mozliwe jest zlozenie wniosku o
ponowne sprawdzenie w nastepujacych przypadkach:

— w przypadku gdy EPSO nie przestrzegalo przepiséw regulujacych przebieg konkursu,
— w przypadku gdy komisja konkursowa nie przestrzegala przepiséw regulujacych przebieg jej prac.

Kandydaci powinni zwr6ci¢ uwage na fakt, ze komisja konkursowa ma szerokie uprawnienia dyskrecjonalne co do
uznania odpowiedzi kandydatéw za poprawne lub niepoprawne.

Jezeli wniosek kandydata bedzie wchodzit w zakres kompetencji komisji konkursowej, EPSO przekaze pismo jej przewod-
niczgcemu, a odpowiedz zostanie przestana kandydatowi w mozliwie najkr6tszym terminie.
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Nalezy zlozy¢ nalezycie uzasadniony wniosek w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia wyslania przez EPSO
droga elektroniczng pisma do kandydata:

— postugujac si¢ formularzem do kontaktu z EPSO dostgpnym na jego stronie internetowe;j,
— faksem na nastepujacy numer: +32 22979611.

W przedmiocie pisma nalezy podac:

— numer konkursu,

— numer kandydata,

— ze wniosek dotyczy ponownego sprawdzenia, zamieszczajac stosowng wzmianke w jednym z trzech jezykow:

»demande de réexamenc, »request for review«, »Antrag auf Uberpriifung« (do wyboru),

— etap konkursu, ktérego dotyczy wniosek (np. testy wstepne, niedopuszczenie do konkursu, ocena zintegrowana itp.);
nazwe etapu nalezy poda¢ wylacznie w jednym z trzech jezykéw: po angielsku, francusku lub niemiecku.”.













PRZEGLAD DZIENNIKOW URZEDOWYCH SERII C A — ,,KONKURSY”

Ponizej znajduje si¢ lista Dziennikéw Urzedowych serii C A opublikowanych w tym roku.

O ile nie wskazano inaczej, Dzienniki Urz¢dowe opublikowane zostaly we wszystkich wersjach jezykowych.

5
27 (RO)

29

33

34

36 (DA)

41 (BG)

43 (EN)

49 ET)

50 (HU)

51 (SL)

54 (DE/EN/FR)
58 (EN/GA)
75

81

82



CENY PRENUMERATY w 2013 r. (bez VAT, wiacznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1 300 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1420 EUR/rok
wydanie na ptycie DVD

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wylgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 910 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie na ptycie | w 22 jezykach urzedowych UE 100 EUR/rok
DVD (komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 200 EUR/rok

o przetargach, ptyta DVD raz w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktérych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, ktéry jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy skfada sie z dwodch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczej ptycie DVD.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rézne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatgcznikow poprzez zawiadomienia dotgczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate réznych odptatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zamowi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutorow
handlowych znajduje sie na stronie internetowe;:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatow, aktow prawnych, orzecznictwa i aktéw przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG
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