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RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PRZYPOMINAJAC, ZE

1. Rownos¢ kobiet i mezczyzn stanowi podstawowg warto§é

Unii Europejskiej zagwarantowang w Traktatach i jest
jednym z  celéow i zadan  Unii  Europejskiej,
a uwzglednianie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich jej dzialaniach jest jednym z ogdlnych celéw
Unii (1);

. Zapis o réwnosci plei znajduje sie takze w art. 23 Karty

praw podstawowych Unii Europejskiej;

. Cho¢ Unia Europejska dysponuje znaczacym dorobkiem,

jeSli chodzi o prawodawstwo propagujace zgodnosé
z zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinach takich jak zatrudnienie i dostep do towardw
i uslug (?), kolejne roczne sprawozdania pt. ,ROwnosé
kobiet i mezczyzn” (*) przyjmowane przez Komisj¢ Euro-
pejska pokazuja, ze postepy sa powolne i ze faktyczna
réwnoé¢ plci nie zostala jeszcze osiagnigta;

() Artykut 2 i art. 3 ust. 3 TUE oraz art. 8 TFUE.
(®) Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r.

N

w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy
w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy,
pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersia
(Dz.U. L 348 z 28.11.1992, s. 1); dyrektywa Rady 2004/113/WE
z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgca w zycie zasade réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaréw
i ustug oraz dostarczania towaréw i uslug (Dz.U. L 373
z 21.12.2004, s. 37); dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z 26.7.2006, s. 23); dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca
2010 r. w sprawie wdroZenia zmienionego porozumienia ramowego
dotyczgcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEU-
ROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE
(Dz.U. L 68 z 18.3.2010, s. 13); dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie stoso-
wania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadza-
cych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 86/613/EWG (Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s. 1).

Najnowsze sprawozdanie zamieszczono w dok. 6571/11. Doku-
menty przywolane w przypisach 3-4 oraz 6-12 mozna znalezl
w rejestrze publicznym Rady: http:/[register.consilium.eu.int/

. ,Europa 2020” — nowa strategia Unii Europejskiej na rzecz

zatrudnienia i inteligentnego, trwalego wzrostu gospodar-
czego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu () pomoze
panstwom czlonkowskim i Unii Europejskiej zrealizowaé
cel, jakim jest wysoki poziom konkurencyjnosci, produk-
tywnosci, wzrostu, spdjnosci spotecznej i konwergencji
gospodarczej;

. Strategia ,Europa 2020” obejmuje cel przewodni, jakim jest

dazenie do osiagniecia wskaznika zatrudnienia na poziomie
75 % wsrdd kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat, co
oznacza, ze przy wdrazaniu strategii nalezy priorytetowo
potraktowaé kwesti¢ zaradzenia barierom dla uczestnictwa
kobiet w rynku pracy;

. Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia, ktére sa czgscia

Zintegrowanych wytycznych dotyczgcych strategii ,Europa
2020” () oraz sa monitorowane we wspolnych ramach
oceny (%), podkre$laja w tym wzgledzie znaczenie wdro-
zenia, oceny i kontroli polityk zatrudnienia, ktére wspieraja
réwnos$¢ plci i rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym;

. Roczna wizja wzrostu gospodarczego () — dokument przy-

jety przez Komisj¢ Europejska — pokazuje, ze przymus
zatrudniania si¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
nadal problemem w niektérych panstwach cztonkowskich
i ze kobiety pragnace powréci¢ na rynek pracy nadal napo-
tykaja przeszkody;

. Strategia Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci kobiet

i mezczyzn 2010-2015 jest kontynuacja komisyjnego
planu dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
(2006-2010) (%), ktoéry byt przedmiotem S$rodokresowego
przegladu (°), oraz Karty kobiet przyjetej przez Komisje
Europejskag w dniu 5 marca 2010 r. ('%;
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9. Strategia Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci kobiet

i mezczyzn 2010-2015 jest skupiona wokét pieciu poniz-
szych priorytetow: réwnej niezaleznoéci ekonomicznej;
réwnej placy za t¢ sama prace lub pracg réwnej wartosci;
réwnosci w procesach decyzyjnych; godnosci, integralnosci
i eliminacji przemocy uwarunkowanej plcia; oraz réwnosci
plci w dzialaniach zewnetrznych; strategia ta zajmuje sig
réwniez szeregiem waznych kwestii horyzontalnych odno-
szacych si¢ do roli przypisywanych kazdej z plci, prawo-
dawstwa, zarzadzania i narzedzi na rzecz réwnosci plci;

10. W roku 2006 Rada Europejska przyjeta pierwszy Euro-

pejski pakt na rzecz réwnosci plci ('), a w marcu 2010
roku trzy prezydencje zaapelowaly o upamigtnienie 5. rocz-
nicy tego paktu;

UWZGLEDNIAJAC, ZE

11. W dniu 6 grudnia 2010 r. Rada przyjela konkluzje popie-

rajace realizacj¢ strategii Komisji Europejskiej na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 (%), a takze
konkluzje =~ w  sprawie = wzmocnienia  zobowiazan
i zintensyfikowania dzialan na rzecz zlikwidowania wyni-
kajacych z plci réznic w wynagrodzeniu oraz w sprawie
przegladu realizacji pekifiskiej platformy dziatania (%),
w  ktérych  zwrécita sie  do Rady  Europejskiej
o dostosowanie i udoskonalenie Europejskiego paktu na
rzecz réwnosci plci wiosng 2011 roku w $wietle nowej

12.

13.

14.

15.

strategii Komisji na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
2010-2015, strategii ,Europa 2020” oraz wspomnianych
konkluzji;

Konieczne s3 stosowne dzialania w celu zwalczania wszel-
kich form dyskryminacji kobiet; istnieje réwniez potrzeba
przeanalizowania przyczyn dyskryminacji z wielu przyczyn
jednocze$nie oraz zastanowienia si¢ nad skutecznymi
sposobami jej wyeliminowania;

PRZYJMUJE Europejski pakt na rzecz
(2011-2020) zamieszczony w zalaczniku;

réwnosci  plci

ZACHECA Rade Europejska do zatwierdzenia tego paktu
w wiosennych konkluzjach, tak by mozliwe bylo zajecie
sic  obecnymi wyzwaniami w  dziedzinie polityki
w zakresie rownosci plci, a takze zadbanie o to, by wymiar
zwigzany z plcig byt uwzgledniany we wszystkich obsza-
rach polityki, w szczegélnosci w kontekscie strategii
~Europa 20207

ZWRACA SIE do Rady Europejskiej, by wprowadzila tema-
tyke réwnosci plci do swojego programu dzialania przed
wygasnigciem  strategii Komisji Europejskiej na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015.

() 7775/1/06 REV 1.
() 16880/10.
() Dz.U. C 345 z 18.12.2010, s. 1.
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ZALACZNIK

Europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020)

RADA UNII EUROPEJSKIE] uznaje, ze réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest jedng z podstawowych warto$ci Unii Europejskiej
i ze polityki w zakresie réwno$ci plci maja niestychane znaczenie dla wzrostu gospodarczego, dobrobytu
i konkurencyjnosci. Pig¢ lat po przyjeciu pierwszego Europejskiego paktu na rzecz réwnosci plci potrzebny jest nowy
impuls, przede wszystkim by potwierdzi¢ i wspieral $cisty zwiazek miedzy strategia Komisji na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015 a ,Europg 2020” — strategig Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i inteligentnego, trwalego
wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu. W zwigzku z tym RADA potwierdza swoje zaangazowanie
na rzecz zrealizowania ambitnych celéw UE w zakresie rownosci plci wspomnianych w Traktacie, w szczegdlnosci:

1) zniwelowania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w odniesieniu do zatrudnienia i ochrony socjalnej, w tym
zjawiska réznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé, tak by zrealizowal cele strategii ,Europa 20207, zwlaszcza
w trzech dziedzinach o wielkim znaczeniu dla réwnosci plci, tj. w dziedzinie zatrudnienia, ksztalcenia i propagowania
wlaczenia spolecznego, w szczegdlnosci przez ograniczanie ubdstwa, tym samym przyczyniajagc si¢ do potencjatu
rozwoju europejskiej sily roboczej;

N
—

wspierania rOwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym wsr6d kobiet i mezezyzn w trakcie calego zycia, tak
by zwigkszal réwnos¢ plci i udzial kobiet w rynku pracy i przyczyniaé si¢ do sprostania wyzwaniom demogra-
ficznym; oraz

3) zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet, aby zagwarantowal, ze kobiety bedg mogly w pelni korzystac
z przystugujacych im praw czlowieka, oraz aby osiagnaé réwnouprawnienie plci, w tym z myslg o wzroscie gospodar-
czym sprzyjajacym wiaczeniu spolecznemu.

RADA wzywa do podjecia pilnych dzialan na szczeblu panstw czlonkowskich i — w zaleznosci od potrzeb — na szczeblu
Unii w nastgpujacych dziedzinach:

Sposoby niwelowania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn i zwalczania segregacji plciowej na rynku pracy:

a) promowanie zatrudniania kobiet we wszystkich grupach wiekowych i zniwelowanie réznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn w odniesieniu do zatrudnienia, w tym poprzez walke ze wszystkimi formami dyskryminacji;

b) zwalczanie stereotypéw plci i promowanie réwnosci plci na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia, a takze
w zyciu zawodowym, tak by zmniejszal segregacje plciowa na rynku pracy;

¢) zagwarantowanie rownej placy za te sama pracg i prace rownej wartoSci;

d) propagowanie wzmacniania pozycji kobiet w Zyciu politycznym i gospodarczym oraz promowanie kobiet przedsig-
biorcow;

¢) zachecanie partneréw spolecznych i przedsigbiorstw do wychodzenia z inicjatywami na rzecz réwnosci pici i do ich
faktycznego realizowania oraz do propagowania programéw réwnosci plci w miejscu pracy; oraz

f) promowanie réwnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach i we
wszystkich dziedzinach, aby w pelni wykorzysta¢ talenty wszystkich oséb.

Sposoby promowania lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wsrdd kobiet i mezczyzn:
a) zwickszenie podazy odpowiednich, dostepnych i wysokiej jakosci ustug opieki nad dziemi ponizej wieku, w ktérym
zaczyna si¢ obowigzek szkolny, z uwzglednieniem popytu na te ushugi i zgodnie z krajowymi wzorcami zapewniania

opieki nad dzie¢mi, tak by osiagnac cele okreslone przez Rad¢ Europejska na posiedzeniu w Barcelonie w marcu 2002
roku;

b) zapewnienie wigkszych mozliwosci opieki nad innymi finansowo niesamodzielnymi cztonkami rodziny; oraz
¢) promowanie elastycznych systeméw godzin pracy i réznych form urlopéw zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.
Sposoby zaradzania réznym formom przemocy wobec kobiet:

a) przyjmowanie, realizowanie i monitorowanie strategii na szczeblu poszczegdlnych parstw cztonkowskich i na
szczeblu Unii z mysla o wyeliminowaniu przemocy wobec kobiet;

b) skuteczniejsze zapobieganie przemocy wobec kobiet oraz ochrona ofiar i potencjalnych ofiar, w tym kobiet ze
wszystkich grup defaworyzowanych; oraz

¢) podkreslenie roli i odpowiedzialno$ci mezczyzn i chlopcéw, jedli chodzi o proces wykorzeniania przemocy wobec
kobiet.
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Zarzqdzanie, realizowanie i monitorowanie:

Stosowne aspekty niniejszego paktu oraz rocznych sprawozdan Komisji na temat réwnosci kobiet i mezczyzn powinny
by¢ uwzgledniane w stosownych przypadkach w mechanizmach strategii ,Europa 2020”.

RADA potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz wzmacniania zarzadzania przez uwzglednianie aspektu plei, wlgczajac
kwesti¢ rownosci plci do wszystkich obszaréw polityki, w tym dzialan zewngtrznych UE, biorac réwniez pod uwage
wyjatkowo wazna role mezczyzn i chlopcéw w propagowaniu réwnosci plei, oraz dbajac o to, by skutki dla rownosci
plci byly uwzgledniane w ramach ocen skutkéw nowych polityk unijnych. RADA zacheca pafstwa czlonkowskie
i Komisje, w szczegélnosci za posrednictwem Eurostatu, do dalszego opracowywania istniejacych statystyk
i wskaznikow posegregowanych wedtug kryterium plci i do pelnego wykorzystania potencjatu Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn.

Zachgca si¢ pafistwa cztonkowskie, by opracowujac i realizujgc krajowe programy reform uwzglednialy kwesti¢ réwnosci
plci i promowaly polityki na rzecz réwnosci plci, zwlaszcza w odniesieniu do wytycznych dotyczacych polityki zatrud-
nienia, oraz by we wszystkich stosownych obszarach i procesach polityki odpowiednio wykorzystywaly uzgodnione
wskazniki odnoszace si¢ do réwnosci plci opracowane we wspdlnych ramach oceny i do celéw monitorowania dziatan
w ramach pekinskiej platformy dziatania.

Komisje i Rade zachgca si¢ réwniez do uwzglednienia kwestii rownosci pici przy opracowywaniu rocznej wizji wzrostu
gospodarczego, opinii na temat poszczegblnych krajow i zalecen dla poszczegdlnych krajéw. Postepy osiagnigte
w realizacji Europejskiego paktu na rzecz réwnosci plci powinny by¢ corocznie omawiane przez ministréw na szczeblu
Rady.




