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UZASADNIENIE

1) KONTEKST WNIOSKU

e Podstawa i cele wniosku

Mobilnos¢ jest jednym z gltoéwnych celow polityki edukacji i ksztalcenia Unii
Europejskiej, przewidzianych w art. 149 i 150 Traktatu WE. Pomaga ona budowac
poczucie obywatelstwa europejskiego 1 rozwija¢ §wiadomos$¢ europejska poprzez
poprawe zrozumienia tego, czym jest réznorodnosé kulturowa i jezykowa, jak rowniez
wspiera tworzenie europejskiego obszaru edukacji 1 ksztalcenia, zgodnie z celami
strategicznymi wyznaczonymi przez Rade Europejska w Lizbonie w marcu 2000 r.

Od samego poczatku swego istnienia, unijne programy na rzecz edukacji 1 ksztatcenia
w znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do realizacji tego celu. Na przyktad program
Erasmus, w ramach ktérego ponad 1 min miodych ludzi odbylo czgs¢ swoich studiow
uniwersyteckich w innym Panstwie Czlonkowskim, jest programem sztandarowym —
jednym z niewielu dziatan unijnych rozpoznawanych przez bardzo wielu obywateli.
Programy te, obejmujace szkoly, uniwersytety, edukacje i ksztalcenie zawodowe oraz
edukacje dorostych' przyczyniaja sie do rozwoju poczucia ,,0bywatelstwa
Europejskiego” zaré6wno wsrdd uczestnikow, jak i wsérdd osob z ich najblizszego
otoczenia: rodzicéw, cztonkow rodziny, przyjacidt oraz wspotpracownikow.

Niniejszy wniosek ma zasadniczo dwa cele:

0 okreslenie wspolnych zasad, ktorych stosowanie bedzie prowadzi¢ do wigkszej
wydajnos$ci 1 efektywnosci wszystkich rodzajow zorganizowanej mobilnosci w celach
ksztalcenia;

O bardziej konkretnie, stworzenie punktu odniesienia dla wszystkich
zainteresowanych stron w ramach zintegrowanego programu uczenia si¢ przez cate
zycie, zaproponowanego przez Komisj¢ na lata 2007 — 2013.

Nalezy si¢ spodziewal, ze przyjecie niniejszego wniosku przyniesie szereg
pozytywnych wynikow:

0 Wigksza zacheta do mobilnosci w celach ksztalcenia jest niezwykle cenna dla
rozwoju osobistego, lecz réwniez umozliwia obywatelom UE korzystanie z ich
podstawowego prawa do swobodnego przemieszczenia si¢ i pobytu na terytorium
Panstw Czlonkowskich.

0 Mobilno$¢ wzbogaca doswiadczenie zwigzane z procesem uczenia si¢ 1 wspiera
transfer wiedzy, a przez to przyczynia si¢ do podniesienia ogodlnego poziomu jakosci
europejskich systemow edukacji 1 ksztalcenia. Pomoze to w staraniach zmierzajacych
do przeksztatcenia Europy w najbardziej innowacyjna i najbardziej konkurencyjna na
$wiecie gospodarke oparta na wiedzy.

Program Socrates obejmuje szkoty (Comenius), szkolnictwo wyzsze (Erasmus) oraz edukacj¢ dorostych
(Grundtvig). Program Leonardo da Vinci obejmuje edukacje i ksztatcenie zawodowe.
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0 Ponadto nalezy oczekiwaé pozytywnego wptywu mobilnos$ci na rynek pracy, na
potencjal badawczy na szczeblu europejskim oraz (jak wspomniano wyzej) na nowa
generacj¢ programoéw edukacji 1 ksztalcenia zaproponowanych przez Komisje w
2004 r.

Niniejszy wniosek nie ma na celu stworzenia wiazacych europejskich ram prawnych.
Nawet gdyby Traktat dopuszczat taka mozliwo$¢ - a tak nie jest - byloby to
niewlasciwe. Niemniej jednak zalecenie moze zainspirowa¢ Panstwa Czlonkowskie do
odpowiednich dzialan. Z samej swej natury zalecenie ma stanowi¢ punkt odniesienia
tak, aby promowac przejrzystos¢ i koordynacj¢ praktyk zwiazanych z mobilnos$cia oraz
pomaga¢ w tworzeniu atmosfery wzajemnego zrozumienia.

¢ Kontekst ogélny

W ciagu ostatnich pigciu lat instytucje UE przyjety szereg instrumentow zwigzanych z
mobilnoscia. Najwazniejsze sposrod nich przedstawiono ponize;j.

Po nieformalnym spotkaniu ministrow edukacji w Paryzu we wrzesniu 2000 r., Rada
Europejska w Nicei w grudniu 2000 r. zatwierdzita plan dziatania w zakresie
mobilnosci. Plan ten obejmuje ,,zespot srodkow” zwiazanych z mobilnoscia:
promowanie i finansowanie mobilnosci, jej rodzaje, a takze sposoby
najefektywniejszego wykorzystywania okreséw mobilnosci oraz gwarantowania
uznawania zdobytych do$wiadczen.

Nastepnie w lipcu 2001 r. przyj¢to zalecenie 2001/613/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie mobilnosci studentdw, osob szkolacych sig, wolontariuszy,
nauczycieli i szkoleniowcow w obrgbie Wspélnoty?. Zalecenie to stworzyto ramy dla
promowania wspotpracy politycznej na rzecz wspierania mobilno$ci w obszarach
edukacji 1 ksztatcenia. Jego celem bylo wyeliminowanie przeszkéd w mobilnosci,
zapewnienie lepszego przygotowania oraz lepszego przyjgcia po przyjezdzie do innego
kraju. Ponadto wspomniane zalecenie podejmowato kwesti¢ uznawania doswiadczenia
zdobytego zagranica.

W zaleceniu tym zwrdcono si¢ rowniez do Komisji o ustanowienie grupy ekspertow z
Panstw Cztonkowskich w celu koordynowania realizacji zalecenia. Wyniki pracy tej
grupy, zawarte w dwuletnim sprawozdaniu z 2004 r. postuzyly do sporzadzenia
niniejszego projektu zalecenia.

W lutym 2002 r. Komisja przyjela plan dziatania w zakresie kwalifikacji i mobilnosci’,
ktorego celem jest osiagnigcie postgpu w zakresie swobodnego przeptywu
pracownikow, podkreslenie wagi mobilnosci dla unijnej strategii zatrudnienia oraz
otwarcie europejskich rynkéw pracy tak, aby staty si¢ one dostgpne dla wszystkich od
roku 2005.

Nawiazujac do tego Komisja oglosi rok 2006 Europejskim Rokiem Mobilnosci
Pracownikéw w celu podniesienia §wiadomosci na temat licznych kwestii prawnych w
tym zakresie, np. mozliwos$ci przenoszenia praw emerytalnych, korzysci ptynacych z

Dz.U. L 215, 9.8.2001, str. 30.
COM(2002) 72 wersja ostateczna.
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mobilnosci dla rozwoju karier pracownikdw oraz istniejacych europejskich
instrumentdw wspierania mobilnosci.

Ponadto Komisja w komunikacie ,,Strategia Mobilnosci na rzecz Europejskiego
Obszaru Badawczego™ z 2001 r. popartym przez Rade’, okreslita konkretne dziatania
na szczeblu wspdlnotowym 1 krajowym, ktorych celem jest wykorzystywanie
mobilnosci jako kluczowego instrumentu rozwoju kariery i tworzenia Europejskiego
Obszaru Badawczego oraz jako elementu niezbednego do zwigkszania europejskiego
potencjatu i wynikow badan.

Nastepnie kwestie zwiazane z mobilno$cia zostaty wiaczone do ogoélnego programu
pracy ,Edukacja i Ksztatlcenie 20107, stanowiacego czgs$¢ Strategii Lizbonskiej
poswigcong edukacji 1 ksztatceniu. W ramach tego programu Panstwa Czlonkowskie 1
Komisja wspotpracuja w obszarach polityki zwigzanych z edukacja i ksztalceniem.
Mobilno$¢ wymieniona jest wyraznie jako jeden z 13 celow tego programu,
zatwierdzonego przez Radg Europejska w Barcelonie w marcu 2002 r. W lutym 2004 r.
Rada 1 Komisja przedtozyly Radzie Europejskiej pierwsze wspolne sprawozdanie
okresowe’ na temat tego procesu. W sprawozdaniu tym podkreslono koniecznosé
podniesienia poziomu i jako$ci mobilnosci w edukacji 1 ksztalceniu.

W ramach dalszych dzialan dotyczacych programu pracy ,,Edukacja i Ksztalcenie
20107, grupa ekspertow powotana zgodnie z pierwszym zaleceniem, opracowala
wniosek dotyczacy ,Karty Jakosci na rzecz Mobilnosci w zakresie Edukacji i1
Ksztatcenia”, ktoérej tres¢ przedstawiono ministrom edukacji na nieformalnym
spotkaniu w dniu 12 lipca 2004 r. w Rotterdamie. Prezydencja Niderlandzka
wywnioskowala z debaty, ze osiagnigto porozumienie w sprawie zasad 1 ze moga one
stanowi¢ podstawe jakosciowych aspektéw mobilnosci w nowej generacji programow
edukacyjnych’.

Proponowane zalecenie, ktére w duzym stopniu opiera si¢ na wspomnianym wyzej
opracowaniu, przedstawia w prostej i czytelnej formie okreSlone powyzej zasady,
wzbogacone materiatem z innych dziedzin dotyczacych mobilnosci (np. $§wiat ludzi
miodych). Stowo ,Karta” uzyto dla podkreslenia fundamentalnego charakteru
zaproponowanych zasad.

Nalezy zauwazy¢, ze zalecenie uzupehnia istniejace teksty w tym zakresie, szczegolnie
Europejska Karte Badaczy®.

e Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whnioskowane zalecenie uzupenia zalecenie 2001/613/WE Parlamentu Europejskiego 1
Rady z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci studentéw, osoéb szkolacych sig,
wolontariuszy, nauczycieli 1 szkoleniowcoOw w obrgbie Wspolnoty

=B B Y

COM(2001) 331 wersja ostateczna z 20.6.2001.

Rezolucja Rady z dnia 10.12.2001 r., Dz.U. C 367 z 21.12.2001.
COM(2003) 685 wersja ostateczna, Rada 6905/04 EDUC 43.
http://eu2004.minocw.nl/docs/nl/presidency_conclusions_rotterdam.pdf
Dz.U. L 75222.3.2005
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2)

3)

e Spojnos¢ z innymi politykami i celami Unii

Whniosek jest catkowicie spojny z zadeklarowanymi politykami i celami Unii
Europejskie;j.

KONSULTACIJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA WPLYWU
e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

W punkcie 1 opisano sposéb sporzadzenia tekstu oraz okreslono role grupy roboczej
ekspertow z Panstw Czlonkowskich ustanowionej zgodnie z zaleceniem z 2001 r.
Cztonkowie tej grupy reprezentujacy Panstwa Czlonkowskie maja szeroka wiedze
specjalistyczng dlatego korzystanie z pomocy ekspertow zewngtrznych nie byto
konieczne.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob, w jaki byty one uwzgledniane

Patrz pierwsze sprawozdanie dotyczace dzialan podjetych w zwiazku z zaleceniem
2001/613/WE.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniala potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

e QOcena wplywu

Potrzeba przedstawienia wniosku, jego zakres 1 potencjalny wplyw spoteczno-
gospodarczy zostal juz omdwiony i zatwierdzony przez grupg robocza wraz z
Pafistwami Czlonkowskimi oraz przez ministrow edukacji zgromadzonych na
nieformalnym spotkaniu w Rotterdamie w dniach 11-13 lipca 2004 r. Uznano, ze nie
istnieje konieczno$¢ dokonania dalszej oceny wptywu.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
e Krotki opis proponowanych dzialan

Zalecenie sktada si¢ z dziesigciu wytycznych skierowanych gtownie do organizacji
wysylajacych i przyjmujacych odpowiedzialnych za mobilno$¢. Mozna je podsumowac
W nastepujacy sposob:

A.  Przed wyjazdem:

Zagwarantowac uczestnikom dostgp do rzetelnych zrodet porad i informacji na temat
mozliwos$ci 1 warunkéw w zakresie mobilnos$ci; sporzadzi¢ plan nauki, ktory stanowic
bedzie ramy dla mobilnosci; zapewni¢ uczestnikom wczesniejsze przygotowanie,
zwlaszcza jezykowe, oraz zwrdci¢ uwagg na to, aby do§wiadczenie nabyte w okresie
mobilnosci przyczyniato si¢ do rozwoju osobistego 1 zawodowego uczestnika.
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B. Podczas pobytu w kraju goszczacym:

Udziela¢ uczestnikom wsparcia jezykowego 1 logistycznego dotyczacego m.in.
informacji i/lub pomocy w podrézy, ubezpieczenia, spelniania wymogow zwiazanych z
pobytem, zabezpieczenia socjalnego, uslug socjalnych, kwestii podatkowych,
zakwaterowania itd.; wyznaczy¢ mentora, ktory bedzie udzielat wsparcia 1 shuzyt
porada w kwestii pomocy we wtasciwym integrowaniu si¢ uczestnikow.

C. Po zakonczeniu okresu mobilnosci:

Zapewni¢ uznawanie lub poswiadczanie uzyskanych dyplomoéw albo zaliczenie
okresow odbytych studiow/szkolen; udziela¢ pomocy uczestnikom po ich powrocie do
swojego $rodowiska spotecznego, edukacyjnego lub zawodowego, szczegodlnie po
dhugotrwatym okresie mobilnosci; oceni¢ rezultaty okresu mobilnosci 1 doradzaé
uczestnikom po powrocie w jaki sposob najlepiej wykorzysta¢ kwalifikacje zdobyte
zagranica.

D. Ogodlnie:

Jasno sprecyzowac zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych podmiotow za dziatania
w ramach r6znych czg$ci zalecenia.

Kartg powinno si¢ postrzegac jako ,,uniwersalng” w takim znaczeniu, ze obejmuje ona
wszystkie mozliwe rodzaje mobilnosci w celach edukacyjnych: formalne i nieformalne
uczenie si¢, dlugie 1 krétkie okresy, uczenie si¢ w szkotach, na uniwersytetach, i w
trakcie pracy, mlodych i dorostych uczacych sig itd. Oznacza to, ze tekst zalecenia jest
ogolny, gdyz w tak krotkim tek$cie nie mozna uja¢ wszystkich mozliwych
przypadkéw. Dlatego tez zawarte w nim zasady trzeba begdzie dostosowaé do
okolicznosci i1 konkretnych przypadkow, a niektére punkty beda bardziej lub mniej
stosowne. Zasady zawarte w Karcie stanowia punkt odniesienia w wymiarze
europejskim, ktore ma by¢ dostosowane do danego przypadku.

e Podstawa prawna

Podstawa prawna wniosku jest art. 149 ust. 4 1 art. 150 ust. 4 Traktatu. Pierwszy z nich
dotyczy edukacji, a drugi ksztalcenia zawodowego. Oba umozliwiaja Radzie
stanowiacej wspolnie z Parlamentem Europejskim w procedurze wspodtdecydowania,
przyjmowanie zalecen dla osiagnig¢cia celow, jednym z ktorych jest wspieranie
mobilnos$ci (art. 142 ust. 2 tiret drugie, art. 150 ust. 2 tiret trzecie).

e Zasada pomocniczoSci

Zasada pomocniczo$ci ma zastosowanie, o ile wniosek nie wchodzi w zakres
wylacznych kompetencji Wspodlnoty.

Cele wniosku nie moga by¢ w sposob wystarczajacy realizowane przez Panstwa
Cztonkowskie z nastepujacej przyczyny.

W zwiazku z transnarodowym charakterem polityki mobilnosci, nie moze ona by¢
realizowana na poziomie poszczeg6élnych Panstw Cztonkowskich.
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S)

Dziatanie na poziomie Wspolnoty umozliwi lepsza realizacj¢ celow wniosku z
nastgpujacych przyczyn.

Panstwa Czlonkowskie nie sa w stanie samodzielnie realizowaé¢ celow wniosku tak
efektywnie jak Unia Europejska. Transnarodowy charakter mobilno$ci oznacza, ze
trudno jest ograniczyc¢ jej realizacje do jednego Panstwa Cztonkowskiego.

Zastosowanie nieprzymuszjacego instrumentu wspolnotowego jest skutecznym
srodkiem umozliwiajacym wypracowanie uznanego europejskiego punktu odniesienia
w celu wspierania organizacji we wszystkich Panstwach Cztonkowskich.

Sam tekst wniosku zawiera tylko te elementy, ktore moga zostaé przyjete z
pozytecznym skutkiem na szczeblu europejskim, np. zagadnienia dotyczace struktury i
pochodzenia funduszy oraz praktyczne kwestie organizacyjne pozostawione sa
wlasciwym organom Panstw Czlonkowskich Iub organizacjom zajmujacym sig
mobilnoscia.

Whiosek jest zatem zgodny z zasada pomocniczosci.
e Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci z nastgpujacych wzgledow.

Zakres niniejszego zalecenia nie wykracza poza $rodki konieczne dla osiagnigcia tych
celow.

Nie powoduje zadnych obciazen ani wydatkéw finansowych ani administracyjnych.

Nalezy zauwazy¢, ze Panstwa Czlonkowskie, poprzez swoich przedstawicieli w grupie
ekspertow ustanowionej zgodnie z zaleceniem z 2001 r., uczestniczyly w pracy i
popieraja wniosek.

e  Wybdr instrumentow
Proponowane instrumenty: zalecenie.
Inne instrumenty bylyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:

Niniejszy wniosek stanowi uzupelnienie pierwszego zalecenia (2001/613/WE) w tym
wzgledzie. Wowczas Wspolnota wybrata t¢ forme instrumentu. Patrz rowniez art. 149
ust. 4.

WPLYW NA BUDZET

Niniejszy wniosek nie ma wplywu finansowego na budzet Wspdlnoty.
INFORMACJE DODATKOWE

e Europejski Obszar Gospodarczy

Proponowany akt prawny ma znaczenie dla EOG i w zwiazku z tym jego zakres
powinien by¢ rozszerzony na Europejski Obszar Gospodarczy.
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2005/0179 (COD)
Whiosek dotyczacy
ZALECENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie mobilnoS$ci transnarodowej we Wspolnocie w celach edukacji i ksztalcenia
zawodowego: Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegolnosci jego art. 149
ust. 4 1 art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji (),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow ('),

stanowiac zgodnie z procedura okre§lona w art. 251 Traktatu ('%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(D) Mobilno$¢ w zakresie edukacji i ksztatcenia stanowi integralng czgs¢ swobodnego
przeplywu 0s6b — podstawowej wolnosci chronionej Traktatem — oraz jeden z
glownych celéw dzialan Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji i ksztalcenia
zawodowego. Jest ona rzeczywiscie istotnym instrumentem tworzacym europejski
obszar edukacji i ksztalcenia oraz przyczyniajacym si¢ do podnoszenia $wiadomosci
europejskiej.

(2)  Intensyfikacja europejskiej mobilno$ci i wymian w celach rozwoju edukacji 1
ksztalcenia jest celem programu pracy na rzecz przeksztatlcenia Europy w najbardziej
innowacyjna i najbardziej konkurencyjna gospodarke oparta na wiedzy' do roku
2010. Pomoze w tym rowniez ogloszenie roku 2006 Europejskim Rokiem Mobilnos$ci

Pracownikow.
o Dz.U.C z, str..
10 DzU.C z, str. .
i DzU.C z, str. .
12 Dz.U. C z, str.

Strategia lizbonska, Konkluzje Prezydencji http:/www.kbn.gov.pl/is2000/pdf/wordS.PDF
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3)

4)

)

(6)

(7

(8)

©)

(10)

(In

(12)

(13)

Pierwsze zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady'® zostalo przyjete w 2001 r.
celem utatwienia dziatan wspdlnotowych na rzecz promowania mobilnosci.

Praca grupy ekspertow ustanowionej przez Komisje zgodnie z punktem III a)
wspomnianego zalecenia oraz pierwsze sprawozdanie z dalszych dziatan wykazaty
postep w zakresie mobilnos$ci na rzecz edukacji i ksztatcenia, osiagnig¢ty zarowno na
szczeblu krajowym, jak 1 europejskim, jednak wyrazily réwniez potrzebg
skoncentrowania dziatan nie tylko na zwigkszeniu mobilnosci, lecz przede wszystkim
na poprawie jej jakosci.

Cel ten mozna osiagnac poprzez przyjecie, w formie zalecenia, Karty jakosci na rzecz
mobilnosci, okreslajacej zbidr zasad w tym zakresie, ktorej wdrazanie odbywac sig
bedzie na zasadzie dobrowolnosci.

Poniewaz Karta zawiera podstawowe zasady mobilnosci edukacyjnej, stanowi ona
ramy odniesienia, ktére pomoga w zwigkszeniu liczby wymian, poprawia
uznawalno$¢ okreséw studiow odbytych zagranica oraz przyczynia si¢ do budowy
wzajemnego zaufania pomigdzy wiadzami, organizacjami i1 wszystkimi stronami, ktére
sa zaangazowane w proces mobilnosci.

Korzysci pltynace z mobilnosci w duzym stopniu zaleza od jako$ci rozwiazan
praktycznych: przygotowania, wsparcia 1 uznawania. Osoby 1 organizacje
zaangazowane moga W znaczacy sposob poprawi¢ warto§¢ mobilnosci poprzez
staranne planowanie i odpowiednia oceng.

Pozadane jest, aby wspomniane zasady obejmowaly nie tylko sam okres mobilnosci
lecz réwniez okres poprzedzajacy i nastgpujacy po okresie mobilnosci.

Nalezy z wyprzedzeniem sporzadzi¢ plan nauki. Konieczne jest roOwniez ogdlne
przygotowanie uczestnikow.

Jesli chodzi o czas spedzony zagranica, jako$¢ mobilnosci mozna poprawi¢ poprzez
wyznaczenie mentora dla kazdego uczestnika. Szczeg6lowy i jasny opis kursow i/lub
szkolen, na ktore uczestnik uczgszczal w kraju goszczacym, jak réwniez okres ich
trwania, pomoga zapewni¢ ich uznanie po powrocie.

Wszelkie kwestie finansowe, w szczegdlnosci dotyczace dostgpnosci wsparcia
finansowego oraz tego, kto ponosi koszty nalezy rozwiaza¢ przed wyjazdem.

Przejrzystos$¢ i dobra administracja wymagaja jasno okreslonej definicji organizacji i
0s6b odpowiedzialnych za kazdy etap i dziatanie w ramach programu mobilno$ci.

Aby zagwarantowaé ogolna jako$¢ mobilnosci, nalezy zastosowa¢ wspomniane
wczesniej zasady 1 zalecenia do wszystkich rodzajow mobilnosci w celach uczenia sig
lub rozwoju zawodowego: edukacja i ksztatcenie, formalne i nieformalne uczenie si¢
obejmujace wolontariat mtodziezowy, mobilno$¢ dlugotrwata i1 krétkotrwata, nauka w

Zalecenie 2001/613/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci
studentow, 0sob szkolacych sig, wolontariuszy, nauczycieli i szkoleniowcow w obregbie Wspdlnoty,
Dz.U. L 215 z9.8.2001 r., str. 30.
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(14)

(15)

szkotach, uniwersytetach lub uczenie si¢ w miejscu pracy, nauka podejmowana przez
mlodych i dorostych uczacych sig itd.

Panstwa Cztonkowskie moga dostosowa¢ wdrazanie Karty w zalezno$ci od
istniejacych warunkow, tzn. moga przystosowaé ja do konkretnych sytuacji i
programéw: nadaé niektorym punktom charakter obowiazkowy, a inne uzna¢ za
fakultatywne.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia, obejmujacego wszystkie Panstwa Cztonkowskie,
mozna z lepszym skutkiem osiagna¢ na szczeblu wspdlnotowym, Wspdlnota moze
podja¢ srodki zgodnie z zasada pomocniczosci, o ktorej mowa w art. 5 Traktatu.
Szanujac zasad¢ proporcjonalno$ci, wymieniona w tym samym artykule, niniejsze
zalecenie nie wykracza poza $rodki konieczne dla osiagnigcia tych celow,

NINIEJSZYM ZALECAIJA, aby Panstwa Cztonkowskie przyjety zalaczona Europejska Karte
Jakosci na rzecz Mobilnosci, jako Srodek stuzacy poprawie rozwoju osobistego i
zawodowego.

NINIEJSZYM ZACHECAJA Panstwa Czlonkowskie do zawarcia ogdlnych informacji i ocen
dotyczacych dziatan podjgtych w odpowiedzi na zalecenia, o ktéorych mowa powyzej, w
swoich sprawozdaniach z programu pracy Edukacja i Ksztatlcenie 2010, poczawszy od
drugiego roku po przyjgciu niniejszego zalecenia.

NINIEJSZYM ZACHECAJA Komisjg:

do dalszej wspolpracy z Panstwami Cztonkowskimi i1 partnerami spolecznymi w celu
wymiany przydatnych informacji 1 do$wiadczen dotyczacych wdrazania srodkow
sugerowanych w niniejszym zaleceniu;

do uznania, ze niniejsze zalecenie tworzy cato$¢ wraz z zaleceniem 2001/613/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady 1 w zwiazku z tym do zawarcia wymaganych
dwuletnich sprawozdan w sprawozdaniach og6élnych z programu pracy Edukacja i
Ksztalcenie 2010.

Sporzadzono w Brukseli, dnia

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
10
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ZAYLACZNIK

1. EUROPEJSKA KARTA JAKOSCI NA RZECZ MOBILNOSCI

Umocniona Planem Dzialania na rzecz Mobilnosci z 2000 r.” oraz zaleceniem Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca 2001 r."°, mobilnos¢ zawsze stanowila przedmiot
szczegolnego zainteresowania podmiotow w niq zaangazowanych. Zakres wspomnianego
zalecenia byl szeroki. Dotyczyto ono szeregu istotnych zagadnien zwiqzanych z mobilnosciq i
skierowane bylo do wszystkich, ktorzy mogliby odnies¢ korzysci z formalnego i nieformalnego
uczenia sie¢ zagranicq przez pewien czas, m.in. Studentow, nauczycieli, szkoleniowcow,
wolontariuszy i osob odbywajqcych szkolenia. Drugie zalecenie, ktorego integralng czesé
stanowi niniejsza Karta, ma taki sam zakres, jednak skupia sie na aspektach jakosci
mobilnosci, zaproponowanych przez grupe ekspertow ustanowionq zgodnie z pierwszym
zaleceniem'’. Pomoze ono zapewnié, by doswiadczenia uczestnikéw byly pozytywne, zaréwno
w kraju goszczqcym, jaki i po powrocie do kraju pochodzenia.

Niniejsza Karta przedstawia zarys wytycznych majqcych zastosowanie do mobilnosci 0sob
mtodych lub dorostych podjetej w celach formalnej i nieformalnej nauki oraz rozwoju
osobistego i zawodowego. Ma ona stanowi¢ podstawowy dokument referencyjny. Jego tres¢
moze by¢ dostosowywana w zaleznosci od potrzeb, takich jak diugosé¢ okresu mobilnosci oraz
specyfika roznych dzialan zwiqzanych z edukacjq, ksztalceniem i milodziezq, a takze do
potrzeb uczestnikow. Chociaz w pierwszej kolejnosci Karta skupia sie na mobilnosci w celach
edukacyjnych, mozna przypuszczac, ze wytyczne dotyczqce jakosci bedq przydatne rowniez
dla innych rodzajow mobilnosci, np. mobilnos¢ w celu podjecia pracy.

1. Informacje i wskazowki

Kandydaci zainteresowani wzigciem udzialu w procesie mobilnosci powinni mie¢ dostgp do
rzetelnych zrodet informacji 1 wskazoéwek na temat istniejacych mozliwosci w zakresie
mobilnos$ci 1 warunkow na jakich mozna z niego skorzystac.

2. Plan nauki

Przed rozpoczgciem wszelkiego rodzaju mobilnosci w celach edukacji lub ksztatcenia,
powinno si¢ sporzadzi¢ plan nauki i uzgodni¢ go z wszystkimi podmiotami zaangazowanymi.
Nalezy rowniez przekazac¢ ten plan organizacjom wysytajacym i uczestnikom. Plan powinien
zawiera€ zarys celow i1 spodziewanych wynikoéw, jak rowniez sposoby ich osiagnigcia.

3. Personalizacja

Mobilno$¢ w celach edukacji lub ksztalcenia powinna w jak najwigkszym mozliwym stopniu
by¢ zgodna z osobistym tokiem nauki, kwalifikacjami i motywacja uczestnikow, a takze
rozwijac je 1 uzupetniac.

4. Przygotowanie ogolne

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow Panstw Czlonkowskich zasiadajacych w Radzie w dniu 14
grudnia 2000 r. w sprawie planu dziatania na rzecz mobilno$ci (Dz.U. C 371 z 23.12.2000).

1 Dz.U. L 215, 8.8.2001, str. 30.

17 COM(2004) 21.
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Przygotowanie uczestnikow przed wyjazdem jest niezbgdne i powinno by¢ dostosowane do
ich indywidualnych potrzeb. W zaleznosci od potrzeb powinno obejmowaé aspekty
pedagogiczne, praktyczne, administracyjne, prawne, osobiste, kulturowe 1 finansowe.

5. Aspekty jezykowe

Efektywne uczenie si¢ wymaga znajomosci jezyka. Uczestnicy, a takze instytucje wysylajace
1 goszczace powinny ktas¢ szczegodlny nacisk na przygotowanie jezykowe. Powinno ono
obejmowac:

e przed wyjazdem, dokonanie oceny znajomosci jezyka 1 zapewnienie mozliwos¢
uczestnictwa w kursach nauki jezyka kraju goszczacego i jgzyka wykladowego, jesli jest
inny;

e w kraju goszczacym, udzielanie wsparcia i porad jezykowych.
6. Wsparcie logistyczne

Uczestnikom nalezy zapewni¢ stosowne wsparcie logistyczne obejmujace np. informacje i
wsparcie w kwestiach zwiazanych z podr6za, ubezpieczeniem, pozwoleniem na pobyt i pracg,
zabezpieczeniem socjalnym, zakwaterowaniem 1 wszelkimi innymi aspektami, w tym
bezpieczenstwa w czasie pobytu.

7. Mentoring

Podmiot goszczacy (placowka edukacyjna, organizacja miodziezowa, przedsigbiorstwo itd.)
powinny wyznaczy¢ mentora pomagajacego uczestnikom w efektywnej integracji z
otoczeniem w kraju goszczacym i pelniacego role osoby kontaktowej w przypadku potrzeby
dalszej pomocy.

8. Uznawanie

Jesli okres studiow lub stazu zagranica ma miejsce w trakcie regularnego programu studiow
lub ksztalcenia, fakt ten trzeba odnotowa¢ w planie nauki, natomiast uczestnikom nalezy
udzieli¢ pomocy w uzyskaniu wlasciwego uznania 1 po§wiadczenia. Sposéb, w jaki bedzie si¢
to odbywaé powinien by¢ opisany w planie nauki. Jes$li chodzi o inne rodzaje mobilnosci,
szczegOlnie dotyczace nieformalnej edukacji 1 ksztalcenia, nalezy wystawi¢ zaswiadczenie,
ktére w sposob zadowalajacy 1 wiarygodny potwierdza aktywne uczestnictwo i wyniki w
nauce.

9. Reintegracja i ocena

Po powrocie do kraju pochodzenia uczestnikom nalezy udzieli¢ wskazéwek dotyczacych
wykorzystania umiejgtnosci i kwalifikacji zdobytych na wyjezdzie. Nalezy zapewni¢ pomoc
w reintegracji ze S$rodowiskiem edukacyjnym Ilub zawodowym w kraju pochodzenia,
szczegollnie osobom powracajacym po dlugotrwatym okresie mobilnosci. Uczestnicy wraz z
odpowiedzialnymi organizacjami powinni nalezycie oceni¢ zdobyte doswiadczenie aby
stwierdzi¢, czy zaktadane cele planu nauki zostaty osiagnigte.
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10.  Zobowigzania i obowiazki

Obowiazki wynikajace z powyzszych kryteriow jakosci powinny zosta¢ wyraznie okreslone i
przekazane do wiadomos$ci wszystkich podmiotow zaangazowanych, réwniez uczestnikow.
Powinny one zosta¢ potwierdzone w formie pisemnej tak, aby dla wszystkich
zainteresowanych byly one jasne.
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