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(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 492/2011
z dnia 5 kwietnia 2011 r.
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewngtrz Unii
(tekst jednolity)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczeg6lnosci jego art. 46,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

panstwowa pomiedzy pracownikami pafistw czlonkow-
skich w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych
warunkow pracy, jak réwniez prawo tych pracownikéw
do swobodnego przemieszczania si¢ wewnatrz Unii
w celu wykonywania pracy najemnej, z zastrzezeniem
ograniczen uzasadnionych wzgledami porzadku publicz-
nego, bezpieczenistwa publicznego lub zdrowia publicz-
nego.

(3)  Nalezy wprowadzi¢ przepisy umozliwiajace realizacje
celow okreSlonych w art. 45 i 46 Traktatu
po przekazaniu wniosku parlamentom krajowym, o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w zakresie swobod-
nego przeplywu.
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno- )
Spolecznego (1), ) Swobodgy’ pr'zeP{yw stanowi Pod§t§w9we prawo
pracownikéw i ich rodzin. Mobilno§¢ sily roboczej
w Unii musi by¢ jednym ze $rodkéw zapewniajacych
pracownikowi mozliwos¢ poprawy warunkéw zycia
stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (3), i pracy oraz ulatwienia awansu  spolecznego,
a jednocze$nie przyczyniajacych si¢ do zaspokajania
potrzeb gospodarczych panstw czlonkowskich. Nalezy
zapewni¢ prawo wszystkich pracownikéow panstw czton-
a takze majac na uwadze, co nastepuje: kowskich do wykonywania wybranej przez nich dziatal-
nosci wewnatrz Unii.
(1) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 =z dnia
15 pazdziernika 1968 r. w sprawie swobodnego prze- (5  Prawo to powinno by¢ przyznane, bez réznicy, pracow-
plywu pracownikéw wewnatrz Wspélnoty (%) zostato nikom zatrudnionym na stale, pracownikom sezo-
kilkakrotnie znaczgco zmienione (). Dla zachowania nowym, przygranicznym oraz prowadzacym dziafalnos¢
przejrzystosci i zrozumialosci nalezy je ujednolicié. w celu $wiadczenia ustug.
(6)  Prawo swobodnego przeplywu pracownikéw, aby moglo

()  Nalezy zapewni¢ swobodny przeplyw pracownikow
wewnatrz Unii. Osiggnigcie tego celu oznacza zniesienie
wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$é

() Dz.U. C 44 z 11.2.2011, s. 170.

(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrze$nia 2010 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 21 marca 2011 r.

¢) Dz.U. L 257 z 19.10.1968, s. 2.

() Zob. zalgcznik L

by¢ wykonywane w obiektywnych warunkach wolnosci
i godnosci, wymaga zapewnienia faktycznej i prawnej
rownosci traktowania we wszystkich sprawach zwigza-
nych z prowadzeniem przez nich dzialalnosci
w charakterze pracownikéw najemnych oraz dotyczg-
cych dostegpu do zasobéw mieszkaniowych, a takze
wyeliminowania przeszkdd w mobilnosci pracownikéw,
w szczegblnosci w odniesieniu do warunkéw integracji
rodziny pracownika w panstwie przyjmujacym.
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(7)  Zasada niedyskryminacji pracownikéw panistw cztonkow-
skich wymaga przyznania obywatelom wszystkich
panstw czlonkowskich takiego samego pierwszenistwa
w dostepie do zatrudnienia, z jakiego korzystaja pracow-
nicy krajowi.

(8)  Mechanizmy kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw
o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia, w szczegdlnosci
poprzez bezposrednia wspdlprace miedzy centralnymi
stuzbami zatrudnienia, a takze miedzy stuzbami regional-
nymi, oraz poprzez skoordynowang wymiang informacji,
zapewniaja bardziej przejrzysty obraz calego rynku
pracy. Pracownicy zamierzajacy si¢ przenies¢ powinni
by¢ réwniez systematycznie informowani o warunkach
zycia i pracy.

(9)  Istnieje Scista zalezno$¢ miedzy swobodnym przeplywem
pracownikéw, zatrudnieniem i szkoleniem zawodowym,
w  szczegllnosci jezeli celem tego ostatniego jest
ulatwienie pracownikom przyjmowania ofert pracy
z innych regionéw Unii. Z powodu tej zaleznosci
konieczne jest, aby powstajgce w zwigzku z tym
problemy nie byly postrzegane w oderwaniu od siebie,
lecz jako wzajemnie zalezne, biorgc takze pod uwage
problemy dotyczace zatrudnienia w skali regionalnej.
Z tego wzgledu wysitki panstw czlonkowskich powinny
by¢ skierowane na koordynacj¢ ich polityki zatrudnienia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

ZATRUDNIENIE, ROWNOSC TRAKTOWANIA I RODZINY
PRACOWNIKOW

SEKCJA 1
Dostegp do zatrudnienia
Artykut 1

1.  Kazdy obywatel panstwa czltonkowskiego, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, ma prawo do podjecia dzialalnosci jako
pracownik najemny i prowadzenia tej dzialalnosci na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego, zgodnie z przepisami ustawo-
wymi, wykonawczymi i administracyjnymi dotyczacymi zatrud-
nienia obywateli tego pafstwa.

2. W szczegblnosci przystuguje mu, na terytorium innego
panstwa  czlonkowskiego,  takie samo  pierwszefistwo
w dostgpie do oferowanego zatrudnienia, z jakiego korzystaja
obywatele tego panstwa.

Artykut 2

Kazdy obywatel panstwa czlonkowskiego oraz kazdy praco-
dawca prowadzacy dzialalno$¢ na terytorium panstwa czlon-
kowskiego mogg wymienia¢ si¢ swoimi ofertami zatrudnienia
i wnioskami o zatrudnienie, zawiera¢ i wykonywaé umowy
o pracg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawowymi,
wykonawczymi i administracyjnymi, w sposéb wolny od
dyskryminacji.

Artykut 3

1. W ramach niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ prze-
piséw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych lub
praktyk administracyjnych panstwa czlonkowskiego, jezeli:

a) ograniczaja lub uzalezniajg one od spelnienia warunkéw,
ktore nie dotycza obywateli tego panstwa, oferowanie
pracy i ubieganie si¢ o nia, dostep do zatrudnienia i jego
wykonywanie przez cudzoziemcéw; lub

b) mimo iz majg one zastosowanie bez wzgledu na przynalez-
no$¢ pafstwows, ich wylacznym lub gléwnym celem lub
skutkiem jest niedopuszczanie obywateli innych panstw
czlonkowskich do oferowanego miejsca pracy.

Akapit pierwszy nie dotyczy warunkéw odnoszacych si¢ do
znajomosci jezykoéw wymaganej ze wzgledu na charakter ofero-
wanego miejsca pracy.

2. Przepisy lub praktyki panstwa cztonkowskiego, o ktérych
mowa w ust. 1 akapit pierwszy, obejmuja w szczegdlnosci takie
przepisy lub praktyki, ktore:

a) wprowadzajg obowiazek zastosowania specjalnych procedur
rekrutacji cudzoziemcow;

b) ograniczaja zamieszczanie w prasie lub za posrednictwem
innych mediéw ofert zatrudnienia lub uzalezniajg taka
mozliwos¢ od spelnienia warunkéw innych niz te, ktére
maja zastosowanie do pracodawcoéw prowadzacych dzialal-
no$¢ na terytorium tego panstwa czlonkowskiego;

¢) uzalezniaja dostep do zatrudnienia, w odniesieniu do oséb,
ktére nie mieszkajg na terytorium tego panstwa, od spel-
nienia warunku rejestracji w urzedach pracy lub utrudniaja
rekrutacje imienng pracownikéw.

Artykut 4

1. Przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne panstw
cztonkowskich, ktére ograniczajg liczbowo lub procentowo
zatrudnienie cudzoziemcéw w  przedsigbiorstwie, branzy,
regionie lub w skali kraju, nie maja zastosowania do obywateli
innych panstw cztonkowskich.

2. W przypadku gdy w panstwie cztonkowskim przyznanie
przedsigbiorstwu jakichkolwiek korzysci jest uzaleznione od
minimalnego odsetka zatrudnionych w  przedsi¢biorstwie
pracownikéw krajowych, obywatele innych panstw czlonkow-
skich sa liczeni jako pracownicy krajowi, z zastrzezeniem dyrek-
tywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-

wych (1).

() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.
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Artykut 5

Obywatel panstwa czlonkowskiego, ktéry poszukuje zatrud-
nienia na terytorium innego pafistwa czlonkowskiego, uzyskuje
tam takg samg pomoc, jakiej biura pracy w tym panstwie udzie-
lajg swoim obywatelom poszukujacym zatrudnienia.

Artykut 6

1. Nabdr i zatrudnianie obywateli jednego panstwa czlon-
kowskiego na stanowisko pracy w innym pafstwie czlonkow-
skim nie moga by¢ uzaleznione od kryteriéw zdrowotnych,
zawodowych lub innych, ktére maja charakter dyskryminujacy
ze wzgledu na przynalezno$¢ pafistwowa w poréwnaniu
z kryteriami stosowanymi wobec obywateli innego panstwa
cztonkowskiego, zamierzajacych wykonywaé te samg dzialal-
nosé.

2. Od obywatela dysponujgcego imienng ofertg zatrudnienia
od pracodawcy dzialajacego na terytorium panstwa czlonkow-
skiego innego niz to, ktdrego jest obywatelem, mozna wymagaé
przejscia testu sprawdzajacego umiejetnosci zawodowe, jezeli
pracodawca, skladajac swg oferte zatrudnienia, wyraZnie tego
zazada.

SEKCJA 2
Zatrudnienie i rowno$¢ traktowania
Artykut 7

1. Pracownik bedacy obywatelem panstwa czlonkowskiego
nie moze by¢, na terytorium innego panstwa czlonkowskiego,
traktowany — ze wzgledu na swg przynalezno$¢ parstwowa —
odmiennie niz pracownicy krajowi pod wzgledem warunkéw
zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci warunkéw wynagro-
dzenia, zwolnienia oraz, w przypadku utraty pracy, powrotu
do pracy lub ponownego zatrudnienia.

2. Pracownik taki korzysta z takich samych przywilejéw
socjalnych i podatkowych, jak pracownicy krajowi.

3. Pracownik taki ma tez, na tej samej podstawie i na tych
samych warunkach co pracownicy krajowi, dostep do szkolenia
w szkolach zawodowych i osrodkach doskonalenia zawodo-
wego.

4. Wszelkie postanowienia porozumien zbiorowych lub
indywidualnych lub inne zbiorowe regulacje dotyczace dostepu
do zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy oraz
zwolnienia sg niewazne z mocy prawa w zakresie, w jakim
okreslaja warunki dyskryminujace pracownikow, ktérzy sg
obywatelami innych panistw czlonkowskich, lub upowazniajg
do stosowania takich warunkow.

Artykut 8

Pracownik, ktéry jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
i jest zatrudniony na terytorium innego panstwa czlonkow-
skiego, korzysta z prawa do réwnego traktowania w zakresie
przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych i wykonywania praw
zwiazkowych, w tym réwniez prawa do glosowania
i zajmowania stanowisk administracyjnych i kierowniczych
w zwiazku zawodowym. Moze by¢ wylaczony z udzialu

w zarzadzaniu instytucja prawa publicznego oraz sprawowania
funkcji publicznej. Ponadto korzysta z prawa do udzialu
w organach reprezentacji pracowniczej w przedsigbiorstwie.

Akapit pierwszy nie narusza ustaw lub rozporzadzen
w niektorych panstwach czlonkowskich, ktére przewiduja
szerszy zakres praw dla pracownikéw pochodzacych z innych
panstw cztonkowskich.

Artykut 9

1. Pracownikowi, ktéry jest obywatelem panstwa czlonkow-
skiego i jest zatrudniony na terytorium innego panstwa czlon-
kowskiego, przystuguja wszelkie prawa i korzysci przyznawane
pracownikom krajowym w sprawach mieszkaniowych, w tym
réwniez w zakresie mozliwosci nabycia prawa wlasnosci do
lokalu, ktéry jest mu potrzebny.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze, na tej samej
podstawie co pracownicy krajowi, wpisa¢ si¢ na listy osob ubie-
gajacych sie o mieszkania w regionie, w ktorym jest zatrud-
niony, jezeli takie listy istnieja, oraz korzysta¢ z wynikajacych
z tego korzysci i pierwszenstwa.

Czlonkowie jego rodziny pozostajacy w panstwie, z ktorego
przybyl, traktowani sa w tym celu jak mieszkanicy wspomnia-
nego regionu, w zakresie, w jakim pracownicy krajowi korzys-
tajg z podobnego domniemania.

SEKCJA 3
Rodziny pracownikéw
Artykut 10

Dzieci obywatela panstwa czlonkowskiego, ktory jest lub byt
zatrudniony na terytorium innego panstwa czlonkowskiego,
majg dostep do powszechnego systemu ksztalcenia, nauki
zawodu oraz szkolenia zawodowego na takich samych warun-
kach jak obywatele tego panstwa, jezeli dzieci te mieszkaja na
jego terytorium.

Panstwa czlonkowskie wspieraja inicjatywy pozwalajace tym
dzieciom na uczestniczenie we wspomnianych zajeciach
w mozliwie najlepszych warunkach.

ROZDZIAL 11

KOJARZENIE OFERT ZATRUDNIENIA I WNIOSKOW
O ZATRUDNIENIE ORAZ ICH ROWNOWAZENIE

SEKCJA 1
Wspélpraca migdzy paristwami czlonkowskimi oraz z Komisjq
Artykut 11

1. Panstwa czlonkowskie lub Komisja inicjujg lub wspdlnie
podejmuja badania stanu zatrudnienia i bezrobocia, jakie uznajg
za niezbedne w ramach swobodnego przeplywu pracownikéw
wewngtrz Unii.

Centralne stuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich $cisle
wspolpracuja ze soba 1 z Komisja w celu podjecia wspdlnego
dzialania w zakresie réwnowazenia ofert zatrudnienia
i wnioskéw o zatrudnienie w Unii oraz w zakresie zwigzanego
z tym zatrudniania pracownikéw.
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2. W tym celu panistwa czlonkowskie wyznaczajg wyspecja-
lizowane stluzby odpowiedzialne za organizacje prac
w dziedzinach, o ktérych mowa w ust. 1 akapit drugi, jak
réwniez za wspOlprace miedzy nimi oraz wspolprace ze stuz-
bami Komisji.

Pafistwa czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o wszelkich zmia-
nach w zakresie wyznaczania tych stuzb, a Komisja publikuje je
w celach informacyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Artykut 12

1. Panstwa czlonkowskie przesylaja Komisji informacje
o problemach zwigzanych ze swobodnym przeptywem
i zatrudnieniem pracownikéw, a takze informacje dotyczace
sytuacji i rozwoju zatrudnienia.

2. Komisja, przy uwzglednieniu w mozliwie najszerszym
zakresie opinii Komitetu Technicznego, o ktérym mowa
w art. 29 (zwanego dalej ,Komitetem Technicznym”), okresla
sposéb sporzadzania informacji, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego artykulu.

3. W trybie okre$lonym przez Komisje, przy uwzglednieniu
w mozliwie najszerszym zakresie opinii Komitetu Technicznego,
wyspecjalizowana sluzba kazdego z panstw czlonkowskich
przesyla wyspecjalizowanym sluzbom innych panstw czlon-
kowskich  oraz  Europejskiemu  Urzedowi  Koordynadji,
o ktérym mowa w art. 18, informacje dotyczace warunkéw
zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, jakie moga si¢
okaza¢ przydatne dla pracownikéw z innych panistw czlonkow-
skich. Informagje te sa regularnie uaktualniane.

Wyspecjalizowane stuzby innych panstw cztonkowskich zapew-
niajg, aby informacje te byly upowszechnione w szerokim
zakresie, W  szczegOlnoSci  poprzez  rozpowszechnianie
w urzedach pracy oraz za pomocg wszelkich $rodkéw komu-
nikacji umozliwiajacych przekazanie ich zainteresowanym
pracownikom.

SEKCJA 2

Mechanizm réwnowazenia ofert zatrudnienia i wnioskéw
o zatrudnienie

Artykut 13

1.  Wyspecjalizowana stuzba kazdego z panstw czlonkow-
skich przesyla regularnie wyspecjalizowanym stuzbom innych
panstw czlonkowskich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordy-
nacji, o ktérym mowa w art. 18:

a) oferty zatrudnienia, ktére moglyby zosta¢ przyjete przez
obywateli innych paristw czlonkowskich;

b) oferty zatrudnienia skierowane do panstw trzecich;

¢) wnioski o zatrudnienie od o0sob, ktére w sposéb formalny
wyrazily cheé pracy w innym pafistwie czlonkowskim;

d) informacje, w podziale na regiony i branze, o osobach ubie-
gajacych si¢ o pracg, ktdére rzeczywiscie wyrazilty wole
podjecia pracy w innym paristwie.

Wyspecjalizowane stuzby kazdego z pafistw czlonkowskich
niezwlocznie przekazuja te informacje odpowiednim stuzbom
i agencjom zatrudnienia.

2. Oferty zatrudnienia i wnioski o zatrudnienie, o ktorych
mowa w ust. 1, s3 podawane do wiadomosci wedtug jednoli-
tego systemu, ktéry zostanie ustalony przez Europejski Urzad
Koordynacji, o ktéorym mowa w art. 18, we wspdlpracy
z Komitetem Technicznym.

W razie koniecznosci system ten moze zosta¢ dostosowany.

Artykut 14

1. Wszelkie oferty zatrudnienia w rozumieniu art. 13, prze-
kazywane stuzbom zatrudnienia jednego panstwa czlonkow-
skiego, s podawane do wiadomosci i odpowiednio przetwa-
rzane przez wiasciwe stuzby zatrudnienia pozostalych zaintere-
sowanych panstw czlonkowskich.

Stuzby te przekazujg stuzbom pierwszego panstwa czlonkow-
skiego konkretne i odpowiednie wnioski o zatrudnienie.

2. Wiasciwe stuzby pafistwa czlonkowskiego w rozsgdnym
terminie, nieprzekraczajacym jednego miesigca, odpowiadaja na
wnioski o zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 akapit
pierwszy lit. c).

3. Sluzby zatrudnienia przyznaja pracownikom bedacym
obywatelami panstw czlonkowskich takie samo pierwszenstwo,
z jakiego korzystajg pracownicy krajowi wobec obywateli
panstw trzecich.

Artykut 15

1. Czynnosci okreSlone w art. 14 s3 wykonywane przez
wyspecjalizowane stuzby. Jednakze w zakresie, w jakim zostaly
upowaznione przez stuzby centralne oraz w stopniu, w jakim
umozliwia to organizacja stuzb zatrudnienia panstwa czlonkow-
skiego i stosowane techniki zatrudniania:

a) regionalne stuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich:

(i) na podstawie informacji, o ktérych mowa w art. 13,
w wyniku ktorych zostana podjete odpowiednie dzia-
fania, dokonuja bezposredniego kojarzenia ofert zatrud-
nienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowa-
zenia;
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(i) nawiazuja bezposrednie kontakty w celu rownowazenia
ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie:

— w przypadku imiennych ofert zatrudnienia,

— W przypadku indywidualnych wnioskéw
o zatrudnienie przestanych do wyspecjalizowanej
stuzby zatrudnienia albo do pracodawcy prowadzg-
cego dzialalno$¢ na obszarze whasciwosci tej stuzby,

— w przypadku gdy dzialania zmierzajace do réwnowa-
zenia dotycza pracownikow sezonowych, ktorzy
muszg zosta¢ zatrudnieni najszybciej, jak to mozliwe;

b) stuzby wlasciwe miejscowo dla regionéw przygranicznych
dwoch lub kilku panstw czlonkowskich regularnie wymie-
niajg si¢ danymi dotyczacymi ofert zatrudnienia i wnioskéw
o zatrudnienie w swoim regionie oraz, dzialajac zgodnie
z uzgodnieniami z innymi stuzbami zatrudnienia tego
samego panstwa, dokonuja bezposredniego kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowa-
zenia.

W razie koniecznosci sluzby wlasciwe miejscowo dla
regionéw przygranicznych nawigzujg takze wspOlprace
i tworzg struktury $wiadczenia ustug w celu zapewnienia:

— uzytkownikom mozliwie najpelniejszych informacji prak-
tycznych o réznych aspektach mobilnosci, oraz

— partnerom spolecznym i gospodarczym, stuzbom
socjalnym (w szczegdlnosci publicznym, prywatnym
lub stuzbom uzytecznosci publicznej) i wszelkim zainte-
resowanym instytucjom — systemu skoordynowanych
srodkéw dotyczacych mobilnosci;

¢) publiczne stuzby zatrudnienia specjalizujace si¢ w niekt6rych
zawodach lub okreslonych kategoriach os6b nawigzuja ze
sobg bezposrednig wspdtprace.

2. Zainteresowane panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji
liste stuzb, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzona za wspdlng
zgoda; Komisja publikuje zaréwno te¢ liste, jak i wnoszone do
niej zmiany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 16

Zastosowanie procedur rekrutacji stosowanych przez organy
wykonawcze, przewidziane w porozumieniach zawartych
miedzy dwoma lub kilkoma panstwami czlonkowskimi, nie
jest obowigzkowe.

SEKCJA 3
Srodki regulacyjne stuzgce kontroli réwnowagi rynku pracy
Artykut 17

1. Na podstawie sprawozdania Komisji sporzadzonego
w oparciu o informacje przekazane przez panstwa czlonkow-
skie, panstwa te wraz z Komisja co najmniej raz w roku
wspoélnie analizujg rezultaty unijnych rozwigzan dotyczacych
ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie.

2. Panstwa czlonkowskie wspélnie z Komisja badajg wszelkie
mozliwosci przyznania pierwszefistwa obywatelom pafstw
czlonkowskich w obejmowaniu miejsc pracy w celu zapew-
nienia réwnowagi miedzy ofertami zatrudnienia i wnioskami
o zatrudnienie w Unii. Pafistwa te zastosuja wszelkie $rodki
niezbedne do osiagnigcia tego celu.

3. Co dwa lata Komisja przedklada Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spolecznemu sprawozdanie z wykonania przepiséw rozdzialu
II, podsumowujac informacje i dane uzyskane w wyniku prze-
prowadzonych analiz i badan oraz podkreslajac zagadnienia
przydatne dla dalszego ksztaltowania si¢ unijnego rynku pracy.

SEKCJA 4
Europejski Urzqd Koordynacji
Artykut 18

Gléwnym zadaniem Europejskiego Urzedu Koordynacji Réwno-
wazenia Ofert Zatrudnienia i Wnioskéw o Zatrudnienie
(zwanego dalej ,Europejskim Urzedem Koordynacji’), powola-
nego w ramach Komisji, jest wspieranie, na poziomie Unii,
kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz
ich rownowazenia. W szczegdlnosci jest on odpowiedzialny za
zadania techniczne w tym zakresie, ktére na mocy niniejszego
rozporzadzenia nalezg do kompetencji Komisji, a zwlaszcza za
udzielanie pomocy krajowym stuzbom zatrudnienia.

Dokonuje on syntezy informacji, o ktérych mowa w art. 12
i 13, a takze stosownych danych wynikajacych z analiz i badan
przeprowadzonych na mocy art. 11, w sposéb umozliwiajacy
uwidocznienie informacji przydatnych do prognozowania
rozwoju sytuacji na unijnym rynku pracy; informacje te sa
podawane do wiadomosci wyspecjalizowanych stuzb panstw
cztonkowskich oraz Komitetu Doradczego, o ktérym mowa
w art. 21, i Komitetu Technicznego.

Artykut 19

1. Do kompetencji Europejskiego Urzedu Koordynacji nalezy
w szczegdlnosci:

a) koordynacja praktycznych §$rodkéw  niezbednych, na
poziomie Unii, do kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rOwnowazenia, a takze
analizowanie wynikajacego z tego faktu przemieszczania si¢
pracownikow;

b) przyczynianie si¢ do osiagania tych celow przez wprowa-
dzanie w zycie, we wspolpracy z Komitetem Technicznym,
wspolnych metod dzialania na poziomie administracyjnym
i technicznym;
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¢) dokonywanie, w razie szczegdlnej potrzeby i we wspélpracy
z wyspecjalizowanymi stuzbami, kojarzenia ofert zatrud-
nienia i wnioskéw o zatrudnienie, réwnowazonych przez

te stuzby.

2. Europejski Urzad Koordynacji przekazuje wyspecjalizo-
wanym sluzbom oferty zatrudnienia i wnioski o zatrudnienie
przeslane bezposrednio do Komisji i jest informowany
o podjetych w zwigzku z tym dzialaniach.

Artykut 20

Komisja, w porozumieniu z wlasciwym organem kazdego
z panstw czlonkowskich oraz zgodnie z warunkami i trybem
postepowania, ktore okresli na podstawie opinii Komitetu Tech-
nicznego, moze organizowal wizyty i delegacje urzednikéw
innych panstw czlonkowskich, a takie przygotowywal
programy szkolefi wyspecjalizowanego personelu.

ROZDZIAL 1II

ORGANY ZAPEWNIAJACE SCISLA WSPOLPRACE PANSTW
CZLONKOWSKICH W SPRAWACH DOTYCZACYCH
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW I ICH

ZATRUDNIANIA

SEKCJA 1
Komitet Doradczy
Artykut 21

Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za wspieranie Komisji
w badaniu kwestii wyniklych podczas stosowania Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i Srodkéw podejmowanych
w ramach jego stosowania w sprawach zwigzanych ze
swobodnym przeplywem i zatrudnianiem pracownikdw.

Artykut 22

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegélnosci:

a) badanie probleméw zwiazanych ze swobodnym przepltywem
i zatrudnianiem pracownikéw w ramach krajowych polityk
zarzadzania sila robocza, w celu koordynowania polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich, co przyczyni si¢ do
rozwoju gospodarek i poprawy réwnowagi na rynku pracy;

=

og6lne badanie skutkéw stosowania niniejszego rozporza-
dzenia i ewentualnych dodatkowych przepiséw;

¢) w stosownych przypadkach, skladanie Komisji uzasadnio-
nych wnioskéw o zmiang niniejszego rozporzadzenia;

d) wydawanie, na zadanie Komisji lub z wlasnej inicjatywy,
uzasadnionych opinii w kwestiach ogélnych lub zasadni-
czych, w szczegdlnosci dotyczacych wymiany informacji

o sytuacji na rynku pracy, o przemieszczaniu si¢ pracow-
nikéw miedzy panstwami czlonkowskimi, o programach
i $rodkach stuzacych rozwojowi doradztwa i szkolenia zawo-
dowego, ktére moga przyczyni¢ si¢ do wigkszej swobody
w przeplywie i zatrudnianiu, a takze o wszelkich formach
pomocy pracownikom i ich rodzinom, w tym pomocy
spolecznej i mieszkaniowe;j.

Artykut 23

1. Komitet Doradczy sklada si¢ z szeSciu czlonkéw
z kazdego panstwa czlonkowskiego, z czego dwdch reprezen-
tuje rzad, dwoch zwigzki zawodowe a dwdch organizacje praco-
dawcow.

2. Dla kazdej z kategorii, o ktérych mowa w ust. 1, kazde
panstwo czlonkowskie powoluje jednego zastepce czlonka.

3. Kadencja czlonkow i ich zastepcow trwa dwa lata. Moga
oni by¢ powolani ponownie.

Po uplywie kadencji cztonkowie i ich zastepcy sprawuja swoje
funkcje do momentu powotania nowych lub ponownego powo-
fania dotychczasowych cztonkéw i ich zastepcow.

Artykut 24

Czlonkowie Komitetu Doradczego i ich zastgpcy sg powolywani
przez Radg, ktdra, wybierajac przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych i organizacji pracodawcéw doklada wszelkich staran
w celu zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji réznych
odpowiednich sektoréw gospodarki.

Lista cztonkéw i ich zastgpcow jest publikowana przez Rade
w celach informacyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Artykut 25

Komitetowi Doradczemu przewodniczy czlonek Komisji lub
jego  przedstawiciel.  Przewodniczacy  nie  uczestniczy
w glosowaniach. Komitet zbiera si¢ co najmniej dwa razy
w roku. Posiedzenia sg zwolywane przez przewodniczacego
z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej
trzeciej czlonkow.

Obsluge sekretariatu zapewniajg stuzby Komisji.

Artykut 26

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach,
w charakterze obserwatoréw lub ekspertéw, osoby lub przed-
stawicieli podmiotéw o duzym do$wiadczeniu w dziedzinie
zatrudniania i przemieszczania si¢ pracownikéw. Przewodniczg-
cego moga wspomagac doradcy techniczni.
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Artykut 27

1. Opinia Komitetu doradczego jest wazna, jezeli zostala
wydana przy udziale co najmniej dwoch trzecich czlonkéw
Komitetu Doradczego.

2. Opinie muszg zawiera¢ uzasadnienie i s3 przyjmowane
bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych glosow; poglady
mniejszosci, na jej wniosek, sa dofaczone do opinii na piSmie.

Artykut 28

Komitet Doradczy opracowuje regulamin okreslajacy metody
jego pracy, ktéry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez
Rade, po uprzednim zasiggnieciu przez nig opinii Komisji.
Wejscie w zycie wprowadzonej przez Komitet ewentualnej
zmiany regulaminu nastepuje w tym samym trybie.

SEKCJA 2
Komitet Techniczny
Artykut 29

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy wspomaganie
Komisji w przygotowywaniu, promowaniu i $ledzeniu postepéw
wszelkich prac i $rodkéw technicznych w celu wykonania
niniejszego rozporzadzenia i ewentualnych dodatkowych prze-
piséw.

Artykut 30

Do kompetengji Komitetu ~ Technicznego nalezy

w szczeg6lnosci:

a) promowanie i usprawnianie wspolpracy pomiedzy zaintere-
sowanymi administracjami pafstw czlonkowskich ~we
wszystkich kwestiach technicznych dotyczacych swobodnego
przeplywu i zatrudniania pracownikéw;

=z

ustalanie trybu postgpowania przy organizacji wspdlnych
dzialan zainteresowanych administracji;

¢) ulatwianie gromadzenia przydatnych dla Komisji informacji
oraz wykonywanie analiz i badafn przewidzianych
w niniejszym rozporzadzeniu, a takze wspieranie wymiany
informacji i do$wiadczen migdzy zainteresowanymi admini-
stracjami;

d) badanie, na poziomie technicznym, harmonizacji kryteriéw,
wedlug  ktorych panstwa czlonkowskie dokonuja oceny
swoich rynkéw pracy.

Artykut 31

1. Komitet Techniczny sklada si¢ z przedstawicieli rzadow
panstw czlonkowskich. Kazdy rzad powoluje na czlonka Komi-
tetu Technicznego jednego z cztonkéw, ktorzy reprezentujg go
w Komitecie Doradczym.

2. Kazdy rzad powoluje zastepce czlonka sposrdd pozosta-
tych swoich przedstawicieli bedacych cztonkami lub zastgpcami
cztonkéw Komitetu Doradczego.

Artykut 32

Komitetowi Technicznemu przewodniczy czlonek Komisji lub
jego  przedstawiciel.  Przewodniczgcy  nie  uczestniczy
w glosowaniach. Przewodniczacego oraz czlonkéw Komitetu
mogg wspomaga¢ doradcy techniczni.

Obsluge sekretariatu zapewniaja stuzby Komisji.

Artykut 33

Whioski i opinie wydawane przez Komitet Techniczny sg
przedkladane Komisji, o czym informowany jest Komitet
Doradczy. Na wniosek czlonkéw Komitetu Doradczego do
kazdego wniosku lub opinii sg dolaczane pisemne o$wiadczenia
przedstawiajace ich poglady.

Artykut 34

Komitet Techniczny opracowuje regulamin ustalajacy metody
jego pracy, ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez
Rad¢ i po uprzednim zasiggnigciu przez nig opinii Komisji.
Wejscie w zycie ewentualnej zmiany regulaminu wprowadzonej
przez Komitet nastepuje w tym samym trybie.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 35

Regulaminy Komitetu Doradczego i Komitetu Technicznego
majace zastosowanie w dniu 8 listopada 1968 r., pozostaja
W mocy.

Artykut 36

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza postanowien Trak-
tatu ustanawiajacego Europejska Wspdlnote Energii Atomowej
w zakresie prawa podejmowania pracy przez osoby posiadajace
kwalifikacje w dziedzinie energii jadrowej ani jakichkolwick
przepiséw wydanych w celu wykonania tego traktatu.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jednak do kategorii
pracownikéw, o ktorej mowa w pierwszym akapicie, a takze
do czlonkéw ich rodzin w takim zakresie, w jakim ich sytuacja
prawna nie zostala uregulowana w traktacie lub we wspomnia-
nych powyzej przepisach.

2. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepisow wyda-
nych zgodnie z art. 48 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euro-
pejskiej.
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3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowigzan panstw
czlonkowskich wynikajacych ze szczegélnych stosunkéw lub
przysztych uméw z niektérymi krajami lub terytoriami poza-
europejskimi, opartych na wigzach instytucjonalnych istnieja-
cych w dniu 8 listopada 1968 r. lub wynikajacych z uméw,
istniejacych w dniu 8 listopada 1968 r. z niektérymi krajami
lub terytoriami pozaeuropejskimi, opartych na wigzach instytu-
cjonalnych, ktére miedzy nimi istnialy.

Pracownicy z tych krajow lub terytoridw, ktérzy zgodnie
z niniejszym przepisem wykonujg pracg najemng na terytorium
jednego z tych panstw czlonkowskich, nie moga powolywac si¢
na przepisy niniejszego rozporzadzenia na terytorium pozosta-
tych panstw czlonkowskich.

Artykut 37

Pafistwa czlonkowskie przekazuja Komisji w celach informacyj-
nych teksty uméw, konwencji lub porozumien na temat sily
roboczej zawartych miedzy nimi w okresie migdzy ich podpi-
saniem i wejSciem w zycie.

Artykut 38

Komisja przyjmuje $rodki wykonawcze niezbedne do wyko-
nania niniejszego rozporzadzenia. W tym celu dziala w Scislej
wspolpracy z centralnymi organami panstw czlonkowskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci

panstwach cztonkowskich.

Artykut 39

Wydatki administracyjne Komitetow Doradczego
i Technicznego s3 uwzglednione w budzecie ogdlnym Unii
Europejskiej w sekcji dotyczacej Komisji.

Artykut 40

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do panstw czlonkowskich
oraz ich obywateli, nie naruszajac art. 2 i 3.

Artykut 41
Rozporzadzenie (EWG) nr 161268 traci moc.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako
odeslania do niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z tabela kore-
lacji zawarta w zalgczniku IL

Artykut 42

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Sporzadzono w Strasburgu dnia 5 kwietnia 2011 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. BUZEK
Przewodniczgcy

W imieniu Rady
GYORI E.
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1

UCHYLONE ROZPORZADZENIE I WYKAZ JEGO KOLEJNYCH ZMIAN

Rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 1612/68
(Dz.U. L 257 z 19.10.1968, s. 2)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 31276
(Dz.U. L 39 z 14.2.1976, s. 2)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2434/92
(Dz.U. L 245 z 26.8.1992, s. 1)

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Jedynie art. 38 ust. 1
(Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77)



L 141/10

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 27.5.2011

ZALACZNIK II

Tabela korelacji

Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie

cze$é 1 rozdziat |

tytut sekcja 1

art. 1 art. 1

art. 2 art. 2

art. 3 ust. 1 akapit pierwszy art. 3 ust. 1 akapit pierwszy
art. 3 ust. 1 akapit pierwszy tiret pierwsze art. 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. a)
art. 3 ust. 1 akapit pierwszy tiret drugie art. 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)
art. 3 ust. 1 akapit drugi art. 3 ust. 1 akapit drugi
art. 3 ust. 2 art. 3 ust. 2

art. 4 art. 4

art. 5 art. 5

art. 6 art. 6

tytut 11 sekcja 2

art. 7 art. 7

art. 8 ust. 1 art. 8

art. 9 art. 9

tytut 111 sekcja 3

art. 12 art. 10

cze§¢ 11 rozdzial 11

tytul I sekcja 1

art. 13 art. 11

art. 14 art. 12

tytut 1I sekcja 2

art. 15 art. 13

art. 16 art. 14

art. 17 art. 15

art. 18 art. 16

tytut 111 sekcja 3
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Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie

art. 19 art. 17
tytul IV sekcja 4
art. 21 art. 18
art. 22 art. 19
art. 23 art. 20

czesé 111

rozdziat III

tytul sekcja 1
art. 24 art. 21
art. 25 art. 22
art. 26 art. 23
art. 27 art. 24
art. 28 art. 25
art. 29 art. 26
art. 30 art. 27
art. 31 art. 28
tytut 11 sekcja 2
art. 32 art. 29
art. 33 art. 30
art. 34 art. 31
art. 35 art. 32
art. 36 art. 33
art. 37 art. 34
cze$é IV rozdzial IV
tytul .

art. 38 —

art. 39 art. 35
art. 40 —

art. 41 _
tytut 11 —

art. 42 ust. 1 art. 36 ust. 1
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Rozporzgdzenie (EWG) nr 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie

art.

42 ust. 2

art. 36 ust. 2

art.

42 ust. 3 akapit pierwszy tiret pierwsze i drugie

art. 36 ust. 3 akapit pierwszy

art. 42 ust. 3 akapit drugi art. 36 ust. 3 akapit drugi
art. 43 art. 37

art. 44 art. 38

art. 45 —

art. 46 art. 39

art. 47 art. 40

— art. 41

art. 48 art. 42

zalacznik [

zalgcznik 1




