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DECYZJA RADY

z dnia 18 lipca 2006 r.

w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia pafistw cztonkowskich

(2006/544/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosei jego art. 128 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego ('),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (%),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. zatrudnienia (3),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Reforma strategii lizbonskiej z 2005 r. polozyla nacisk
na wzrost i zatrudnienie. Wytyczne w sprawie zatrud-
nienia () w ramach Europejskiej strategii zatrudnienia
oraz ogblnych wytycznych polityki gospodarczej (°) przy-
jeto w formie zintegrowanego pakietu, dzigki czemu
europejska strategia zatrudnienia odgrywa wiodaca role
w realizacji celéw zatrudnienia i rynku pracy zawartych
w strategii lizbonskiej.

(2)  Unia Europejska musi mobilizowaé wszystkie odpo-
wiednie zasoby krajowe i wspdlnotowe - lacznie
z polityka spéjnosci — w trzech wymiarach strategii
lizboriskiej  (ekonomicznym, spolecznym i Srodo-
wiskowym), aby lepiej wykorzystaé ich synergie
w ogdlnym kontekscie trwalego rozwoju.

(3)  Nalezy dokonywaé pelnego przegladu wytycznych
w sprawie zatrudnienia oraz ogdlnych wytycznych poli-
tyki gospodarczej jedynie co trzy lata, natomiast

(") Opinia z dnia 4 kwietnia 2006 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

(%) Opinia z dnia 17 maja 2006 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzgdowym).

(’) Opinia z dnia 27 kwietnia 2006 r.

(%) Decyzja Rady 2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie
wytycznych dla  polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich
(Dz.U. L 205 z 6.8.2005, str. 21).

(°) Zalecenie Rady 2005/601/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie
ogolnych wytycznych polityki gospodarczej panstw czlonkowskich
i Wspélnoty (2005-2008) (Dz.U. L 205 z 6.8.2005, str. 28).

w okresie poSrednim do 2008 r. ich uaktualnianie
powinno by¢ SciSle ograniczone, aby zapewnié stopien
stabilnosci niezbedny do ich skutecznej realizacji.

Badanie krajowych programéw reform panstw cztonkow-
skich zawartych w Rocznym sprawozdaniu Komisji
z postgpu prac oraz we Wspdlnym sprawozdaniu
w sprawie zatrudnienia wykazuje, ze panstwa cztonkow-
skie powinny nadal doklada¢ wszelkich staran, aby zajaé
si¢ priorytetowymi obszarami:

— przyciagnigcia i utrzymania w aktywnosci zawodowej
wiekszej liczby osdb, zwigkszenia podazy sily robo-
czej i modernizacja systeméw  zabezpieczenia
spotecznego,

— poprawienia zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsigbiorstw, oraz

— zwigkszenia inwestycji w kapital ludzki poprzez
lepszg edukacje i poprawe umiejetnosci.

Rada Europejska obradujgca w dniach 23 i 24 marca
2006 r. podkreslifa centralng role polityk zatrudnienia
w agendzie lizbonskiej oraz potrzebe zwigkszenia mozli-
wosci  zatrudnienia w  kategoriach  priorytetowych
w ramach zasad pracy zgodnej z cyklem zyciowym.
W zwigzku z tym zatwierdzita ona europejski pakt na
rzecz réwnosci plci, ktory powinien jeszcze bardziej
zwigkszy¢ role wlaczania kwestii plci do polityk wspdl-
notowych oraz sta¢ si¢ bodZcem do poprawy perspektyw

i mozliwosci kobiet na szerszg skale.

Usunigcie przeszkod dla mobilnosci pracownikéw, usta-
nowione w Traktatach, w tym takze Traktatach
0 Przystagpieniu, powinno umocni¢ funkcjonowanie
rynku  wewnetrznego i zwigkszy¢  jego  potencjal
i wzrost zatrudnienia.

W $wietle zar6wno przeprowadzonej przez Komisje
analizy krajowych programéw reform, jak i konkluzji
Rady Europejskiej, nalezy obecnie skupi¢ si¢ na
skutecznej i terminowej realizacji z poswigceniem szcze-
g6lnej uwagi uzgodnionym celom iloSciowym okres-
lonym w wytycznych w sprawie zatrudnienia na lata
2005-2008 oraz zgodnie z konkluzjami Rady Europej-
skiej.
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(8)  Panstwa czlonkowskie powinny uwzgledniaé wytyczne
w sprawie zatrudnienia podczas programowania wyko-
rzystania funduszy wspdlnotowych, w szczegdlnosci
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

(99  Majac na uwadze «zintegrowany charakter pakietu
wytycznych, pafistwa czlonkowskie powinny w pelni
realizowaé ogdlne wytyczne polityki gospodarczej,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Wytyczne dla polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich
okreslone w zalaczniku do decyzji nr 2005/600/WE pozostaja

w mocy na rok 2006 i s3 uwzgledniane przez panstwa czlon-
kowskie w ich politykach zatrudnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 18 lipca 2006 r.

W imieniu Rady
J. KORKEAOJA
Przewodniczgcy



