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DECYZJA NR. 2241/2004/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 15 grudnia 2004 r.

w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji

(Europass)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w
szczegblnosci jego art. 149 oraz 150,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (3),

stanowiac zgodnie z procedurg okreSlong w art. 251 Trak-
tatu (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:
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Zwigkszenie przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji
ufatwi mobilno$¢ w celach ksztalcenia ustawicznego na
terenie calej Europy, a tym samym bedzie stanowié
wklad w rozwéj wysokiej jakosci edukacji i szkolen oraz
ulatwi mobilnos¢ w celach zawodowych pomiedzy
poszczegdlnymi krajami i sektorami.

Plan dzialania w sprawie mobilnosci (*) zatwierdzony
przez Rade Europejska na szczycie w Nicei w dniach
7-9 grudnia 2000 r. oraz zalecenie 2001/613/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca 2001 r. w
sprawie mobilnosci na obszarze Wspdlnoty dla
studentéw, os6b przechodzacych szkolenie, wolon-
tariuszy, nauczycieli i treneréw (), zalecaly upowszech-
nienie stosowania dokumentéw w celu zapewnienia
przejrzystosci  kwalifikacji i kompetencji, majac na
wzgledzie stworzenie europejskiej przestrzeni kwalifi-
kacji. Plan dzialania Komisji na rzecz umiejetnosci i
mobilnosci wzywal do opracowania i wzmocnienia
instrumentéw wspierajacych przejrzysto$¢ i mozliwo$é
transferu kwalifikacji w celu ulatwienia mobilnosci w
poszczegdlnych sektorach i pomigdzy nimi. Réwniez
Rada Europejska na szczycie w Barcelonie w dniach 15 i
16 marca 2002 r. wezwala do podjecia dalszych dziatan
w celu wprowadzenia instrumentéw zwigkszajacych
przejrzysto$¢ dyploméw i kwalifikacji. Rezolucje Rady z
dnia 3 czerwca 2002 r. w sprawie umiejetno$ci i mobil-
nosci () oraz z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego (') wzywaja do blizszej wspol-
pracy w celu migdzy innymi stworzenia ram dla przej-
rzystosci i uznawania kwalifikacji w oparciu o istniejace
instrumenty.

Dz.U. C 117 z 30.4.2004, str. 12.
Dz.U. C 121 z 30.4.2004, str. 10.
Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 22 kwietnia 2004 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urz¢dowym), wspdlne
stanowisko Rady z dnia 21 pazdziernika 2004 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i stanowisko Parla-
mentu Europejskiego z dnia 14 grudnia 2004 (dotychczas nieopu-
blikowane w Dzienniku Urzgdowym).
Dz.U. C 371 z 23.12.2000, str. 4.
Dz.U.L 215 z 9.8.2001, str. 30.
Dz.U. C 162z 6.7.2002, str. 1.
Dz.U. C163 z 9.7.2002, str. 1.
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Rezolucja Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wspierania SciSlejszej europejskiej wspdlpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia zawodowego i szkolen (¥) wzywala do
podjecia dzialan w celu zwigkszenia przejrzystosci w
ksztalceniu zawodowym i szkoleniach, poprzez wprowa-
dzenie i racjonalizacje narzedzi i sieci informacyjnych, w
tym polaczenie istniejacych instrumentéw w jednolite
ramy. Ramy takie powinny obejmowaé portfolio doku-
mentéw o wspdlnej nazwie i ze wspdlnym logo wspie-
rane przez odpowiednie systemy informacyjne
i upowszechnianie przy wykorzystaniu dlugotrwalej
akcji promocyjnej na poziomie europejskim i krajowym.

W ubieglych latach opracowano wiele instrumentéw,
zarbwno na poziomie Wspdlnoty jak i na poziomie
migdzynarodowym, aby pomdc obywatelom europej-
skim w lepszym informowaniu o ich kwalifikacjach i
kompetencjach przy poszukiwaniu pracy lub przy przyj-
mowaniu ich do systeméw ksztalcenia. Obejmujg one
jednolity europejski format curriculum vitae (CV) zapro-
ponowany w zaleceniu Komisji 2002/236/WE z dnia
11 marca 2002 r. (°), suplement do dyplomu zalecany w
Konwencji w sprawie uznawania kwalifikacji zwigzanych
z uzyskaniem wyksztalcenia wyzszego w regionie
Europy, przyjetej w Lizbonie w dniu 11 kwietnia
1997 r., dokument ,Europass Szkolenie” ustanowiony na
mocy decyzji Rady 1999/51/WE z dnia 21 grudnia
1998 r. w sprawie promocji europejskich $ciezek ksztal-
cenia polaczonego z pracg, w tym praktyk zawodo-
wych ('), suplement do $wiadectwa i europejskie port-
folio jezykowe opracowane przez Rad¢ Europy. Jednolite
ramy powinny obejmowac te instrumenty.

Jednolite ramy powinny dawaé mozliwos¢ wlaczania do
nich w przysztoici innych dokumentéw zgodnych z ich
celem, po tym jak zostang ustalone i beda dzialaly struk-
tury i procedury ich wprowadzania. W szczeg6lnosci,
jednolite ramy powinny zosta¢ w poéZniejszym czasie
poszerzone o instrument majacy na celu rejestrowanie
kompetencji jego posiadacza w dziedzinie technologii
informacyjne;.

Dostarczenie wysokiej jakosci informacji i wskazéwek
stanowi wazny czynnik w dazeniu do wigkszej przej-
rzystosci kwalifikacji i kompetencji. Istniejace ustugi i
sieci juz odgrywaja istotng role, ktéra moglaby jeszcze
wzrosngé dzigki blizszej wspolpracy, majacej na celu
zwigkszenie dodatkowych korzysci wynikajacych z
dziatafi Wspolnoty.

Dz.U. C 13z 18.1.2003, str. 2.
Dz.U.L 79 z 22.3.2002, str. 66.
(") Dz.U.L 17z 22.1.1999, str. 45.



31.12.2004 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 390/7

%

(1m)

Z powyzszych wzgledow nalezy zapewni¢ sp6jnos¢ i
komplementarno$¢ dzialan realizowanych zgodnie z
niniejszg decyzja oraz innych stosownych polityk, instru-
mentéw 1 dzialan. Te ostatnie obejmuja na poziomie
Wspélnoty Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop) ustanowione rozporzadzeniem
Rady (EWG) nr 337/75 ('), Europejska Fundacje Ksztal-
cenia ustanowiong rozporzadzeniem Rady (EWG)
nr 1360/90 () i sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES) ustanowionych decyzja Komisji 2003/8/WE z
dnia 23 grudnia 2002 r. wykonujaca rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania wolnych
miejsc pracy i wnioskoéw o zatrudnienie (). Podobnie, na
poziomie miedzynarodowym dziata Europejska Sie¢
Krajowych Osrodkéw Informacji nt. uznawalnosci
akademickiej i mobilnosci $rodowisk akademickich
(ENIC) utworzona przez Rade Europy i UNESCO.

Dokument ,Europass Szkolenie” ustanowiony decyzja
1999/51/WE powinien z tego tez wzgledu zostaé
zastgpiony podobnym dokumentem o szerszym zastoso-
waniu, stuzacym do odnotowywania wszystkich okresow
mobilnosci miedzynarodowej w celach edukacyjnych,
niezaleznie od ich poziomu i celu, realizowanych na
terenie calej Europy i spelniajacych odpowiednie kryteria
jakosci.

Organy krajowe powinny wprowadzi¢ Europass zgodnie
z art. 54 ust. 2 lit. ¢) i ust. 3 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastoso-
wanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (¥).

Uczestnictwo w  systemie powinno by¢ otwarte dla
panstw przystepujacych do Unii Europejskiej, pafstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie bedacych
czfonkami Wspélnoty oraz panstw kandydujacych do
przystapienia do Unii Europejskiej, zgodnie z odpowied-
nimi przepisami wyszczegdlnionymi w instrumentach
regulujacych stosunki pomiedzy Wspdlnotg a tymi
krajami. Obywatele pafistw trzecich mieszkajacy w Unii
Europejskiej takze powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania
z systemu.

Partnerzy spoleczni odgrywaja wazna role w kontekscie
niniejszej decyzji i powinni by¢ zaangazowani w jej
realizacje. Komitet doradczy ds. ksztalcenia zawodowego
ustanowiony decyzja Rady 63/266/EWG z dnia
2 kwietnia 1963 r. ustanawiajacej ogdlne zasady realizo-
wania wspélnej polityki ksztalcenia zawodowego (°),
sktadajgcy sie z przedstawicieli partneréw spotecznych i
wladz krajowych Panstw Czlonkowskich, powinien by¢
regularnie informowany o realizacji niniejszej decyzji.
Partnerzy spoleczni na poziomie europejskim i inni
odpowiedni partnerzy, w tym instytucje edukacyjne i

Dz.U.L 39z 13.2.1975, str. 1. Rozporzqdzenie ostatnio zmienione

rozporzgdzeniem (WE) nr 1655/2003 (Dz.U. L 245 z 29.9.2003,
str. 41).

Dz.U. L 131 z 23.5.1990, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1648/2003 (Dz.U. L 245 z
29.9.2003, str. 22).

Dz.U.L 5z 10.1.2003, str. 16.

Dz.U. L 248 2 16.9.2002, str. 1.

Dz.U. 63 z 20.4.1963, str. 1338.

szkoleniowe, beda odgrywali szczegdlng role w zakresie
inicjatyw zwiazanych z przejrzystoscig, ktére w odpo-
wiednim czasie moglyby zosta¢ wlaczone do programu
Europass.

(12) Poniewaz cel niniejszej decyzji, tj. ustanowienie jednoli-
tych ram wspélnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i
kompetencji nie moze by¢ osiggniety w wystarczajacy
sposéb przez Pafistwa Czlonkowskie, a mozliwe jest jego
lepsze osiggnigcie na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota
moze przyjmowal §rodki zgodnie z zasadg pomocni-
czoéci, o ktérej mowa w art. 5 Traktatu. Zgodnie z
zasada proporcjonalnosci okreslong w tym artykule
niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggniecia tego celu.

(13)  Srodki niezbedne do wykonania niniejszej decyzji
powinny zostal przyjete zgodnie z decyzja Rady
1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajgca
warunki wykonywania uprawnien wykonawczych przy-
znanych Komisji (°).

(14)  Decyzja 1999/51/WE powinna zosta uchylona,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres zastosowania

Niniejsza decyzja ustanawia jednolite ramy wspdlnotowe dla
osiggniecia przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji poprzez
stworzenie osobistego, tworzacego jedng calos¢ portfolio doku-
mentéw, zwane ,Europass”, ktére obywatele beda mogli
stosowa¢ na zasadzie dobrowolnosci w celu lepszego doku-
mentowania i prezentowania swoich kwalifikacji i kompetencji
na obszarze calej Europy. Korzystanie z Europass lub ktérego-
kolwiek z dokumentéw wchodzacych w jego sklad nie rodzi
jakichkolwiek obowigzkéw lub praw innych anizeli te okres-
lone w niniejszej decyzji.

Artykut 2
Dokumenty Europass

Europass obejmuje nastepujace dokumenty:

a) Curriculum vitae Europass (dalej zwane ,Europass-CV”), o
ktérym mowa w art. 5;

b) dokumenty, o ktérych mowa w art. 6-9;
c) wszelkie inne dokumenty zatwierdzone przez Komisje jako
dokumenty Europass, zgodnie z kryteriami ustanowionymi

w Zalgczniku 1 oraz procedury, o ktérej mowa w art. 4
ust. 2.

(°) Dz.U.L 184z 17.7.1999, str. 23.
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Artykut 3
Partnerzy spoleczni

Z zastrzezeniem procedury, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2,
Komisja konsultuje si¢ z partnerami spolecznymi i innymi
odpowiednimi partnerami na poziomie europejskim, w tym z
instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi.

Artykut 4
Procedura komitetu

1. Przy realizacji celu, o ktérym mowa w art. 2 lit. ¢
Komisje¢ wspiera, w zaleznosci od rodzaju dokumentu, Komitet
Programu  Socrates iflub Komitet Programu Leonardo,
powolane odpowiednio na mocy decyzji nr 253/2000/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 stycznia 2000 r.
ustanawiajacej drugi etap w ramach wspdlnotowego programu
dzialan w dziedzinie edukacji ,Socrates” () i na mocy decyzji
Rady 1999/382/WE z dnia 26 kwietnia 1999 r. ustanawiajacej
drugg fazg Wspdlnotowego programu dzialan w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego ,Leonardo da Vinci” ().

2. W przypadku odestania do niniejszego artykulu stosuje
sie art. 4 i 7 decyzji 1999/468/WE, z uwzglednieniem jej
art. 8.

Artykut 5
Europass-CV

Europass-CV daje obywatelom mozliwo$¢ zaprezentowania w
jasny i wyczerpujgcy sposob informacji na temat wszystkich
ich kwalifikacji i kompetencji. Europass-CV przybierze forme
okreslong w Zalgczniku II.

Artykut 6
Dokument Europass-Mobilno$¢

W dokumencie Europass-Mobilnos¢ odnotowywane sg okresy,
w ktorych jego posiadacz pobieral nauke w krajach innych niz
kraj ojczysty. Dokument Europass-Mobilno$¢ przybierze forme
okreslong w Zalgczniku III.

Artykut 7
Suplement Europass do dyplomu

Suplement Europass do dyplomu informuje o osiagnigciach
edukacyjnych jego posiadacza na poziomie szkolnictwa
wyzszego. Suplement Europass do dyplomu przybierze forme
okreslong w Zalgczniku IV.

Artykut 8
Portfolio jezykowe Europass

Portfolio jezykowe Europass daje obywatelom mozliwosé
zaprezentowania ich umiejetnosci jezykowych. Portfolio jezy-
kowe Europass przybierze forme okreslong w Zalaczniku V.

() Dz.U. L 28 z 3.2.2000, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 885/2004 (Dz.U. L 168 z
1.5.2004, str. 1).

() Dz.U. L 146 z 11.6.1999, str. 33. Decyzja ostatnio zmieniona
rozporzadzeniem (WE) nr 885/2004.

Artykut 9
Suplement Europass do $wiadectwa

Suplement Europass do $wiadectwa opisuje kompetencje i
kwalifikacje odnotowane w $wiadectwie potwierdzajacym
odbycie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Suplement Euro-
pass do $wiadectwa przybierze forme okreSlong w Zalgczniku
VL

Artykut 10
Europass w Internecie

W celu wykonania niniejszej decyzji Komisja i odpowiednie
wladze krajowe wspélpracuja przy tworzeniu i administro-
waniu systemem informacyjnym Europass dzialajacym z wyko-
rzystaniem Internetu i obejmujgcym elementy administrowane
na poziomie wspélnotowym oraz elementy administrowane na
poziomie krajowym. System informacyjny wspierajacy Euro-
pass przybierze forme okreslona w Zalaczniku VIL

Artykut 11
Krajowe Centra Europass

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie jest odpowiedzialne za
wykonanie niniejszej decyzji na poziomie krajowym. W tym
celu kazde Pafistwo Czlonkowskie wyznacza Krajowe Centrum
Europass (NEC), ktére na poziomie krajowym jest odpowie-
dzialne za koordynacje wszystkich dzialan okreSlonych w
niniejszej decyzji 1 ktére zastgpuje instytucje obecnie
prowadzace podobne dzialania, lub, w stosownych przypad-
kach, poszerza zakres ich kompetengji.

Niniejszym ustanawia si¢ europejska sie¢ Krajowych Centréw
Europass. Jej dzialania s koordynowane przez Komisje.

2. Krajowe Centrum Europass:

a) koordynuje, we wspélpracy z wlasciwymi organami krajo-
wymi, dzialania zwigzane z udostgpnianiem lub wystawia-
niem dokumentéw Europass, lub, w stosownych przypad-
kach, prowadzi te dzialania;

b) tworzy krajowy system informacji i administruje nim,
zgodnie z art. 10;

¢) promuje stosowanie Europass, w tym takze z wykorzysta-
niem ustug internetowych;

d) zapewnia, we wspélpracy z wiasciwymi organami krajo-
wymi, aby kazdy obywatel mial odpowiedni dostep do
informagji i porad na temat systemu Europass oraz skladaja-
cych si¢ na niego dokumentéw;

e) ulatwia dostep do informacji i porad w zakresie mozliwosci
edukacyjnych na terenie calej Europy, struktury systemoéw
edukacji i szkolen oraz innych zagadnien zwigzanych z
mobilnoscia w celach edukacyjnych, w szczegdlnosci
poprzez Scista koordynacje z dzialaniami wilasciwych stuzb
wspolnotowych i krajowych, a w stosownych przypadkach,
udostepnia obywatelom przewodnik poswigcony mobil-
nosci;
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f) administruje na poziomie krajowym wsparciem finansowym
Wspdlnoty dla wszystkich dzialan zwigzanych z niniejsza
decyzja;

g) uczestniczy w europejskiej sieci Krajowych Centréw Euro-
pass.

3. Krajowe Centrum Europass dziala jako organ wykonaw-
czy na poziomie krajowym zgodnie z art. 54 ust. 2 lit. ¢) i ust.
3 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002.

Artykut 12
Wspdlne zadania Komisji i Pafistw Czlonkowskich

Komisja i Panistwa Czlonkowskie:

a) zapewniaja, aby na poziomie wspdlnotowym i krajowym
podjeto odpowiednie dzialania promocyjne i informacyjne,
obejmujgce migdzy innymi obywateli, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe oraz partneréw spotecznych i przedsigbior-
stwa, w tym MSP, wspierajac i integrujgc w razie potrzeby
dzialania Krajowych Centréw Europass;

b) zapewniajg odpowiednia wspélprace na wlasciwym
poziomie z odpowiednimi stuzbami, w szczegdlnosci z
Europejskimi  Stuzbami Zatrudnienia EURES i innymi
stuzbami Wspélnoty;

¢) podejmujg kroki w celu zapewnienia réwnych szans, w
szczegblnosci poprzez podnoszenie $wiadomosci wszystkich
zainteresowanych stron;

d) zapewniajg, aby wszyscy odpowiedni partnerzy, w tym
instytucje edukacyjne 1 szkoleniowe oraz partnerzy
spoleczni byli zaangazowani w wykonanie niniejszej
decyzji;

e) zapewniajg, aby we wszystkich dzialaniach zwigzanych z
wykonaniem niniejszej decyzji przestrzegano odpowiednich
przepiséw wspélnotowych i krajowych dotyczacych prze-
twarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci.

Artykut 13
Zadania Komisji

1.  Komisja we wspolpracy z Panistwami Czlonkowskimi
zapewnia og6lng sp6jnos¢ dzialan zwigzanych z wykonaniem
niniejszej decyzji z innymi wlaSciwymi politykami, instrumen-
tami i dzialaniami Wspdlnoty, w szczegdlnosci w dziedzinie
edukacji, ksztalcenia zawodowego, mlodziezy, zatrudnienia,
integracji spotecznej, badaii i rozwoju technologicznego.

2. Przy wykonywaniu niniejszej decyzji zgodnie z rozporza-
dzeniem (EWG) nr 337/75, Komisja korzysta z wiedzy
fachowej, ktéra dysponuje Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop). Na tych samych warun-
kach nalezy we wlasciwych obszarach ustanowi¢ koordynacje z
Europejska Fundacjg Ksztalcenia pod auspicjami Komisji,
zgodnie z rozporzgdzeniem (EWG) nr 1360/90.

3. Komisja regularnie informuje Parlament Europejski i
Radg, jak réwniez inne wlaSciwe organy, a w szczeg6lnosci
Komitet Doradczy ds. Ksztalcenia Zawodowego o wykony-
waniu niniejszej decyzji.

Artykut 14
Uczestniczace panstwa
1. Udzial w dzialaniach, o ktérych mowa w niniejszej
decyzji jest otwarty dla panstw przystepujacych do Unii Euro-
pejskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

nie bedacych czlonkami Wspdlnoty, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Porozumieniu EOG.

2. Udziat jest rowniez otwarty dla krajéw kandydujacych do
przystapienia do Unii Europejskiej zgodnie z ich odpowiednimi
Uktadami Europejskimi.

Artykut 15

Ocena

Do dnia 1 stycznia 2008 r. Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z oceny wykonywania
niniejszej decyzji na podstawie oceny dokonanej przez nieza-
lezny organ. Sprawozdanie takie Komisja bedzie nastgpnie
przedstawia¢ co cztery lata.

Artykut 16

Postanowienia finansowe

Wysokos§¢ przyznanych rocznych Srodkéw jest zatwierdzana
przez organ budzetowy w ramach limitéw przewidzianych w
perspektywie finansowej. Wydatki wynikajagce z niniejszej
decyzji s3 administrowane zgodnie z postanowieniami
Zalgcznika VIIL

Artykut 17
Uchylenie
Niniejszym uchyla si¢ decyzje Rady 1999/51/WE.

Artykut 18
Wejscie w zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.
Artykut 19

Adresaci

Niniejsza decyzja skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 15 grudnia 2004 r.

W imieniu Parlamentu

Europejskiego W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES A. NICOLAT
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK [

Kryteria wprowadzania nowych dokumentéw Europass, o ktérych mowa w art. 2 lit. c)

Wszystkie nowe dokumenty Europass powinny spelniac nastepujgce minimalne kryteria:

1. Zgodno$¢ z przeznaczeniem: dokumenty Europass powinny mie¢ przede wszystkim na celu zwigkszenie przejrzys-
toéci kwalifikacji i kompetencji;

2. Wymiar europejski: z zastrzezeniem ich dobrowolnego charakteru, dokumenty Europass powinny mie¢ poten-
cjalnie zastosowanie we wszystkich Panstwach Czlonkowskich;

3. Wersje jezykowe: wzory dokumentéw Europass powinny by¢ dostgpne przynajmniej we wszystkich jezykach urze-
dowych Unii Europejskiej;

4. Wykonalno$¢: dokumenty Europass powinny si¢ nadawaé do efektywnego rozpowszechniania, w stosownych
przypadkach za posrednictwem organdw je wydajacych, zarowno w wersji papierowej, jak i elektronicznej.

ZALACZNIK I

CURRICULUM VITAE — EUROPASS (EUROPASS-CV)

1. Opis

1.1.  Europass-CV oparte jest na jednolitym europejskim formacie curriculum vitae (CV) zaproponowanym w zale-
ceniu 2002/236/WE.

Stanowi ono dla obywateli wzér systematycznej, chronologicznej i elastycznej prezentacji ich kwalifikacji i kompetencji.
Wzér ten zawiera szczegdlowe wskazéwki dotyczace poszezegdlnych rubryk oraz dalsze wytyczne i przyklady pomocne
obywatelom przy wypelnianiu formularza Europass-CV.

1.2.  Europass-CV zawiera kategorie stuzace prezentacji:

— informacji dotyczacych danych osobowych, poziomu znajomosci jezykéw, doswiadczenia zawodowego oraz zdoby-
tego wyksztalcenia i odbytych szkolen,

— dodatkowych kompetencji posiadanych przez dang osobg, ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosei technicz-
nych, organizacyjnych, artystycznych i spolecznych,

— dodatkowych informacji, ktére moglyby zostaé zalaczone do Europass-CV w formie jednego lub wigkszej liczby
zalgcznikow.

1.3.  Europass-CV jest dokumentem osobistym, zawierajacym informacje zamieszczane w nim przez indywidualnych
obywateli.

1.4.  Wzor formularza jest do$¢ szczegétowy, lecz to indywidualny obywatel zdecyduje, ktére rubryki formularza
wypehi. Obywatele, ktorzy wypelnia formularz w wersji elektronicznej, online lub po pobraniu go z Internetu, powinni
mie¢ mozliwo$¢ usunigcia dowolnej rubryki, ktérej nie beda chcieli wypelni¢. Na przyklad osoba, ktéra nie chce wska-
zywaé swojej plci lub ktéra nie posiada szczegblnych umiejetnosci technicznych, ktére moglaby zamiesci¢ w formu-
larzu, bedzie mogla usunaé wlasciwe rubryki, tak aby na monitorze lub w wersji papierowej nie pojawily si¢ puste pola.

1.5.  Europass-CV jest podstawowym elementem Europass: Portfolio Europass danego obywatela bedzie obejmowato
Europass-CV sporzadzone przez niego samego oraz jeden lub wiecej innych dokumentéw Europass, w zaleznosci od
Sciezki ksztalcenia oraz kariery zawodowej tego obywatela. Wersja elektroniczna Europass-CV powinna umozliwiaé
tworzenie linkow z poszczegblnych sekeji do odpowiednich dokumentéw Europass, na przyklad z sekcji o wyksztal-
ceniu i szkoleniach do Suplementu Europass do dyplomu lub Suplementu Europass do $wiadectwa.

1.6.  Zgodnie z art. 12 lit. ¢) niniejszej decyzji, przy administrowaniu Europass-CV, w szczegdlnosci jego wersja elek-
troniczng, wlasciwe wladze podejma odpowiednie $rodki w celu zapewnienia pelnego przestrzegania odpowiednich
przepiséw wspdlnotowych i krajowych dotyczacych przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci.

2. Jednolita struktura Europass-CV

Ponizsza tabela przedstawia wzor struktury i treSci Europass-CV. Uklad zaréwno wersji papierowej, jak i elektronicznej,
a takze modyfikacje struktury i tresci zostang uzgodnione przez Komisje i wlasciwe wladze krajowe.

Tekst pisany kursywa zawiera wskazowki dotyczace wypetnienia dokumentu.
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CURRICULUM VITAE EUROPASS

INFORMACJE O OSOBIE

Kazdy obywatel moze wybrac rubryki, ktére chee wypetnic
Nazwisko NAZWISKO, imig (imiona)

Adres ulica, numer domu, kod pocztowy, miasto, kraj
Telefon

Faks

E-mail

Narodowoéé

Data urodzenia dzieri, miesigc, rok

Ple¢

PROFIL ZAWODOWY

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

—  Daty (od—do) Nalezy osobno wpisa¢ kazde zajmowane stanowisko, zaczynajgc od ostatniego
— Nazwa i adres pracodawcy

—  Branza lub sektor

—  Zawdd lub zajmowane stanowisko

—  Gléwne zadania i obowigzki

EDUKACJA I SZKOLENIA

—  Daty (od—do) Nalezy osobno wpisac kazdy ukoticzony kurs, zaczynajgc od ostatniego.
— Nazwai typ instytucji edukacyjnej i szkoleniowej

—  Gléwne przedmioty/zdobyte umiejetnosci zawodowe

—  Uzyskany tytul zawodowy lub stopiefi naukowy

—  Poziom w krajowej klasyfikacji (tam gdzie ma to zastosowanic)

UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE

Zdobyte w trakcie kariery zawodowej, a ktére nie sg udokumentowane formalnymi swiadectwami i dyplomami.
Jezyk ojczysty:

Inne jezyki:

— Rozumienie

Czytanie: poziom zaawansowania: patrz instrukcje

Rozumienie ze stuchu: poziom zaawansowania: patrz instrukcje

—  Mobwienie

Konwersacja: poziom zaawansowania: patrz instrukcje

Prezentacja: poziom zaawansowania: patrz instrukcje

—  Pisanie: poziom zaawansowania: patrz instrukcje

Umiejetnoéci i kompetencje spoleczne

Relacje i wspétpraca z innymi osobami, na stanowiskach, gdzie komunikacja ma istotne znaczenie i w sytuacjach, w ktérych wazna jest umiejetnosé pracy w zespole (np.
kultura i sport), zycie i praca w wielokulturowym srodowisku, itd.

Nalezy opisaé powyzsze kompetencje i wskazaé, gdzie zostaly one nabyte.

Umiejetnosci i kompetencje organizacyjne

Koordynacja i zarzgdzanie osobami, projektami i budzetem: w pracy, w ramach wolontariatu (np. kultura i sport) oraz w domu, itd.
Nalezy opisaé powyzsze kompetencje i wskazaé, gdzie zostaty nabyte.

Obstuga komputera

Program Word i inne aplikacje, przeszukiwanie baz danych, znajomosé Internetu, zaawansowane umiejetnosci (programowanie itd.).
Nalezy opisaé powyzsze kompetencje i wskazaé, gdzie zostaly nabyte.

Umiejetnosci i kompetencje techniczne w zakresie

specjalistycznego sprzgtu, urzgdzert, itd. innych niz komputery.

Nalezy opisaé powyzsze kompetencje i wskazaé, gdzie zostaty nabyte.

Umiejetnosci i kompetencje artystyczne

Muzyka, pisanie, projektowanie, itd.

Nalezy opisaé powyzsze kompetencje i wskazaé, gdzie zostaly nabyte.

Inne umiejetnodci i kompetencje

Kompetencje nic wymienione powyzZej.

Nalezy opisaé takie kompetencje i wskazaé, gdzie zostaly nabyte.

Prawo(-a) jazdy

Tu nalezy wpisaé, czy jest sig posiadaczem prawa jazdy, a jezeli tak, jakie kategorie pojazdéw ono obejmuje.

Dodatkowe informacje

Tu nalezy wpisaé wszelkie inne informacje, moggce mieé istotne znaczenie, na przyktad osoby do kontaktu, referencje, itd.
Zalgczniki

Tu nalezy wymieni¢ wszystkie zalgczniki.
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ZALACZNIK III

DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC

1. Opis

1.1.  Dokument Europass-Mobilno§¢ ma na celu odnotowanie europejskiej Sciezki ksztalcenia zdefiniowanej w
ustepie 1.2., przy wykorzystaniu jednolitego europejskiego formatu.

Jest to osobisty dokument przedstawiajacy indywidualng europejska Sciezke ksztalcenia, ktéra przebyt jego posiadacz,
umozliwiajacy mu przedstawienie wlasnych osiagni¢¢ uzyskanych dzigki temu do$wiadczeniu, a zwlaszcza zdobytych
kompetencji.

1.2.  Europejska Sciezka ksztalcenia to okres, ktory dana osoba, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztalcenia i statusu
zawodowego, spedza w innym kraju w celach edukacyjnych i ktéry

a) ma miejsce w ramach wspdlnotowego programu w dziedzinie edukagji i szkolen,
b) lub spelnia wszystkie ponizsze kryteria jakosci:

— okres ksztalcenia w innym kraju ma miejsce w ramach inicjatywy edukacyjnej prowadzonej w kraju pochodzenia
osoby, ktéra z tej inicjatywy korzysta,

— organizacja odpowiedzialna za inicjatywe edukacyjng w kraju pochodzenia (organizacja wysylajaca) zawarla z
organizacjg przyjmujacg pisemne porozumienie na temat tresci, celéw i okresu trwania europejskiej Sciezki ksztal-
cenia oraz przedstawila je Krajowemu Centrum Europass lub organowi, ktéremu powierzono administrowanie
dokumentem Europass-Mobilno$¢ w kraju pochodzenia. Organizacja ta zapewnia stosowne przygotowanie jezy-
kowe zainteresowanego i wyznacza mu opickuna w kraju przyjmujacym, odpowiedzialnego za pomoc, informo-
wanie, ukierunkowanie i monitorowanie podopiecznego,

— kazdy z uczestniczacych krajow musi by¢ Panstwem Czlonkowskim Unii Europejskiej lub czlonkiem EFTA/EOG,

— w stosownych przypadkach, organizacja wysylajaca i przyjmujaca wspolpracujg przy dostarczeniu zainteresowa-
nemu odpowiednich informacji na temat przepisow BHP w miejscu pracy, przepisow prawa pracy, Srodkéw
zapewniajacych réwne traktowanie i innych przepiséw zwiazanych z praca, obowigzujacych w kraju przyj-
mujgcym.

1.3.  Dokument Europass-Mobilno$¢ jest wystawiany przez organizacj¢ wysylajaca i organizacj¢ przyjmujaca, uczest-
niczgce w projekcie mobilnosci, w jezyku ustalonym przez te organizacje i zainteresowanego.

Obywatele, ktérym wydano dokument Europass-Mobilno$¢ majg prawo wnioskowaé o przettumaczenie go na drugi
jezyk, przy czym moga oni wybraé jezyk organizacji wysylajacej, jezyk organizacji przyjmujacej lub trzeci jezyk euro-
pejski. W przypadku trzeciego jezyka odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie tlumaczenia spoczywa na organizacji
wysylajacej.

1.4.  Dokument Europass-Mobilno$¢ zawiera dane osobowe (por. ust. 2 ponizej). Nazwisko i imie osoby, ktdrej
wydano dokument Europass-Mobilno$¢ jest jedyna rubryka w kategorii ,Dane osobowe”, ktérej wypelnienie jest
obowigzkowe. Organizacje wystawiajace dokument Europass-Mobilno$¢ moga wypelni¢ inne rubryki dotyczace danych
osobowych jedynie za zgoda zainteresowanego.

Wypehienie rubryki ,Kwalifikacje” takze nie jest obowigzkowe ze wzgledu na fakt, ze nie wszystkie inicjatywy eduka-
cyjne lub szkoleniowe prowadzg do zdobycia formalnych kwalifikacji.

Wszelkie uzgodnienia dotyczace wypelniania dokumentu Europass-Mobilno$¢ w wersji elektronicznej, zaréwno on-line,
jak i pobranej z Internetu, powinny umozliwiaé usunigcie kazdej rubryki, ktora nie zostala wypeliona, tak aby nie
pozostalo puste pole na monitorze lub w wersji papierowe;.

1.5.  Krajowe Centrum Europass zapewni, aby:
— dokumenty Europass-Mobilno$¢ byly wydawane wyltacznie w celu odnotowywania europejskich Sciezek ksztalcenia,
— wszystkie dokumenty Europass-Mobilno$¢ byly wypelnianie w wersji elektroniczne;j,

— wszystkie dokumenty Europass-Mobilno$¢ byly wydawane ich posiadaczom takze w wersji papierowej z wykorzysta-
niem folderu specjalnie przygotowanego we wspolpracy z Komisja.

1.6.  Zgodnie z art. 12 lit. e) niniejszej decyzji, przy administrowaniu dokumentem Europass-Mobilno$¢, w szczegdl-
nosci jego wersja elektroniczng, wlasciwe wladze podejma odpowiednie Srodki w celu zapewnienia pelnego przestrze-
gania odpowiednich przepiséw wspélnotowych i krajowych dotyczacych przetwarzania danych osobowych i ochrony

prywatnosci.

2. Jednolita struktura dokumentu Europass-Mobilno$¢

Ponizsza tabela przedstawia wzor struktury i tresci dokumentu Europass-Mobilno$¢. Uklad zaréwno wersji papierowej,
jak i elektronicznej, a takze modyfikacje struktury i treSci zostang ustalone przez Komisje i wlasciwe wladze krajowe.

Kazda pozycja posiada numer w celu ulatwienia odnalezienia jej w wielojezycznym glosariuszu. Tekst pisany kursywa
zawiera wskazowki dotyczace wypelnienia dokumentu. Wypehienie rubryk oznaczonych gwiazdka (*) nie jest obowigz-
kowe.
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EUROPASS-MOBILTY

(1) Niniejszy dokument Europass-Mobilno$¢ wydaje sie

(2) imiginazwisko posiadacza

(3) przez

(4) organizacja odpowiedzialna za zorganizowanie inicjatywy edukacyjnej w kraju pochodzenia
(5) dnia dd/mm/rrr

(6) podpis/piecz¢é (podpis i piecz¢é organizacji wystawiajacej dokument)

DANE OSOBOWE POSIADACZA

Nazwisko

Imi¢/imiona

Podpis

) Adres ulica, numer domu, kod pocztowy, miasto, kraj
Dane do kontaktu np. adres e-mail, nr telefonu

Y
(*

EUROPEJSKA SCIEZKA KSZTALCENIA

Inicjatywa edukacyjna lub szkoleniowa, w ramach ktorej przebyto europejska ciezke ksztalcenia

(*) Kwalifikacje tytut, dyplom lub inne Swiadectwo wystawione na zakoriczenie inicjatywy edukacyjnej lub szkoleniowej, o ile takie jest wydawane

Czas trwania curopc;sk]c] Sciezki ksztalcenia

Od ddfmm/rrrr do dd/mm/rrrr

Szczegdly dotyczace podmiotu przyjmujacego

Nazwisko i stanowisko opiekuna

Tre$¢ europejskiej Sciezki ksztalcenia

Niniejszy punkt powinien przedstawial szczegdlowe informacje w zakresie odbytego ksztalcenia, szkolenia lub doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie
Sciezki europejskiej, oraz, w stosownych przypadkach, prezentowaé nabyte umiejetnosci i kompetengje, jak réwniez metodg oceny.

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 1
)
)

(25) Opis powinien uwypukli¢ postgpy poczynione w trakcie europejskiej Sciezki ksztatcenia:

—  umiejetnosci techniczne i kompetencje posiadacza dokumentu scisle zwigzane z okreslong dziedzing inicjatywy edukacyjnej lub szkoleniowej,
—  umiejetnosci jezykowe posiadacza dokumentu,

—  umiejetnosci i kompetencje spoteczne posiadacza dokumentu, w szczegdlnosci zwigzane z doswiadczeniem w Srodowisku wielokulturowym,
—  umigjetnosci i kompetencje organizacyjne posiadacza dokumentu,

—  inne umiejetnosci i kompetencje posiadacza dokumentu.

(26) Podpisy podmiotu przyjmujacego i posiadacza dokumentu.
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ZALACZNIK IV

SUPLEMENT EUROPASS DO DYPLOMU

1. Opis

1.1.  Suplement Europass do dyplomu jest dokumentem zalaczanym do dyplomu ukoriczenia szkoly wyzszej w celu
ulatwienia osobom trzecim, w szczegdlno$ci osobom w innym kraju, zrozumienia znaczenia dyplomu w zakresie
wiedzy i kompetencji zdobytych przez jego posiadacza.

W tym celu Suplement Europass do dyplomu opisuje rodzaj, poziom, kontekst, tre$¢ i status studiéw odbytych
i ukoficzonych przez posiadacza oryginatu dyplomu, do ktérego zalgczono suplement. Z tego tez wzgledu Suplement
Europass do dyplomu jest dokumentem osobistym, odnoszacym si¢ do konkretnego posiadacza.

1.2.  Suplement Europass do dyplomu nie zastgpuje oryginatu dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania
oryginatu dyplomu przez wladze akademickie w innych krajach. Z drugiej strony ulatwia on dokonanie wlasciwej oceny
oryginatu dyplomu i dlatego moze by¢ pomocny przy jego uznaniu przez wlasciwe wladze lub przez personel kwalifika-
cyjny instytucji szkolnictwa wyzszego.

1.3.  Suplement Europass do dyplomu jest wystawiany przez wlasciwe wladze krajowe zgodnie z wzorem opraco-
wanym przez wspdlna grupe robocza Komisji Europejskiej, Rady Europy i UNESCO, ktéra przetestowala i ulepszyla go.
Wzor Suplementu Europass do dyplomu jest dostepny w jezykach urzedowych Unii Europejskiej. Jest on elastycznym,
nienormatywnym instrumentem opracowanym w celach praktycznych, ktory moze zosta¢ dostosowany do lokalnych
potrzeb i ktory podlega regularnej aktualizacji.

1.4.  Suplement Europass do dyplomu zawiera osiem sekgji, ktére obejmuja informacje o posiadaczu dyplomu (1) oraz
samym dyplomie (2), poziomie wyksztalcenia (3), treci studiéw i osiagnietych wynikach (4) oraz uprawnieniach posia-
dacza dyplomu (5), umozliwiajg zamieszczenie dodatkowych informacji (6), uwierzytelniajg suplement (7) oraz przedsta-
wiajg informacje o krajowym systemie szkolnictwa wyzszego (8). Nalezy podaé informacje we wszystkich o$miu
sekcjach. W sekcjach, w ktérych nie podano informacji, nalezy przedstawi¢ wyjasnienie, dlaczego takie informacje nie
zostaly zamieszczone. Instytucje s3 zobowigzane do stosowania takich samych procedur uwierzytelniania suplementu,
ktére maja zastosowanie do samego dyplomu.

1.5.  Zgodnie z art. 12 lit. ¢) niniejszej decyzji, przy administrowaniu Suplementem Europass do dyplomu, w szczegdl-
nosci jego wersja elektroniczng, wlasciwe wladze podejma odpowiednie $rodki w celu zapewnienia pelnego przestrze-
gania odpowiednich przepiséw wspélnotowych i krajowych dotyczacych przetwarzania danych osobowych i ochrony

prywatnosci.

2. Jednolita struktura Suplementu Europass do dyplomu

Ponizsza tabela przedstawia jednolity, niewiazacy wzor struktury i treSci Suplementu Europass do dyplomu. Uklad wersji
papierowej i elektronicznej zostanie ustalony w porozumieniu z wlasciwymi wladzami krajowymi.
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SUPLEMENT DO DYPLOMU

1

Informacje o posiadaczu dyplomu

1.1/1.2  Nazwisko/Imie:
1.3. Data, micjsce, kraj urodzenia:
1.4. Numer identyfikacyjny lub kod studenta:
2. Informacje o dyplomie
2.1 Nazwa dyplomu (pelna, skrécona):
Oznaczenie uzyskanego tytutu (pelne, skrécone):
2.2 Gléwny(-¢) kierunck(-i) studiow:
2.3. Nazwa instytucji wydajacej dyplom:
2.4. Nazwa instytucji prowadzacej studia:
2.5. Jezyk(-i) wykladowy(-€) fegzamindw:
3. Informacje o poziomie wyksztalcenia
3.1. Poziom zdobytego wyksztalcenia:
3.2, Regulaminowy czas trwania studiow:
3.3. Warunki przyjecia:
4. Informacje o tresci studiow i osiagnietych wynikach
4.1. Tryb studidw:
4.2 Wymagania programowe:
4.3. Szczegdly dotyczace programu:
4.4. Skala ocen, sposéb ich przyznawania:
4.5. Ocena ogdlna:
5. Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu
5.1. Dostep do dalszych studidw:
5.2. Status zawodowy:
6. Informacje dodatkowe
6.1. Informacje dodatkowe:
6.2. Dodatkowe Zrédla informacji:
7. Uwierzytelnienie suplementu
Niniejszy Suplement do dyplomu odnosi si¢ do nastgpujacych oryginaléw dokumentéw:
Urzedowa picczatka lub pieczed:
8. Informacje o krajowym systemie szkolnictwa wyzszego:
8.1. Rodzaje instytucji i nadzér instytucjonalny:
8.2. Rodzaje programéw i przyznawane stopnie naukowe:
8.3. Zatwierdzanie[akredytacja programéw i stopni naukowych:
8.4. Organizacja studiéw:
8.4.1.  Jednolite dtugic” jednopoziomowe) programy studiow: (Diploma degree, Magister Artium, Staatspriifung):
8.4.2. Programy studiéw picrwszego/drugiego stopnia (dwupoziomowe): (Bakkalaureus/licencjat - Master/Magister):
8.5. Spegjalistyczne studia podyplomowe:
8.6. Doktorat:
87. Skala ocen:
8.8. Dostep do szkolnictwa wyzszego:
8.9. Krajowe Zrodla informacgji:
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ZALACZNIK V

PORTFOLIO JEZYKOWE EUROPASS

1. Opis

1.1.  Portfolio jezykowe Europass opracowane przez Rad¢ Europy jest dokumentem, ktéry umozliwia osobom
uczacym si¢ jezykéw obcych odnotowanie ich do$wiadczenia i kompetencji w zakresie nauki jezykow i znajomosci
kultury danego kraju.

1.2.  Portfolio jezykowe Europass ma dwie gléwne funkcje: pedagogiczna i dokumentacyjna.

W ramach funkcji pedagogicznej Portfolio jezykowe Europass ma na celu podniesienie motywacji os6b uczacych sie
jezykéw w zakresie poglebiania ich umiejetnosci komunikowania si¢ w jezykach obcych i zdobywania nowych do$wiad-
czefl w uczeniu si¢ i poznawaniu innych kultur. Dokument ten pomaga osobom uczacym si¢ jezykoéw uswiadomi¢ sobie
cele zwigzane z nauka, planowac jej tok i samodzielnie uczy¢ sie.

W ramach funkcji dokumentacyjnej Portfolio jezykowe Europass ma na celu udokumentowanie sprawnosci jezykowej
jego posiadacza w zrozumialy, wyczerpujacy, przejrzysty i wiarygodny sposob. Pozwala on osobom uczacym sie
jezykow na dokonanie oceny poziomu zaawansowania, ktore osiagnely one w nauce jednego lub wigcej jezykéw obeych
i umozliwia im przekazywanie informacji w tym zakresie innym osobom w sposéb szczegbltowy i pordwnywalny w
skali migdzynarodowej. Pod uwage brana jest calo§¢ do$wiadczenia, bez wzgledu na to, czy zostalo ono zdobyte w
ramach formalnego ksztalcenia, czy tez poza nim.

1.3.  Portfolio jezykowe Europass obejmuje:

— paszport jezykowy regularnie aktualizowany przez jego posiadacza. Posiadacz paszportu opisuje w nim swoje umie-
jetnosci jezykowe, zgodnie z jednolitymi kryteriami przyjetymi na obszarze calej Europy,

— szczegblowy biografie jezykows, przedstawiajaca doswiadczenia jej posiadacza zwigzane z uczeniem si¢ kazdego z
jezykow,

— dossier umozliwiajgce zalaczenie przyktadowych prac jego posiadacza w celu zilustrowania posiadanych przez niego
umiejetnosdci jezykowych.

Portfolio jezykowe Europass stanowi wlasno§¢ osoby uczacej sie.

1.4.  Dla wszystkich portfolio opracowano szereg wspdlnych zasad i wskazowek. W paristwach bedacych czltonkami
Rady Europy opracowuje si¢ aktualnie rozne wzory portfolio, w zaleznosci od wicku 0séb uczacych si¢ i kontekstu
krajowego. Wszystkie wzory musza by¢ zgodne z ustalonymi zasadami i zatwierdzone przez Europejska Komisje
Zatwierdzajaca, tak aby mozliwe bylo stosowanie logo Rady Europy. Ponizej przedstawiono wzor paszportu jezyko-
wego, stanowigcego cz¢s¢ Portfolio jezykowego Europass, ktorg nalezy wypekni¢ zgodnie z ustalona strukturg.

1.5.  Zgodnie z art. 12 lit. €) niniejszej decyzji, przy administrowaniu Portfolio jezykowym Europass, w szczeg6lnosci
jego wersja elektroniczng, wlasciwe wladze podejma odpowiednie $rodki w celu zapewnienia pelnego przestrzegania

odpowiednich przepiséw wspdlnotowych i krajowych dotyczacych przetwarzania danych osobowych i ochrony prywat-

nosci.

2. Jednolita struktura paszportu jezykowego stanowigcego cze$¢ Portfolio jezykowego Europass

Ponizsza tabela przedstawia jednolity, niewiazacy wzodr struktury i treSci paszportu jezykowego stanowigcego cze¢s¢ Port-
folio jezykowego Europass. Uklad wersji papierowej i elektronicznej zostanie ustalony przez wlasciwe wladze krajowe.

(Logo Europass)
PASZPORT JEZYKOWY
Profil kompetencji jezykowych

Jezyk(-) ojczysty(-e) [wpisal]

Rozumienie ze

stuchu

Jezyk Pisanie Konwersacja Prezentacja ustna Czytanie

Samoocena

(powtdrzy¢ tyle razy, ile bedzie to konieczne.)
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Podsumowanie procesu nauki jezyka i do§wiadczen migdzykulturowych

Nauka i uzywanie jezyka w krajufregionie, gdzie jezyk ten nie jest uzywany

Jezyk do 1 roku do 3 lat do 5 lat powyzej 5 lat

Szkola
podstawowa/$rednia/zawodowa

Szkola wyzsza

Ksztalcenie dorostych

Inne kursy

Regularne uzywanie jezyka w miejscu
pracy

Regularny kontakt z uzytkownikami
jezyka

Inne

Dodatkowe informacje nt. do§wiadczen jezykowych i migdzykulturowych

(powtdrzyé tyle razy, ile bedzie to konieczne.)

Pobyty w regionie, gdzie jezyk jest uzywany

Jezyk do 1 miesigca do 3 miesigcy do 5 miesiecy powyzej 5 miesigcy

Uzywanie jezyka w celach
edukacyjnych lub szkoleniowych

Uzywanie jezyka w pracy

Inne

Dodatkowe informacje nt. dodwiadczen jezykowych i miedzykulturowych

Swiadectwa i dyplomy

Jezyk: Poziom:
Tytuk:

Wydany przez:

Rok:

(powtdrzyé tyle razy, ile bedzie to konieczne.)
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ZALACZNIK VI
SUPLEMENT EUROPASS DO SWIADECTWA
1. Opis
1.1.  Suplement Europass do $wiadectwa jest dokumentem zalgczanym do $wiadectwa kwalifikacji zawodowych w
celu ulatwienia osobom trzecim, w szczeg6lnoici osobom w innym kraju, zrozumienia znaczenia tego $wiadectwa w
zakresie kompetencji zdobytych przez jego posiadacza.
W tym celu Suplement Europass do $wiadectwa przedstawia informacje o:
— zdobytych umiejetno$ciach i kompetencjach,
— zakresie zawodow, do wykonywania ktérych upowaznia swiadectwo,
— organie wystawiajacym i akredytujacym,
— poziomie wyksztalcenia,
— poszczegblnych sposobach uzyskania $wiadectwa,
— wymaganiach dotyczacych przyjecia i mozliwosci dostgpu do kolejnych pozioméw ksztalcenia.
1.2.  Suplement Europass do $wiadectwa nie zastgpuje oryginalu $wiadectwa i nie uprawnia do formalnego uznania
oryginalu $wiadectwa przez wladze w innych krajach. Z drugiej strony ulatwia on dokonanie wlasciwej oceny oryginatu
$wiadectwa i dlatego moze by¢ pomocny przy jego uznaniu przez wlasciwe wladze.
1.3.  Suplementy Europass do $wiadectwa s3 wystawiane przez wlasciwe wladze krajowe i wydawane osobom, ktére
uzyskaly odpowiednie $wiadectwo zgodnie z procedurami ustalonymi na poziomie krajowym.
2. Jednolita struktura Suplementu Europass do $wiadectwa
Ponizsza tabela przedstawia jednolity, niewiazacy wzor struktury i treSci Suplementu Europass do $wiadectwa. Uklad
zaréwno wersji papierowej, jak i elektronicznej, a takze wszelkie modyfikacje struktury i treSci zostang ustalone przez
Komisj¢ i wlasciwe wladze krajowe.
(Logo Europass)

Rl

SUPLEMENT DO SWIADECTWA

1. Nazwa $wiadectwa (w jezyku oryginalu):

Tlumaczenie nazwy $wiadectwa (tlumaczenie nie ma mocy prawnej):

Profil umicjgtnosci i kompetendji:

Zakres zawodow, do wykonywania ktérych upowazniony jest posiadacz §wiadectwa (tam, gdzie ma to zastosowanie):

5. Podstawa prawna §wiadectwa
Nazwa i status organu wystawiajacego $wiadectwo:
Nazwa i status krajowych/regionalnych/sektorowych wladz upowaznionych do akredytacji/uznania §wiadectwa:
Poziom wyksztalcenia (krajowy lub migdzynarodowy):
Skala ocen | wymagania dotyczace promocji:
Dostep do kolejnego poziomu ksztalcenia/szkolenia:
Umowy migdzynarodowe:
Podstawa prawna $wiadectwa:

6.  Oficjalnie uznane sposoby uzyskania $wiadectwa
A)  opis odbytego ksztalcenia zawodowego i szkolenia:
— ksztalcenie szkolne/ w centrum szkoleniowym:
— W miejscu pracy:
— akredytacja przed rozpoczeciem ksztakcenia:
B) procent calego programu (%):
C)  okres trwania (godziny/tygodnie/miesiace/lata):
laczny okres trwania ksztalcenia/szkolenia prowadzacego do uzyskania swiadectwa:

— wymagania dotyczace przyjecia/ dostepu:
— dodatkowe informacje:
—  dalsze informacje (w tym opis krajowego systemu kwalifikacji) sa dostgpne pod adresem: www.
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ZALACZNIK VII
SYSTEM INFORMACYJNY

Komisja i Panstwa Czlonkowskie beda wspolpracowaly w celu zapewnienia, aby poszczegdlni obywatele mogli za
posrednictwem Internetu wypelni¢ Europass-CV i wszelkie inne dokumenty Europass, ktére nie musza by¢ wystawione
przez upowaznione organy.

Wszystkie dokumenty Europass wystawiane przez upowaznione organy s3 wypelnianie w wersji elektronicznej, a
nastepnie udostgpniane ich posiadaczowi. Wybdr odpowiednich instrumentéw technologicznych powinien zosta¢ doko-
nany wspélnie przez Komisje i wlasciwe wladze krajowe z uwzglednieniem poziomu rozwoju technologicznego i
istniejacych systemow krajowych. Nalezy jednak zapewni¢, aby system posiadal cechy wyszczeg6lnione ponize;j.

1. Zasady projektowania

System otwarty. System informacyjny Europass powinien zosta¢ opracowany przy zapewnieniu mozliwosci jego
dalszego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci wlaczania do niego dodatkowych dokumentow w
ramach Europass oraz jego integracji z ustugami informacyjnymi w zakresie ofert zatrudnienia i edukacji.

Interoperacyjno$¢. Nalezy zapewni¢ pelng interoperacyjno$¢ pomiedzy cze$ciami systemu informacyjnego Europass
administrowanymi na poziomie krajowym w poszczeg6lnych krajach oraz pomiedzy nimi a cze$ciami systemu admini-
strowanymi na poziomie wspélnotowym.

2. Administrowanie i dostep do dokumentéw

2.1.  Wszystkie dokumenty Europass wystawione przez upowaznione organy powinny by¢ wypeliane w wersji elek-
tronicznej zgodnie z procedurami uzgodnionymi pomigdzy organami wystawiajacymi a Krajowym Centrum Europass
oraz zgodnie z procedurami ustalonymi na poziomie europejskim.

2.2.  Europass-CV i wszelkie inne dokumenty Europass, ktore nie musza by¢ wystawiane przez upowaznione organy
powinny by¢ réwniez dostgpne w wersji elektroniczne;.

2.3.  Kazdy obywatel bedzie mial prawo do:

— wypehiania za posrednictwem Internetu Europass-CV i wszelkich innych dokumentéw Europass, ktére nie musza
by¢ wystawiane przez upowaznione organy,

— tworzenia, aktualizowania i usuwania linkéw pomiedzy Europass-CV i innymi dokumentami Europass,
— zalgczania do dokumentéw Europass wszelkich innych dodatkowych dokumentéw,
— drukowania w catosci lub w czgsci dokumentéw Europass i zalacznikoéw do nich, jezeli takie istnieja.

2.4, Dostep do dokumentéw zawierajacych dane osobowe zostanie zapewniony jedynie zainteresowanemu, zgodnie
z odpowiednimi przepisami krajowymi i wspdlnotowymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony

prywatnosci.
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ZALACZNIK VIII
ZALACZNIK FINANSOWY

1. Wydatki maja na celu wspélfinansowanie wykonania niniejszej decyzji na poziomie krajowym i pokrycie pewnych
kosztéw poniesionych na poziomie Wspdlnoty w zwiagzku z koordynacja, promowaniem i wystawianiem dokumentow.

2. Wsparcie finansowe Wspdlnoty dla dzialati zwiazanych z wykonaniem niniejszej decyzji na poziomie krajowym
bedzie zapewnione w formie rocznych dotacji operacyjnych przyznawanych Krajowym Centrom Europass.

Krajowe Centra Europass zostang utworzone jako osoby prawne i nie beda otrzymywaly zadnych innych dotacji opera-
cyjnych z budzetu Wspdlnoty.

2.1.  Dotacje beda przyznawane po zatwierdzeniu programéw pracy zwigzanych z dzialaniami wyszczegdlnionymi w
art. 11 niniejszej decyzji oraz w oparciu o okreslony zakres uprawnien.

2.2.  Poziom wspodlfinansowania nie przekroczy 50 % tacznych kosztéw wiasciwych dzialan.

2.3.  Przy wykonywaniu niniejszej decyzji Komisja moze korzystaé ze wsparcia ekspertéw i organizacji zapewniaja-
cych pomoc techniczna, ktdrej finansowanie moze by¢ przewidziane w ogdélnych ramach finansowych dla niniejszej
decyzji. Komisja moze organizowaé seminaria, debaty lub inne spotkania ekspertéw, ktore moga utatwi¢ wykonanie
niniejszej decyzji, a takze prowadzi¢ odpowiednie dziatania informacyjne, wydawnicze i promocyjne.



