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L 136/15 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH 31.5.1999

POROZUMIENIE MIEDZYINSTYTUCJONALNE
z dnia 25 maja 1999 r.
miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisjag Wspdlnot Europejskich dotyczace
dochodzenn wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF)

PARLAMENT EUROPEJSKI, RADA UNII EUROPEJSKIE] I KOMISJA
WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

Odnoszac si¢ do rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 7 paz-
dziernika 1998 r. w sprawie niezaleznosci, roli i statusu Jednostki ()
Koordynacyjnej ds. Zapobiegania Naduzyciom Finansowym

(UCLAF) (),

Odnoszc sie do wnioskéw Rady z dnia 15 marca 1999 r., przy-
jetych w wyniku szczegétowych dyskusji z przedstawicielami Par-
lamentu Europejskiego i Komisji,

Przyjmujac do wiadomosci decyzje Komisji 1999/352/WE,
EWWiS, Euratom z dnia 28 kwietnia 1999 r., ustanawiajaca Euro-
pejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (2)

(I)  Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (}) oraz rozporzgdzenie Rady (Euratom)
nr 1074/1999 (*) dotyczace dochodzen prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finanso-
wych (OLAF) przewidujg, Ze zadaniem Urzedu jest wszczy-
nanie i prowadzenie dochodzeni administracyjnych
w obrebie instytucji, organdw, urzedéw i agengji

(1) Dz.U.C 328 z 26.10.1998, str. 95.
() Dz.U.L 136z 31.5.1999, str. 20.
() Dz.U.L 136z 31.5.1999, str. 1.
(# Dz.U.L 136z 31.5.1999, str. 8.

ustanowionych przez Traktaty o WE lub Euratom lub na
podstawie tych Traktatow.

Obowigzki Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych, ustanowione przez Komisj¢, wykraczaja
poza ochrong intereséw finansowych, obejmujac wszyst-
kie dzialania Urzedu odnoszace si¢ do potrzeby chronie-
nia interesow Wspdlnoty przed nieprawidtowymi dziala-
niami  podlegajacymi  wszczgciu  postgpowania
administracyjnego lub karnego.

Zakres zwalczania naduzy¢ finansowych powinien zostaé
rozszerzony a jego skuteczno$¢ wzmocniona przez wyko-
rzystanie wiedzy fachowej posiadanej w dziedzinie docho-
dzen administracyjnych.

Dlatego, na mocy swojej autonomii administracyjnej,
wszystkie instytucje, organy, urzedy i agencje powinny
powierzy¢ Biuru zadanie prowadzenia wewnetrznych
dochodzen administracyjnych majgcych na celu ujawnie-
nie powaznych sytuacji odnoszacych si¢ do wykonywania
obowigzkow zawodowych, ktére moga stanowi¢ niedo-
pelnienie obowiazkéw urzednikéw lub pracownikow
Wspdélnot okreslonych w art. 11, 12 ust. 21 3, art. 13, 14,
16 i 17 ust. 1 regulaminu pracowniczego urzednikéw
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspoélnot
Europejskich (zwane dalej ,regulaminem pracowniczym”),
szkodzacych interesom tych Wspdlnot i prowadzacych do
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego lub, w stosow-
nych przypadkach, postegpowania karnego, lub powaznych
przewinien okreSlonych w art. 22 regulaminu
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pracowniczego, lub niedopelnienia analogicznych obo-
wiazk6éw czlonkéw, kierownikéw lub czlonkéw personelu
instytucji, organéw, urzedéw i agencji Wspdlnot niepod-
legajacych regulaminowi pracowniczemu;

(5)  Dochodzenia takie powinny by¢ prowadzone w sposob
w pelni zgodny z odno$nymi przepisami Traktatéw usta-
nawiajacych Wspdlnoty Europejskie, w szczegdlnosci z
Protokolem w sprawie przywilejow i immunitetéw,
wprowadzajacymi je tekstami oraz regulaminem pracow-
niczym.

(6)  Dochodzenia takie powinny by¢ prowadzone na réwno-
waznych warunkach we wszystkich wspdlnotowych insty-
tucjach, organach, urzedach i agencjach; powierzenie tego
zadania Urzedowi nie powinno wplynaé na zakres odpo-
wiedzialnosci tych instytucji, organdw, urzedéw lub agen-
¢ji i nie powinno w zaden sposéb obnizaé poziomu
ochrony prawnej zainteresowanych oséb.

(7) W oczekiwaniu na zmiany w regulaminie pracowniczym
nalezy ustanowic¢ praktyczne uzgodnienia ustalajace w jaki
sposob czlonkowie instytucji i organéw, kierownicy urze-
déw i agencji, urzednicy i pracownicy instytucji, organéw,
urzeddw i agencji maja przyczyniac si¢ do prawidtowego
przebiegu dochodzen wewnetrznych,

Naradziwszy si¢ w celu sporzadzenia wspdlnych regut dla reali-
zacji wspomnianego celu,

Wzywajac inne instytucje, organy, urzedy i agencje do przysta-
pienia do niniejszego porozumienia,

NINIEJSZYM ZGADZAJA SIE:

1. Przyja¢ wspélne reguly skladajace si¢ ze Srodkéw wykonaw-
czych wymaganych dla zapewnienia sprawnego przebiegu
dochodzen prowadzonych przez Urzad w obrebie ich insty-
tucji. Dochodzenia te stuza:

— zwalczaniu naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkich
innych nielegalnych dzialan szkodzacych interesom finan-
sowym Wspdlnot Europejskich,

— ujawnianiu powaznych sytuacji odnoszacych si¢ do wyko-
nywania obowigzkéw zawodowych, ktore moga stanowié
niedopelnienie obowigzkéw urzednikéw lub innych pra-

Sporzadzono w Brukseli, dnia 25 maja 1999 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. M. GIL-ROBLES

Przewodniczgcy

W imieniu
Rady Unii Europejskiej

H. EICHEL

cownikéw Wspdlnot, prowadzacych do wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego lub, w stosownych przypad-
kach, postepowania karnego, lub niedopelnienie
analogicznych obowiazkéw czltonkéw, kierownikow lub
personelu niepodlegajacego regulaminowi pracowni-
czemu

Dochodzenia te powinny by¢ prowadzone w sposéb w pelni
zgodny z odno$nymi przepisami Traktatéw ustanawiajacych
Wspdlnoty Europejskie, w szczegdlnosci z Protokolem
w sprawie przywilejow i immunitetow, wprowadzajacymi je
tekstami oraz regulaminem pracowniczym;

Powinny by¢ one réwniez prowadzone zgodnie z warunkami
przewidzianymi w rozporzadzeniach Wspélnoty Europejskiej
i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowe;.

2 Opracowac takie zasady i zapewni¢ ich niezwloczne zastoso-
wanie przez przyjecie wewnetrznych decyzji zgodnie ze wzo-
rem zalgczonym do niniejszego Porozumienia i nie odchodzié
od tego wzoru, z wyjatkiem wypadkéw, gdy ich wlasne szcze-
g6lne wymagania sprawiajg, Ze odejscie takie jest techniczng
koniecznoscig.

3 Uzna¢ potrzebe przesylania do Urzedu, w celu zasiggniecia
opinii, kazdego wniosku o uchylenie immunitetu jurysdykcyj-
nego urzednika lub pracownika, ktéry odnosi si¢ do wszelkich
przypadkéw naduzy¢ finansowych, korupcji lub innej niele-
galnej dzialalnosci. Jezeli wniosek o uchylenie immunitetu
odnosi si¢ jednego z ich cztonkéw, Urzad zostaje o tym poin-
formowany.

4 Przekazywaé Urzedowi przepisy sporzadzone przez nie w celu
wprowadzenia w Zycie niniejszego Porozumienia.

Niniejsze Porozumienie moze by¢ zmienione jedynie za wyrazng
zgoda instytucji sygnatariuszy.

Pozostale instytucje oraz organy, urzedy i agencje ustanowione
przez Traktat o WE lub Traktat Euratom lub na podstawie tych
Traktatow zostajg niniejszym zaproszone do przystgpienia do
niniejszego Porozumienia przez przestanie deklaracji skierowanej
wspodlnie do przewodniczacych instytucji sygnatariuszy.

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
1999 r.

Przewodniczgcy W imieniu Komisji
Wspdlnot Europejskich

Przewodniczgcy

J. SANTER
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ZALACZNIK

DECYZJA WZORCOWA”

DECYZJA (INSTYTUCJI/ORGANU LUB URZEDU/AGEN(]I)

z dnia

dotyczaca zasad i warunk6w dochodzefi wewnetrznych w odniesieniu do przeciwdzialania naduzyciom

finansowym, korupcji i wszelkim nielegalnym dzialaniom szkodzacym interesom Wspélnot

INSTYTUCJA, ORGAN, URZAD lub AGENCJA

uwzgledniajac (podstawa prawna)

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

O]
)

Rozporzgdzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady (!) oraz rozporzadzenie Rady
(Euratom) nr 1074/1999 (?) dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) przewidujg, Ze zadaniem Urzedu jest wszczynanie i prowadzenie dochodzen
administracyjnych w obrebie instytucji, organdw, urzedéw i agencji ustanowionych przez Traktaty o WE
lub Euratom lub na podstawie tych Traktatéw.

Obowigzki Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, ustanowione przez Komisje,
wykraczaja poza ochrong intereséw finansowych, obejmujac wszystkie dzialania Urzedu odnoszace si¢ do
potrzeby chronienia interesow Wspdlnoty przed nieprawidlowymi dzialaniami podlegajacymi wszczeciu
postepowania administracyjnego lub karnego.

Zakres zwalczania naduzy¢ finansowych powinien zostaé rozszerzony a jego skuteczno$¢ wzmocniona
przez wykorzystanie wiedzy fachowej posiadanej w dziedzinie dochodzert administracyjnych.

Dlatego, na mocy swojej autonomii administracyjnej, wszystkie instytucje, organy, urzedy i agencje
powinny powierzy¢ Biuru zadanie prowadzenia wewnetrznych dochodzen administracyjnych majacych na
celu ujawnienie powaznych sytuacji odnoszacych si¢ do wykonywania obowigzkéw zawodowych, ktore
moga stanowi¢ niedopelnienie obowigzkéw urzednikéw lub pracownikéw Wspdlnot okreslonych
w art. 11, 12 akapit drugi i trzeci, art. 13, 14, 16 i 17 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego
urzednikéw i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich (zwane dalej
Jregulaminem pracowniczym”), szkodzgcych interesom tych Wspdlnot, i prowadzacych do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego lub, w stosownych przypadkach, postepowania karnego, lub powaznych
przewinien okre$lonych w art. 22 regulaminu pracowniczego, lub niedopelnienia analogicznych
obowiazkéw czltonkéw, kierownikéw lub czlonkéw personelu instytucji, organdw, urzedéw i agencji
Wspdlnot niepodlegajacych regulaminowi pracowniczemu.

Dochodzenia takie powinny by¢ prowadzone w sposéb w pelni zgodny z odno$nymi przepisami Traktatow
ustanawiajgcych  Wspdlnoty Europejskie, w szczegdlnosci z Protokolem w sprawie przywilejow
i immunitetéw, wprowadzajacymi je tekstami oraz regulaminem pracowniczym.

Dochodzenia takie powinny by¢ prowadzone na réwnowaznych warunkach we wszystkich
wspoélnotowych instytucjach, organach, urzedach i agencjach; powierzenie tego zadania Urzedowi nie
powinno wplynaé na zakres odpowiedzialnosci tych instytucji, organéw, urzedéw lub agencji i nie powinno
w zaden sposob obniza¢ poziomu ochrony prawnej zainteresowanych oséb.

W oczekiwaniu na zmiany w regulaminie pracowniczym nalezy ustanowi¢ praktyczne uzgodnienia
ustalajace, w jaki sposéb czlonkowie instytucji i organéw, kierownicy urzedéw i agencji, urzednicy
i pracownicy instytucji, organdw, urzedéw i agencji majg przyczynia¢ si¢ do prawidlowego przebiegu
dochodzenr wewnetrznych;

Dz.U.L 136 z 31.5.1999, str. 1.
Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 8.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Obowigzek wspélpracy z Urzedem

Sekretarz Generalny, stuzby oraz kazdy kierownik, urzednik lub pracownik (instytucji, organu, urzedu lub agencji) sa
zobowigzani w pelni wspotpracowaé z agentami Urzedu i udziela¢ wszelkiej pomocy wymaganej w ramach dochodzenia. Majac
ten cel na wzgledzie, udzielajg oni agentom Urzedu wszelkich uzytecznych informacji i wyjasnien.

Bez uszczerbku dla odnosnych postanowien Traktatéw ustanawiajacych Wspdlnoty Europejskie, w szczegdlnosci Protokotu
w sprawie przywilejow i immunitetow oraz wprowadzajacych je tekstow, czlonkowie w pelni wspélpracuja z Urzedem.

Artykut 2

Obowigzek udzielania informacji

Kazdy urzednik lub pracownik (instytucji, organu, urzedu lub agencji), ktory dowiedzial si¢ o faktach nasuwajacych
przypuszczenie istnienia mozliwych przypadkow naduzy¢ finansowych, korupcji lub innego nielegalnego dziatania szkodzacych
interesom Wspdlnot, lub o powaznych sytuacjach odnoszacych si¢ do wykonywania zawodowych obowiazkéw, ktdre moga
stanowi¢ niedopelnienie obowiazkéw urzednikéw lub pracownikéw Wspélnot prowadzacych do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego lub, w stosownych przypadkach, postepowania karnego, lub do niedopelnienia analogicznych obowigzkéw
cztonkéw, kierownikéw lub personelu niepodlegajacych regulaminowi pracowniczemu, powiadamia niezwlocznie szefa swojej
stuzby lub dyrektora generalnego lub, jezeli uzna to za uzyteczne, bezposrednio swego sekretarza generalnego lub Urzad.

Sekretarz generalny, dyrektorzy generalni i szefowie stuzb lub kierownicy (instytucji, organu, urzedu lub agencji) przekazuja
Urzedowi bezzwlocznie wszelkie dowody, o ktorych si¢ dowiedzieli, nasuwajace przypuszczenie istnienia nieprawidtowosci
okreslonych w akapicie pierwszym.

Kierownicy, urzednicy lub pracownicy (instytucji, organu, urzedu lub agencji) nie moga by¢ w zadnym przypadku poddawani
niesprawiedliwemu lub dyskryminacyjnemu traktowaniu w wyniku przekazania przez nich informacji okreslonych w akapitach
pierwszym i drugim.

Czlonkowie, ktorzy dowiedzieli si¢ o faktach okreslonych w akapicie pierwszym, powiadamiaja przewodniczacego instytugji (lub
organu) lub, jezeli uznaja to za uzyteczne, bezposrednio Urzad.

Artykut 3

Pomoc ze strony Biura ds. Bezpieczefistwa

Na zadanie dyrektora Urzedu Biuro ds. Bezpieczefistwa (instytucji, organu, urzedu lub agencji) pomaga Urzgdowi w praktycznym
prowadzeniu dochodzen.

Artykut 4

Poinformowanie strony zainteresowanej

W przypadku powstania podejrzen wobec cztonka, kierownika, urzednika lub pracownika, zainteresowana strona zostaje szybko
powiadomiona, pod warunkiem Ze nie wplynie to negatywnie na dochodzenie. W kazdym wypadku wnioski odnoszace si¢
indywidualnie do jakiegokolwiek cztonka, kierownika, urzednika lub pracownika (instytucji, organu, urzedu lub agencji) nie
moga zosta¢ sformutowane po ukonczeniu dochodzenia bez umozliwienia zainteresowanej stronie wyrazenia jej pogladow
w odniesieniu do wszystkich faktow jej dotyczacych.

W przypadkach wymagajacych zachowania absolutnej tajemnicy ze wzgledu na dochodzenie i wymagajacych zastosowania
procedur dochodzeniowych nalezacych do wlasciwosci krajowego organu sadowego mozliwos¢ przedstawienia swoich
pogladéw przez czlonka, kierownika, urzednika lub pracownika (instytucji, organu, urzedu lub agencji) moze zosta¢ odroczona
po uzgodnieniu, odpowiednio, z przewodniczacym lub sekretarzem generalnym.

Artykut 5

Informacja o zakoficzeniu dochodzenia bez podejmowania dalszych dzialafi

Jezeli, w nastepstwie dochodzenia wewnetrznego, nie mozna wytoczy¢ sprawy przeciw cztonkowi, kierownikowi, urzednikowi
lub pracownikowi (instytucji, organu, urzedu lub agencji), wobec ktérego postawiono zarzuty dotyczace jego osoby,
dochodzenie wewngtrzne zostaje zamknigte bez podejmowania dalszych dziatan decyzja dyrektora Biura, ktéry informuje o tym
zainteresowang strong na pismie.
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Artykut 6

Uchylenie immunitetu

Kazdy wniosek policji krajowej lub organu sadowego o uchylenie immunitetu jurysdykcyjnego kierownika, urzednika lub
pracownika (instytucji, organu, urzedu lub agencji), dotyczacy mozliwych przypadkéw naduzy¢ finansowych, korupcji lub
jakiegokolwiek innego nielegalnego dziatania, zostaje przekazany dyrektorowi Urzedu do zaopiniowania. Jezeli wniosek o
uchylenie immunitetu dotyczy czlonka instytucji (lub organu), Urzad jest powiadamiany.

Artykut 7
Data wejscia w Zycie
Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna od dnia 1 czerwca 1999 r.

Sporzadzono w

W imieniu (instytucji, organu, urzedu lub agencji)



