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DYREKTYWA RADY 97/81/WE
z dnia 15 grudnia 1997 r.

dotyczjca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji Przemyslowych i Pracodawcéow [UNICE/, Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych [CEEP| oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych [ETUC/

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Porozumienie w sprawie polityki spolecznej zala-

czone

do protokolu (nr 14) dotyczacego polityki spolecznej,

stanowigcego Zalgcznik do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote
Europejska, w szczegblnosci jego art. 4 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

() Dz
() Dz
() Dz

Na podstawie Protokotu w sprawie polityki spolecznej
stanowigcego Zalacznik do Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska, Pafistwa Czlonkowskie — z wyjat-
kiem Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pélnocnej — (zwane dalej ,Panstwami Czlonkowskimi”),
kierujac si¢ pragnieniem dalszego podazania droga ustano-
wiona w przyjetej w 1989 r. Karcie Praw Socjalnych,
zawarly Porozumienie w sprawie polityki spolecznej.

Pracodawcy i pracobiorcy (partnerzy spoleczni) mogg —
zgodnie z przepisami art. 4 ust. 2 Porozumienia w spra-
wie polityki spolecznej — wspdlnie wystapi¢ o to, by
porozumienia na szczeblu Wspdlnoty zostaly wprowa-
dzone w zycie decyzja Rady, przyjeta na wniosek Komisji.

Wspdlnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pra-
cownikéw w pkt. 7 stanowi miedzy innymi, iz ,zakoncze-
nie tworzenia rynku wewnetrznego musi prowadzi¢ do
poprawy warunk6w zycia i pracy pracownikéw we Wspol-
nocie Europejskiej. Proces taki musi wynikaé ze zblizania
tych warunkéw jednoczesnie z utrzymaniem tendencji do
ich poprawy, w szczeg6lnosci jesli chodzi o (...) formy
zatrudnienia inne niz umowy o pracg na czas nieokreslony,
takie jak umowy o prace na czas okreslony, praca w nie-
pelnym wymiarze godzin, praca czasowa i praca sezo-
nowa”.

Rada nie podjela decyzji w sprawie projektu dyrektywy
dotyczacej niektdrych stosunkéw zatrudnienia w odniesie-
niu do zakl6cen konkurencji (1), z uwzglednieniem wnie-
sionych poprawek (2), ani w sprawie propozycji wydania
dyrektywy dotyczacej niektorych aspektow stosunkéw
zatrudnienia w odniesieniu do warunkéw pracy (3).

W konkluzjach Rady Europejskiej w Essen podkreslona
zostala potrzeba podjecia Srodkéw majacych na celu
wspieranie zatrudnienia oraz polityki réwnych szans dla

.U. C 2242 8.9.1990, str. 6.
.U. C 3052z 5.12.1990, str. 8.
.U. C 2247 8.9.1990, str. 4.

(11)

()

mezczyzn i kobiet, a takze wezwano do podjecia Srodkow
w celu zwigkszenia intensywnosci zatrudnienia w sto-
sunku do wzrostu gospodarczego, w szczegdlnosci
poprzez bardziej elastyczng organizacj¢ pracy w sposéb,
ktéry jednoczesnie spetniatby zyczenia pracodawcow
i pracownikéw oraz byl zgodny z wymogami konkuren-
Gji.

Komisja, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 2 Porozumienia
w sprawie polityki spolecznej, odbyta konsultacje z part-
nerami spolecznymi, po$wiecone ewentualnemu kierun-
kowi wspdlnotowych dziatan w odniesieniu do kwestii ela-
stycznego czasu pracy i pewnosci zatrudnienia.

Komisja, stojac na stanowisku — w rezultacie wymienio-
nych konsultacji — iz pozadane jest podjecie stosownych
wspolnotowych dzialan, przeprowadzita ponowne konsul-
tacje z partnerami spofecznymi na poziomie Wspdlnoty,
poswiecone materii przewidywanej propozycji, zgodnie z
przepisami art. 3 ust. 3 wskazanego Porozumienia.

Organizacje miedzybranzowe o charakterze powszech-
nym: Europejska Unia Konfederacji Przemystowych i Pra-
codawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacja Zwigz-
kéw Zawodowych (ETUC) poinformowaly Komisje we
wspdlnym liscie z dnia 19 czerwca 1996 r. o ich pragnie-
niu rozpoczgcia procedury przewidzianej w art. 4 Porozu-
mienia w sprawie polityki spolecznej; zwazywszy, ze
wymienione organizacje zwrdcily si¢ do Komisji we wsp6l-
nym liScie z dnia 12 marca 1997 r. o kolejne trzy miesigce;
Komisja zastosowala si¢ do tej prosby.

Wymienione organizacje migdzybranzowe zawarly w dniu
6 czerwca 1997 r. Porozumienie ramowe w sprawie pracy
w niepelnym wymiarze godzin; zwazywszy, ze organiza-
cje te przekazaly Komisji wspdlng prosbe o wprowadze-
nie w Zycie przepisdéw wymienionego Porozumienia ramo-
wego poprzez decyzje Rady przyjeta na wniosek Komisji,
zgodnie z przepisami art. 4 ust. 2 wskazanego Porozumie-
nia.

Rada, w rezolugji z dnia 6 grudnia 1994 r., dotyczacej per-
spektyw polityki spotecznej Unii Europejskiej: udziatu
w  procesie  osiggania  konwergencji  spoleczno-
gospodarczej w Unii (*), zwrdcila si¢ do partneréw spo-
fecznych o korzystanie z mozliwosci zawierania porozu-
mien, jako Ze z zasady znajduja si¢ oni blizej rzeczywistosci
spolecznej i probleméw socjalnych.

Pragnieniem sygnatariuszy bylo zawarcie Porozumienia
ramowego w sprawie pracy w niepelnym wymiarze
godzin, ustanawiajagcego zasady ogdlne i minimalne
wymagania w odniesieniu do problematyki pracy w nie-
pelnym wymiarze godzin; zwazywszy, ze wykazali oni

Dz.U. C 368 z 23.12.1994, str. 6.
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(13)

(14)

(16)

(17)

(18)

swoj zamiar stworzenia ogélnych ram stuzacych elimina-
¢ji dyskryminacji wobec pracownikéw pracujagcych w nie-
pelnym wymiarze godzin oraz przyczynienia si¢ do zwigk-
szania potencjalnych mozliwosci pracy w niepelnym
wymiarze godzin w oparciu o zasady, ktore moga zostaé
zaakceptowane zaréwno przez pracodawcoéw jak i pra-
cownikéw.

Pragnieniem partneré6w spotecznych bylo zwrdcenie
szczeg6lnej uwagi na problematyke pracy w niepelnym
wymiarze godzin, wskazali oni jednoczesnie, iz ich zamia-
rem jest rozwazenie potrzeby zawarcia podobnych poro-
zumien dotyczacych innych elastycznych form zatrudnie-
nia.

W konkluzjach Rady Europejskiej w Amsterdamie glowy
panstw lub szefowie rzadéw Unii Europejskiej z satysfak-
cja przyjeli zawarte przez partneréw spotecznych Porozu-
mienie w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin.

Wihasciwym instrumentem prawnym dla wprowadzenia
w Zycie przepisoéw Porozumienia ramowego jest dyrek-
tywa w rozumieniu art. 189 Traktatu; wigze ona Panstwa
Czlonkowskie jesli chodzi o osiagnigcie rezultatu, pozos-
tawia jednak organom krajowym swobod¢ wyboru formy
i srodkéw.

Zgodnie z zasadami subsydiarnosci i proporcjonalnosci
okreslonymi w art. 3 lit. b) Traktatu, cele niniejszej dyrek-
tywy nie moga zosta¢ w wystarczajacym zakresie osia-
gniete przez Panstwa Czlonkowskie, w zwigzku z czym
mogg zostaé zrealizowane w lepszy sposéb przez Wspdl-
note; niniejsza dyrektywa nie zawiera innych przepisow
poza tymi, ktdre sa konieczne dla osiggnigcia tych celow.

W odniesieniu do pojeé zastosowanych w tresci Porozu-
mienia ramowego, ktore nie zostaly w nim szczegélowo
zdefiniowane, dyrektywa pozostawia Panistwom Czlon-
kowskim swobodg definiowania tych poje¢ zgodnie z kra-
jowym prawem i praktyka, analogicznie jak to ma miejsce
w przypadku innych dyrektyw dotyczacych polityki spo-
tecznej, w ktdrych tresci stosowane sg podobne pojecia, o
ile wymienione definicje pozostawac bedg zgodne z trescig
Porozumienia ramowego.

Komisja opracowala projekt dyrektywy zgodnie z trescia
jej komunikatu z dnia 14 grudnia 1993 r., dotyczacego
stosowania przepiséw protokotu (nr 14) w sprawie poli-
tyki spofecznej oraz komunikatu z dnia 18 wrze$nia
1996 r., dotyczgcego rozwoju dialogu spolecznego na
szczeblu Wspdlnoty, uwzgledniajac reprezentatywnosé
sygnatariuszy oraz zgodno$¢ z prawem kazdego punktu
Porozumienia ramowego.

Komisja opracowala projekt dyrektywy zgodnie z trecig
art. 2 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki spolecznej
stanowigcego, iz dyrektywy dotyczace sfery polityki spo-
fecznej powinny unika¢ narzucania ograniczeri adminis-
tracyjnych, finansowych i prawnych, ktére moglyby
powstrzymywaé powstawanie i rozwd6j malych i $rednich
przedsigbiorstw.

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(26)

Komisja, zgodnie z tresciag swojego komunikatu z dnia
14 grudnia 1993 r. dotyczacego stosowania przepisow
protokotu (nr 14) w sprawie polityki spolecznej, przeka-
zala stosowng informacje¢ do Parlamentu Europejskiego,
przesylajac tekst projektu dyrektywy zawierajacej Porozu-

mienie ramowe.

Komisja poinformowala réwniez o swoim wniosku Komi-
tet Ekonomiczno-Spoteczny.

Punkt 6.1 Porozumienia ramowego stanowi, ze Pafistwa
Czlonkowskie iflub partnerzy spoleczni moga utrzymac
lub wprowadzi¢ przepisy korzystniejsze w stosunku do
jego tresci.

Punkt 6.2 Porozumienia ramowego stanowi, iz stosowa-
nie niniejszej dyrektywy nie moze postuzy¢ jako uzasad-
nienie pogorszenia warunkéw juz obowiazujacych w kaz-
dym Panstwie Cztonkowskim.

Wspélnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pra-
cownikéw uznaje znaczenie zwalczania wszelkich form
dyskryminacji, zwlaszcza ze wzgledu na pleé, kolor skéry,
ras¢, $wiatopoglad lub wyznanie.

Artykut F ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej stanowi, iz
Unia szanuje prawa podstawowe zagwarantowane w Euro-
pejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podsta-
wowych Wolnosci oraz wynikajace z tradycji konstytucyj-
nych wspdlnych dla Paistw Czlonkowskich, jako zasady
ogblne prawa wspélnotowego.

Pafistwa Czlonkowskie mogg powierzy¢ partnerom spo-
fecznym, na ich wspélne Zyczenie, wdrazanie przepisow
niniejszej dyrektywy, o ile Pafistwa Cztonkowskie podejma
wszelkie niezbedne czynnos$ci w celu zapewnienia, iz beda
oni w stanie zagwarantowac skuteczno$¢ rozwiazan naka-
zanych przez niniejszg dyrektywe.

Wdrazanie Porozumienia ramowego sprzyja osiagnigciu
celow wskazanych w art. 1 Porozumienia w sprawie poli-
tyki spolecznej.

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w zycie przepiséw
Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepelnym wymiarze
godzin, zawartego dnia 6 czerwca 1997 r. przez organizacje
miedzybranzowe o charakterze powszechnym: Europejska Unig

Konfederagji

Przemystowych i Pracodawcéw  (UNICE),

Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC),
stanowigcego Zalacznik do niniejszej dyrektywy.
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Artykut 2

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy nie péZniej niz do dnia 20 stycznia 2000 r.
lub zapewniaja, iz najpdzniej do tego dnia zostang podjete odpo-
wiednie dzialania w tym zakresie przez partneréw spolecznych
w drodze porozumienia, przy czym Panstwa Czlonkowskie maja
obowiazek podjecia wszelkich niezbednych Srodkéw w celu
zapewnienia im w kazdym czasie mozliwosci skorzystania z roz-
wigzaf narzuconych przez niniejsza dyrektywe. Panstwa Czlon-
kowskie niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

W razie koniecznosci uwzglednienia wyjatkowych trudnosci lub
w przypadku zamiaru wprowadzenia w zycie przepiséw niniej-
szej dyrektywy poprzez zawarcie zbiorowego ukladu pracy ter-
min realizacji przepiséw niniejszego artykutu przez Panstwa
Czlonkowskie moze ulec przesunigciu maksymalnie o jeden rok.

W przypadku zaistnienia takich okolicznosci Panistwa Cztonkow-
skie maja obowigzek bezzwlocznego powiadomienia o tym fak-
cie Komisji.

W przypadku podjecia przez Panstwa Czlonkowskie $rodkow
okreslonych w pierwszym akapicie, zawieraja one odniesienie do
tresci niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie moze towarzy-
szy¢ ich urzedowej publikacji. Metode dokonania odniesienia
okreslajg poszczegdlne Pafistwa Czlonkowskie.

2. Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawo-
wych przepiséw prawa krajowego, ktére zostaly przez nie przy-
jete lub sg przyjmowane w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

Artykut 4

Niniejsza decyzja skierowana jest do Pafistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 grudnia 1997 r.

W imieniu Rady
J.-C. JUNCKER

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK
EUROPEJSKA UNIA KONFEDERACJI PRZEMYSEOWYCH I PRACODAWCOW
EUROPEJSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORSTW PUBLICZNYCH

EUROPEJSKA KONFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

POROZUMIENIE RAMOWE W SPRAWIE PRACY W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN

Preambula

Niniejsze Porozumienie ramowe stanowi wklad w 0gdlng europejska strategi¢ w dziedzinie zatrudnienia. Problema-
tyka pracy w niepelnym wymiarze godzin miala w ostatnich latach znaczacy wplyw na rynek pracy. Dlatego syg-
natariusze niniejszego Porozumienia potraktowali priorytetowo t¢ forme zatrudnienia. Zamiarem Stron jest rozwa-
zenie potrzeby zawarcia podobnych porozumien odnoszacych si¢ do innych elastycznych form pracy.

Uznajac zréznicowanie sytuacji w poszczegdlnych Panstwach Czlonkowskich oraz potwierdzajac, iz praca w nie-
pelnym wymiarze godzin jest cecha charakterystyczng zatrudnienia w niektérych sektorach i w odniesieniu do
wybranych rodzajéw dziatalnosci, niniejsze Porozumienie ustanawia zasady og6lne i minimalne wymagania odno-
szace si¢ do pracy w niepelnym wymiarze godzin. Stanowi ono ilustracj¢ woli partneréw spotecznych odnosnie stwo-
rzenia og6lnych ram dla zniesienia dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin oraz
wspomozenia rozwoju mozliwosci w zakresie pracy w niepelnym wymiarze godzin w oparciu o zasady, mozliwe do
zaakceptowania zar6wno przez pracodawcow, jak i pracownikow.

Niniejsze Porozumienie dotyczy warunkéw zatrudniania pracownikow w niepelnym wymiarze godzin — uznajqc,
iz problematyka dotyczaca ustawowych uprawnien do zabezpieczenia spolecznego nalezy do kompetencji poszcze-
g0lnych Panstw Czlonkowskich. W kontekscie zasady niedyskryminacji, strony niniejszego Porozumienia przyjely
do wiadomosci Deklaracje w Sprawie Zatrudnienia przyjeta podczas spotkania Rady Europejskiej w Dublinie w grud-
niu 1996 r., w ktérej podkreslono, miedzy innymi, potrzebe dokonywania przeksztalcen systeméw zabezpieczenia
spolecznego w systemy w wigkszym stopniu sprzyjajace zatrudnieniu poprzez ,rozwijanie systeméw ochrony socjal-
nej zdolnych do przystosowania si¢ do nowych form zatrudnienia oraz zapewnienia whasciwego zabezpieczenia oso-
bom zatrudnionym w ramach takich form”. Strony niniejszego Porozumienia uwazaja, iz przepisy wymienionej
deklaracji powinny zosta¢ wprowadzone w Zycie.

Europejska Unia Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicz-
nych (CEEP) oraz Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) zwracaja si¢ do Komisji o przedlozenie
niniejszego Porozumienia ramowego Radzie w celu przyjecia decyzji, na podstawie ktorej wymogi okreslone w Poro-
zumieniu nabralyby mocy obowiazujacej w stosunku do Panistw Cztonkowskich bedacych sygnatariuszami Porozu-
mienia w sprawie polityki spolecznej, zalaczonego do protokotu (nr 14) w sprawie polityki spolecznej, stanowia-
cego Zalgcznik do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska.

Strony niniejszego Porozumienia zwracaja si¢ do Komisji, aby w propozycji wprowadzenia w Zycie Porozumienia
wystgpita do Panistw Czlonkowskich o przyjecie niezbednych przepiséw ustawowych, wykonawczych i adminis-
tracyjnych, umozliwiajacych zastosowanie si¢ do przepiséw zawartych w decyzji Rady w okresie dwdch lat od jej
przyjecia lub zapewnienie ('), iz najpdZzniej do korica tego okresu odpowiednie dziatania w tym zakresie zostang pod-
jete przez partneréw spotecznych w drodze porozumienia. W razie koniecznosci uwzglednienia wyjatkowych trud-
nosci lub w przypadku zamiaru wprowadzenia w zycie przepiséw Porozumienia poprzez zawarcie zbiorowego
ukladu pracy termin zastosowania si¢ przez Pafistwa Czlonkowskie do tego przepisu moze ulec przesunigciu mak-
symalnie o jeden rok.

Z zastrzezeniem roli odgrywanej przez sady krajowe oraz Trybunat Sprawiedliwosci, strony niniejszego Porozumie-
nia uwazaja, ze kazda sprawa dotyczaca interpretacji niniejszego Porozumienia na szczeblu wspélnotowym powinna
zostal w pierwszej kolejnosci przedstawiona im przez Komisje do zaopiniowania.

Uwagi ogélne

(1)  Uwzgledniajgc tres¢ Porozumienia w sprawie polityki spotecznej, zalaczonego do protokotu (nr 14) w spra-
wie polityki spolecznej, stanowiacego Zalacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, a
w szczegOlnosci jego art. 3 ust. 4 oraz art. 4 ust. 2.

(2)  Artykul 4 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki spolecznej stanowi, ze przepisy porozumien zawartych na
szczeblu Wspdlnoty moga by¢ wprowadzane w Zycie, na wspdlna prosbe ich sygnatariuszy, w drodze decyzji
Rady przyjetej w oparciu o stosowny wniosek Komisji.

3) W tresci swojego drugiego dokumentu konsultacyjnego, dotyczacego elastycznosci czasu pracy oraz zabez-
pieczen dla pracownikéw, Komisja oglosita zamiar opracowania projektu stosownego aktu wspdlnotowego
o charakterze wigzacym dla Panstw Czlonkowskich.

(") W rozumieniu art. 2 ust. 4 Porozumienia w sprawie polityki spolecznej zalaczonego do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote
Europejska.
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W konkluzjach Rady Europejskicj w Essen podkreslona zostata potrzeba podjecia dzialann majacych na celu
wspieranie zatrudnienia oraz polityki réwnych szans dla me¢zezyzn i kobiet, a takze wezwano do podejmo-
wania Srodkéw majacych na celu ,zwigkszenie intensywnosci zatrudnienia w stosunku do wzrostu gospo-
darczego, w szczeg6lnosci poprzez bardziej elastyczna organizacje pracy w sposob, ktdry jednocze$nie spel-
nialby Zyczenia pracodawcéw i pracownikéw oraz byt zgodny z wymogami konkurencji”.

Strony niniejszego Porozumienia przywiazuja wage do dzialan, ktére utatwityby dostep do pracy w niepel-
nym wymiarze godzin dla mezczyzn i kobiet w celu przygotowania si¢ do przejicia na emeryture, pogodze-
nia zycia zawodowego i rodzinnego oraz wykorzystania mozliwosci edukacji i szkolenia do poprawy kwa-
lifikacji i zwigkszenia mozliwosci w zakresie kariery zawodowej, z obopdlna korzyscig dla pracodawcow
i pracownikéw, a takze w sposb, przyczyniajacy sie do rozwoju przedsigbiorczosci.

Odnoénie ustaleni dotyczacych stosowania tych zasad og6lnych, minimalnych wymagan i innych przepiséw
niniejsze Porozumienie odsyta do Pafistw Czlonkowskich i partneréw spolecznych, w celu uwzglednienia
sytuacji istniejacej w kazdym Panistwie Cztonkowskim.

Niniejsze Porozumienie uwzglednia potrzebe poprawy wymogéw polityki spolecznej w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci gospodarki Wspdlnoty oraz uniknigcia narzucania ograniczen administracyjnych, finan-
sowych i prawnych, ktére moglyby powstrzymywaé powstawanie i rozwéj malych i Srednich przedsie-
biorstw.

Partnerzy spoleczni sa najbardziej wlasciwymi podmiotami do znalezienia rozwigzan, odpowiadajacych
potrzebom zaréwno pracodawcdw, jak i pracownikéw, w zwigzku z czym powinni oni odgrywaé szcze-
g6Ina rol¢ we wprowadzaniu w Zycie i stosowaniu przepisOw niniejszego Porozumienia.

STRONY NINIEJSZEGO POROZUMIENIA POSTANOWILY, CO NASTEPUJE:

Klauzula 1: Cel

Celem niniejszego Porozumienia ramowego jest:

a)

b)

ustanowienie przepisow eliminujacych dyskryminacj¢ pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin oraz poprawiajacych jako$¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin;

ulatwienie rozwoju dobrowolnego zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin oraz przyczynienie si¢ do ela-
stycznej organizacji czasu pracy w sposob, uwzgledniajacy potrzeby pracodawcéw i pracownikdw.

Klauzula 2: Zakres

1.

Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, beda-
cych strong umowy o pracg, lub pozostajacych w stosunku pracy zgodnie z definicja okreslong przez ustawe,
uklad zbiorowy pracy lub praktyke obowigzujgcg w tym zakresie w kazdym Paristwie Cztonkowskim.

Pafistwa Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi stosownie do przepisow prawa krajowego,
zbiorowych ukladéw pracy lub obowiazujacej praktyki i/lub partnerzy spoteczni na wlasciwym szczeblu, zgod-
nie z krajowq praktyka w zakresie stosunkéw przemystowych, moga — z obiektywnych przyczyn — catkowi-
cie lub czg$ciowo wylaczy¢ spod warunkéw okreslonych w niniejszym Porozumieniu pracownikéw zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze godzin, kt6rzy pracuja dorywczo. Wylaczenia takie powinny by¢ przedmiotem
okresowego przegladu w celu ustalenia, czy obiektywne przyczyny ich zastosowania zachowuja nadal swa waz-
nos¢.

Klauzula 3: Definicje

Do celéw niniejszego Porozumienia:

1.

Okreslenie ,pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin” odnosi si¢ do pracownika, ktérego normalna
liczba godzin pracy, obliczona wedlug $redniej tygodniowej lub na podstawie $redniej z okresu zatrudnienia
wynoszacego maksymalnie jeden rok, jest mniejsza niz normalna liczba godzin pracy w przypadku poréwny-
walnego pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin.

. OkreSlenie ,poréwnywalny pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze godzin” oznacza pracownika zatrud-

nionego w pelnym wymiarze godzin w tym samym zakladzie, bedacego strong takiego samego rodzaju umowy
o pracg lub pozostajacego w stosunku pracy, ktory wykonuje taka samg lub podobna prace/zajecie, z nalezytym
uwzglednieniem  innych  czynnikéw, ktére moga obejmowal = starszenistwo oraz  posiadane
kwalifikacje/umiejetnosci.

W przypadku, gdy w danym zakladzie nie jest zatrudniony ani jeden poréwnywalny pracownik zatrudniony
w pelnym wymiarze godzin, poréwnanie powinno by¢ dokonywane w odniesieniu do obowigzujacego zbioro-
wego ukladu pracy lub — jesli nie ma zbiorowego ukladu pracy — zgodnie z prawem krajowym, innymi zbio-
rowymi ukladami pracy i obowiazujacg praktyka.

Klauzula4:  Zasada niedyskryminacji

1.

2.

W odniesieniu do warunkéw zatrudnienia, pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin nie moga by¢
traktowani w mniej korzystny sposéb niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin
jedynie z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, o ile odmienne traktowanie nie znajduje uzasad-
nienia w przyczynach o charakterze obiektywnym.

Gdzie to stosowne, stosuje si¢ zasadg pro rata temporis.
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Uzgodnienia dotyczgce stosowania niniejszego punktu podlegaja okresleniu przez Paristwa Czlonkowskie iflub
partneréw spolecznych, z uwzglednieniem ustawodawstwa wspdlnotowego, prawa krajowego, obowigzujacych
zbiorowych ukladow pracy i praktyki.

W przypadku, gdy jest to uzasadnione przyczynami o charakterze obiektywnym, Panstwa Czlonkowskie, po
konsultacji z partnerami spotecznymi stosownie do przepiséw prawa krajowego, zbiorowych ukladéw pracy lub
obowigzujacej praktyki iflub partnerzy spoteczni moga — odpowiednio — uzaleznia¢ dostep do poszczegdl-
nych warunkéw zatrudnienia od takich czynnik6w jak okres pracy, dtugo$¢ czasu pracy lub wysokos¢ zarob-
kéw. Wymagania odnoszace si¢ do dostgpu pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin do
okreslonych warunkéw zatrudnienia powinny podlegaé okresowemu przegladowi z uwzglednieniem zasady
niedyskryminacji wyrazonej w pkt. 4.1.

Klauzula 5: Mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze godzin

1.

W kontekscie przepiséw pkt. 1 niniejszego Porozumienia oraz zasady niedyskryminacji pracownikow zatrud-

nionych w niepelnym i pelnym wymiarze godzin:

a) Panstwa Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi stosownie do przepiséw prawa krajowego
lub zgodnie z obowiazujaca praktyka, powinny dokona¢ identyfikacji i przegladu przeszkdd natury prawnej
lub administracyjnej, mogacych ogranicza¢ mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz — tam
gdzie jest to stosowne — eliminowac je;

b) partnerzy spoleczni, dzialajac w ramach posiadanej wlasciwosci, a takze poprzez procedury wymienione
w zbiorowych ukladach pracy, powinni dokona¢ identyfikacji i przegladu przeszkod natury prawnej lub
administracyjnej, mogacych ogranicza¢ mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz — gdzie sto-
sowne — eliminowac je;

Odmowa pracownika przejscia od pracy w pelnym wymiarze godzin do pracy w niepelnym wymiarze godzin

lub vice versa nie powinna sama w sobie stanowi¢ waznej przyczyny zakornczenia okresu zatrudnienia, z zastrze-

zeniem wygasniecia zatrudnienia zgodnie z przepisami prawa krajowego, zbiorowych ukladéw pracy i obowig-

zujacg praktyka, z innych przyczyn, ktére moga wynikac z innych wymogéw eksploatacyjnych danego zakladu.

W miarg mozliwosci pracodawcy powinni rozwazy¢:

a) wnioski pracownikow o przeniesienie z systemu pracy w pelnym wymiarze godzin do pracy w niepelnym
wymiarze godzin, w przypadku pojawienia si¢ takiej mozliwosci w danym zakladzie;

b) wnioski pracownikéw o przeniesienie z systemu pracy w niepelnym wymiarze godzin do pracy w pelnym
wymiarze godzin, w przypadku pojawienia si¢ takiej mozliwosci w danym zakladzie;

¢) zapewnienie odpowiedniego — oraz z nalezytym wyprzedzeniem — poinformowania pracownikow o
dostgpnosci w danym zakladzie stanowisk zwigzanych z praca w niepelnym i pelnym wymiarze godzin

w celu ulatwienia przechodzenia od pracy w pelnym wymiarze godzin do pracy w niepelnym wymiarze
godzin i vice versa;

d) podjecie dziatan, majacych na celu ulatwienie dostepu do pracy w niepelnym wymiarze godzin na wszyst-
kich szczeblach danego przedsi¢biorstwa, facznie ze stanowiskami pracy wykwalifikowanej i stanowiskami
kierowniczymi oraz stosowne ulatwianie dostgpu pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze

Y ¢pu p y petnym wy!
godzin do ksztalcenia zawodowego w celu zwigkszenia mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oraz mobil-
noéci zawodowej;

¢) przekazanie istniejgcym organizacjom reprezentujgcym pracownikéw whasciwych informacji odno$nie moz-
liwosci pracy w niepelnym wymiarze godzin w danym przedsigbiorstwie.

Klauzula 6: Postanowienia wykonawcze

1.

Panistwa Czlonkowskie iflub partnerzy spoleczni moga utrzyma¢ lub wprowadzi¢ bardziej korzystne przepisy
niz wymienione w treci niniejszego Porozumienia.

Wprowadzenie w zycie przepisow niniejszego Porozumienia nie moze stanowi¢ waznej przyczyny, uzasadnia-
jacej obnizenie ogdlnego poziomu ochrony oferowanego pracownikom w zakresie objetym Porozumieniem. Nie
ogranicza to prawa Panstw Czlonkowskich iflub partneréw spotecznych do wprowadzania réznych rozwiazan
o charakterze ustawodawczym, wynikajacych z rozporzadzen oraz odnoszacych si¢ do przepisow uméw o
prace, w $wietle zmieniajacych si¢ okolicznosci, a takze nie zmniejsza zakresu stosowania przepiséw zawartych
w pkt. 5.1 niniejszego Porozumienia, o ile zachowana zostanie zasada niedyskryminacji zgodnie z trescia pkt.
4.1 Porozumienia.

Przepisy niniejszego Porozumienia nie ograniczajg prawa partneréw spofecznych do zawierania, na wlasciwym
szczeblu — w tym na szczeblu wspdlnotowym — uméw (porozumien) dostosowujacych tresé niniejszego Poro-
zumienia w sposéb uwzgledniajacy specyficzne potrzeby zainteresowanych partneréw spotecznych.

Niniejsze Porozumienie nie ogranicza jakichkolwick bardziej szczegétowych przepisow wspdlnotowych,
w szczegblnosci przepiséw prawa wspolnotowego dotyczacych réwnosci traktowania lub mozliwosci zatrud-
nienia mezezyzn i kobiet.

Sprawy dotyczace zapobiegania sporom oraz rozstrzygania spordw i skarg wynikajgcych ze stosowania prze-
piséw niniejszego Porozumienia prowadzone beda zgodnie z wymogami prawa krajowego, obowiazujacymi
zbiorowymi ukladami pracy i praktyka w tym zakresie.

Strony bedgce sygnatariuszami niniejszego Porozumienia dokonaja — na wniosek zgloszony przez ktérakol-
wiek ze Stron — przegladu jego przepiséw po uplywie pieciu lat od daty decyzji Rady.



