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DYREKTYWA RADY 92/85[EWG
z dnia 19 pazdziernika 1992 r.
w sprawie wprowadzenia §rodkéw sluzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa
i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia
(dziesigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczeg6lnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji, przedlozony po konsultacji
z Komitetem Doradczym ds. Ochrony Zdrowia, Bezpieczefistwa
i Higieny w Miejscu Pracy (1),

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3)

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

artykut 118a Traktatu stanowi, iz Rada okresli, w drodze dyrek-
tyw, minimalne wymagania sprzyjajace poprawie szczegdlnie
w $rodowisku pracy, w celu ochrony bezpieczenistwa i zdrowia
pracownikéw;

niniejsza dyrektywa nie usprawiedliwia obnizenia poziomu
ochrony juz osiagnigtej w poszczegdlnych Panstwach Cztonkow-
skich, ktére s zobowiazane na mocy Traktatu do sprzyjania
poprawie warunkéw w tym zakresie, a takze ich harmonizacji,
jednoczesnie utrzymujac dotychczasowe osiggniecia;

zgodnie z art. 118a Traktatu na mocy wymienionych dyrektyw
unika¢ nalezy nakladania administracyjnych, finansowych i praw-
nych ograniczen, w sposéb, ktory powstrzymywalby tworzenie
i rozw6j malych i $rednich przedsigbiorstw;

() Dz.U.C281z9.11.1990, str. 3, oraz Dz.U.C 25 z 1.2.1991, str. 9.

(3 Dz.U. C19 z 28.1.1991, str. 177, oraz Dz.U.C 150 z 15.6.1992.
str. 99.

(}) Dz.U.C412z18.2.1991, str. 29.

zgodnie z decyzjg 74/325[EWG (*), ostatnio zmieniong Aktem
Przystapienia z 1985 r., Komisja prowadzi konsultacje z Komite-
tem Doradczym ds. Ochrony Zdrowia, Bezpieczefistwa i Higieny
w Miejscu Pracy przy opracowywaniu wnioskéw w tej dziedzi-
nie;

Wspélnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych, przyjeta na
posiedzeniu Rady Europejskiej w Strasburgu przez szeféw pan-
stw lub rzadéw 11 Panstw Czlonkowskich, dnia 9 grudnia
1989 r., stanowi w szczegdlnosci w ust. 19, ze:

,Kazdy pracownik powinien mie¢ zapewnione zadowalajace
warunki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w $rodowisku
pracy. Nalezy podja¢ odpowiednie $rodki w celu osiggniecia
dalszej harmonizacji warunkéw w tym zakresie, przy utrzy-
maniu osiggnietej poprawy”;

Komisja w programie dziatan dotyczacym wprowadzania w zycie
Wspodlnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawowych Pracowni-
kéw zawarla wirod swych celow przyjecie przez Rade dyrektywy
w sprawie ochrony kobiet w cigzy w miejscu pracy;

artykut 15 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989
1. w sprawie wprowadzenia Srodkow w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (°) zapewnia
ochrong grupom szczegdlnego ryzyka przed dotyczacymi ich
zagrozeniami;

pracownice w cigzy, pracownice, ktére niedawno rodzily, i kar-
migce piersig muszg by¢ uznane za grupe szczegdlnego ryzyka

() Dz.U.L1852z9.7.1974, str. 15,
(°) Dz.U.1831z29.6.1989, str. 1.
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pod wieloma wzgledami; odpowiednie $rodki powinny zostaé
podjete w odniesieniu do bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
wyzej wymienionych;

ochrona zdrowia i bezpieczefistwa pracownic w cigzy, pracow-
nic, ktére niedawno rodzily, i karmiacych piersig nie powinna
prowadzi¢ do dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ani tez naru-
szaé dyrektyw dotyczgcych réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn;

niektore rodzaje dzialalnodci moga stanowié szczegélne ryzyko
dla pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i kar-
miacych piersia poprzez narazenie na niebezpieczne czynniki,
procesy lub warunki pracy; takie zagrozenia powinny zosta¢ pod-
dane ocenie, a o wynikach oceny winny by¢ powiadomione pra-
cownice iflub ich przedstawiciele;

gdyby wyniki tejze oceny ujawnily istnienie zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa pracownicy, odpowiednie przepisy powinny zo-
sta¢ ustanowione w celu jej ochrony;

pracownicom w cigzy i pracownicom karmigcym piersia nie
wolno wykonywa¢ czynnosci, ktére zostaly ocenione jako nio-
sace ryzyko narazenia zdrowia i bezpieczenstwa na pewne szcze-
g6lnie niebezpieczne czynniki lub warunki pracy;

nalezy ustanowi¢ przepisy stwierdzajace, iz od pracownic w
ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i karmigcych piersia nie
nalezy wymagad pracy w godzinach nocnych, o ile takie przepisy
sa niezbedne z punktu widzenia ich zdrowia i bezpieczefistwa;

ochrona zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno
rodzily, i karmiacych piersig wymaga zagwarantowania im prawa
do urlopu macierzynskiego wynoszacego co najmniej 14 nieprze-
rwanych tygodni, przyznawanego przed porodem i/lub po nim
oraz obowigzkowego co najmniej dwutygodniowego urlopu
macierzynskiego przed porodem i/lub po nim;

ryzyko zwolnienia z pracy z przyczyn zwigzanych z ich stanem
moze mie¢ negatywny wplyw na fizyczny i umystowy stan pra-
cownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, lub karmia-
cych piersig; nalezy ustanowic¢ odpowiednie przepisy zabraniajace
takich zwolniefy;

dziatania majace na celu organizacj¢ pracy zwiazanej z ochrong
zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
lub karmiacych piersig bylyby bezcelowe, gdyby nie towarzyszyto
im zachowanie praw wynikajacych z umowy o prace, wlaczajac
w to zachowanie wynagrodzenia i/lub prawa do odpowiedniego
zasitku;

ponadto przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego bylyby
takze bezcelowe, gdyby nie towarzyszylo im zachowanie praw
wynikajacych z umowy o pracg i/lub prawa do odpowiedniego
zasitku;

okreslenie ,odpowiedni zasitek” w przypadku urlopu macierzyn-
skiego powinno by¢ uznawane za punkt odniesienia w celu usta-
lenia minimalnego poziomu ochrony i w zadnym razie nie
powinno by¢ rozumiane jako sugestia analogii pomiedzy ciaza
i chorobg,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA I

CEL I DEFINICJE

Artykut 1

Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy, ktora jest dziesigta szczegétowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG,
jest wprowadzenie w zycie Srodkéw sprzyjajacych poprawie
w miejscu pracy zdrowia i bezpieczenstwa pracownic w cigzy,
pracownic, ktére niedawno rodzily, lub karmigcych piersia.

2. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG, z wyjatkiem jej art. 2 ust. 2,
znajduja zastosowanie w pelnym zakresie okreslonym w ust. 1,
bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych iflub szczegétowych
przepiséw zawartych w niniejszej dyrektywie.

3. Niniejsza dyrektywa nie moze mie¢ wplywu na obnizenie
poziomu ochrony zapewnionej pracownicom w ciazy, pracow-
nicom, ktére niedawno rodzily, lub karmiacym piersiag w por6w-
naniu z ich sytuacja w poszczegdlnych Panstwach Czlonkow-
skich w momencie przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) okreslenie ,pracownica w cigzy” oznacza pracownicg w cigzy,
ktéra poinformuje o swym stanie swego pracodawce, zgodnie
z prawem krajowym iflub praktyka krajows;

b) okreslenie ,pracownica, ktéra niedawno rodzita” oznacza pra-
cownicg, ktora niedawno rodzita w rozumieniu prawa krajo-
wego i/lub praktyki krajowej oraz poinformuje o swym stanie
pracodawce, zgodnie z tymze prawem iflub praktyka;

¢) okreslenie ,pracownica karmiaca piersia” oznacza pracownice
karmiacg piersig w rozumieniu prawa krajowego iflub prak-
tyki krajowej, ktéra poinformuje o swym stanie pracodawce,
zgodnie z tymze prawem iflub praktyka.
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SEKCJA 11 Artykut 5
PRZEPISY OGOLNE Dzialania podejmowane w nastepstwie uzyskania
wynikéw oceny
Atykut 3 1. Bez uszczerbku dla przepisow art. 6 dyrektywy 89/391/EWG,
jezeli wynik oceny, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1, ujawni zagro-
zenie zdrowia, bezpieczefistwa lub moze mie¢ wplyw na cigze lub
Wytyczne karmienie piersig pracownic w rozumieniu art. 2, pracodawca

1. W porozumieniu z Pafistwami Czlonkowskimi i przy wspot-
pracy z Komitetem Doradczym ds. Ochrony Zdrowia, Bezpie-
czenstwa i Higieny w Miejscu Pracy Komisja opracuje wytyczne
dotyczace okreSlenia czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych oraz proceséw przemystowych uznanych za niebez-
pieczne dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w rozumie-
niu art. 2.

Wytyczne, o ktérych mowa w akapicie pierwszym niniejszego
ustepu, odnoszg si¢ rowniez do wykonywanych przez pracowni-
kéw ruchéw, ich postawy, umystowego i fizycznego zmeczenia
oraz stresu zwigzanego z pracg wykonywang w rozumieniu art. 2.

2. Celem wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, jest stworzenie
podstawy do oceny zagrozen przewidzianej w art. 4 ust. 1.

W tym celu Paiistwa Czlonkowskie podajg te wytyczne do wia-
domosci wszystkich pracodawcéw, pracownic i/lub przedstawi-
cieli w danym panistwie.

Artykut 4

Ocena zagrozefi i informacja

1. Do wszelkich czynnosci, gdzie wystgpuje szczegdlne ryzyko
narazenia na czynniki, procesy lub warunki pracy, ktérych
otwarta lista podana jest w zalgczniku I, pracodawca ocenia
rodzaj, stopien i czas trwania tego ryzyka w przedsig¢biorstwie
i/lub zakladzie w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu
art. 2, bezposrednio lub poprzez dzialania ochronne i zapobie-
gawcze, o ktérych mowa w art. 7 dyrektywy 89/391/EWG, w
celu:

— oceny wszelkich zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa oraz
mozliwego wplywu na ciaze lub karmienie piersia pracownic,
w rozumieniu art. 2,

— podjecia decyzji co do srodkéw, jakie nalezy podjac.

2. Bez uszczerbku dla postanowien art. 10 dyrektywy
89/391/EWG pracownice w rozumieniu art. 2 i pracownice
mogace znalez¢ si¢ w jednej z sytuacji, o ktérych mowa w art. 2,
zatrudnione w ramach przedsigbiorstw iflub zakladéw, oraz/lub
ich przedstawiciele, s3 informowane o wynikach oceny przewi-
dzianej w ust. 1 oraz o Srodkach podejmowanych w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy.

podejmie niezbedne $rodki, zapewniajace czasowe dostosowanie
warunkéw pracy iflub czasu pracy danej pracownicy, aby unik-
na¢ narazenia jej na takie ryzyko.

2. Jezeli dostosowanie warunkéw iflub czasu pracy pracownicy
nie jest technicznie lub obiektywnie wykonalne badz nie moze
by¢ wymagane z nalezycie uzasadnionych powodéw, pracodawca
podejmie niezbedne $rodki, aby przenies¢ pracownice do innej
pracy.

3. Jezeli przeniesienie pracownicy do innej pracy nie jest tech-
niczne i/lub obiektywnie wykonalne badz nie moze by¢ wyma-
gane z nalezycie uzasadnionych powodéw, pracownica otrzyma
urlop zgodnie z prawem krajowym iflub praktyka krajowa na
caly okres niezbedny do ochrony zdrowia lub bezpieczefistwa.

4. Przepisy niniejszego artykulu stosuje si¢ odpowiednio w przy-
padku, gdy pracownica wykonujaca prace zabronione na mocy
art. 6 zajdzie w cigze lub zacznie karmi¢ piersig i powiadomi
o0 tym swego pracodawce.

Artykut 6

Przypadki, w ktorych narazenie zdrowia jest zabronione

Poza ogdlnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracownikéw,
w szczegblnosci odnoszacymi si¢ do dopuszczalnych norm zawo-
dowego zagrozenia zdrowia:

1. pracownice w cigzy w rozumieniu art. 2 lit. a) w zadnym razie
nie moga by¢ zobowiazane do wykonywania obowigzkow,
ktorych ocena wykazala istnienie ryzyka narazenia na czyn-
niki i warunki pracy zagrazajace zdrowiu i bezpieczefistwu
wymienione w zalaczniku II, Sekcja A;

2. pracownice karmigce piersig w rozumieniu art. 2 lit. ¢) w zad-
nym razie nie moga by¢ zobowigzane do wykonywania obo-
wigzkow, ktérych ocena wykazata istnienie ryzyka narazenia
na czynniki i warunki pracy zagrazajace zdrowiu i bezpieczen-
stwu, wymienione w zalgczniku II, Sekcja B.

Artykut 7

Praca nocna

1. Panstwa Czlonkowskie podejmujg niezbedne $rodki, aby
zagwarantowad, ze pracownice, o ktorych mowa w art. 2, nie
beda zobowigzane do wykonywania pracy nocnej w czasie cigzy
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i przez okres nastgpujacy po urodzeniu dziecka, ktéry okreslg
wladze krajowe wlasciwe w sprawach bezpieczenstwa i zdrowia,
pod warunkiem ze w trybie ustalonym przez Pafistwa Cztonkow-
skie pracownica ta przedtozy zaswiadczenie lekarskie stwierdza-
jace, ze jest to niezbedne dla jej zdrowia i bezpieczenstwa.

2. Srodki przewidziane w ust. 1 muszg uwzglednia, zgodnie
z prawem krajowym iflub praktyka krajowa, mozliwos¢:

a) przeniesienia do pracy dziennej; lub

b) uzyskania urlopu badz przedluzenia urlopu macierzynskiego,
jezeli przeniesienie to nie jest technicznie iflub obiektywnie
wykonalne badz nie moze by¢ wymagane z nalezycie uzasad-
nionych powoddéw.

Artykut 8

Urlop macierzyfiski

1. Panstwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne Srodki zapewnia-
jace pracownicom, o ktérych mowa w art. 2, uprawnienie do
nieprzerwanego urlopu macierzyfiskiego, trwajacego co najmniej
14 tygodni, udzielonego przed porodem i/lub po nim zgodnie z
prawem krajowym iflub praktyka.

2. Urlop macierzynski wymieniony w ust. 1 powinien obejmo-
wacé co najmniej dwutygodniowy obowigzkowy urlop macierzyn-
ski, przyznawany przed iflub po porodzie zgodnie z prawem kra-
jowym iflub praktyka.

Artykut 9

Zwolnienia na badania prenatalne

Panstwa  Czlonkowskie — podejmuja  niezbedne  Srodki
zapewniajace, zgodnie z prawem krajowym iflub praktyka, iz
pracownice w cigzy, w rozumieniu art. 2 lit. a), s3 uprawnione do
zwolnief z pracy, bez utraty wynagrodzenia, w celu dokonania
badaii prenatalnych, jezeli takie badania musza si¢ odby¢
w godzinach pracy.

Artykut 10

Zakaz zwolnienia z pracy

W celu zagwarantowania pracownicom okreslonym w art. 2
mozliwosci korzystania z praw do ochrony zdrowia i bezpie-
czefistwa, uznanych w niniejszym artykule, postanawia sig, ze:

1. Pafistwa Czlonkowskie podejmujg niezbedne $rodki zakazu-
jace zwolniei pracownic w rozumieniu art. 2, w okresie od
poczatku cigzy do konca urlopu macierzynskiego przewidzia-
nego w art. 8 ust. 1, chyba ze zachodza szczegdlne przyczy-
ny, niezwigzane z ich stanem, dopuszczone w prawie krajo-
wym iflub praktyce oraz, w stosownych przypadkach,
odpowiednie wladze wyrazily na to zgodg;

2. jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2, zostala zwolniona
w okresie, o ktérym mowa w pkt 1, pracodawca winien
przedstawi¢ na piSmie nalezycie uzasadnione powody jej
zwolnienia;

3. Panstwa Czlonkowskie podejmujg niezbedne Srodki w celu
ochrony pracownic, w rozumieniu art. 2, przed konsekwen-
cjami zwolnienia niezgodnego z prawem, na mocy pkt 1.

Artykut 11

Prawa pracownicze

W celu zagwarantowania pracownicom w rozumieniu art. 2 moz-
liwosci korzystania z praw do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa,
uznanych w niniejszym artykule, postanawia si¢, co nastepuje:

1. w przypadkach, o ktérych mowa w art. 5, 6 i 7, prawa pra-
cownicze zwiazane z umowg o pracg, obejmujace utrzymanie
platnosci na jej podstawie, i/lub prawa do odpowiednich zasil-
kéw przystuguja pracownicom w rozumieniu art. 2 zgodnie
z prawem krajowym iflub praktyka krajows;

2. w przypadkach, o ktérych mowa w art. 8, nalezy zapewnic, co
nastepuje:

a) prawa zwigzane z umowsa o prace¢ pracownic w rozumie-
niu art. 2, inne niz te, o ktérych mowa w lit. b);

b) utrzymanie platnosci iflub prawa do odpowiednich zasit-
kéw pracownic w rozumieniu art. 2.

3. zasilek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b), uwaza si¢ za odpo-
wiedni, jesli co najmniej odpowiada on dochodom, ktére pra-
cownica otrzymywalaby w przypadku przerwy w pracy
spowodowanej stanem zdrowia, przy czym jego gorng granice
ustala ustawodawca krajowy;

4. Pafistwa Czlonkowskie moga uzalezni¢ prawo do platnosci
lub zasitku, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 lit. b), od tego, czy
dana pracownica spelnia wymagania przewidziane w krajo-
wych przepisach, konieczne do nabycia prawa do tego zasitku.
Zgodnie z tymi wymaganiami w zadnym wypadku nie



114

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 2

mozna wymagacé, aby termin porodu poprzedzal dtuzszy niz
12 miesiecy okres aktywnosci zawodowej.

Artykut 12
Ochrona prawna

Panistwa Czlonkowskie przyjmuja w ich krajowych systemach
prawnych odpowiednie przepisy, konieczne do tego, aby
umozliwi¢ wszystkim pracownicom, pokrzywdzonym ze
wzgledu na niewypelnienie zobowigzan wynikajacych z niniejszej
dyrektywy, dochodzenie swoich praw przed sadem (i/lub, zgodnie
z prawem krajowym iflub praktyka), po wyczerpaniu mozliwosci
przed innymi wla$ciwymi organami.

Artykut 13
Zmiany w zalgcznikach

1. Dostosowania czysto techniczne, dotyczace zalgcznika I,
uwzgledniajgce osiggniecia postgpu technicznego, zmiany prze-
piséw migdzynarodowych i specyfikacji oraz rozwdj stanu wie-
dzy w dziedzinie, do ktérej odnosi si¢ niniejsza dyrektywa, prze-
prowadza si¢ zgodnie z procedury, o ktérej mowa w art. 17
dyrektywy 89/391/EWG.

2. Zalgcznik I moze by¢ zmieniany tylko zgodnie z procedurs,
o ktérej mowa w art. 118a Traktatu.

Artykut 14
Przepisy konicowe

1. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne konieczne do wykonania niniejszej
dyrektywy najpézniej w ciaggu dwoch lat od jej przyjecia badz
upewniajg si¢, ze partnerzy spoleczni najpdzniej w ciggu dwéch
lat od przyjecia niniejszej dyrektywy wprowadzaja konieczne
przepisy w drodze porozumien zbiorowych, przy czym Pafistwa
Czlonkowskie sa zobowiazane podjaé wszelkie niezbedne Srodki
w celu zapewnienia w kazdym momencie skutecznosci niniejszej
dyrektywie. Panstwa Cztonkowskie niezwlocznie informujg o tym
Komisje.

2. W przypadku gdy Panistwa Czlonkowskie przyjmuja $rodki
okreslone w ust. 1, zawieraja one odniesienie do niniejszej dyrek-
tywy lub odniesienie to towarzyszy ich urzedowej publikacji.
Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez Pan-
stwa Czlonkowskie.

3. Panstwa Czlonkowskie przekazujg Komisji teksty podstawo-
wych przepisow prawa krajowego, ktore juz wydaly lub wydaja
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

4. Panstwa Czlonkowskie co pig¢ lat przedkladajg Komisji spra-
wozdanie z praktycznego wykonania przepiséw niniejszej dyrek-
tywy, okreslajac stanowiska pracodawcéw i pracownikow.
Jednakze pierwszy raport z praktycznego wykonania przepisow
niniejszej dyrektywy, okreslajacy stanowiska pracodawcéw i pra-
cownikéw, powinien by¢ przedlozony Komisji cztery lata po
przyjeciu dyrektywy.

Komisja poinformuje o tym Parlament Europejski, Rad¢, Komitet

Ekonomiczno-Spoleczny oraz Komitet Doradczy ds. Ochrony
Zdrowia, Bezpieczenstwa i Higieny w Miejscu Pracy.

5. Komisja bedzie okresowo przedklada¢ Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie oraz Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
sprawozdanie z wykonania niniejszej dyrektywy, zgodnie z uste-
pamil, 21i3.

6. Rada ponownie zbada niniejszg dyrektywe na podstawie oceny
raportéw, o ktérych mowa w ust. 4 akapit drugi, lub, w razie
potrzeby, na podstawie wniosku przedlozonego przez Komisje
najpdzniej piec lat po przyjeciu niniejszej dyrektywy.

Artykut 15

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Pafistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 19 paZzdziernika 1992 r.

W imieniu Rady
D. CURRY

Przewodniczgcy



05/t. 2

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

115

ZALACZNIK 1

OTWARTA LISTA CZYNNIKOW, PROCESOW I WARUNKOW PRACY

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1

A.  Czynniki

1. Czynniki fizyczne, uznawane za czynniki powodujace zmiany patologiczne ptodu i/lub mogace wplynaé na
przerwanie tozyska, a w szczegdlnosci:

a) wstrzasy, wibracje, ruchy;

b) przenoszenie cigzaréw powodujace ryzyko, w szczegdlnosci natury grzbietowo-ledzwiowej;
¢) halas;

d) promieniowanie jonizujace ()

e) promieniowanie niejonizujace;

f) skrajnie wysokie lub niskie temperatury;

g) ruchy i postawa, przemieszczanie si¢ — poruszanie si¢ wewnatrz lub na zewnatrz zakladu pracy — zmg-
czenie fizyczne lub psychiczne oraz inne obcigzenia natury fizycznej zwiazane z dziatalno$cig pracow-
nika w rozumieniu art. 2 niniejszej dyrektywy.

2. Czynniki biologiczne

Czynniki biologiczne nalezace do grup ryzyka 2, 3 i 3 w rozumieniu art. 2 lit. d) pkt 2, 3 i 4 dyrektywy Rady
90/679/EWG (') w zakresie, w jakim te czynniki lub dzialania terapeutyczne wymuszone nimi stanowia
ryzyko dla kobiet w cigzy i nienarodzonych dzieci, o ile nie sa zawarte w zalaczniku I

3. Czynniki chemiczne

Nastepujace czynniki chemiczne, w zakresie, w jakim te czynniki lub dziatania terapeutyczne wymuszone
nimi stanowig ryzyko dla kobiet w cigzy i nienarodzonych dzieci, o ile nie sg zawarte w zalaczniku II:

a) substancje sklasyfikowane wedlug dyrektywy 67/548[EWG () jako R 40, R 45, R 46 oraz R 47, o ile nie
sg zawarte w zalaczniku I

b) czynniki chemiczne zawarte w zalaczniku [ do dyrektywy 90/394/EWG (3);
¢) rte¢ oraz jej pochodne;

d) leki hamujace podzial komérek;

e) tlenek wegla;

f) czynniki chemiczne o sprawdzonej/znanej i niebezpiecznej absorpcji podskérnej.

Procesy

Procesy przemystowe wyszczegdlnione w zataczniku I do dyrektywy 90/394/EWG.

Warunki pracy

Praca w kopalni.

Patrz dyrektywa 80/836/Euratom (Dz.U. L 246 z 17.9.1980, str. 1).

Dz.U.L 374 2 31.12.1990, str. 1.
Dz.U. 196 z 16.8.1967, str. 1. Dyrektywa zmieniona ostatnio dyrektywa 90/517/EWG (Dz.U. L 287 z 19.10.1990, str. 37).
Dz.U.L 196 z 26.7.1990, str. 1.
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ZALACZNIK I

OTWARTA LISTA CZYNNIKOW I WARUNKOW PRACY

o ktérej mowa w art. 6

A. Pracownice w cigzy w rozumieniu art. 2 lit. a)

1.

Czynniki
a) Czynniki fizyczne

Praca w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, np. w zbiornikach ci$nieniowych, nur-
kowanie.

b) Czynniki biologiczne

Nastepujace czynniki biologiczne:

— toksoplazma,

— wirus rézyczki,

o ile pracownice w cigzy nie sg chronione odpowiednimi szczepionkami przeciwko takim czynnikom.
¢) Czynniki chemiczne

Ol6éw i jego pochodne, w stopniu, w jakim te czynniki sg pochfaniane przez ludzki organizm.

. Warunki pracy

Praca w kopalni.

B. Pracownice karmigce piersig w rozumieniu art. 2 lit. c)

1.

Czynniki
a) Czynniki chemiczne

Olow i jego pochodne/zwigzki, w stopniu, w jakim te czynniki sa pochlaniane przez ludzki organizm.
Warunki pracy

Praca w kopalni.
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Deklaracje Rady i Komisji w sprawie art. 11 ust. 3 dyrektywy 92/85/EWG, wprowadzone do Protokotu
z 1608. posiedzenia Rady (Luksemburg, dnia 19 pazdziernika 1992 r.)

RADA I KOMISJA STWIERDZILY, CO NASTEPUJE:

,Przy okreslaniu wysokosci zasitkow, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 lit. b) i ust. 3, nalezy odnie$¢ sig, z powo-
déw czysto technicznych, do zasitku, jaki pracownica otrzymywalaby, gdyby przerwata wykonywanie pracy
z powodow zwigzanych z jej stanem zdrowotnym. Takie odniesienie w zaden spos6b nie ma na celu sugero-
wac analogii pomigdzy ciaza i porodem a choroba. Przepisy krajowe dotyczace systeméw zabezpieczenia spo-
fecznego wszystkich Panistw Czlonkowskich przewiduja zasitek, ktéry ma by¢ wyplacany w okresie nieobec-
noéci w pracy z powodu choroby. Powigzanie z takim zasitkiem w powyzszym stwierdzeniu ma na celu
wskazanie konkretnej, stalej wartosci referencyjnej, stuzacej we wszystkich Pafistwach Czlonkowskich do usta-
lenia minimalnej kwoty zasitku macierzynskiego. W zakresie, w jakim zasitki te wyplacane w poszczegdlnych
Pafistwach Czlonkowskich sa wigksze od zasitkéw ustalonych w dyrektywie, pozostaja one utrzymane. Wynika
to jasno z art. 1 ust. 3 dyrektywy”.



