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DYREKTYWA RADY
z dnia 12 czerwca 1989 r.
w sprawie wprowadzenia Srodk6w w celu poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu

pracy

(89/391/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarcza, w szczegdlnosci jego art. 118a,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1), wypracowany po konsultacji
z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczefistwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

art. 118a Traktatu EWG zaklada, ze Rada powinna przyjaé, w dro-
dze dyrektyw, minimalne wymagania dla wprowadzenia ulep-
szefl, w szczegdlnosci dotyczacych miejsca pracy, celem zagwa-
rantowania wigkszego stopnia ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw;

dyrektywa ta nie zezwala na zmniejszenie osiaggnigtego juz stop-
nia ochrony w poszczegdlnych Panstwach Cztonkowskich; Pan-
stwa Czlonkowskie uzgodnily, na warunkach okreslonych
w Traktacie, wprowadzenie ulepszen w tym zakresie i ujednoli-
cenie warunkéw przy zachowaniu wprowadzonych juz ulepszen;

pracownicy moga by¢ narazeni na wplyw niebezpiecznych czyn-
nikow Srodowiskowych w miejscu pracy podczas wykonywania
zadan zwigzanych z ich pracg;

(1) Dz.U.C 141z 30.5.1988, str. 1.
Dz.U. C 326 2 19.12.1988, str. 102, oraz Dz.U. C 158 z 26.6.1989.

)
() DzU.C 175z 4.7.1988, str. 22.

zgodnie z art. 118a Traktatu EWG dyrektywy tego rodzaju nie
powinny powodowaé administracyjnych, finansowych i praw-
nych ograniczen, ktére stanowilyby czynnik uniemozliwiajacy
tworzenie i rozwéj malych i Srednich przedsigbiorstw;

komunikat Komisji dotyczacy bezpieczefistwa, higieny i ochrony
zdrowia w pracy (%) okresla przyjecie dyrektyw majacych zagwa-
rantowaé bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw;

Rada, w swojej uchwale z dnia 21 grudnia 1987 r. w sprawie bez-
pieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy (%),
wzigla pod uwage zamiar Komisji opracowania dla Rady w naj-
blizszej przysztosci dyrektywy dotyczacej organizacji bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pracy;

Parlament Europejski przyjat w lutym 1988 r. cztery uchwaly
w wyniku debaty o ochronie rynku krajowego i pracownikéw;
uchwaly te wyznaczaja rowniez Komisji zadanie opracowania
dyrektywy ramowej, ktéra stanowitaby podstawe do przyszlych
bardziej szczegétowych dyrektyw, bioracych pod uwage caly
zakres zagrozen laczacych si¢ z zagadnieniami bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy;

Panstwa Czlonkowskie maja za zadanie wypracowanie ulepszen
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw na swoim
terytorium; $rodki ochronne w zakresie ochrony zdrowia i bez-
pieczefistwa pracownikdéw w miejscu pracy umozliwiaja, w okre-
$lonych okolicznosciach, zachowanie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia innych osob znajdujacych si¢ w poblizu;

Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 3.

()
(°) Dz.U.C2823.2.1988, str. 1.
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systemy prawne Panstw Czlonkowskich z zakresu bezpieczen-
stwa i zdrowia w miejscu pracy rdznig si¢ w sposéb znaczny
i wymagaja udoskonaleri; réwniez przepisy krajowe w tym zakre-
sie, zawierajace bardzo czgsto okreslone specyfikacje techniczne
i/lub swoiste normy, moga powodowa¢ rézne stopnie ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia, wywolujac zjawisko wspélzawodnic-
twa kosztem zagadnien bezpieczefistwa i zdrowia;

zagrozenie wypadkami przy pracy oraz chorobami zawodowymi
jest ciggle zbyt wysokie; $rodki zapobiegawcze powinny by¢
wprowadzone lub tez udoskonalone bezzwlocznie celem zapew-
nienia bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz uzy-
skania wyzszego poziomu ochrony;

w celu zapewnienia lepszej ochrony pracownicy iflub ich przed-
stawiciele powinni by¢ informowani o zagrozeniach odnoszacych
si¢ do ich bezpieczefistwa i zdrowia oraz o przedsigwzigciach
wymaganych celem zmniejszenia lub wyeliminowania tych
zagrozef;; powinni oni uczestniczy¢ w planowanych przedsie-
wzigciach, za pomoca odpowiednio wywazonych dziatan i zgod-
nie z prawodawstwem krajowym i/lub przyjetymi procedurami;

konieczna jest wymiana informacji, nawigzanie dialogu i wzigcie
udzialu w przedsigwzigciach z zakresu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pomiedzy pracodawcami i pracownikami iflub ich
przedstawicielami za pomoca odpowiednich procedur i $rodkéw,
zgodnie z przepisami krajowymi i/lub przyjetymi procedurami;

ulepszenia w zakresie bezpieczefistwa, higieny i ochrony zdrowia
w miejscu pracy sa celem, ktory nie powinien ogranicza¢ si¢ do
rozwazan $ciSle ekonomicznych;

pracodawcy obowigzani sg zasigga¢ informacji o najnowszych
osiagnieciach technicznych i naukowych odnoszacych sie do
projektowania miejsc pracy, istniejacych zagrozen przy realizacji
przedsiewzigé i do informowania przedstawicieli pracownikéw o
przystugujacych im prawach w mysl niniejszej dyrektywy, celem
zagwarantowania odpowiedniej ochrony zdrowia i bezpieczeni-
stwa pracownikow;

przepisy niniejszej dyrektywy maja zastosowanie i nie zmieniaja
istniejacych i przysztych przepiséw obowiazujacych Wspélnote
Europejskg odnosnie do wszystkich zagrozen, w szczeg6lnosci
zagrozen wynikajacych z zastosowania, przy wykonywaniu
zadan produkcyjnych, czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych okreslonych przez dyrektywe 80/1107/EWG (1),
ostatnio zmieniong dyrektywa 88/642/EWG (2);

zgodnie z decyzjg 74/325/EWG (%) Komitet Doradczy ds. Bezpie-
czefistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy konsul-
tuje si¢ z Komisjg, ktérej zadaniem jest wypracowanie wnioskéw
w tym zakresie;

() Dz.U.L 327z 3.12.1980, str. 8.
() Dz.U.L 356 z 24.12.1988, str. 74.
() DzU.L18579.7.1974, str. 15.

konieczne jest ustalenie sktadu Komitetu, do ktérego wejda czton-
kowie nominowani przez Panstwa Czlonkowskie, ktérego zada-
niem bedzie pomoc Komisji w pracach nad przyjeciem szczegdto-
wych dyrektyw przewidzianych w niniejszej dyrektywie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE;:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w Zycie $rod-
kéw wzmacniajacych ochrong bezpieczenistwa i zdrowia pracow-
nikéw w pracy.

2. W tym zakresie zawiera ona ogdlne zasady dotyczace ochrony
przed zagrozeniami zawodowymi i ochrony w zakresie ochrony
bezpieczefistwa i zdrowia, eliminacji zagrozen i czynnikéw sprzy-
jajacych powstawaniu wypadkow, informowania, konsultacji,
wywazonego udziatu, zgodnie z prawodawstwem krajowym iflub
przyjetymi procedurami, oraz szkolenia pracownikéw i ich przed-
stawicieli, jak réwniez zawiera ona ogdlne wytyczne odnoszace
si¢ do wprowadzenia w zycie wymienionych zasad.

3. Niniejsza dyrektywa nie zmienia istniejacych lub przyszlych
przepiséw krajowych i wspolnotowych, ktére bylyby bardziej
korzystne dla ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw
W miejscu pracy.

Artykut 2

Zakres

1. Niniejsza dyrektywa bedzie miata zastosowanie we wszystkich
sektorach dziatalnosci, zaréwno w sektorze publicznym, jak i pry-
watnym (przemystowym, rolniczym, handlowym, administracyj-
nym, ustug, szkolnictwa, o$wiaty i kultury, dzialalnosci rozryw-
kowej itp.).

2. Niniejsza dyrektywa nie bedzie miala zastosowania tam, gdzie
istnialaby sprzeczno$¢ intereséw — w odniesieniu do specyficz-
nej dzialalnosci publicznej i spolecznej, takiej jak sily zbrojne czy
policja, lub tez w odniesieniu do okreslonych dziedzin dzialalno-
$ci w zakresie ustug zwiazanych z ochrong cywilng.

W powyzszych wypadkach bezpieczenstwo i higiena pracy pra-
cownikéw powinny by¢ zapewnione w sposob mozliwie jak naj-
szerszy, z uwzglednieniem zasad i celow niniejszej dyrektywy.



05/t. 1

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 351

Artykut 3

Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy wymienione ponizej terminy beda
mialy nast¢pujace znaczenie:

a) pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce,
wlgcznie z osobami prowadzacymi szkolenie i praktyki, wyla-
czajac pomoce domowe;

b) pracodawca: kazda osoba prawna lub osoba fizyczna, znajdu-
jaca sie w stosunku zatrudnienia z pracownikiem i ponoszgca
odpowiedzialno$¢ za przedsigbiorstwo iflub zaklad;

¢) przedstawiciel pracownika o okreslonej odpowiedzialnosci za
bezpieczenistwo i higieng pracy pracownikéw: osoba wyzna-
czona, wybrana lub desygnowana, zgodnie z prawodawstwem
krajowym i przyjetymi procedurami, celem reprezentowania
pracownikow przy rozwigzywaniu probleméw wynikajacych
z zakresu ochrony bezpieczefistwa i higieny pracy pracowni-

kéw podezas wykonywania ich czynnosci zawodowych;

d) zapobieganie: wszystkie czynnosci lub $rodki podejmowane
lub planowane na kazdym etapie dzialalnoci zawodowej
w przedsi¢biorstwie, zapobiegajace mozliwosci wypadkéw
przy pracy lub ja zmniejszajace.

Artykut 4

1. Panistwa Czlonkowskie powinny podjaé niezbedne kroki
celem zapewnienia przestrzegania przepiséw prawnych, koniecz-
nych do wprowadzenia w zycie niniejszej dyrektywy w stosunku
do pracodawcéw, pracownikow i przedstawicieli pracownikow.

2. Panstwa Czlonkowskie powinny w szczegdlnosci zapewnié
odpowiednie $rodki kontroli i nadzoru.

ROZDZIAL II

OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 5
Przepisy ogélne

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie zapewnienia
bezpieczenistwa i higieny pracy pracownikom w kazdym aspek-
cie odnoszacym si¢ do ich pracy.

2. Jesli, zgodnie z art. 7 ust. 3, pracodawca nominuje kompe-
tentne osoby, nie zwalnia go to od odpowiedzialno$ci w tym
zakresie.

3. Zobowigzania pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa
i zdrowia w pracy nie powinny wplywac na zasady odpowiedzial-
nosci pracodawcy.

4. Niniejsza dyrektywa nie ogranicza zdolnosci Pafistw Czlon-
kowskich do wykluczenia lub ograniczenia odpowiedzialnosci
pracodawcy wszedzie tam, gdzie zaistniejg nadzwyczajne lub
nieprzewidziane  okolicznosci, bedace  poza  kontrolg

pracodawcy, lub tez w wypadku wyjatkowych okolicznosci, kté-
rych konsekwencji nie mozna bylo unikngé, pomimo stosowania
wszystkich Srodkéw ostroznosci.

Pafistwa Czlonkowskie nie muszg wykorzysta¢ mozliwosci
wymienionej w pierwszym akapicie.

Artykut 6

Ogoblne obowigzki pracodawcow

1. W zakresie swoich obowiagzkéw pracodawca powinien przed-
siewzig¢ §$rodki niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia pracownikéw, wilacznie z zapobieganiem
zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem czynnosci stuzbo-
wych, informowaniem i szkoleniem, jak rowniez zapewnieniem
niezbednych ram organizacyjnych i srodkéw.

Pracodawca powinien reagowal na potrzeby i odpowiednio
dostosowywac Srodki, biorac pod uwage zmieniajace si¢ okolicz-
nosci i $rodki zapobiegawcze, umozliwiajace poprawe istniejacej
sytuagji.

2. Pracodawca powinien wprowadzaé w zycie przedsiewzigcia
okreslone w akapicie 1 ustep pierwszy, na podstawie nastgpuja-
cych zasad ogdlnych dotyczacych zapobiegania:

a) zapobieganie zagrozeniom;
b) ocena zagrozef, ktére nie mogg by¢ wykluczone;
¢) zwalczanie Zrddet zagrozen;

d) adaptacja proceséw stosownie do potrzeb indywidualnych,
w szczeg6lnosci z uwzglednieniem specyfiki systemu funkcjo-
nowania miejsca pracy, wyboru narzedzi pracy i doboru
metod pracy oraz metod produkgji, co ma na celu w szcze-
g6lnosci uniknigcie monotonii podczas wykonywania opera-
cji roboczych przy okreslonej szybkosci wykonywania tych
czynnodci, jak réwniez zredukowanie ich niekorzystnego
wplywu na stan zdrowia;

¢) dostosowanie do postepu technicznego;

f) zastgpienie dzialan niebezpiecznych operacjami, ktére nie sg
niebezpieczne lub tez s3 mniej niebezpieczne;

g) odpowiedni rozwdj spdjnej polityki prewencyjnej, ktéra
uwzglednialaby zagadnienia techniczne, sposoby organizacji
pracy, warunki pracy, odniesienia socjalne oraz wplyw wspot-
czynnikéw odnoszacych si¢ do Srodowiska pracy;

h) priorytet zbiorowych srodkéw zapobiegawczych nad indywi-
dualnymi $rodkami zapobiegawczymi;

i) dostarczanie pracownikom odpowiednich instrukgji.

3. Bez uszczerbku dla innych zasad okre$lonych w niniejszej
dyrektywie pracodawca powinien réwniez uwzgledniaé w plano-
wanych przedsiewzigciach rodzaj dzialalnosci produkcyjnej
przedsigbiorstwa iflub firmy:

a) ocena zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw
w miejscu pracy celem wyboru narzedzi i Srodkéw pracy, sub-
stancji chemicznych lub stosowanych preparatéw i wyposa-
zenia miejsc pracy.
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Stosownie do tej oceny i w takiej rozciaglosci, jak to jest
konieczne, Srodki prewencyjne oraz metody produkgji i spo-
soby pracy stosowane przez pracodawce powinny:

— zapewni¢ zwigkszenie poziomu ochrony pracownikéw
dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy,

— by¢ zintegrowane w zakres czynnosci i przedsigwzigc pro-
wadzonych przez przedsigbiorstwo iflub firme, zgodnie z
ich hierarchig;

b) przy zlecaniu czesci zadan pracownikom w tym zakresie
nalezy bra¢ pod uwage ich mozliwosci odnosnie do zdrowia
i bezpieczenstwa;

¢) zapewnié, aby planowanie i wprowadzanie w Zycie nowych
technologii bylo przedmiotem konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami, jezeli moze to wplywaé w konsek-
wencji na bezpieczenistwo i higieng pracy pracownikow i doty-
czy wyboru narzedzi, procedur roboczych oraz okresla spe-
cyfike miejsca pracy;

d) podejmowac odpowiednie czynnosci, celem zapewnienia, aby
jedynie ci pracownicy, ktérzy zostali odpowiednio poinstru-
owani, mieli dostgp do miejsc, w ktérych istnieje duzy stopien
zagrozenia.

4. Bez uszczerbku dla innych zasad okre$lonych w niniejsze;
dyrektywie, przy realizowaniu réznych przedsiewzig¢ w odnie-
sieniu do okreSlonego miejsca pracy, pracodawca powinien
wspotpracowaé w zakresie wprowadzania w zycie zasad bezpie-
czefistwa i higieny pracy i, ze wzgledu na rodzaj aktywnosci
zawodowych, powinien koordynowaé swoje przedsiewziecia
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym oraz infor-
mowac o nich odnosnych pracownikow i ich przedstawicieli.

5. Przedsigwziecia odnoszgce si¢ do bezpieczenistwa i higieny
pracy nie powinny w zaden sposéb obciaza¢ pracownikéw kosz-
tami finalnymi.

Artykut 7

Czynnosci z zakresu ochrony i zapobiegania

1. Bez uszczerbku dla zobowigzan okreslonych w art. 5 i 6 pra-
codawca powinien wyznaczy¢ jednego lub kilku pracownikéw
celem zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony i zapobiega-
nia zagrozeniom podczas pracy w ramach przedsigbiorstwa iflub
zaktadu.

2. Wyznaczenie pracownikéw do odpowiednich czynnosci z
zakresu ochrony i zapobiegania zagrozeniom podczas pracy nie
powinno powodowac sytuacji dla nich niekorzystnych.

Wyznaczeni w powyzszym celu pracownicy powinni dyspono-
wac odpowiednim czasem, umozliwiajacym spelnienie przez nich
swoich zobowigzan, wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

3. Jezeli tego rodzaju Srodki ochronne i zapobiegawcze nie moga
by¢ organizowane wskutek braku odpowiednio kompetentnego

personelu w przedsigbiorstwie i/lub zakladzie, to pracodawca
powinien wowczas sporzadzic liste odpowiednich oséb kompe-
tentnych z zewnatrz (odpowiednik ustug $wiadczonych z
ZewWnatrz).

4. Po sporzadzeniu przez pracodawce listy powyzszych oséb,
odpowiedzialnych i kompetentnych, przedsi¢biorca powinien je
poinformowac o czynnikach majgcych wplyw na poziom bezpie-
czefistwa i higieny pracy pracownikéw; powinni oni réwniez
mie¢ dostep do informacji okreslonych w art. 10 ust. 2.

5. We wszystkich wypadkach:

— wyznaczeni pracownicy powinni mie¢codpowiednie kompe-
tencje oraz odpowiednie $rodki,

— osoby z zewnatrz wykonujace okreslone czynnosci lub tez
osoby poinstruowane powinny posiada¢ odpowiednie zdol-
nosci i dysponowaé odpowiednimi srodkami ochrony osobi-
stej, oraz

— liczba wyznaczonych pracownikéw oraz poinstruowany per-
sonel, Swiadczacy ustugi z zewnatrz, powinna by¢ wystarcza-
jaca, celem spelnienia wymagan organizacyjnych, odnosza-
cych si¢ do przedsiewzig¢ ochronnych i zapobiegawczych,
zwazywszy wielko$¢ przedsigbiorstwa i/lub firmy oraz zagro-
zenia, na ktére narazeni sa pracownicy, jak réwniez ich
podzial w ramach calego przedsigbiorstwa iflub zakladu.

6. Sposéb ochrony i zapobiegania zagrozeniom dla bezpieczen-
stwa i zdrowia, ktéry jest przedmiotem niniejszego artykulu,
powinien wchodzi¢ w zakres odpowiedzialnosci jednego lub
kilku pracownikéw, jednego lub kilku zespotéw $wiadczacych
ustugi (wewnetrznego lub zewngtrznego) — w ramach przedsie-
biorstwa lub zakladu.

Pracownicy i/lub oddzialy powinni, jezeli jest to konieczne, pra-
cowac razem.

7. Panstwa Czlonkowskie powinny okresli¢, biorac pod uwage
rodzaj aktywnosci zawodowych i wielkos¢ przedsi¢biorstwa,
kategorie przedsigwzigé, w ktorych pracodawca, zakladajac, ze
jest on kompetentny, moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ we wiha-
snym zakresie za przedsigwzigcia, okreslone w ust. 1.

8. Panistwa Czlonkowskie powinny okresli¢ niezbedny zaséb
wiedzy i umiejetnosci, okreSlony w ust. 5.

Moze okaza¢ si¢ konieczne ustalenie odpowiedniego zakresu
obowigzk6w, okreslonego w ust. 5.

Artykut 8

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach, zwalczanie
pozaréw i ewakuacja pracownikow, istniejace potencjalne
zagrozenia

1. Pracodawca powinien:

— przedsiewzig¢ odpowiednie Srodki celem zapewnienia pierw-
szej pomocy w naglych wypadkach, mozliwosci zwalczania
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pozaréw i ewakuacjipracownikéw, stosownie do rodzaju pro-
wadzonej dzialalnosci i wielkosci przedsigbiorstwa iflub fir-
my,

— zapewni¢ niezbedny kontakt z zewngtrznymi zespolami
Swiadczacymi ustugi, w szczegdlnosci w odniesieniu do
zagadnien pierwszej pomocy w naglych wypadkach, pogoto-
wia ratunkowego, czynnosci ratowniczych i zwalczania poza-
row.

2. Zgodnie z ust. 1 pracodawca powinien desygnowaé, celem
zabezpieczenia dzialalno$ci zwigzanej z udzielaniem pierwszej
pomocy, zwalczaniem pozaréw i ewakuacjg pracownikéw, nie-
zbednych pracownikéw, przeznaczonych do spelniania tych
zadan.

Liczba tych pracownikéw, ich szkolenie oraz wyposazenie
powinny uwzglednia¢ wielkos¢ i rodzaj zagrozen wystepujacych
w przedsigbiorstwie iflub zakladzie.

3. Pracodawca powinien:

a) jak najszybciej poinformowal wszystkich pracownikéw o
potencjalnych istniejacych zagrozeniach i przedsigwziaé
srodki celem zapewnienia odpowiedniej ochrony;

b) przedsigwziag¢ odpowiednie dziatania i dostarczy¢ instrukeje,
umozliwiajace pracownikom, w wypadku wystapienia powaz-
nych i niedajacych si¢ unikng¢ zagrozen, zaprzestanie pracy
i opuszczenie miejsca pracy oraz udanie si¢ w miejsce bez-
pieczne;

¢) poza wyjatkowymi wypadkami, wlasciwie umotywowanymi,
powstrzymac si¢ od wezwania do wznowienia pracy przez
pracownikéw, jezeli istnieje jeszcze powazne i potencjalne
niebezpieczefistwo.

4. Pracownicy, ktorzy w wypadku wystapienia niebezpieczen-
stwa bezposredniego i niedajacego si¢ unikngé opuszcza swoje
miejsce pracy iflub miejsce, w ktorym wystepuje zagrozenie, nie
moga by¢ stawiani w niekorzystnej sytuacji wskutek ich dziatan
i powinni by¢ chronieni przed nieusprawiedliwionymi konse-
kwencjami, zgodnie z prawodawstwem krajowym iflub przyje-
tymi procedurami.

5. Pracodawca powinien zapewnié, aby wszyscy pracownicy
mogli, w wypadku wystapienia powaznych i bezposrednich nie-
bezpieczenstw dla ich bezpieczefistwa i bezpieczenistwa innych
0s6b, w wypadkach braku bezposredniego kontaktu z osoba
nadzorujgca, podejmowad odpowiednie dzialania, zgodnie z ich
wiedza, i stosowac wszystkie Srodki techniczne, bedace w ich dys-
pozycji, celem unikniecia konsekwencji ze strony istniejacych
zagrozen.

Dzialania pracownikow nie powinny stawiac ich w niekorzystnej
sytuacji, jezeli postepowali oni odpowiednio i nie zaniedbali swo-
ich obowigzkow.

Artykut 9

Inne zobowigzania pracodawcow
1. Pracodawca powinien:

a) by¢ w stanie dokonaé oceny stopnia zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy, réwniez odnosnie do grup
pracownikéw narazonych na szczeg6lne niebezpieczenstwa;

b) decydowaé w sprawie zastosowania odpowiednich $rodkow
ochronnych i, jezeli jest to konieczne, odpowiednich urzadzen
ochronnych;

¢) prowadzié liste wypadkow przy pracy, ktérych wynikiem jest
niezdolno$¢ do pracy pracownika dtuzsza niz trzy dni robo-
cze;

d) sporzadzaé na potrzeby odnosnych odpowiedzialnych wladz,
zgodnie z prawodawstwem krajowym iflub przyjetymi proce-
durami, sprawozdania z wypadkow przy pracy pracownikéw.

2. Panstwa Czlonkowskie definiuja, zgodnie z natura prowadzo-
nej dziatalnosci i rozmiarem przedsigbiorstwa, liste obowiagzkéw,
jakie musza spelniac rézne kategorie przedsi¢biorstw przy formu-
fowaniu dokumentéw z ust. 1 lit. a) i lit.b) oraz przy sporzadza-
niu dokumentéw okreslonych w ust. 1 lit. ¢) i lit. d).

Artykut 10

Informowanie pracownikéw

1. Pracodawca powinien podja¢ odpowiednie $rodki, tak aby pra-
cownicy lub ich przedstawiciele w przedsigbiorstwie iflub
w zakladzie otrzymali, zgodnie z prawodawstwem krajowym
iflub przyjetymi procedurami, ktére moga by¢ uwzglednione,
zwazywszy wielko$¢ przedsigbiorstwa lub firmy, niezbedne infor-
macje dotyczace:

a) zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia oraz rodzaju podejmo-
wanych przedsigwzie¢ ochronnych i zapobiegawczych oraz
dzialaii odnoszacych si¢ zar6wno do przedsigbiorstwa i/lub
zaktadu w calosci, jak i stanowiska roboczego lub pracy;

b) przedsiewzigcia te powinny by¢ realizowane zgodnie z art. 8
ust. 2.

2. Pracodawca podejmuje odpowiednie $rodki, tak aby praco-
dawcy pracownikéw przedsigbiorstw i/lub zakladow zewnetrz-
nych pracujgcych w jego przedsigbiorstwie lub zakladzie otrzy-
mywali zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka odpowiedni
zaséb informacji dotyczacych punktéw wymienionych w ust. 1
lit. a) i b), przeznaczony dla tych pracownikow.

3. Pracodawca powinien podja¢ odpowiednie $rodki, tak aby pra-
cownicy spetniajacy okreslone funkcje w systemie ochrony bez-
pieczenistwa i zdrowia pracownikéw lub przedstawiciele pracow-
nikéw o okreSlonym  zakresie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo oraz zdrowie pracownikdéw mieli dostep i moz-
liwo$¢ wykonywania swoich funkgji, zgodnie z prawodawstwem
krajowym i przyjetymi procedurami, celem:

a) oceny stopnia zagrozen i podjecia przedsigwzieé zapobiegaw-
czych, zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) i b);
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b) sporzadzenia list i sprawozdan zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. ¢) i d);

¢) informowania wymaganego przez przyjete dzialania
ochronne i zapobiegawcze ze strony organéw kontroli i urze-
déw, odpowiedzialnych za sprawy bezpieczenstwa oraz zdro-
wia pracownik6w.

Artykut 11

Konsultacje i udzial pracownikéw

1. Pracodawcy powinni konsultowa¢ si¢ z pracownikami i ich
przedstawicielami, umozliwiajac im wziecie udzialu w dysku-
sjach, podczas ktérych rozpatrywane sg kwestie, dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracownikéw podczas wykonywania
swoich obowigzkow zawodowych.

Zaklada to:
— konsultacjez pracownikami,

— prawo pracownikéw i ich przedstawicieli do wypracowywa-
nia wnioskéw,

— wywazony wspoétudzial, zgodnie z prawodawstwem krajo-
wym iflub przyjetymi procedurami.

2. Pracownicy i przedstawiciele pracownikéw o okreslonym
zakresie odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw powinni bra¢ udzial w sposoéb wywazony w pro-
wadzonych instruktazach, zgodnie z prawodawstwem krajowym
i przyjetymi procedurami, lub tez powinni by¢ konsultowani
i informowani uprzednio przez pracodawcéw w ramach:

a) przedsiewzigé, ktére mogg w znaczny sposéb wplywaé na
poziom bezpieczefistwa i higieny pracy;

b) przy wyznaczeniu pracownikéw, zgodnie z art. 7 ust. 1 i art. 8
ust. 2 i ich dzialalnoscig, zgodnie z art. 7 ust. 1;

¢) informacji odnoszgcych si¢ do art. 9 ust. 1 i art. 10;

d) sporzadzania zespolu, jesli to jest konieczne, kompetentnych
0s6b spoza przedsigbiorstwa lub zakladu w sposéb okreslony
w art. 7 ust. 3;

e) planowania organizacji szkolenia w sposdob opisany w art. 12.

3. Przedstawiciele pracownikéw o okreslonej odpowiedzialnosci
za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw powinni mieé
prawo wymaga¢ od pracodawcy podejmowania odpowiednich
przedsiewzieé i przedstawiaé pracodawcom wnioski, celem unik-
nigcia zagrozen istniejagcych w stosunku do pracownikéw i celem
eliminowania Zrédet zagrozen.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 2 oraz przedstawiciele pracow-
nikéw wymienieni w ust. 2 1 3 nie moga by¢ stawiani w nieko-
rzystnej sytuacji ze wzgledu na ich dzialalno§¢, okreslong
wust. 2 i 3.

5. Pracodawcy powinni umozliwi¢ przedstawicielom pracowni-
kéw o okreslonym zakresie odpowiedzialnosci za sprawy bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikow przerywanie pracy bez potra-
cenia wyplat oraz wyposazy¢ ich w niezbedne Srodki, ktore
umozliwig tym przedstawicielom dzialanie zgodnie z uprawnie-
niami i funkcjami, wynikajacymi z niniejszej dyrektywy.

6. Pracownicy i ich przedstawiciele sa upowaznieni do zwraca-
nia si¢, zgodnie z prawodawstwem krajowym i przyjetymi proce-
durami, do organéw wiadzy odpowiedzialnych za sprawy bezpie-
czefistwa i zdrowia pracownikéw podczas wykonywania ich
czynno$ci zawodowych, jezeli uwazajg oni, Ze przedsigwzigcia
podejmowane przez pracodawce oraz Srodki przez niego stoso-
wane sg niewlaSciwe i niewystarczajace oraz uniemozliwiajg
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa i higieny
pracy.

Przedstawiciele pracownikéw powinni mie¢ mozliwos¢ dzielenia
si¢ swoimi spostrzezeniami podczas wizyt inspekcyjnych, doko-
nywanych przez odpowiednie wladze.

Artykut 12

Szkolenie pracownikow

1. Pracodawca powinien zapewni¢, aby kazdy pracownik otrzy-
mal odpowiednie przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw, w szczegdlnosci w postaci przyswojenia
informagji i instrukgji specyficznych dla swojego miejsca pracy
lub rodzaju wykonywanych czynnosci:

— podczas przyjmowania do pracy,
— w wypadku przeniesienia na inne stanowisko robocze,

— w wypadku wprowadzenia nowego wyposazenia lub zmiany
wyposazenia miejsca pracy,

— w wypadku wprowadzenia nowej technologii.

Szkolenie powinno by¢:

— dostosowane, z uwzglednieniem charakteru wystepujacych
nowych lub zmienionych zagrozen, oraz

— powtarzane okresowo, jezeli jest to konieczne.

2. Pracodawca powinien zapewni¢, aby pracownicy spoza przed-
sighiorstwa lub firmy, zaangazowani w wykonywanie czynnosci
zawodowych w jego przedsigbiorstwie lub firmie, zostali zaopa-
trzeni w odpowiednie instrukcje dotyczace zagrozen zdrowia
i bezpieczenstwa podczas wykonywania swoich czynnosci zawo-
dowych w przedsigbiorstwie lub zakladzie.

3. Przedstawiciele pracownikéw o okreslonym zakresie odpowie-
dzialnosci w zakresie ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pracow-
nikéw powinni by¢ upowaznieni do otrzymania odpowiedniego
przeszkolenia.

4. Szkolenie okreslone w ust. 1 i 3 nie powinno obcigza¢ pra-
cownikow lub tez przedstawicieli pracownikow.
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Szkolenie opisane w ust. 1 powinno odbywac si¢ podczas godzin
pracy.

Szkolenie opisane w ust. 3 powinno odbywac si¢ podczas godzin
pracy lub zgodnie z procedurami przyjetymi w danym kraju,
w ramach przedsigbiorstwa lub firmy lub tez poza przedsigbior-
stwem lub firma.

ROZDZIAL 1II

ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW

Artykut 13

1. Zakres odpowiedzialnosci kazdego pracownika powinien
obejmowac troszczenie si¢ w mozliwie jak najszerszym zakresie
o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie lub tez o bezpieczenstwo
i zdrowie innych oséb, zgodnie z zasadami przekazanymi pod-
czas szkolenia przez pracodawce.

2. W tym celu zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas
szkolenia i instrukcjami przekazanymi przez pracodawce pra-
cownik powinien:

a) wlasciwie wykorzystywaé urzadzenia, przyrzady, narzedzia,
niebezpieczne substancje, urzadzenia transportowe i inne

$rodki produkcji;

b) wiasciwie wykorzystywal urzadzenia ochrony indywidualnej
i po ich uzyciu zwrdcié je osobie odpowiedzialnej za ich sto-
sowanie;

¢) nie powodowal odlgczenia, zmiany lub usuwania urzadzen
bezpieczenstwa zainstalowanych na maszynach, przyrzadach,
narzedziach, instalacjach i budynkach, lecz stosowaé i wyko-
rzystywac te urzadzenia w sposob prawidlowy;

d) niezwlocznie informowa¢ pracodawce i pracownikéw o wia-
$ciwym zakresie odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw o kazdej sytuacji w miejscu pracy,
ktora pociggataby za soba powazne i bezposrednie zagroze-
nie bezpieczenstwa i zdrowia oséb, oraz o niedostatkach
w przedsigwzigciach ochronnych;

e) wspdlpracowad, zgodnie z procedurami przyjetymi w danym
kraju, z pracodawcg i pracownikami o odno$nym zakresie
odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczefistwa i zdrowia pra-
cownikéw, w czasie niezbednym do wypelnienia wszystkich
zadan lub wymogoéw nalozonych przez odpowiednie wladze
w ramach ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw
podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych;

f) wspolpracowaé zgodnie z procedurami przyjetymi w danym
kraju z pracodawcami i pracownikami o okre§lonym zakresie
odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczefistwa i zdrowia pra-
cownikow podczas wykonywania swoich czynnosci zawodo-
wych w okresie, ktdry jest konieczny, celem umozliwienia
pracodawcy zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, tak
aby wykluczy¢ mozliwos¢ powstawania zagrozen bezpieczen-
stwa i higieny pracy w ramach okreslonego zakresu odpowie-
dzialnosci i dziatalnosci.

ROZDZIAL IV

POZOSTALE PRZEPISY

Artykut 14

Profilaktyczna ochrona zdrowia

1. Celem zapewnienia pracownikom odpowiedniej profilaktycz-
nej ochrony zdrowia, stosownie do zagrozen zdrowia i bezpie-
czenstwa, ktére wystepuja w miejscu pracy, nalezy przedsiewzial
odpowiednie dzialania zgodnie z prawodawstwem krajowym
i przyjetymi procedurami.

2. Srodki opisane w ust. 1 powinny zapewni¢ kazdemu pracow-
nikowi, stosownie do jego potrzeb, odpowiednie przedsigwzigcia
z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia realizowane w regu-
larnych odstgpach czasu.

3. Przedsiewzigcia z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia
mogg by¢ realizowane w ramach ogélnych przedsigwzigé krajo-
wych stuzby zdrowia.

Artykut 15

Grupy zwigkszonego ryzyka

Grupy zwigkszonego ryzyka powinny by¢ szczegdlnie chronione
przed zagrozeniami, ktére specjalnie dotyczg tych grup.

Artykut 16

Dyrektywy szczegétowe — Zmiany —

Zakres stosowania niniejszej dyrektywy

1. Rada, stanowigc na wniosek Komisji na podstawie art. 118a
Traktatu, przyjmuje szczegélowe dyrektywy, miedzy innymi
w dziedzinach wymienionych w Zataczniku.

2. Niniejsza dyrektywa oraz, bez uszczerbku dla procedur okre-
Slonych w art. 17, dotyczacych aspektow technicznych, dyrek-
tywy szczegélowe moga by¢ zmieniane zgodnie z procedurg
okreslong w art. 118a Traktatu.

3. Przepisy niniejszej dyrektywy maja pelne zastosowanie do
wszystkich dziedzin objetych przez dyrektywy szczegétowe, bez
uszczerbku dla bardziej rygorystycznych iflub specyficznych
przepiséw zawartych w dyrektywach szczegétowych.

Artykut 17

Komitet

1. Celem regulacji kwestii technicznych szczegétowych dyrektyw
przewidzianych w art. 16 ust. 1, biorac pod uwage:
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— przyjecie dyrektyw w zakresie zharmonizowania i normaliza-
cji, oraz/lub

— postep techniczny, zmiany w przepisach migdzynarodowych
lub specyfikacjach, jak réwniez nowe wyniki badan,

Komisja powinna by¢ wspomagana przez Komitet, skladajacy sig
z przedstawicieli Panistw Czlonkowskich, ktéremu przewodni-
czylby przedstawiciel Komisj.

2. Przedstawiciel Komisji powinien dostarczy¢ Komitetowi pro-
jekt $rodkéw, ktére nalezy podjac.

Komitet wydaje opini¢ o projekcie w terminie, ktéry zostanie
ustalony przez przewodniczacego, zgodnie ze stopniem pilnosci
sprawy.

Opinia powinna by¢ podjeta na zasadzie wigkszosci, ustanowio-
nej w art. 148 ust. 2 Traktatu w wypadku decyzji, ktorych przy-
jecie wymaga akceptacji Rady, na wniosek Komisji.

Glosy przedstawicieli Pafstw Czlonkowskich w Komitecie
powinny by¢ oceniane zgodnie ze sposobem ustalonym
w powyzszym artykule. Przewodniczacy nie bierze udzialu w glo-
sowaniu.

3. Komisja powinna przyja¢ odpowiedni $rodek, jezeli jest on
zgodny z opinia Komitetu.

Jezeli przewidziany Srodek nie jest zgodny z opinig Komitetu, lub
tez w przejpadku braku dostarczenia jakiejkolwiek opinii, Komi-
sja powinna niezwlocznie dostarczy¢ Radzie wniosek odnoszacy
sie do podejmowanych przedsigwzigé. Rada stanowi wigkszoscig
kwalifikowang.

Jezeli po uplywie trzech miesi¢cy od daty poinformowania Rady
nie podejmie ona zadnych dzialan, to proponowane Srodki
powinny by¢ przyjete przez Komisje.

Artykut 18
Przepisy koficowe

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadzg w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy do dnia 31 grudnia 1992 r. i niezwlocznie
powiadamiaja o tym Komisje.

2. Pafistwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty przepisow
prawa krajowego, przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

3. Panstwa Czlonkowskie beda co pigé lat sktadaé sprawozdanie
Komisji w sprawie zagadnien praktycznego wprowadzania
w zycie przepisow niniejszej dyrektywy, zaznaczajac opinie pra-
codawcow i pracownikow.

Komisja powiadamia Parlament Europejski, Rade, Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny oraz Komitet Doradczy ds. Bezpieczen-
stwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

4. Komisja powinna dostarczaé okresowo sprawozdania do Par-
lamentu Europejskiego, Rady oraz Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego dotyczace niniejszej dyrektywy, biorgc pod uwage
ust. od 1 do 3.

Artykut 19

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 12 czerwca 1989 r.

W imieniu Rady
M. CHAVES GONZALES

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Lista dziedzin okreslonych w art. 16 ust. 1

— migjsca pracy,

— Wyposazenie miejsc pracy,

— indywidualne wyposazenie ochronne personelu,

— wyposazenie miejsc pracy w zestawy piktograficzne,

— podnoszenie przedmiotéw, ktérych cigzar moze spowodowac powstanie ryzyka uszkodzenia kregdw kregostupa
osoby podnoszacej,

— ruchome lub czasowe miejsca pracy,

— ryboléwstwo i rolnictwo.



