g

W Zbior Orzeczen

Sprawa C-265/20

EN
przeciwko
Universiteit Antwerpen i in.

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez hof van beroep te
Antwerpen)

Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 5 maja 2022 r.

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy —
Dyrektywa 97/81/WE — Porozumienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Klauzula 4 pkt 1 — Zasada niedyskryminacji —
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy —
Mozliwo$¢ automatycznego mianowania na stale zastrzezona dla nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne w pelnym wymiarze zaje¢ — Obliczenie procentowego udzialu
pracy wykonywanej w pelnym wymiarze czasu pracy w stosunku do pracy wykonywanej
w niepelnym wymiarze czasu pracy — Brak wymogéw

1. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Dyrektywa  97/81 -
Warunki zatrudnienia — Pojecie
(dyrektywa Rady 97/81, zatgcznik, klauzula 4)

(zob. pkt 40-44)

2. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Dyrektywa 97/81 —
Pracownicy wykonujgcy takg samag lub podobng prace — Pojecie
(dyrektywa Rady 97/81, zatgcznik, klauzula 3, pkt 2 akapit pierwszy)

(zob. pkt 45-48)

3. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Dyrektywa 97/81 — Zakaz dyskryminacji
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
(dyrektywa Rady 97/81, zatgcznik, klauzula 4, pkt 1)
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(zob. pkt 55, 56; pkt 1 sentencji)

4. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Dyrektywa 97/81 -
Pracodawca zatrudniajgcy pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy
(dyrektywa Rady 97/81, zatgcznik)

(zob. pkt 60—63; pkt 2 sentencji)

Zobacz tekst orzeczenia.
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