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DYREKTYWY

DYREKTYWA RADY 2009/50/WE
z dnia 25 maja 2009 r.

w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich w celu podjecia pracy
w zawodzie wymagajagcym wysokich kwalifikacji

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 63 pkt 3a i 4 akapitu pierwszego,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

po konsultacji z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-

Spotecznym (3),
po konsultacji z Komitetem Regionéw (),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W ramach dzialan stuzacych stopniowemu ustanawianiu
przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci
Traktat przewiduje $rodki w dziedzinie azylu, imigracji
i ochrony praw obywateli panstw trzecich.

(2)  Traktat przewiduje, ze Rada przyjmuje $rodki dotyczace
polityki imigracyjnej odnoszace si¢ do warunkéw wjazdu
i pobytu, standardow w zakresie procedur wydawania
przez panstwa czlonkowskie dlugoterminowych wiz
i zezwolen na pobyt oraz Srodki okreslajace prawa
i warunki, na ktérych obywatele panstw trzecich przeby-
wajacy legalnie w jednym panstwie cztonkowskim moga
przebywaé w innych panstwach czlonkowskich.

3) W marcu 2000 r. Rada Europejska obradujgca
w Lizbonie wyznaczyla cel, zgodnie z ktérym gospo-
darka Wspénoty oparta na wiedzy ma staé si¢ najbardziej
konkurencyjna i dynamiczna na $wiecie, zdolna do zréw-
nowazonego rozwoju gospodarczego i zapewnienia do
2010 r. lepszych i liczniejszych miejsc pracy oraz wigk-
szej spojnosci spolecznej. Srodki majgce na celu przy-

(") Opinia z dnia 20 listopada 2008 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzgdowym).

(?) Opinia z dnia 9 lipca 2008 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

(}) Opinia z dnia 18 czerwca 2008 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzgdowym).

ciagniecie 1 zatrzymanie wysoko wykwalifikowanego
personelu z pafistw trzecich przewidziane w ramach
podejscia opartego na potrzebach panstw czlonkowskich
powinny by¢ rozpatrywane w szerszym kontekscie stra-
tegii lizbonskiej i komunikatu Komisji z dnia 11 grudnia
2007 r. dotyczacego zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

W programie haskim, przyjetym przez Rade Europejska
w dniach 4-5 listopada 2004 r., uznano, ze legalna
migracja bedzie odgrywaé wazng role w umacnianiu
w Europie gospodarki opartej na wiedzy, przyczyniajgc
si¢ do rozwoju gospodarczego, a tym samym do wpro-
wadzenia w zycie strategii lizboniskiej. Rada Europejska
zaprosita Komisj¢ do przedstawienia planu polityki
w dziedzinie legalnej migracji, w tym procedur przyjmo-
wania imigrantow, dzigki ktéremu mozliwe bedzie
szybkie reagowanie na zmieniajacy si¢ popyt na pracg
imigrantéw na rynku pracy.

W dniach 14-15 grudnia 2006 r. Rada Europejska
uzgodnita podjecie w 2007 r. wielu krokéw zmierzajg-
cych miedzy innymi do opracowania sprawnie zarzadza-
nych strategii w dziedzinie legalnej imigracji — przy
pelnym poszanowaniu krajowych kompetencji — aby
pomoéc panstwom czlonkowskim w zaspokojeniu obec-
nego i przyszlego zapotrzebowania na pracownikow.

Dla realizacji celow strategii lizboniskiej istotne znaczenie
ma réwniez wspieranie mobilnosci na terytorium UE
wysoko  wykwalifikowanych pracownikéw bedacych
obywatelami Unii, w szczeg6lnosci tych z panistw czlon-
kowskich, ktére przystapity w latach 2004 i 2007.
Wdrazajac niniejsza dyrektywe, panistwa czlonkowskie
zobowigzane s3 przestrzegaé zasady preferencji wspolno-
towej, wyrazonej w szczegblnosci w  odpowiednich
postanowieniach aktow przystapienia z roku 2003 i z
roku 2005.

Niniejsza dyrektywa ma si¢ przyczyni¢ do realizacji tych
celow oraz do zaradzenia problemowi niedoboru
pracownik6w poprzez ulatwienie — w celu umozliwienia
zatrudniania pracownikéw majacych wysokie kwalifikacje
— przyjmowania i mobilnosci obywateli panstw trzecich
przybywajacych na okres dluzszy niz trzy miesigce, aby
uczynic Wspdlnote bardziej atrakcyjng dla takich
pracownikéw z calego $wiata oraz wesprzeé jej konku-
rencyjno$¢ i wzrost gospodarczy. Aby osiagnac te cele,
nalezy ulatwi¢ przyjmowanie wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéow i ich rodzin poprzez ustanowienie
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szybkiej procedury ich przyjmowania oraz przyznanie im
w wielu dziedzinach takich samych praw socjalnych
i ekonomicznych jak te, ktére przystuguja obywatelom
przyjmujacego panstwa czltonkowskiego. Nalezy rowniez
wzigé pod uwage priorytety, potrzeby rynku pracy
i zdolno$¢ absorpcji panstw czlonkowskich. Niniejsza
dyrektywa nie powinna mie¢ wplywu na kompetencje
panstw cztonkowskich do utrzymania lub wprowadzenia
nowych krajowych zezwoleni na pobyt do wszelkich
celow zwiazanych z zatrudnieniem. Zainteresowani
obywatele panstw trzecich powinni mie¢ mozliwo$é
wystepowania o niebieskg karte UE lub o krajowe zezwo-
lenie na pobyt. Ponadto niniejsza dyrektywa nie powinna
narusza¢ mozliwosci posiadacza niebieskiej karty UE do
korzystania z dodatkowych uprawnien i korzysci, ktére
przewiduje prawo krajowe i ktére sg zgodne z niniejsza
dyrektywa.

Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ prawa panstw
cztonkowskich do okreslania maksymalnej liczby obywa-
teli pafistw trzecich przybywajacych na jego terytorium
w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wyso-
kich kwalifikacji. Powinno to dotyczy¢ takze obywateli
panstw trzecich, ktérzy pragng pozosta¢ na terytorium
panstwa czlonkowskiego w celu wykonywania za wyna-
grodzeniem dzialalnosci gospodarczej i ktérzy legalnie
przebywaja w tym panistwie czlonkowskim na podstawie
innych systeméw, takich jak studenci, ktérzy wilasnie
ukoriczyli studia, albo naukowcy, przyjeci na podstawie
dyrektywy Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia
2004 r. w sprawie warunkéw przyjmowania obywateli
panstw trzecich w celu odbywania studiéw, udzialu
w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagro-
dzenia lub wolontariacie (1) oraz dyrektywy Rady
2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 .
w sprawie szczegllnej procedury przyjmowania obywa-
teli pafstw trzecich w celu prowadzenia badan nauko-
wych (), odpowiednio, i ktérzy nie korzystaja
z ujednoliconych warunkéw dostgpu do rynku pracy
panstwa cztonkowskiego na podstawie przepiséw wspdl-
notowych lub krajowych. Ponadto jesli chodzi o liczbe
przyjmowanych osob, panstwa czlonkowskie zachowuja
mozliwo$¢ nieprzyznawania zezwoled na pobyt do
celéw zatrudnienia w ogéle lub w pewnych zawodach,
sektorach gospodarki lub regionach.

Do celéw niniejszej dyrektywy, aby ocenié, czy dany
obywatel panstwa trzeciego ma kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym, mozna
umiesci¢ odestanie do pozioméw 5a i 6 okreslonych
w klasyfikacji ISCED 1997 (,Migdzynarodowa Standar-
dowa Klasyfikacja Edukacji”).

Niniejsza dyrektywa powinna zapewni¢ elastyczny
system wjazdu dostosowany do zapotrzebowania, opie-
rajacy si¢ na obiektywnych kryteriach, takich jak mini-
malny prég wynagrodzenia poréwnywalny z poziomem
wynagrodzenia w panstwach czlonkowskich oraz kwali-
fikacje zawodowe. W celu zagwarantowania minimal-
nego poziomu harmonizacji warunkéw przyjmowania
na terytorium Wspdlnoty konieczne jest ustalenie wsp6l-

() Dz.U. L 375 z 23.12.2004, s. 12.
() Dz.U. L 289 z 3.11.2005, s. 15.
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nego, minimalnego wspélczynnika progu wynagrodzenia.
Ten prég wynagrodzenia ustala poziom minimalny;
panstwa czlonkowskie beda mogly okresliéc wyzszy
prég wynagrodzenia. Panstwa czlonkowskie powinny
wyznaczy¢é swoje progi wynagrodzenia stosownie do
sytuacji na wewnetrznym rynku pracy, jego struktury
oraz swojej og6lnej polityki imigracyjnej. Mozna przewi-
dzie¢ odstepstwa od gléwnego systemu dotyczace progu
wynagrodzenia dla okreSlonych zawodéw, jesli dane
panstwo czlonkowskie jest zdania, Ze jest zbyt malo
osob je wykonujacych, i gdy zawody te stanowig czgsé
gléwnych grup 1 i 2 klasyfikacji ISCO (,Migdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Zawodow”).

Celem niniejszej dyrektywy jest jedynie okreslenie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wyso-
kich kwalifikacji, w ramach systemu niebieskiej karty UE,
w tym kryteriow kwalifikowalnosci dotyczacych progu
wynagrodzenia. Jedynym celem stosowania progu wyna-
grodzenia jest pomoc w ustaleniu, z uwzglednieniem
obserwagji statystycznych publikowanych przez Komisje
(Eurostat) lub zainteresowane panstwa czlonkowskie,
zakresu stosowania niebieskiej karty UE, ustanowionego
przez kazde panstwo czlonkowskie na podstawie wspol-
nych zasad. Celem dyrektywy nie jest okrelanie wyna-
grodzen, zatem nie wprowadza ona odstepstw od prze-
piséw lub praktyk na szczeblu paristw cztonkowskich ani
ukladéw zbiorowych, ani nie moze by¢ stosowana jako
element harmonizacji w tej dziedzinie. Niniejsza dyrek-
tywa w pelni respektuje kompetencje panstw czlonkow-
skich, w szczegdlnosci w kwestiach zatrudnienia, pracy
i w kwestiach socjalnych.

Po wydaniu przez panstwo czlonkowskie decyzji
o przyjeciu obywatela paristwa trzeciego, ktory spelnia
stosowne kryteria i ktéry wystapil o niebieskg karte UE,
obywatel ten powinien otrzyma¢ specjalne zezowlenie na
pobyt, o ktérym mowa w niniejszej dyrektywie i ktore
powinno zezwala¢ na stopniowe uzyskiwanie dostepu do
rynku pracy oraz korzystanie z przyznanych temu
obywatelowi i jego rodzinie praw do pobytu
i mobilnosci. Ustalajac ostateczny termin rozpatrzenia
wniosku o niebieskg karte UE, nie nalezy uwzgledniad
czasu potrzebnego na uznanie kwalifikacji zawodowych
ani czasu potrzebnego, w stosownym przypadku, na
wydanie wizy. Niniejsza dyrektywa nie narusza krajo-
wych procedur uznawania dyploméw. Wyznaczenie
wlasciwych organéw w ramach niniejszej dyrektywy nie
narusza roli i zakresu odpowiedzialnosci innych organéw
krajowych ani, w odpowiednich przypadkach, partneréw
spolecznych, w odniesieniu do rozpatrywania wniosku
i podejmowania decyzji w jego sprawie.

Wzér niebieskiej karty UE powinien by¢ zgodny
z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia
13 czerwca 2002 r. ustanawiajgcym jednolity wzér
dokumentéw pobytowych dla obywateli panstw trze-
cich (), co umozliwi pafistwom czlonkowskim dostep
do tych informacji, przede wszystkim dotyczacych
warunkow zezwolenia na pracg przyznaych danej osobie.

() Dz.U. L 157 z 15.6.2002, s. 1.
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ment podrézy oraz niebieskg karte UE wydana przez
panstwo czlonkowskie, ktére w pelni stosuje przepisy
dorobku  Schengen, nalezy zezwoli¢ na wjazd
i swobodne przemieszczanie si¢ na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego w pelni stosujacego dorobek
z Schengen, przez okres nieprzekraczajacy trzech
miesiecy, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
562/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006 r. ustanawiajgcym wspolnotowy kodeks
zasad regulujacych przeplyw oséb przez granice (kodeks
graniczny Schengen) (') oraz art. 21 Konwenccji wykona-
wezej do ukladu z Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r.
migdzy rzadami panstw Unii Gospodarczej Beneluksu,
Republiki Federalnej Niemiec oraz Republiki Francuskiej
w sprawie stopniowego znoszenia kontroli na wspdlnych
granicach.

Mobilno$¢ zawodows i geograficzng wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikéw z panstw trzecich nalezy uznaé
za jeden z podstawowych mechanizméw zwigkszania
wydajnosci rynku pracy, zapobiegania niedoborom
pracownikéw 0 okreslonych kwalifikacjach
i wyréwnywania regionalnych dysproporcji. Aby
zapewniC przestrzeganie zasady preferencji wspdlnotowej
oraz zapobiec potencjalnemu naduzywaniu systemu,
mobilno$¢  zawodowa wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw z panstw trzecich w pierwszych dwdch
latach legalnego zatrudnienia w pafstwie cztonkowskim
powinna by¢ ograniczona.

Niniejsza dyrektywa jest w pelni zgodna z zasadami
réwnego traktowania obywateli panstw czlonkowskich
i posiadaczy niebieskiej karty UE w odniesieniu do wyna-
grodzenia, jeSli  osoby  takie  znajduja  si¢
w poréwnywalnej sytuacji.

Réwne traktowanie posiadaczy niebieskiej karty UE nie
obejmuje Srodkéw w dziedzinie szkolenia zawodowego,
ktére sa finansowane w ramach systeméw pomocy
spofecznej.

Posiadacze niebieskiej karty UE powinni podlegal takim
samym zasadom, jesli chodzi o zabezpieczenie spoleczne.
Dzialy zabezpieczenia spolecznego zostaly okreslone
w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 140871 z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych,
0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek i do
czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdl-
nocie (3). Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia
14 maja 2003 r. rozszerzajace przepisy rozporzadzenia
(EWG) nr 140871 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72
na obywateli panistw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci
tymi przepisami wylacznie ze wzgledu na ich obywatel-
stwo (%), rozszerza zakres zastosowania przepiséw rozpo-
rzadzenia (EWG) nr 1408/71 na obywateli panstw trze-
cich, ktérzy przebywaja legalnie we Wspdlnocie i ktérych
sytuacja ma charakter transgraniczny. Przepisy niniejszej

() Dz.U. L 105 z 13.4.2006, s. 1.
() Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2.
() Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 1.
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do zabezpieczenia spolecznego stosuje si¢ rowniez
bezposrednio do o0s6b wjezdzajagcych na terytorium
panstwa czlonkowskiego bezposrednio z panstwa trze-
ciego, pod warunkiem ze osoby te majg prawo pobytu
jako posiadacze waznej niebieskiej karty UE, w tym
w okresie czasowego bezrobocia, i ze spelniajg okre$lone
w prawie krajowym warunki kwalifikowalnosci do
danych $wiadczen socjalnych.

Niniejsza dyrektywa nie powinna jednak przyznawaé
posiadaczom niebieskiej karty UE szerszych praw niz
prawa juz przyznane w obowigzujacym prawie wspdlno-
towym w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego tym
obywatelom panstw trzecich, ktérych sytuacja ma
charakter transgraniczny pomiedzy panstwami czlon-
kowskimi. Niniejsza dyrektywa nie powinna ponadto
przyznawaé praw w sytuacjach, ktére wykraczaja poza
zakres prawa wspolnotowego, takie jak, na przyklad,
sytuacja czlonka rodziny majacego miejsce pobytu
W panstwie trzecim.

Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez obywatela
paistwa trzeciego w innym panstwie czlonkowskim
nalezy uznawaé w taki sam sposéb, jak w przypadku
obywateli Unii. Kwalifikacje uzyskane w panstwie trzecim
nalezy uwzglednia¢ zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-

wych (%)

W pierwszym okresie legalnego pobytu pracownika
z panstwa trzeciego o wysokich kwalifikacjach jego
mobilno$¢ geograficzna we Wspdlnocie powinna by¢
kontrolowana i dostosowana do biezacych potrzeb.
Nalezy ustanowi¢ odstepstwa od dyrektywy Rady
2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczacej
statusu obywateli pafistw trzecich bedacych rezydentami
dlugoterminowymi (°), aby zapobiec pokrzywdzeniu
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z panstw trze-
cich, ktérzy sa mobilni geograficznie i ktérzy nie uzyskali
jeszcze statusu  dlugoterminowych rezydentéw WE,
o ktérym mowa w tej dyrektywie, oraz by zachecaé¢ do
migracji geograficznej i cyrkulacyjnej.

Nalezy wspiera¢ i podtrzymywaé mobilno$¢ wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z pafstw trzecich
miedzy Wspélnotg a ich paistwami pochodzenia. Nalezy
ustanowi¢ odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE, aby
przedluzy¢ okres nieobecnosci na terytorium Wspélnoty,
ktéry nie powoduje przerwania okresu legalnego
i nieprzerwanego pobytu, bedacego warunkiem uzys-
kania statusu dlugoterminowego rezydenta WE. Nalezy
réowniez zezwoli¢ na dluzsze okresy nieobecnosci niz te
przewidziane w dyrektywie 2003/109/WE po uzyskaniu
przez  wysoko  wykwalifikowanych  pracownikéw
z panstw trzecich statusu dtugoterminowych rezydentéw
WE, by wspiera¢ migracje cyrkulacyjna.

() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.

() Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44.
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kowskie powinny powstrzymal si¢ od aktywnej rekru-
tacji w sektorach cierpigcych na niedobér personelu
w krajach rozwijajacych si¢. Nalezy opracowaé etyczne
strategie i zasady rekrutacji obowigzujgce pracodawcodw
z sektora publicznego i prywatnego w sektorach
o kluczowym znaczeniu, na przyklad w scktorze
zdrowia, jak podkreslono w konkluzjach Rady i paristw
czlonkowskich z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie euro-
pejskiego programu dzialan na rzecz rozwigzania powaz-
nego niedoboru pracownikéw stuzby zdrowia w krajach
rozwijajacych sie (2007-2013), oraz, w stosownych
przypadkach, w sektorze ksztalcenia. Uregulowania te
nalezy poprze¢ opracowaniem i zastosowaniem mecha-
nizméw, wytycznych i innych narzedzi ulatwiajacych,
w stosownych przypadkach, migracje cyrkulacyjng
i czasows, jak rowniez innych $rodkéw mogacych zmini-
malizowa¢ negatywne i zmaksymalizowal pozytywne
skutki imigracji wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikéw dla krajow rozwijajacych sie, by ,drenaz mézgow”
zmienit si¢ w ich pozyskiwanie.

Korzystne warunki laczenia rodzin oraz dostgpu
malzonkéw do rynku pracy powinny stanowi¢ podsta-
wowy element niniejszej dyrektywy, stuzacy pozyski-
waniu wysoko wykwalifikowanych pracownikow paristw
trzecich. Aby osiggnac ten cel, nalezy ustanowi¢ specjalne
odstepstwa od dyrektywy Rady 2003/86/WE z dnia
22 wrze$nia 2003 r. w sprawie prawa do laczenia
rodzin (!). Odstegpstwo przewidziane w art. 15 ust. 3
niniejszej dyrektywy nie uniemozliwia pafnstwom czlon-
kowskim utrzymywania lub wprowadzania warunkéw
i $rodkéw integracji, w tym szkolen jezykowych, prze-
znaczonych dla czlonkéw rodzin posiadaczy niebieskiej
karty UE.

Nalezy ustanowi¢ specjalne przepisy dotyczace sprawoz-
dawczo$ci w celu monitorowania wdrazania niniejszej
dyrektywy, w celu ustalenia jej potencjalnego wplywu
na zjawisko ,drenazu mézgdw” w krajach rozwijajacych
sie i ewentualnego przeciwdzialania mu, by unikna¢
marnowania potencjatlu intelektualnego. Pafstwo czlon-
kowskie powinno corocznie przekazywaé Komisji
stosowne dane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspolnoty
z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowej (2).

Z uwagi na fakt, iz cele niniejszej dyrektywy, mianowicie
wprowadzenie  specjalnej  procedury  przyjmowania
i ustanowienie warunkéw dotyczgcych wjazdu i pobytu
obywateli panistw trzecich na dluzej niz trzy miesiace
w pafistwach czlonkowskich w celu podjecia pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
i czlonkéw ich rodzin, nie moga by¢ osiagnigte
w sposob wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie,
w szczegblnosci w kwestii zapewnienia ich moblinosci
miedzy panstwami czlonkowskimi, natomiast mozliwe

() Dz.U. L 251 z 3.10.2003, s. 12.
() Dz.U. L 199 z 31.7.2007, s. 23.

(26)

(27)

(28)

Wspélnota moze przyjaé $rodki zgodnie z zasadg
pomocniczo$ci okre$long w art. 5 Traktatu. Zgodnie
z zasada proporcjonalnosci okreslona w tym artykule
niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagniecia tych celéw.

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych
oraz jest zgodna z zasadami uznanymi w szczegdlnosci
w art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej i odzwierciedlonymi
w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej.

Zgodnie z ust. 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie
lepszego stanowienia prawa (}) zacheca si¢ parfistwa
czlonkowskie do sporzadzenia, na wlasne potrzeby i w
interesie Wspdlnoty, tabel, ktére w mozliwie najszerszym
zakresie wykaza zwigzek miedzy niniejszg dyrektywa
a $rodkami transpozycji, oraz do podania ich do
publicznej wiadomosci.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu w sprawie stanowiska
Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii, zalaczonego do
Traktatu o Unii Europejskiej i do Traktatu ustanawiaja-
cego Wspdlnote Europejska, oraz bez uszczerbku dla art.
4 tego protokolu, te panstwa czlonkowskie nie uczest-
niczg w przyjeciu niniejszej dyrektywy i w zwiazku
z tym nie s3 nig zwigzane ani jej nie stosuja.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu w sprawie stanowiska
Danii zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do
Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska, Dania
nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy i w
zwigzku z tym nie jest nig zwigzana ani jej nie stosuje,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

Przedmiot

Celem niniejszej dyrektywy jest okreslenie:

a) warunkéw wjazdu obywateli panstw trzecich, posiadaczy
niebieskiej karty UE na terytorium panstw czlonkowskich
i pobytu na tym terytorium przez okres dluzszy niz trzy
miesigce w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji oraz okreslenie warunkéw wjazdu
i pobytu czlonkéw ich rodzin;

b) warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafstw trzecich
i cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w lit. a), na teryto-
rium panstw czlonkowskich innych niz pierwsze pafistwo
cztonkowskie.

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, s. 1.
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Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,obywatel panstwa trzeciego” oznacza kazda osobe niebe-
dacag obywatelem Unii w rozumieniu art. 17 ust. 1 Traktatu;

b) ,zatrudnienie w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifi-
kacji” oznacza zatrudnienie osoby, ktora:

— w danym panstwie czlonkowskim jest chroniona jako
pracownik na podstawie krajowego prawa dotyczacego
zatrudnienia lub zgodnie z praktyka krajowa, niezaleznie
od zachodzacego stosunku prawnego, do celéw rzeczy-
wistego i efektywnego wykonywania pracy na rzecz lub
pod kierownictwem innej osoby,

— otrzymuje wynagrodzenie, oraz

— posiada wymagane, odpowiednie i szczegblne kompe-
tencje, potwierdzone wyzszymi kwalifikacjami zawodo-
wymi;

¢) ,niebieska karta UE” oznacza zezwolenie opatrzone napisem
,Niebieska Karta UE”, uprawniajace posiadacza do pobytu
i pracy na terytorium panstwa czlonkowskiego na warun-
kach okreslonych w niniejszej dyrektywie;

d) ,pierwsze panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czton-
kowskie, ktére jako pierwsze przyznaje obywatelowi
panstwa trzeciego niebieskg karte UE;

e) ,drugie panstwo czlonkowskie” oznacza kazde panstwo
czlonkowskie niebedace pierwszym panstwem czlonkow-
skim;

f) ,czlonkowie rodziny” oznaczajg obywateli panstw trzecich
okreslonych w art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE;

g) ,wyzsze kwalifikacje zawodowe” oznaczaja kwalifikacje,
ktore sg poswiadczone dowodem kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym lub -
w drodze odstepstwa, jezeli stanowi tak prawo krajowe -
co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem zawodowym na
poziomie poréwnywalnym do kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym i ktére odpo-
wiadaja zawodowi lub sektorowi okreslonym w umowie
o pracg lub wigzacej ofercie pracy;

h) ,kwalifikacje uzyskane w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym” oznaczaja wszelkie dyplomy, $wiadectwa lub
inne dowody oficjalnych kwalifikacji wydane przez wlasciwy
organ, potwierdzajagce pomyslne ukoficzenie programu
studiéw wyzszych, czyli cyklu zaje¢ prowadzonych przez
instytucj¢ edukacyjng uznana za instytucje szkolnictwa
wyzszego przez pafnstwo, w ktérym ma ona siedzibe. Do
celow niniejszej dyrektywy kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztalcenia na poziomie wyzszym s3 uwzgledniane, pod
warunkiem ze czas studiow niezbedny do ich uzyskania
wyniost co najmniej trzy lata;

i) ,doSwiadczenie zawodowe” oznacza faktyczne i legalne
wykonywanie danego zawodu;

j) .zawod regulowany” oznacza zawdd regulowany zdefinio-
wany w art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE.

Artykut 3
Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do obywateli
panstw trzecich, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium
panstwa  czlonkowskiego w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na warunkach
okreslonych w niniejszej dyrektywie.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli
panstw trzecich:

a) ktorzy sa uprawnieni do pobytu w panstwie czlonkowskim
ze wzgledu na ochrong czasowa lub zlozyli wniosek
o wydanie zezwolenia na pobyt na tej podstawie
i oczekuja na wydanie decyzji dotyczacej ich statusu;

=

ktérzy korzystaja z ochrony miedzynarodowej zgodnie
z dyrektywa Rady 2004/83/WE =z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie minimalnych norm dla kwalifikacji
i statusu obywateli panistw trzecich lub bezpanistwowcow
jako uchodzcéw lub jako osoby, ktére z innych wzgledow
potrzebuja migdzynarodowej ochrony oraz zawartosci przy-
znawanej ochrony (1) lub wystapili z wnioskiem o ochrong
miedzynarodowa zgodnie z ta dyrektywa i ktérych sprawa
nie zostala jeszcze zakorficzona ostateczng decyzjs;

¢) ktérzy korzystaja z ochrony zgodnie z prawem krajowym,
zobowigzaniami mi¢dzynarodowymi lub krajowa praktyka
danego panstwa czlonkowskiego lub ktoérzy wystapili
z wnioskiem o ochrong¢ zgodnie z prawem krajowym, zobo-
wigzaniami migdzynarodowymi lub krajowa praktyka
danych panstw czlonkowskich i ktérych sprawa nie zostata
jeszcze zakonczona ostateczng decyzja;

&

ktorzy ubiegaja si¢ o prawo pobytu w jednym z panistw
czlonkowskich jako naukowcy w rozumieniu dyrektywy
2005/71/WE w celu przeprowadzenia projektu badawczego;

e) ktérzy sa czlonkami rodzin obywateli Unii, ktérzy skorzys-
tali lub korzystaja obecnie z prawa do swobodnego przemie-
szczania si¢ na terytorium Wspdlnoty zgodnie z dyrektywa
2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii
i czlonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sig
i pobytu na terytorium panstw czltonkowskich (?);

f) ktoérzy posiadaja status dlugoterminowego rezydenta WE
w jednym z pafstw czlonkowskich zgodnie z dyrektywa
2003/109/WE i korzystajg z prawa do pobytu w innym
panstwie czlonkowskim w celu wykonywania dzialalnosci
zarobkowej na cudzy lub wlasny rachunek;

() Dz.U. L 304 z 30.9.2004, s. 12.
() Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77.
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g) ktorzy wjezdzaja do panstwa czlonkowskiego na podstawie
zobowigzaf zawartych w umowie migedzynarodowej doty-
czacej ulatwiania wjazdu i czasowego pobytu oséb fizycz-
nych nalezacych do pewnych kategorii i zajmujacych sig
wymiang handlowg i inwestycjami;

h) ktérych przyjeto na terytorium panstwa czlonkowskiego
jako pracownikéw sezonowych;

i) ktérych wydalenie wstrzymano ze wzgledu na okolicznosci
faktyczne lub przestanki prawne;

j) ktérzy sa obywatelami panstw trzecich objetych dyrektywa
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug ('), jezeli sa oni delegowani
na terytorium danego panstwa czlonkowskiego.

Ponadto niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli
panstw trzecich i czlonkéw ich rodzin, niezaleznie od ich naro-
dowosci, ktérzy, na mocy porozumien miedzy Wspélnota i jej
panstwami czlonkowskimi a tymi panstwami trzecimi, korzys-
taja z praw do swobodnego przemieszczania si¢ rdbwnowaznych
prawom obywateli Unii.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza zadnych uméw zawar-
tych miedzy Wspdlnota lub jej pafnstwami czlonkowskimi
a pafistwem trzecim lub pafistwami trzecimi, dotyczacych wylg-
czania okre$lonych zawodéw z zakresu zastosowania niniejszej
dyrektywy, aby w sektorach cierpigcych na niedobdr personelu
zagwarantowaé etyczng rekrutacje poprzez ochrong zasobow
ludzkich w krajach rozwijajacych si¢ bedacych sygnatariuszami
tych uméw.

4. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa panstw czlonkow-
skich do wydawania zezwolen na pobyt innych niz niebieska
karta UE w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Takie zezwo-
lenia na pobyt nie uprawniaja do pobytu w innych panstwach
cztonkowskich, tak jak przewiduje to niniejsza dyrektywa.

Artykut 4
Korzystniejsze postanowienia

1. Niniejsza dyrektywa nie narusza korzystniejszych postano-
wienl zawartych w:

a) prawie wspdlnotowym, w tym w umowach dwu-
i wielostronnych zawartych migdzy Wspdlnotg lub Wspdl-
noty i jej panstwami cztonkowskimi a panstwem trzecim lub
panstwami trzecimi;

b) umowach dwu- lub wielostronnych zawartych miedzy
jednym panstwem czlonkowskim lub wigksza ich liczbg
a jednym panstwem trzecim lub wigksza ich liczba.

(") Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstw czlon-
kowskich do przyjecia lub utrzymania korzystniejszych prze-
piséw w stosunku do oséb, do ktérych ma ona zastosowanie,
w odniesieniu do nastgpujacych przepiséw niniejszej dyrektywy:

a) art. 5 ust. 3 w zastosowaniu art. 18;

b) art. 11, art. 12 ust. 1 zdanie drugie, art. 12 ust. 2, art. 13,
14, 15 i art. 16 ust. 4.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYJECIA
Artykut 5
Kryteria przyjecia

1. Nie naruszajgc art. 10 ust. 1, obywatel pafistwa trzeciego
sktadajacy wniosek o niebieska karte EU zgodnie z przepisami
niniejszej dyrektywy:

a) przedklada wazng umowe o pracg lub, jak stanowi prawo
krajowe, wigzaca oferte pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji na okres co najmniej jednego roku
w danym panstwie czlonkowskim;

b) przedklada dokument stwierdzajacy wypehienie warunkow
w prawie krajowym do wykonywania przez obywateli Unii
zawodu regulowanego okreslonego w umowie o prace lub
wiazacej ofercie pracy, zgodnie z prawem krajowym;

¢) w przypadku zawodéw nieregulowanych przedklada doku-
menty poSwiadczajace wlasciwe wyzsze kwalifikacje zawo-
dowe w zawodzie lub sektorze okreslonym w umowie
o prace lub wiazacej ofercie pracy, ustanowione prawem
krajowym;

d) przedklada wazny dokument podrézy, zgodnie z prawem
krajowym, wniosek o wizg lub wize, jesli wymagane, oraz
dowdd posiadania waznego zezwolenia na pobyt lub
krajowej wizy dlugoterminowej, jesli wymagana. Panstwa
czlonkowskie mogg wymagaé, by okres waznosci doku-
mentu podrézy obejmowal co najmniej poczatkowy okres
waznosci zezwolenia na pobyt;

e) przedklada dowdd, ze zostal objety lub, jezeli tak stanowi
prawo krajowe, zlozyt wniosek o objecie go ubezpieczeniem
zdrowotnym  chronigcym  przed wszystkimi  rodzajami
ryzyka, od ktérych zazwyczaj ubezpieczeni sa obywatele
danego panstwa czlonkowskiego, i waznego przez okresy,
w ktérych takie ubezpieczenie i zwigzane z nim $wiadczenia
nie przystuguja wnioskodawcy w zwiazku z zawarta umowa
o prace ani nie wynikaja z tej umowy;

f) nie jest uznawany za osobe stanowigca zagrozenie dla
porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego ani
zdrowia publicznego.
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2. Panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ wymodg, aby
wnioskodawca przedstawil swoj adres na terytorium danego
panstwa cztonkowskiego.

3. Oprécz warunkéw okreslonych w ust. 1, roczne wynagro-
dzenie brutto wynikajace z miesigcznego lub rocznego wyna-
grodzenia podanego w umowie o prace lub wigzacej ofercie
pracy nie moze by¢ nizsze od odno$nego krajowego progu
wynagrodzenia za pracg, okre$lanego i publikowanego w tym
celu przez pafistwa cztonkowskie, a prog ten nie moze by¢
nizszy niz poltora raza Sredniego rocznego wynagrodzenia
brutto w danym panstwie cztonkowskim.

4.  Wdrazajac przepisy ust. 3, panstwa czlonkowskie moga
wymagal, aby zostaly spelnione wszystkie warunki odno$nych
przepiséw ustawowych, uktadéw zbiorowych lub praktyk stoso-
wanych w odno$nych grupach zawodowych wobec pracow-
nikéw o wysokich kwalifikacjach.

5. W drodze odstgpstwa od ust. 3 i do celéw zatrudnienia
w zawodach, w ktérych istnieje szczegblne zapotrzebowanie na
pracownikéw z panstw trzecich i ktére naleza do gléwnych
grup 1 i 2 ISCO, prég wynagrodzenia moze by¢ co najmniej
1,2 razy wigkszy niz $rednie roczne wynagrodzenie brutto
w tym panstwie czlonkowskim. W tym przypadku dane
panstwo czlonkowskie przekazuje kazdego roku Komisji
wykaz zawodow, dla ktorych ustalono takie odstepstwo.

6.  Niniejszy artykul nie narusza obowigzujacych ukladéw
zbiorowych lub praktyk stosowanych w odnosnych grupach
zawodowych wobec pracownikéw o wysokich kwalifikacjach.

Artykut 6
Liczba przyjmowanych oséb

Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa panstwa cztonkowskiego
do ustalania liczby obywateli panstw trzecich, ktérzy wjezdzaja
na jego terytorium w celu podjecia pracy w zawodzie wymaga-

jacym wysokich kwalifikacj.

ROZDZIAL III
NIEBIESKA KARTA UE, PROCEDURA I PRZEJRZYSTOSC
Artykut 7
Niebieska karta UE

1. Obywatelowi panistwa trzeciego, ktéry zlozyl wniosek
i spelnia wymogi okreslone w art. 5 i ktérej wniosek wlasciwe
organy rozpatrzyly pozytywnie zgodnie z art. 8, wydaje si¢
niebieskg karte UE.

Dane pafistwo czlonkowskie zapewnia temu obywatelowi
panstwa trzeciego wszelkie ulatwienia, tak by moégl on
otrzyma¢ wymagane wizy.

2. Panstwa czlonkowskie wustalajg standardowy  okres
waznosci niebieskiej karty UE, wynoszacy od roku do czterech
lat. Jezeli umowa o pracg obejmuje okres krotszy, to okres, na
ktory wydaje si¢ niebieska karte UE lub o ktéry przedtuza sie jej
wazno$¢, jest rowny okresowi dluzszemu o trzy miesigce od
okresu obowigzywania umowy o prace.

3. Do wydawania niebieskiej karty UE wlasciwe organy
panstwa czlonkowskiego stosuja jednolity wzdér ustanowiony
w rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002. Zgodnie z lit. a) ppkt
7.5-9 zalacznika do powyzszego rozporzadzenia pafstwa
czlonkowskie podaja na niebieskiej karcie UE warunki dostepu
do rynku pracy w art. 12 ust. 1 niniejszej dyrektywy.
W zezwoleniu na pobyt, w pozycji ,rodzaj zezwolenia”,
panstwa czlonkowskie wpisuja ,Niebieska Karta UE”.

4. Posiadacze niebieskiej karty UE sg w okresie jej waznosci
uprawnieni do:

a) wjazdu, ponownego wjazdu i pobytu na terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktére wydato niebieska karte UE;

b) korzystania z praw przyznanych na mocy niniejszej dyrekty-
wy.

Artykut 8
Podstawy odmowy

1. Panstwa czlonkowskie odrzucajg wniosek o niebieska
karte UE, jezeli wnioskodawca nie spelnia warunkéw okreslo-
nych w art. 5 lub jezeli przedstawione dokumenty zostaly uzys-
kane w wyniku oszustwa albo zostaly podrobione lub przero-
bione.

2. Przed podjeciem decyzji w sprawie wniosku o niebieska
karte¢ UE, a takie podczas rozpatrywania wniosk6w
o przedluzenie okresu jej waznosci lub  wnioskéw
o zezwolenia przewidziane w art. 12 ust. 1 i 2 w trakcie pierw-
szych dwoch lat legalnego zatrudnienia posiadacza niebieskiej
karty UE panstwa czlonkowskie moga zbadal sytuacje na
swoim rynku pracy i zastosowal krajowe procedury
w zakresie wymogéw umozliwiajacych obsadzanie wolnych
stanowisk pracy.

Panistwo czlonkowskie moze sprawdzié, czy okreslone wolne
stanowisko pracy nie moze zostal obsadzone przez pracow-
nikéw krajowych lub wspdlnotowych lub przez obywateli
panstw trzecich, ktérzy posiadajg prawo pobytu w tym
panstwie czlonkowskim i sa juz obecni na jego rynku pracy
na mocy prawa wspélnotowego lub krajowego, przez rezy-
dentéw dtugoterminowych WE, ktérzy wyrazaja chel przenie-
sienia si¢ do tego panstwa czlonkowskiego w celu podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji zgodnie
z rozdziatem III dyrektywy 2003/109/WE.

3. Wniosek o niebieskg karte UE moze zostaé uznany za
niedopuszczalny takze z powodéw wynikajacych z art. 6.

4. Panstwa czlonkowskie moga odrzuci¢ wniosek o niebieska
karte UE, aby zagwarantowal etyczng rekrutacje w sektorach
cierpiacych na niedobér wykwalifikowanych pracownikow
w krajach pochodzenia.

5. Panstwa czlonkowskie moga odrzuci¢ wniosek o niebieska
karte¢ UE, jezeli na pracodawce nalozono sankcje zgodnie
z prawem krajowym za prace nierejestrowana lub nielegalne
zatrudnienie.
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Artykut 9

Wycofanie niebieskiej karty UE lub odmowa przedluzenia
okresu jej waznoSci

1. Panstwa czlonkowskie wycofuja niebieska karte UE
wydang na podstawie niniejszej dyrektywy lub odmawiaja
przedluzenia okresu jej waznosci w nast¢pujacych przypadkach:

a) jezeli karta zostala uzyskana w wyniku oszustwa albo
zostala podrobiona lub przerobiona;

b) jezeli stwierdzono, ze posiadacz karty nie spelnial lub juz nie
spelnia  warunkéw wjazdu i pobytu ustanowionych
w niniejszej dyrektywie lub przebywa na terenie danego
panstwa czlonkowskiego w celach innych niz te, dla kt6rych
uzyskal zezwolenie na pobyt;

¢) jezeli posiadacz karty nie przestrzega ograniczen okreslo-
nych w art. 12 ust. 1 i 2 oraz art. 13.

2. Braku powiadomienia przewidzianego w art. 12 ust. 2
akapit drugi oraz art. 13 ust. 4 nie uznaje si¢ za dostateczny
powdd wycofania niebieskiej karty UE lub odmowy przedtu-
zenia okresu jej waznosci, jezeli jej posiadacz jest w stanie
wykazaé, ze powiadomienie to nie zostalo dostarczone do wias-
ciwego organu z powodéw niezaleznych od woli posiadacza.

3. Panstwa czlonkowskie moga wycofa¢ niebieska karte UE
wydang na podstawie niniejszej dyrektywy lub odméwié przed-
tuzenia okresu jej waznosci w nastepujgcych przypadkach:

a) gdy jest to podyktowane wzgledami zwigzanymi
z porzadkiem publicznym, bezpieczenistwem publicznym
lub zdrowiem publicznym;

b) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie posiada Srodkéw,
ktére wystarcza mu do utrzymania siebie oraz,
w stosownych przypadkach, czlonkéw swojej rodziny, bez
korzystania z systemu pomocy spolecznej danego panstwa
cztonkowskiego. Pafistwa cztonkowskie dokonujg oceny tych
srodkéw pod katem ich rodzaju i regularnosci ich wplywu,
przy czym moga wzia¢ pod uwage poziom krajowego wyna-
grodzenia minimalnego, rent i emerytur, a takze liczbe
czlonkéw rodziny zainteresowanej osoby. Ocena taka nie
moze by¢ przeprowadzana w okresie braku zatrudnienia,
o ktérym mowa w art. 13;

¢) jezeli dana osoba nie dostarczy swojego adresu;

d) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE zlozy wniosek o pomoc
socjalng, pod warunkiem ze zainteresowane pafistwo czlon-
kowskie odpowiednio wczesniej poinformowalo go o tym
na piSmie.

Artykut 10

Whioski o przyjecie

1. Panstwa czlonkowskie ustalaja, czy wnioski o niebieska
karte UE powinni sporzadzaé obywatele panstw trzecich, czy
ich pracodawcy.

2. Wniosek jest rozpatrywany i analizowany wtedy, gdy dany
obywatel pafistwa trzeciego przebywa poza terytorium panstwa
cztonkowskiego, przez ktdre chce zostal przyjety, lub wtedy,
gdy przebywa juz na jego terytorium na podstawie waznego
zezwolenia na pobyt lub krajowej wizy dlugoterminowe;.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2, pafistwo czlonkowskie
moze zaakceptowal, zgodnie ze swoim ustawodawstwem
krajowym, wniosek zlozony przez obywatela panstwa trzeciego,
ktory nie posiada waznego zezwolenia na pobyt, ale ktdry
legalnie przebywa na ich terytorium.

4. Na zasadzie odstepstwa od ust. 2, pafistwo czlonkowskie
moze przyjal przepis, ze wniosek moze by¢ zlozony jedynie
spoza jego terytorium, pod warunkiem ze takie ograniczenia,
dotyczace wszystkich obywateli panstw trzecich albo okreslo-
nych ich kategorii, s juz zawarte w obowigzujacym prawie
krajowym w momencie przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artykut 11
Zabezpieczenia proceduralne

1.  Wlaiciwe organy panstw czlonkowskich podejmujg
decyzje w sprawie kompletnego wniosku o wydanie niebieskiej
karty UE i w jak najkr6tszym terminie, a najpdzniej w terminie
90 dni od daty zlozenia wniosku, zawiadamiaja o niej wniosko-
dawce na piSmie zgodnie z procedurami zawiadamiania prze-
widzianymi w prawie krajowym danego pafstwa czlonkow-
skiego.

Wszelkie konsekwencje niepodjecia decyzji przed uplywem
terminu przewidzianego w akapicie pierwszym okreSlane sa
w prawie krajowym odpowiedniego panstwa czlonkowskiego.

2. Jezeli informacje lub dokumenty, ktére przedstawiono na
poparcie wniosku, sg niewystarczajace, wlasciwe organy zawia-
damiaja wnioskodawce o tym, jakie dodatkowe informacje sg
wymagane, oraz ustalaja rozsadny termin ich dostarczenia. Bieg
terminu, o ktérym mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ do czasu
otrzymania przez wilasciwe organy wymaganych dodatkowych
informacji lub dokumentéw. Jezeli dodatkowe informacje lub
dokumenty nie zostang dostarczone w wyznaczonym terminie,
wniosek moze zosta¢ odrzucony.

3. O odrzuceniu wniosku o niebieskg karte UE, o odmowie
przedluzenia okresu waznosci takiej karty lub o jej wycofaniu
zawiadamia si¢ na piSmie obywatela pafstwa trzeciego oraz,
w odpowiednich przypadkach, jego pracodawce zgodnie
z procedurami zawiadamiania przewidzianymi przez odpo-
wiednie prawo krajowe; od takiej decyzji mozna wnie$¢ Srodek
zaskarzenia w danym panstwie czlonkowskim zgodnie
z prawem krajowym. W zawiadomieniu podaje si¢ uzasadnienie
decyzji oraz pouczenie o mozliwych procedurach zaskarzenia
i ostatecznym terminie zaskarzenia.
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ROZDZIAL IV
PRAWA
Artykut 12
Dostep do rynku pracy

1. W ciagu pierwszych dwoch lat legalnego zatrudnienia
posiadacza niebieskiej karty UE w danym panstwie czlonkow-
skim jego dostep do rynku pracy ogranicza si¢ do wykonywania
za wynagrodzeniem pracy spelniajacej warunki przyjecia okre-
Slone w art. 5. Po tych pierwszych dwoch latach panstwa czlon-
kowskie moga przyznaé danym osobom prawa w zakresie
dostepu do pracy wymagajacej wysokich kwalifikacji réwne
prawom obywateli tych panstw.

2. W ciggu pierwszych dwodch lat legalnego zatrudnienia
posiadacza niebieskiej karty UE w danym pafistwie czlonkow-
skim zmiany pracodawcy wymagaja uzyskania uprzedniego
pisemnego zezwolenia wlasciwych organéw parnstwa czlonkow-
skiego pobytu, zgodnie z procedurami krajowymi oraz
z terminami okre$lonymi w art. 11 ust. 1. Zmiany, ktore
maja wplyw na warunki przyjecia, wymagaja uprzedniego
powiadomienia o nich lub - jezeli tak stanowi prawo krajowe
— uprzedniego zezwolenia.

Po tych pierwszych dwoch latach, gdy zainteresowane pafistwo
czlonkowskie nie korzysta z mozliwosci ustanowionej w ust. 1
w odniesieniu do réwnego traktowania, dana osoba powia-
damia, zgodnie z procedurami krajowymi, wiasciwe organy
panstwa czlonkowskiego pobytu o zmianach, ktére majg
wplyw na warunki okre$lone w art. 5.

3. Panstwa czlonkowskie moga utrzymal ograniczenia
w zakresie dostepu do zatrudnienia w przypadku, gdy funkcje
zwiazane z wykonywaniem tego zatrudnienia wiazg si¢, chocby
sporadycznie, z wykonywaniem wladzy publicznej oraz odpo-
wiedzialno$cig za zabezpieczenie ogélnych intereséw panstwa,
jezeli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi lub
wspolnotowymi, taka dzialalno$¢ zastrzezona jest dla obywateli
tego panstwa.

4. Panstwa czlonkowskie moga utrzymal ograniczenia
w zakresie dostepu do zatrudnienia w przypadku, gdy funkcje
zwigzane z wykonywaniem tego zatrudnienia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami krajowymi lub wspdlnotowymi,
zastrzezone s3 dla obywateli danego panistwa cztonkowskiego,
obywateli UE lub panstw EOG.

5. Niniejszy artykul stosuje si¢ bez uszczerbku dla zasady
preferencji wspélnotowej wyrazonej w odpowiednich przepi-
sach aktow przystgpienia z roku 2003 i roku 2005,
w szczegblnosci w odniesieniu do praw obywateli zainteresowa-
nych panstw czlonkowskich w zakresie dostepu do rynku pracy.

Artykut 13
Czasowy brak zatrudnienia

1. Brak zatrudnienia nie stanowi sam w sobie powodu do
wycofania niebieskiej karty UE, chyba ze okres braku zatrud-
nienia przekracza trzy kolejne miesigce lub wystapi wiecej niz
raz w okresie waznosci niebieskiej karty UE.

2. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1, posiadaczowi niebie-
skiej karty UE zezwala si¢ na poszukiwanie pracy
i podejmowanie jej na warunkach okreslonych w art. 12.

3. Panstwa czlonkowskie zezwalaja posiadaczowi niebieskiej
karty UE na pozostanie na ich terytorium do czasu uzyskania
niezbednego zezwolenia na mocy art. 12 ust. 2 lub decyzji
o odmowie jego udzielenia. Powiadomienie przewidziane
w art. 12 ust. 2 automatycznie koriczy okres braku zatrud-
nienia.

4. Posiadacz niebieskiej karty UE powiadamia wlasciwe
organy  panstwa  czlonkowskiego  pobytu  zgodnie
z odpowiednimi procedurami krajowymi o rozpoczeciu okresu
braku zatrudnienia.

Artykut 14
Réwne traktowanie

1.  Posiadacze niebieskiej karty UE traktowani s na réwni
z obywatelami panstwa cztonkowskiego, ktére wydalo niebieska
karte, w zakresie:

a) warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia i zwolnienia, jak
réwniez wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy;

b) wolnosci stowarzyszania si¢ i zrzeszania si¢ oraz czlonko-
stwa w organizacjach reprezentujacych pracownikéow lub
pracodawcéw lub tez we wszelkich organizacjach, ktérych
czlonkowie wykonujg okreSlony zawdd, w tym w zakresie
§wiadczen przyznawanych przez takie organizacje, bez
uszczerbku dla krajowych przepiséw dotyczacych porzadku
publicznego i bezpieczenstwa publicznego;

¢) ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

d) uznawania dyploméw, $wiadectw i innych kwalifikacji zawo-
dowych zgodnie z odpowiednimi procedurami krajowymi;

e) przepisdw prawa krajowego dotyczacych dzialéw zabezpie-
czenia spotecznego okreslonych w rozporzadzeniu (EWG) nr
1408/71. Przepisy szczegélne zawarte w zalaczniku do
rozporzadzenia (WE) nr 859/2003 stosuje si¢ odpowiednio;

f) nie naruszajac obowigzujacych umoéw  dwustronnych,
wyplaty nabytych ustawowych $wiadczen emerytalnych
uzaleznionych od dochodéw wedtug stawek okreslonych
przez prawo panstwa czlonkowskiego lub pafistw cztonkow-
skich zobowiazanych do wyplaty $wiadczen, w przypadku
przeniesienia si¢ do pafstwa trzeciego;

g) dostgpu do towaréw i ustug oraz zaopatrzenia
w powszechnie dostepne towary i ustugi, w tym dostepu
do procedur uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych,
a takze do ustug informacyjnych i ustug w zakresie porad-
nictwa $wiadczonych przez urzedy pracy;

h) swobodnego dostepu do calego terytorium danego panstwa
cztonkowskiego z zachowaniem ograniczen okreslonych
w prawie krajowym.
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2. W odniesieniu do ust. 1 lit. ¢) i g) zainteresowane panstwa
czlonkowskie moga ograniczy¢ réwne traktowanie w zakresie
dotacji i kredytéw przeznaczonych na studiowanie i utrzymanie
lub innych dotagji i kredytéw odnoszacych si¢ do ksztalcenia na
poziomie $rednim i wyzszym oraz szkolenia zawodowego,
a takze procedur uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych.

W odniesieniu do ust. 1 lit. c):

a) dostep do  ksztalcenia na  poziomie  wyzszym
i pomaturalnym moze podlegal szczegdlnym warunkom
zgodnie z prawem krajowym;

b) zainteresowane pafstwo czlonkowskie moze ograniczyé
réwne traktowanie do przypadkow, w ktdrych zarejestro-
wane lub zwykle miejsce zamieszkania posiadacza niebieskiej
karty UE lub czlonka jego rodziny, dla ktérego wystepuje on
o $wiadczenia, poloZone jest na jego terytorium.

Przepisy ust. 1 lit. g) nie naruszajg swobody oséb do wyboru
uméw zgodnie z prawem wspélnotowym i krajowym.

3. Prawo do réwnego traktowania okreSlone w ust. 1 nie
narusza prawa pafstw czlonkowskich do wycofania niebieskiej
karty UE lub do odmowy przedluzenia okresu jej waznosci
zgodnie z art. 9.

4. W przypadku gdy posiadacz niebieskiej karty UE przenosi
sie¢ do drugiego pafistwa czlonkowskiego zgodnie z art. 18,
a nie zostala jeszcze podjeta pozytywna decyzja w sprawie
wydania niebieskiej karty UE, panstwa czlonkowskie moga
ograniczy¢ réwne traktowanie w dziedzinach wyszczegélnio-
nych w ust. 1, z wyjatkiem lit. b) i d). Jezeli w tym okresie
panstwa czlonkowskie zezwola wnioskodawcy na podjecie
pracy, traktuje si¢ go na réwni z obywatelami tego drugiego
panstwa czlonkowskiego we wszystkich dziedzinach objetych
ust. 1.

Artykut 15
Czlonkowie rodziny

1. Dyrektywe 2003/83/WE stosuje si¢ z uwzglednieniem
odstepstw ustanowionych w niniejszym artykule.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 ust. 1 i art. 8 dyrektywy
2003/86/WE, laczenie rodzin nie zalezy od tego, czy spelniony
jest wymdg, by istnialy uzasadnione przypuszczenia, ze posia-
dacz niebieskiej karty UE uzyska prawo stalego pobytu, ani od
tego, czy uplyngl minimalny okres pobytu posiadacza niebie-
skiej karty.

3. Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 1 akapit pierwszy
oraz art. 7 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE, warunki i Srodki
dotyczace integracji, moga by¢ stosowane jedynie od momentu,
w ktérym osoba, o ktérej mowa, uzyskala prawo do laczenia
rodzin.

4. Na zasadzie odstepstwa od art. 5 ust. 4 akapit pierwszy
dyrektywy 2003/86/WE, jezeli spelnione sa warunki laczenia
rodzin, zezwolenia na pobyt dla czlonkéw rodziny przyzna-
wane s3 najpéziniej w terminie szeSciu miesiccy od daty
zlozenia wniosku.

5. Na zasadzie odstgpstwa od art. 13 ust. 2 i 3 dyrektywy
2003/86/WE, okres waznoSci zezwolenia na pobyt dla
cztonkéw rodziny jest taki sam jak zezwolenia na pobyt wyda-
nego dla posiadacza niebieskiej karty UE, o ile okres waznosci
ich dokumentéw podrézy na to zezwala.

6. Na zasadzie odstgpstwa od art. 14 ust. 2 zdanie drugie
dyrektywy 2003/86/WE, parnistwa czlonkowskie nie stosuja
zadnych ograniczen czasowych w odniesieniu do dostgpu do
rynku pracy.

Niniejszy ustep stosuje si¢ od dnia 19 grudnia 2011 r.

7. Na zasadzie odstgpstwa od art. 15 ust. 1 dyrektywy
2003/86/WE, przy obliczaniu pigcioletniego okresu pobytu
niezbednego do uzyskania niezaleznego zezwolenia na pobyt
mozna uwzgledni¢ okres pobytu w innych pafistwach czlon-

kowskich.

8.  Jezeli pafistwo czlonkowskie korzysta z mozliwosci prze-
widzianej w ust. 7, przepisy ustanowione w art. 16 niniejszej
dyrektywy dotyczace laczenia okreséw pobytu posiadacza
niebieskiej karty UE w réznych pafstwach czlonkowskich
stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 16

Przyznawanie statusu dlugoterminowych rezydentéw WE
posiadaczom niebieskiej karty UE

1. Dyrektywe 2003/109/WE stosuje si¢ z uwzglednieniem
odstepstw ustanowionych w niniejszym artykule.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 1 dyrektywy
2003/109/WE, posiadacz niebieskiej karty UE, ktéry skorzystat
z mozliwosci przewidzianej w art. 18 niniejszej dyrektywy,
moze laczy¢ okresy pobytu w réznych panstwach czlonkow-
skich w celu sprostania wymogowi dotyczacemu dlugosci
pobytu, jezeli spelnione sg nastepujace warunki:

a) pie¢ lat legalnego i nieprzerwanego pobytu na terytorium
Wspdlnoty na podstawie niebieskiej karty UE; oraz

b) legalny i nieprzerwany pobyt przez okres dwéch lat bezpo-
Srednio poprzedzajacych zlozenie odno$nego wniosku na
podstawie niebieskiej karty UE na terytorium panstwa czton-
kowskiego, w ktérym zlozono wniosek o zezwolenie na
pobyt dlugoterminowego rezydenta WE.

3. Do celéw obliczenia okresu legalnego i nieprzerwanego
pobytu we Wspdlnocie i na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust.
3 akapit pierwszy dyrektywy 2003/109/WE, okresy nieobec-
nosci na terytorium Wspdlnoty nie przerywaja okresu,
o ktérym mowa w ust. 2 lit. a) niniejszego artykutu, jezeli sg
krétsze niz dwanaScie nastgpujacych po sobie miesigcy,
a lacznie nie przekraczajg osiemnastu miesigcy w  okresie,
o ktérym mowa w ust. 2 lit. a) niniejszego artykulu. Niniejszy
ustep ma zastosowanie takze w przypadkach, w ktérych posia-
dacz niebieskiej karty UE nie skorzystal z mozliwosci przewi-
dzianej w art. 18.
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4. W drodze odstgpstwa od art. 9 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
2003/109/WE, panistwa czlonkowskie przedtuzaja do 24 naste-
pujacych po sobie miesigcy okres nieobecnosci poza terytorium
Wspdlnoty, do ktérego uprawnieni sa: dlugoterminowy rezy-
dent WE bedacy posiadaczem dlugoterminowego zezwolenia
na pobyt opatrzonego uwaga, o ktorej mowa w art. 17 ust.
2, lub czlonkowie jego rodziny, ktérym przyznano status
dlugoterminowego rezydenta UE.

5. Odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE okreslone w ust.
3 i 4 niniejszego artykulu moga by¢ ograniczone do przy-
padkéw, w ktérych obywatel pafistwa trzeciego jest w stanie
wykazaé, ze opuscit terytorium Wspdlnoty w celu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej na cudzy lub wiasny rachunek lub
w celu podjecia stuzby ochotniczej lub nauki w swoim kraju
pochodzenia.

6. Artykul 14 ust. 1 lit. f) i art. 15 maja, w odpowiednich
przypadkach, w dalszym ciagu zastosowanie do posiadaczy
dlugoterminowego zezwolenia na pobyt opatrzonego uwaga,
o ktérej mowa w art. 17 ust. 2, po tym, kiedy posiadacz
niebieskiej karty UE stat si¢ rezydentem dlugoterminowym WE.

Artykut 17
Dlugoterminowe zezwolenie na pobyt

1. Posiadaczom niebieskiej karty UE spelniajacym warunki
nabycia statusu dlugoterminowego rezydenta WE okreslone
w art. 16 niniejszej dyrektywy wydaje si¢ zezwolenie na
pobyt zgodnie z art. 1 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr
1030/2002.

2. W zezwoleniu na pobyt, o ktérym mowa w ust. 1 niniej-
szego artykulu, w pozycji ,Uwagi”, panstwa czlonkowskie
wpisuja: ,Poprzednio posiadacz niebieskiej karty UE”.

ROZDZIAL V
POBYT W INNYM PANSTWIE CZLONKOWSKIM
Artykut 18
Warunki

1. Osoba legalnie przebywajaca przez osiemnascie miesigcy
w pierwszym panstwie czlonkowskim na podstawie niebieskiej
karty UE oraz czlonkowie jej rodziny moga — na warunkach
okreslonych w niniejszym artykule — przenies¢ si¢ do panistwa
czlonkowskiego innego niz pierwsze panstwo czlonkowskie
w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji.

2. Jak najszybciej i nie pdZiniej niz w terminie jednego
miesigca od przybycia na terytorium drugiego panstwa czlon-
kowskiego posiadacz niebieskiej karty UE lub jego pracodawca
skfada wlasciwym organom tego panstwa czlonkowskiego
wniosek o niebieska karte UE oraz przedklada wszelkie doku-
menty potwierdzajace spelnienie wzgledem drugiego panstwa
czlonkowskiego warunkéw okreslonych w art. 5. Drugie
panstwo czlonkowskie moze postanowié, zgodnie z prawem
krajowym, ze wnioskodawca nie moze wykonywaé pracy do
momentu wydania pozytywnej decyzji w sprawie wniosku
przez jego wlasciwy organ.

3. Wniosek moze by¢ réwniez skladany we wlasciwych
organach drugiego panstwa cztonkowskiego, podczas gdy posia-

dacz niebieskiej karty UE w dalszym ciggu zamieszkuje na tery-
torium pierwszego panstwa cztonkowskiego.

4. Zgodnie z procedurami okre$lonymi w art. 11 drugie
panstwo czlonkowskie rozpatruje wniosek i informuje wniosko-
dawce i pierwsze panstwo czlonkowskie na piSmie, ze postano-
wito albo:

a) wydaé niebieskg karte UE oraz zezwoli¢ wnioskodawcy na
pobyt na swoim terytorium w celu podjecia pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, jezeli spel-
nione sg warunki okreslone w art. 7-14 i wymogi okreslone
w niniejszym artykule; albo

b) odméwi¢ wydania niebieskiej karty UE oraz, zgodnie
z procedurami przewidzianymi w prawie krajowym, w tym
procedurami  wydalenia,  zobowigza¢  wnioskodawce
i czlonkéw jego rodziny do opuszczenia terytorium tego
panstwa, jezeli nie spelniono wymogéw okreslonych
w niniejszym artykule. Pierwsze panstwo czlonkowskie
niezwlocznie i bez formalnosci dokonuje readmisji posia-
dacza niebieskiej karty UE i czlonk6éw jego rodziny. Dotyczy
to takze przypadkéw, w ktérych podczas rozpatrywania
wniosku uplynagl termin waznosci niebieskiej karty wydanej
przez pierwsze pafstwo czlonkowskie lub niebieska karta
zostala cofnigta. Po readmisji stosuje si¢ art. 13.

5. Jezeli w trakcie procedury uplynal termin waznosci niebie-
skiej karty UE wydanej przez pierwsze panstwo czlonkowskie,
panstwa czlonkowskie moga - jezeli wymaga tego prawo
krajowe — wydawaé tymczasowe krajowe zezwolenia na pobyt
lub réwnowazne im zezwolenia, na podstawie ktérych wnio-
skodawca bedzie mdgh legalnie pozostaé na ich terytorium do
czasu podjecia decyzji w sprawie wniosku przez wlasciwe
organy.

6.  Wnioskodaweca lub jego pracodawca moze ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ za koszty zwiazane z powrotem i readmisja posia-
dacza niebieskiej karty UE i czlonkéw jego rodziny na mocy
ust. 4 lit. b), w tym w odpowiednich przypadkach poprzez
zwrot kosztoéw poniesionych ze Srodkéw publicznych.

7. Wrykonujac przepisy niniejszego artykutu, panstwa czlon-
kowskie moga nadal stosowal ustalong liczbe przyjmowanych
0sob, o ktérej mowa w art. 6.

8. Poczawszy od drugiego razu, kiedy posiadacz niebieskiej
karty UE oraz, w stosownych przypadkach, czlonkowie jego
rodziny korzystaja z mozliwosci przeniesienia si¢ do innego
panstwa czlonkowskiego na mocy niniejszego rozdzialu,
L,pierwsze panstwo czlonkowskie” jest rozumiane jako pafstwo
czfonkowskie, z ktérego osoba ta si¢ przenosi, a ,drugie
panstwo czlonkowskie” - jako panstwo czlonkowskie,
w ktorym sklada si¢ wniosek o zezwolenie na pobyt.

Artykut 19

Pobyt czlonkéw rodziny w drugim panstwie
czlonkowskim

1. Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do
drugiego panistwa czlonkowskiego zgodnie z art. 18, oraz
jego rodzina juz istniala w pierwszym panstwie cztonkowskim,
czlonkowie rodziny moga mu towarzyszy¢ lub dolgczyé do
niego.



L 155/28

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

18.6.2009

2. Nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od daty przy-
bycia na terytorium drugiego pafistwa czlonkowskiego, cztonek
rodziny, o ktérym mowa, lub posiadacz niebieskiej karty UE,
skladaja wlasciwym organom tego panstwa czlonkowskiego,
zgodnie z przepisami krajowymi, wniosek o zezwolenie na
pobyt jako czlonka rodziny.

W przypadkach gdy wazno$¢ zezwolenia na pobyt wydanego
czlonkom rodziny przez pierwsze panistwo czlonkowskie
uplywa w trakcie tej procedury lub nie uprawnia dluzej posia-
dacza do legalnego pobytu na terytorium drugiego panstwa
cztonkowskiego, panstwa czlonkowskie zezwalajg tym osobom
na pozostanie na swoim terytorium i, jezeli to konieczne,
wydajg im w tym celu tymczasowe krajowe zezwolenia na
pobyt lub réwnowazne zezwolenia, na podstawie ktérych wnio-
skodawcy mogg legalnie pozostawaé na terytorium tych pafstw
czfonkowskich wraz z posiadaczem niebieskiej karty UE do
czasu, gdy wlasciwe organy drugiego pafistwa czlonkowskiego
podejma decyzje w sprawie wniosku.

3. Drugie pafistwo cztonkowskie moze zgdaé od zaintereso-
wanych czlonkéw rodziny, aby do wniosku o wydanie zezwo-
lenia na pobyt dofgczyli:

a) zezwolenie na pobyt z pierwszego panstwa czlonkowskiego
oraz wazny dokument podrézy lub ich uwierzytelnione
odpisy, a takze wizg, jezeli jest wymagana;

b) dowody potwierdzajace, ze przebywali jako cztonkowie
rodziny posiadacza niebieskiej karty UE w pierwszym
panstwie cztonkowskim;

¢) dowody potwierdzajace, ze posiadajg w drugim panstwie
cztonkowskim  ubezpieczenie  zdrowotne  obejmujace
wszystkie rodzaje ryzyka lub ze posiadacz niebieskiej karty
zapewnia im takie ubezpieczenie.

4. Drugie pafstwo czlonkowskie moze zazada¢ od posia-
dacza niebieskiej karty UE przedstawienia dowodow na to, ze:

a) ma zakwaterowanie uznawane za normalne dla poréwny-
walnej rodziny w tym samym regionie i spelniajace ogélne
standardy w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa danego
panstwa cztonkowskiego;

b) ma stabilne i regularne $rodki, ktére wystarczaja na utrzy-
manie tej osoby oraz cztonkéw jej rodziny, bez korzystania
z systemu pomocy spolecznej danego panstwa czlonkow-
skiego. Pafistwa cztonkowskie dokonuja oceny tych $rodkéw
pod katem ich rodzaju i regularnosci ich wplywu, przy czym
moga wzigé pod uwage poziom krajowego wynagrodzenia
minimalnego, rent i emerytur, a takze liczbe czlonkéw
rodziny.

5. Odstgpstwa przedstawione w art. 15 maja w dalszym
ciagu zastosowanie odpowiednio.

6. W przypadku gdy rodzina nie istniala jeszcze
w pierwszym pafistwie czlonkowskim, zastosowanie ma art. 15.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 20
Srodki wykonawcze

1. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisje i pozostale
panstwa cztonkowskie o wszelkich $rodkach ustawowych lub
wykonawczych przyjetych w odniesieniu do art. 6, art. 8 ust. 2
iart. 18 ust. 6.

Pafistwa czlonkowskie, ktére korzystajg z przepiséw art. 8 ust.
4, zglaszaja Komisji i pozostalym panstwom czlonkowskim
wlasciwie uzasadniong decyzje, wskazujgc panstwa i sektory,
ktérych to dotyczy.

2. Co roku, a za pierwszym razem nie pdzniej niz dnia
19 czerwca 2013 r., panstwa czlonkowskie przekazujg Komisji,
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 862/2007, dane statys-
tyczne dotyczace liczby obywateli panstw trzecich, ktérym
przyznano niebieska karte UE, oraz, w miar¢ mozliwosci, liczbe
obywateli panstw trzecich, ktérym przedtuzono okres waznosci
niebieskiej karty UE lub ja cofnieto, w poprzednim roku kalen-
darzowym, podajac ich obywatelstwo oraz, w miar¢ mozli-
wosci, zawody. Przekazuja réwniez w taki sam sposéb dane
statystyczne  dotyczace  przyjetych  czlonkéw  rodziny,
z wyjatkiem informacji o ich zawodzie. Dane dotyczace posia-
daczy niebieskiej karty UE oraz cztonkéw ich rodzin przyjetych
zgodnie z przepisami art. 18, 19 i 20 zawierajg dodatkowo,
w miarg mozliwosci, informacje o panstwie cztonkowskim,
w ktérym znajdowalo si¢ poprzednie miejsce pobytu tych oséb.

3. Do celow wdrozenia art. 5 ust. 3 oraz, w stosownych
przypadkach, art. 5 ust. 5, przywoluje si¢ dane Komisji (Euro-
statu) oraz, w stosownych przypadkach, dane krajowe.

Artykut 21
Sprawozdania

Co trzy lata, a za pierwszym razem nie pdéZniej niz dnia
19 czerwca 2014 r., Komisja sklada Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie sprawozdanie ze stosowania niniejszej dyrekty-
wy w panstwach czlonkowskich, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do oceny skutkow przepisow art. 3 ust. 4, art. 5 i 18, oraz
proponuje wszelkie niezbedne zmiany.

Komisja ocenia w szczeg6lnoéci przydatno$¢ progu wynagro-
dzenia okreSlonego w art. 5 oraz odstgpstw ustanowionych
w tym artykule, uwzgledniajac migdzy innymi zréznicowanie
sytuacji gospodarczej, sektorowej i geograficznej panstw czton-
kowskich.

Artyku} 22
Punkty kontaktowe

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja punkty kontaktowe
odpowiedzialne za odbiér i przekazywanie informadji,
o ktérych mowa w art. 16, 18 i 20.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wilasciwa wspolprace
w zakresie wymiany informacji i dokumentacji, o ktérych
mowa w ust. 1.
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Artykut 23
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wyko-
nania niniejszej dyrektywy najpdzniej do dnia 19 czerwca
2011 r. Niezwlocznie informuja o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawierajg
odeslanie do niniejszej dyrektywy lub odeslanie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Sposoby, w jakie dokonuje
si¢ takiego odeslania, okreslajg panstwa czlonkowskie.

2. Pafstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podsta-
wowych przepiséw prawa krajowego przyjetych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 24
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Artykut 25
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich,
zgodnie z Traktatem ustanawiajgcym Wspdlnote Europejska.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 25 maja 2009 r.

W imieniu Rady
J. SEBESTA
Przewodniczgcy




