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COM(2015) 555 final

Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Srodkow z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji
(wniosek Irlandii — EGF/2015/006 IE/PWA International)
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

2. W dniu 19 czerwca 2015 r. Irlandia zlozyla wniosek EGF/2015/006 EI/PWA
International Ltd o przyznanie wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze
zwolnieniami® w spotce PWA International (PWAI) i u jednego dostawcy w Irlandii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkiadu

finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2015/006 IE/PWA International

Panstwo cztonkowskie

Irlandia

Region, ktorego dotyczy wniosek (poziom
NUTS 2)

Potudniowy 1 Wschodni — IE02

Data zlozenia wniosku

19 czerwca 2015 r.

Data potwierdzenia otrzymania wniosku

19 czerwca 2015 .

Data wystapienia o dodatkowe informacje

3 lipca 2015 .

Termin na przekazanie dodatkowych informacji

14 sierpnia 2015 r.

Termin zakonczenia oceny

6 listopada 2015 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 rozporzadzenia w
sprawie EFG

Gléwne przedsiebiorstwo

PWA International Ltd

Liczba przedsiebiorstw, ktorych dotyczy
wniosek

2

Sektor(y) dziatalnosci gospodarcze;j
(dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 33 — Naprawa i instalowanie
maszyn i urzgdzen

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow
I producentéw na nizszym szczeblu w tancuchu
dostaw

1

Okres odniesienia (cztery miesiace):

od dnia 19 grudnia 2014 r. do dnia 19
kwietnia 2015 r.

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

8 Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 61

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 47

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 108
Calkowita liczba kwalifikujacych si¢ 108
beneficjentéw objetych pomoca

Calkowita liczba beneficjentéw objetych 108
pomoca

Liczba objetych pomocg mtodych oséb 108

nieksztatcacych sig, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (miodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 707 670

Budzet na realizacje EFG”* (w EUR) 29 486
Catkowity budzet (w EUR) 737 156
Wkiad EFG (60 %) (W EUR) 442 293

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 19 czerwca 2015 r., tj. w ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Irlandia ztozyta
wniosek EGF/2015/006 IE/PWA International. Tego samego dnia Komisja
potwierdzita odbidr wniosku, a dnia 3 lipca 2015 r., czyli w terminie dwdch tygodni
od daty zlozenia wniosku, zwrocita si¢ do Irlandii o udzielenie dodatkowych
informacji. Informacje te przedstawiono w terminie szesciu tygodni. Termin 12
tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja powinna
zakonczy¢ ocene zgodno$ci wniosku z warunkami przyznania wkladu finansowego,
uptywa w dniu 6 listopada 2015 r.

Kwalifikowalno$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 108 pracownikoéw zwolnionych w spotce PWA International Ltd.
oraz u jednego dostawcy. Glowne przedsiebiorstwo prowadzilo dzialalnos¢ w
sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 33 NACE Rev. 2 (Naprawa i
instalowanie maszyn 1 urzadzen). Zwolnienia dokonane przez wspomniane
przedsiebiorstwa mialy miejsce gtownie w Regionie Potudniowym i Wschodnim (IE
02) zaliczanym do poziomu NUTS® 2.

Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

PWA International 104 | Manguard 4

Przedsi¢biorstwa ogétem: 2 Zwolnienia ogélem: 108

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).
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Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

L.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnoS$ci
na wlasny rachunek:

Laczna liczba uprawnionych pracownikow i os6b prowadzacych 108

dzialalnos¢ na wlasny rachunek:

Kryteria interwencji

6.

Irlandia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 2
stanowigcym odstepstwo od kryterium zawartego w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest zwolnienie co najmniej 500
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia w przedsiebiorstwie
znajdujacym si¢ w panstwie cztonkowskim, w tym z uwzglednieniem zwolnien
pracownikéw u jego dostawcoéw i producentdOw nizszego szczebla lub osob, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek.

Czteromiesi¢czny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 19 grudnia 2014 r.
do dnia 19 kwietnia 2015 r.

Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujaco:

— 61 pracownikéw zwolnionych w spoétce PWA International Ltd.

Obliczanie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

9.

Zwolnienia w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

— 61 od daty faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

11.

Oprécz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujagcych sie beneficjentow
zalicza si¢ 47 pracownikéw zwolnionych przed czteromiesigcznym okresem
odniesienia lub po nim. Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po ogloszeniu
przewidywanych zwolnien w dniu 10 pazdziernika 2013 r. Mozna ustali¢ wyrazny
zwigzek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien w okresie
odniesienia.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikow wynosi zatem 108.

Zwiqzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami w strukturze swiatowego

12.

13.

handlu spowodowanymi globalizacjg

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi  w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Irlandia
wskazuje na fakt, ze zamkniecie PWAI — przedsigbiorstwa, ktére prowadzito
dziatalnos¢ w zakresie konserwacji, naprawy, remontéw i bylto spotka joint venture
zatozong przez United Technologies Corporation's Pratt & Whitney (P&W) oraz
Singapore Airlines Engineering Company (SIAEC) — byto dziataniem zmierzajacym
do konsolidacji dziatalnosci spotki w Ameryce Pdélnocnej i Azji przez stopniowe
przenoszenie dziatalnosci z PWAI do innych zaktadéw naprawczych nalezacych do
sieci P&W, a mianowicie P&W PSD z siedzibg w Arkansas (Stany Zjednoczone) i
Eagle Services Asia z siedziba w Singapurze.

W ciaggu ostatnich 10 lat zlecenia od klientéw z siedzibg w Azji, np. Japan Airlines
(JAL), JAL Aeroparts, All Nippon Airways (ANA) oraz Mitsubishi Heavy Industries
(MHI), stanowily ok. 50 % ogétu zlecen PWAI. Kolejne 40 % to zlecenia, jakie
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14.

15.

16.

17.

przedsigbiorstwo PWAI otrzymywato od klientéow z siedziba w Stanach
Zjednoczonych, takich jak United Airlines, a jedynie 10 % stanowily zlecenia od
klientow europejskich, takich jak np. SR Technics w Szwajcarii i Lufthansa w
Niemczech.

W latach 20062013 liczba wizyt warsztatowych, ktore organizowano w réznych
czg$ciach §wiata w zwigzku z naprawami silnikow PW4000 i ktére stanowity ok.
90 % zlecen naprawy otrzymywanych przez PWALI, ulegla zmniejszeniu o 36 %.
Przewiduje si¢, ze w okresie 2006—2020 nastapi dalszy spadek o 54 %. Wynika to z
faktu, ze niektore szerokokadtubowe statki powietrzne duzego zasiegu z silnikami
PW4000 sa wycofywane z eksploatacji wczesniej niz planowano, poniewaz zaczely
pojawiac si¢ wydajniejsze silniki, np. Rolls-Royce Trent i P&W GP7000.

PWAI przeprowadza naprawy i1 remonty silnikow do duzych statkow powietrznych
wykonujacych loty komercyjne. Postep technologiczny, ktory zaowocowal nowa
generacjg statkdbw powietrznych, jest takze jedna z mozliwych przyczyn
zmniejszonego popytu na dziatalnos¢ PWAI w Irlandii oraz przenoszenia jej poza
UE. W przyszlosci swiatowa flota statkow powietrznych bedzie prawdopodobnie
zdominowana przez jednostki waskokadlubowe z jednym przejSciem, takie jak
B737-600/700/800/900 czy A32. Przewiduje si¢, ze odsetek statkdw powietrznych
tego typu w $wiatowej flocie wzrosnie z 64 % w chwili obecnej do ponad 70 % w
przysztosci. Wzrost ten spodziewany jest przede wszystkim w Azji, gdzie sektor
lotnictwa si¢ rozwija 1 gdzie obserwuje si¢ tendencj¢ do zastgpowania starszych
typow statkow powietrznych typami waskokadtubowymi®. SAIEC, spotka zalezna
bedaca w catosci wihasno$cig Singapore Airlines, oraz potowa spoétki joint venture
PWAI, sa glownymi przedsigbiorstwami, przy pomocy ktérych w Singapurze
realizuje si¢ plan rozwoju i tworzenia zatrudnienia w dziedzinach zwigzanych z
lotnictwem mig¢dzynarodowym.

W ostatnich latach PWAI odczuto dorazne skutki niezawarcia w umowie o wolnym
handlu migdzy UE a Korea klauzuli, ktéra zapewnialaby zwolnienie z cta towarow
naprawionych w przypadku powrotnego ich wprowadzenia na obszar celny. Umowa
o wolnym handlu migdzy Korea a Stanami Zjednoczonymi zawiera takg klauzulg.
Wprawdzie Korea przedtuzyla okres obowigzywania obecnego zwolnienia z cta do
konca 2016 r., klientow dtugoterminowych poinformowano, ze w przysztosci przy
powrotnym wprowadzaniu na obszar celny Korei produktéw lotniczych
naprawionych w UE zaczetyby obowigzywac niektore stawki celne, natomiast nie
obowigzywalyby one przy powrotnym wprowadzeniu do Korei produktow
lotniczych po naprawie w Stanach Zjednoczonych. W zwigzku z tym na takich
preferencyjnych warunkach skorzystatby dawny siostrzany zaktad PWA w Stanach
Zjednoczonych, a nie PWAIL Wprawdzie rozstrzygni¢to szereg kwestii, ale
zagadnienie to utrudniato negocjacje w sprawie niektorych umow. Wezesniej Korean
Airlines byly znaczacym klientem zaktadu w Dublinie.

Tendencja do umiejscawiania dziatalno$ci w zakresie konserwacji, napraw i
remontdw blisko centrow rozwoju $wiatowego lotnictwa, a takze niekorzystny
wplyw uméw handlowych zawieranych na $wiecie miaty powazny wplyw na
Europe, a w szczegodlnos$ci Irlandie. W 2009 r. swoj zaklad w porcie lotniczym w
Dublinie zamkngto przedsigbiorstwo SR Technics, co oznaczato utrate ponad 1 100
stanowisk pracy (EGF/2009/021 IE/SR Technics). W 2014 r. sw¢j zaktad zamkneto

Sprawozdanie Dzialu ds. Zasobow Ludzkich Lufthansa Technik dla Urzedu ds. Rozwoju Przemyshu w
Irlandii z dnia 28 marca 2014 r.
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18.

przedsiebiorstwo Lufthansa Technik Airmotive Ireland, likwidujac tym samym
ponad 420 stanowisk pracy (EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Do chwili obecnej te trzy wnioski o wktad z EFG dotyczyly sektora naprawy i
instalowania maszyn i urzadzen — w dwoch z nich odwotywano si¢ do globalizacji
handlu ’, a w jednym & — do $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

19.

20.

21.

22.

Zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien, bylo zamknigcie PWAI z siedzibg w
Rathcoole, Co Dublin. Spotka zostala pierwotnie zatozona w 1989 r. jako spotka
joint venture zawigzana przez United Technologies Corporation i Airmotive Ireland
Holdings, ostatnio znang jako Lufthansa Technik Airmotive Ireland.

Dnia 10 pazdziernika 2013 r. rada dyrektorow PWAI oglosita plany stopniowe;j
likwidacji przedsigbiorstwa, ktéra miata trwaé¢ 18 miesigcy; ostateczne jego
zamknigcie przewidziano na czerwiec 2015 r. Rada dyrektorow PWAI podczas
konsultacji z przedstawicielami pracownikow potwierdzita, ze decyzja o zamknigciu
zaktadu PWALI nie miata zadnego zwigzku z pracownikami, gdyz produktywnos$¢ 1
wydajno$¢ wzrosty, a wszystkie strategiczne cele zostaly osiggnigte lub nawet
przekroczone, np. jezeli chodzi o przychody roczne, zyski, srodowisko, BHP i
jakose.

Kiedy wysylano oficjalne pismo do ministra, ktoére zawieralo powiadomienie o
zwolnieniu grupowym, w zaktadzie PWAI w Rathcoole zatrudnionych byto ogétem
107 os6b (98 o0so6b zatrudnionych na stale, cztery osoby zatrudnione na czas
okreslony oraz pigciu pracownikdw tymczasowych).

Pierwsze zwolnienia pracownikéw nastapity dnia 22 maja 2014 r., a do dnia 28
sierpnia 2015 r. zwolniono niemal calg zaloge z wyjatkiem dwoéch ostatnich oséb. Te
osoby opuscily zaktad dnia 30 wrzesnia 2015 1.

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na

23.

24,

zatrudnienie

Zaklad PWAI miesci si¢ Srodkowej czesci hrabstwa Dublin Potudniowy. Wedhug
stanu na marzec 2015 r. 104 pracownikow PWAI mieszkalo w hrabstwach
nalezacych do Dublina (51), w hrabstwach Kildare (34), Meath (4), Wicklow (4)
oraz innych okolicznych hrabstwach (11). Sposréd pracownikéw mieszkajacych w
Dublinie 14 os6b mieszkalo na obszarach znajdujacych si¢ w poblizu Rathcoole,
takich jak Tallaght i Clondalkin (Dublin Potudniowy) i Blanchardstown/Coolmine
(Fingal).

W najnowszym spisie powszechnym (z 2011 r.) dostgpne sa roézne szczegdlowe
statystyki. Na przyklad wynika z nich, ze wskaznik bezrobocia w Dublinie
Potudniowym wsrdd ogédtu ludnosci w wieku powyzej 15 lat byt tylko nieznacznie
wyzszy (11,61 %) od s$redniej krajowej (10,83 %). Dane te Swiadcza jednak o
powaznych niekorzystnych uwarunkowaniach lokalnych. Przyktadowo, sposréd
3409 okregow wyborczych w  kraju, Blanchardstown-Tyrrelstown, Tallaght-
Killinarden, Clondalkin-Rowlagh i Tallaght-Fettercairn nalezaly do 25 okregdéw o
najwyzszym bezrobociu w przedziale od 22 do 25 %. Wyksztalcenie $rednie |
stopnia bylo najwyzszym osiagnictym poziomem wyksztalcenia dla ok. 25,4 %°

7

9

EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik i EGF/2015/006 IE/PWA International.
EGF/2009/021 IE/SR Technics.
http://airo.maynoothuniversity.ie/external-content/census-2011-national-mapping-viewer.
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25.

26.

mieszkancow Tallaght-Killinarden, natomiast wskaznik korzystania z mieszkan
komunalnych w Tallaght-Fettercairny wynosit ok. 49,4 %. Inne wskazniki
spoteczno-gospodarcze, takie niskie wskazniki zatrudnienia, brak kwalifikacji
zawodowych, wysoka liczba gospodarstw domowych prowadzonych przez
samotnych rodzicow oraz wysokie poziomy zalezno$ci $§wiadczg o znacznym
poziomie marginalizacji i ubostwa.

Mimo ze dane wskazuja, ze bezrobocie w ostatnim czasie uleglo zmniejszeniu, w
okresie od grudnia 2014 r. do marca 2015 r. liczba 0os6b w wieku ponizej 25 lat
figurujacych w irlandzkim wykazie os6b bezrobotnych ,,.Live Register” w regionie
Dublin wzrosta, podczas gdy $rednia krajowa spadta o 1,85 %.

Zwolnienia w PWALI juz maja niekorzystny wplyw na gospodarke 1 rynki pracy w
czg$ciach regionu Dublin i1 regionu Poludniowego, ale ich szczeg6lnie niekorzystny
wpltyw obserwuje si¢ na tych obszarach lokalnych, ktore sag zamieszkiwane przez
duza czg$¢ pracownikow PWAIL Przy rosnacym ostatnio bezrobociu w tych
regionach oraz mniejszych mozliwosciach zatrudnienia w sektorze konserwacii,
napraw i remontéw oraz z sektorze produkcji w szerszym rozumieniu, byli
pracownicy PWAI, szczeg6lnie starsi mezczyzni, odczuwajg coraz wigksza
konkurencje na rynku pracy i sa bardziej zagrozeni bezrobociem dtugotrwatym.

Wyjasnienie nadzwyczajnych okolicznosci lezgcych u podstaw dopuszczalnosci wniosku

217.

28.

29.

30.

PL

Irlandia twierdzi, Ze jej wniosek powinien by¢ traktowany jak wniosek na podstawie
art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG ze wzgledu na wyjatkowe
okoliczno$ci, ktore maja powazny wptyw na zatrudnienie oraz lokalng, regionalng i
krajowag gospodarke. Argument ten opiera si¢ twierdzeniu, ze juz wczesniej na tym
obszarze panowala trudna sytuacja, na ktéra naktada si¢ tgczny efekt zamknigcia
trzech duzych przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w sektorze konserwacii,
napraw i remontow w krotkim czasie, wskutek czego w catej Irlandii nie ma juz
zadnego pracodawcy, ktory prowadzitby tego typu dziatalnosé.

Przedsiebiorstwo PWAI rozpoczgto dziatalnos¢ w 1989 r. jako Airmotive Ireland
Holdings Ireland — spotka zalezna Lufthansa Technik, oddalona jedynie o 200
metrow od zakladu macierzystego. Nastgpnie zostalo ono przejete przez UTC i
zmienilo nazwe na PWAIL. W pozniejszym czasie rozwdj przedsigbiorstva PWAI
przebiegal podobnie jak rozwdj przedsigbiorstwa Lufthansa Technik — w latach 90. i
w pierwszych latach po 2000 r. wzrost byt dynamiczny, po czym doszto do spadku
obrotow 1 ograniczenia dzialalno$ci, a nastepnie jego likwidacji na przelomie
2014/2015 r. z tych samych przyczyn ($wiatowa konkurencja ze strony panstw
azjatyckich 1 innych, przeniesienie dziatalnosci na rynki wschodzace, ktore daja
wigksze mozliwos$ci ekspansji itp.). Przedsigbiorstwo PWAI prowadzito dziatalno$¢
w tym samym sektorze co Lufthansa Technik i, gdyby zwolnienia nastapity kilka
miesiecy wczesniej, moglyby one zosta¢ uwzglednione w zwolnieniach w Lufthansa
Technik w ramach wniosku sektorowego o przyznanie §rodkoéw z EFG.

Irlandia, ktéra miala niski poziom zatrudnienia, od lat 90. powoli tworzyta wlasng
nisz¢ w sektorze konserwacji, napraw i remontéw, przyciagajac znaczace inwestycje
zagraniczne i tworzgc duzo dobrze platnych miejsc pracy w tym sektorze.

W lutym 2009 r. swoje zamknigcie oglosito przedsigbiorstwo SR Technics w porcie
lotniczym w Dublinie, co oznaczato utrate 1 135 stanowisk pracy w tym sektorze
(EGF/2009/021 IE/SR Technics).
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31.

32.

33.

34.

35.

W pazdzierniku 2013 r. swoje zamknigcie oglosita spotka PWA International Ltd, co
oznaczato likwidacj¢ 107 stanowisk pracy w tym sektorze (EGF/2015/006 IE PWA
International).

W listopadzie 2013 r. zamknigcie i1 zwolnienie 415 o0s6b zapowiedziato
przedsigbiorstwo Lufthansa Technik (EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Na jednym ograniczonym obszarze (Dublin) w ciggu niecatych pigciu lat
zlikwidowano wigc ftgcznie 1657 stanowisk pracy w jednym podsektorze
(konserwacja, naprawy i remonty statkOw powietrznych). Ta znaczaca utrata miejsc
pracy w niewielkiej otwartej gospodarce, jaka jest Irlandia, jest wyjatkowo dotkliwa
z punktu widzenia rynku pracy i dochoddw.

Profil kwalifikacji zwolnionych pracownikow objetych programem EFG dotyczacym
SR Technics byt bardzo podobny do profilu pracownikow PWAI. Program EFG
dotyczacy SR Technics przynidst pozytywne efekty 1 we wrzesniu 2012 r., czyli
niemal 12 miesigcy po jego zakonczeniu, ok. 53,45 % beneficjentow byto ponownie
zatrudnionych.

Mozliwoséci znalezienia nowego zatrudnienia w Irlandii przez pracownikow
posiadajacych kwalifikacje zwigzane z sektorem konserwacji, napraw i remontow w
dziedzinie lotnictwa sg bardzo ograniczone. Mozliwos$ci poszukiwania tego rodzaju
zatrudnienia w Irlandii Potnocnej takze ulegly znacznemu ograniczeniu po
zapowiedzianej w 2014 1 2015 r. likwidacji 800 miejsc pracy w przedsigbiorstwie
produkcji lotniczej Bombardier z siedzibg w Belfascie, lezagcym 165 km od Dublina.

Beneficjenci objeci pomocg i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

36.

Szacowana liczba pracownikéw, co do ktorych zaktada si¢, ze skorzystaja ze
srodkoéw pomocy, wynosi 108. Podziat tych pracownikow wedtug ptci, obywatelstwa
1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastg¢pujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomoca
Ple¢: Mezczyzni: 98 (90,74 %)
Kobiety: 10 (9,26 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 108 (100 %)
Obywatele spoza 0 (0 %)
UE:

PL



PL

37.

38.

Grupa Osoby w wieku 2  (1,85%)
wiekowa: 15-24 1.

Osoby w wieku 3 (2,78 %)
25-29 1.
Osoby w wieku 85 (78,70 %)
30-54 1.
Osoby w wieku 17 (15,74 %)
55-64 1.
Osoby w wieku 1 (0,93 %)

powyzej 64 1.

Ponadto Irlandia zapewni zindywidualizowane ustugi wspotfinansowane przez EFG
maksymalnie 108 mlodym osobom nieksztalcacym si¢, niepracujacym ani
nieszkolagcym si¢ (NEET), majacym mniej niz 25 lat w dniu zloZzenia wniosku, przy
zatozeniu, ze 61 zwolnien miato miejsce w Regionie Potudniowym i1 Wschodnim
(IE02), ktory jest regionem na poziomie NUTS 2 1 kwalifikuje si¢ do tego na
podstawie ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

Calkowita szacowana liczba objetych pomoca beneficjentow, ktorzy, jak si¢
oczekuje, skorzystaja ze S$rodkéw, tacznie z miodzieza NEET, wynosi zatem
216 osob.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

39.

Zindywidualizowane ustugi, ktore majg zosta¢ zapewnione zwolnionym
pracownikom i mlodziezy NEET, obejmuja nastgpujace dzialania:

- Poradnictwo oraz planowanie kariery zawodowej i jej rozwoju

Weczesne 1 kompleksowe poradnictwo zawodowe i planowanie kariery sa
bardzo istotne dla zwalnianych pracownikow, ktorzy moga czué sig
zdezorientowani i niepewni co do tego, jak powrdci¢ na rynek pracy.

Pomoc obejmuje indywidualne okreslenie profilu pracownikow, identyfikacje
ich potrzeb, ocen¢ wyksztalcenia, przygotowywanie zyciorysu, poradnictwo
zawodowe i planowanie kariery, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz inne
zwigzane z tym dziatania wspierajace 1 doradcze.

Zwolnionych pracownikéw wspiera¢ beda: Departament Ochrony Socjalnej,
rady do spraw ksztalcenia i szkolenia, jednostka koordynacyjna EFG SOLAS
oraz, w stosownych przypadkach, inni specjalisci, oferujgc m.in formalne
kursy planowania zawodowego z akredytacja QQI', ktére stuzg jako podstawa
do bardziej formalnych kursow szkoleniowych 1 edukacyjnych zwigzanych z
zatrudnieniem.

Przed zwolnieniami poszczegodlnych pracownikéw przedsigbiorstwo PWAI
samo wprowadzito program pomocy w zakresie zwolnien monitorowanych, w
ramach ktorego zwalniane osoby mialy mozliwos¢ skorzystania z
indywidualnego poradnictwa zawodowego i finansowego.

- Dotacja szkoleniowa z EFG

10

QQI (ang. Quality and Qualifications Ireland — agencja ds. jakosci i kwalifikacji) - www.qqi.ie
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Mechanizm przyznawania dotacji szkoleniowych z EFG zapewnia
beneficjentowi pomocy z EFG elastyczno$¢ w znajdowaniu i wyborze
specjalnie dostosowanych i1 zatwierdzonych szkolen, dalszego ksztalcenia i
ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego, w uzupetnieniu oferty dostepne;j
w systemie publicznym. Takie programy moga by¢ finansowane z dotacji
szkoleniowej z EFG 1 maja akredytacje¢ branzowa lub akredytacje agencji
Quality and Qualifications Ireland.

Programy szkolenia i1 dalszego ksztalcenia

Dziatania te prowadzone sg gtownie przez agencje panstwowe, takie jak rady
do spraw ksztalcenia i szkolenia'', ale takze przez zatwierdzone podmioty

prywatne.

W porozumieniu z Departamentem Ochrony Socjalnej i innymi organami
panstwowymi odpowiedzialnymi na szczeblu krajowym za takie dziatania
zapewniane moga by¢ rowniez specjalne staze, praktyki zawodowe,
zdobywanie doswiadczenia zawodowego 1 spoteczne programy szkoleniowe.

Programy w zakresie szkolnictwa wyzszego

Obejmg one programy dla grupy docelowej w zakresie studiow wyzszych, w
pelnym i niepelnym wymiarze godzin, ktére realizowane sg za posrednictwem
instytucji panstwowych, przede wszystkim w regionie Dublin 1 w glebi kraju.

Najwazniejszymi instytucjami szkolnictwa wyzszego dzialajacymi na
obszarach zamieszkanych przez objetych zwolnieniami pracownikow sg
instytuty Technologii w Tallaght, Blanchardstown, Carlow i Dublinie oraz
Dublin City University.

W stosownych przypadkach moga by¢ réwniez zapewnione krotkie kursy
zwigzane ze zmiang profilu zawodowego, ukierunkowane na niedobory
kwalifikacji, finansowane w ramach takich inicjatyw jak ,,Springboard” i
,,Momentum”lz.

Dotacje szkoleniowa z EFG moga uzyska¢ takze osoby z grupy docelowej,
ktore chcg skorzysta¢ z programéw na poziomie wyzszym, oferowanych przez
podmioty prywatne, w przypadku gdy nie sg one dostepne za posrednictwem
systemu finansowanego ze $rodkdw publicznych lub gdy maja one wysoce
specjalistyczny charakter. Tres¢ programu ksztatcenia i szkolenia zatwierdza

QQL.

Przedsigbiorstwo PWAI wprowadzito program naukowy dla pracownikow
(ang. Employee Scholar Programme). Moga z niego skorzystaé osoby
zwalniane, ktére rozpoczynaja lub kontynuuja studia wyzsze z mozliwos$cig
uzyskania tytulu na poziomie ordinary przez 12 miesigcy od zakonczenia
zatrudnienia. Ta dziatalno$¢ dodatkowa nie jest obowigzkowa 1 nie jest
finansowana z EFG.

Dodatki ograniczone w czasie

Aby ulatwi¢ korzystanie z poradnictwa, szkolen i ksztalcenia, wsparcie z EFG
na pokrycie kosztow kursow (CEC) zapewni pokrycie pewnej czesci
niektorych dodatkowych kosztow, ktore sg z nimi zwigzane. Program CEC,

11
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zarzadzany przez jednostke¢ koordynacyjng EFG, pokrywa czgs¢ kosztow
utrzymaniem, materiatami
wyposazeniem, opieka nad dzie¢mi itp., z zastrzezeniem pewnych limitow

zwigzanych z mobilnoscia,

finansowych.

szkoleniowymi,

Inne $rodki wsparcia ograniczone w czasie moga obejmowaé dodatki na

ksztatcenie, szkolenie, zatrudnienie i aktywizacje.

40.

Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace

do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastgpujg biernych srodkow ochrony socjalnej.

41.

Irlandia dostarczyta wymaganych informacji na temat dziatan, do ktérych

przedmiotowe przedsiebiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadow zbiorowych. Potwierdzita takze, ze wklad finansowy z EFG tych dzialan nie

zastapi.
Szacowany budzet
42,

Szacowane 13aczne koszty wynosza 737 156 EUR 1

obejmuja wydatki na

zindywidualizowane ustugi w wysokosci 707 670 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania, dostarczania i1 upowszechniania
informacji 1 dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczo$ci w wysokosci

29 486 EUR.
43.

293 EUR (60 % catkowitych kosztow).

Laczna kwota wnioskowanego wktadu finansowego ze $rodkéw EFG wynosi 442

Szacowana Slz(aCO\;vany Szacowane
Dziatania liczba 0sz r?li faczne koszty
uczestnikow uczestnika (w EUR)
(w EUR)
Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Poradnictwo i planowanie kariery zawodowej
190 450 85 500
Dotacja szkoleniowa z EFG
122 1800 219 600
Programy szkolenia i dalszego ksztatcenia
44 2 500 110 000
Programy w zakresie szkolnictwa wyzszego
sramy Wynres 15 5800 87000
Wsparcie na zaktadanie przedsigbiorstw 1
samozatrudnienie 6 5000 30 000
Ogodtem a): 532 100
Udziat procento akiet
zar wypar e (75,19 %)

zindywidualizowanych ustug

Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

12
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Dodatki ograniczone w czasie 181 970 175570
Ogodtem b): 175570

Udziat procentowy pakietu -
zindywidualizowanych ustug (24,81 %)

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG

1. Dziatania przygotowawcze =
2. Zarzadzanie _ 8 000
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji _ 1 486
4. Kontrola i sprawozdawczos¢ _ 20 000
Ogélem c): 29 486
Udzial procentowy w kosztach tacznych: (4,00 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 737 156
Wkiad z EFG (60 % kosztow catkowitych) - 442 293
44, Koszty dzialan przedstawionych w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art.

7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % tacznych
kosztow  skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych wustug. Irlandia
potwierdzita, ze dziatania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych
pomoca beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

45. Irlandia rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomocg w dniu 22 maja 2014 r. Wydatki na te dziatania beda si¢ zatem
kwalifikowaty do objecia finansowaniem z EFG od dnia 22 maja 2014 r. do dnia 19
czerwca 2017 r., z wyjatkiem wydatkow na szkolnictwo wyzsze, ktore beda sie
kwalifikowa¢ do objecia finansowaniem do dnia 19 grudnia 2017 r.

46. Irlandia zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w dniu
10 pazdziernika 2013 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie
zarzadzania, dostarczania 1 upowszechniania informacji 1 dzialania w zakresie
kontroli i sprawozdawczosci beda zatem kwalifikowac si¢ do objecia finansowaniem
z EFG od dnia 10 pazdziernika 2013 r. do dnia 19 grudnia 2017 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

47. Zrédlem krajowego finansowania zaliczkowego jest irlandzki skarb pafistwa, ktory
bedzie takze wspotfinansowat program. Wydatki finansowane bgda z krajowego
funduszu szkoleniowego i z zatwierdzonych pozycji budzetu Ministerstwa Edukacji i
Umiejetnos$ci oraz innych wlasciwych instytucji rzadowych.

48. Irlandia potwierdzita, Ze opisane powyzej $rodki, na ktore przeznaczony jest wktad
finansowy z EFG, nie be¢da jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

13
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Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez z

49.

50.

o1,

52.

53.

partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

Irlandia poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z beneficjentami objetymi pomocag oraz ich
przedstawicielami i zwigzkami zawodowymi.

Po otrzymaniu powiadomienia od Ministerstwa Pracy, Przedsigbiorczosci i
Innowacji o zblizajacych si¢ zwolnieniach grupowych w pazdzierniku 2013 r.
instytucja zarzadzajaca EFG, dziatajac wspolnie z Urzgedem ds. Rozwoju Przemystu,
skontaktowala si¢ z zarzadem spolki i zwiazkami zawodowymi SIPTU, TEEU i
Unite the Union, aby omoéwi¢ 1 okresli¢ ewentualne potrzeby zwolnionych
pracownikow.

W kwietniu 2014 r. przekazano instytucji zarzadzajacej EFG ankiete
przeprowadzong przez PWAI na temat preferencji szkoleniowych pracownikow,
ktora wykazata szerokie zainteresowanie szkoleniami technicznymi i1 zwigzanymi z
lotnictwem. Przez pozostale miesigce 2014 r. utrzymywane byly kontakty
dwustronne miedzy instytucja zarzadzajaca EFG a spotka i zwigzkami zawodowymi.

Dalsze kontakty z instytucja zarzadzajaca EFG zaowocowaly spotkaniem w dniu 25
lutego 2015 r., czyli na miesiac przed zwolnieniem najwigkszej grupy pracownikow
PWAI, =z wudzialem przedstawicieli instytucji zarzadzajacej EFG, jednostki
koordynacyjnej EFG SOLAS, pracownikow PWAI 1 zwiazkéw zawodowych.
Omowiono na nim mozliwosci zapewnienia zwalnianym pracownikom wsparcia z
EFG. W marcu 2015 r. jednostka koordynacyjna EFG dokonala przegladu
kwalifikacji wszystkich pracownikow pod katem ich potrzeb zwigzanych z
potencjalng ponowng integracja na rynku pracy. Wyniki tych konsultacji pomogly w
przygotowaniu proponowanych srodkéw w ramach EFG uje¢tych we wniosku.

W Irlandii zostanie stworzone forum konsultacyjne lub inne interaktywne narzgdzie,
ktére bedzie uzupetniaé prace jednostki koordynacyjnej EFG, tak aby zapewnié
zwolnionym pracownikom i odpowiednim zainteresowanym stronom mozliwo$¢
przedstawiania na biezaco swoich opinii dotyczacych skutecznej realizacji programu
EFG.

Systemy zarzadzania i kontroli

54,

55.

56.

Irlandia poinformowata Komisje, ze zarzadzanie wkladem finansowym begdzie leze¢
w gestii wyznaczonych pracownikéw Departamentu Edukacji i Umiejetnosci, ktory
wyznaczono do pelnienia funkcji instytucji zarzadzajacej EFG. Giownag rola
instytucji zarzadzajacej EFG jest sprawdzenie, czy program spersonalizowanych
ushug 1 srodkow wparcia, wspotfinansowany z EFG, zostal prawidtowo zrealizowany
oraz zadbanie o to, aby $wiadczone ustugi byly catkowicie poparte mozliwa do
zweryfikowania doktadng dokumentacja.

Dodatkowe kontrole przeprowadza organ posredniczacy, aby przed ztozeniem
formalnej deklaracji dotyczacej tacznej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych upewnic
si¢, czy deklaracja ostatecznych wydatkow sktadana przez publiczne podmioty
bedace beneficjentami w odniesieniu do wszystkich platnosci jest prawidtowa i
poparta jasng $ciezkg audytu.

Za ubieganie si¢ o S$rodki z EFG od instytucji zarzadzajacej 1 w wigkszosci
przypadkéw za ich wyptaty odpowiadaja publiczne podmioty bedace beneficjentami.

13

Services Industrial Public and Technical Union, Technical Engineering and Electrical Union.

14

PL



PL

S7.

58.

Sa rowniez odpowiedzialne za sprawdzenie, czy cel, zakres i skala finansowania sg
wlasciwe w odniesieniu do wniosku o wktad z EFG. Ponadto dopilnowuja one, aby
ustlugodawcy wprowadzili i nalezycie dokumentowali monitorowanie, odpowiednia
ewidencj¢ oraz wewnetrzne procedury kontrolne w odniesieniu do wszystkich
wydatkow oraz wnioskow o ptatnos¢ zwigzanych z EFG.

Za poswiadczanie wydatkow zwigzanych z dzialaniami wspotfinansowanymi z EFG
odpowiedzialna jest instytucja certyfikujaca EFG. W ten sposob instytucja ta
upewnia si¢, czy wszelkie wymogi w zakresie rzetelnosci, legalnosci,
kwalifikowalnos$ci 1 prawidtowosci wydatkow sg przestrzegane.

Instytucja zarzadzajaca zleci niezaleznej zewnetrznej firmie audytowej sporzadzenie
opinii pokontrolnej na temat tego, czy wydatki wspotfinansowane przez UE sg
legalne 1 prawidlowe, czy sprawozdania zawierajace szczegOtowe zestawienie
wydatkébw w ramach programu daje prawdziwy i rzetelny ich obraz oraz czy
istniejace systemy kontroli funkcjonuja prawidlowo.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

59.

Irlandia przedstawila wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  proponowane dzialania nie beda finansowane ze Srodkéw innych unijnych
funduszy lub instrumentéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwadjnego finansowania;

— proponowane  dziatania beda  komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wklad finansowy z EFG begdzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

60.

61.

62.

Srodki EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach
z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia
2 grudnia 2013 r. okres$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020".

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i szacowanych kosztow, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG na kwote 442 293 EUR, ktdéra stanowi 60 %
catkowitych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wktad finansowy w
odpowiedzi na ztozony wniosek.

Proponowana decyzja o uruchomieniu §rodkéw z EFG zostanie podjeta wspdlnie
przez Parlament Europejski i Rade, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem
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Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®.

Powigzane akty prawne

63.

64.

Roéwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w
sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 442 293 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkladu
finansowego w drodze aktu wykonawczego, ktory wejdzie w zycie w dniu, w ktorym
Parlament Europejski 1 Rada przyjma proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia
srodkow z EFG.

15
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia srodkow z Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji
(wniosek Irlandii — EGF/2015/006 IE/PWA International)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, w szczegolnos$ci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dysc_/ypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami®’, w szczegolnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

()

©)

(4)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze $wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego, oraz udzielenie im pomocy umozliwiajgcej reintegracje
na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013%.

W dniu 19 czerwca 2015 r. Irlandia ztozyla wniosek EGF/2015/006 IE/PWA
International o przyznanie wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w
spoice PWA International Ltd. (PWAI) i u jednego dostawcy w Irlandii. Wniosek
zostal uzupeliony o dodatkowe informacje zlozone zgodnie z art.8 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek spetnia wymogi art. 13 tego
rozporzadzenia dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Irlandia zdecydowata si¢ na
$wiadczenie zindywidualizowanych uslug wspotfinansowanych przez EFG takze na
rzecz 108 mtodych 0so6b niepracujacych, nieksztatcacych sie ani nieszkolacych sie
(mtodziez NEET).

16
17
18

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 373z20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata
2014-2020 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884).
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(5)  Zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 wniosek Irlandii uznaje si¢
za dopuszczalny, poniewaz zwolnienia maja powazny wplyw na zatrudnienie i
gospodarke lokalna, regionalng lub krajowa.

(6) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie 442
293 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Irlandig.

(7) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W budzecie ogolnym Unii Europejskiej na rok budzetowy 2015 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 442 293 EUR
w postaci srodkéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [the date of its adoption]”.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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