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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

2. W dniu 26 lutego 2015 r. Niemcy ztozyly wniosek EGF/2015/002 DE/Adam Opel o
przyznanie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami® w spotce Adam
Opel AG oraz u jednego dostawcy w Niemczech.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2015/002 DE/Adam Opel

Panstwo cztonkowskie Niemcy

Region, ktorego dotyczy wniosek (poziom NUTS 2) | Arnsberg (DE A5)

Data ztozenia wniosku 26 lutego 2015 .

Data potwierdzenia przyje¢cia wniosku 12 marca 2015 .

Data wniosku o dodatkowe informacje 12 marca 2015 r.

Termin na przekazanie dodatkowych informacji 23 kwietnia 2015 .

Termin na przeprowadzenie oceny 16 lipca 2015 .

Kryteria interwencji art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gloéwne przedsigbiorstwo Adam Opel AG

Liczba przedsi¢biorstw, ktdérych wniosek dotyczy 2

Sektor (sektory) dziatalnosci gospodarcze;j dziat 29 (,,Produkcja pojazdow

(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)° samochodowych, przyczep i naczep”)

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 1

I producentow nizszego szczebla

Okres odniesienia (cztery miesiace): od dnia 15 sierpnia 2014 r. do dnia 15
grudnia 2014 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 2 881

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

2 W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

3 Dz.U. L 393z 30.12.2006, s. 1.
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Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | O
po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 2881

Calkowita liczba uprawnionych beneficjentow | 2 881

Calkowita liczba beneficjentéw objetych 2692
pomoca
Liczba objetych pomocg mtodych oséb 0

nieksztatcacych sig, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (mlodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 11 151 640

Budzet na realizacje EFG* (w EUR) 446 066
Catkowity budzet (w EUR) 11 597 706
Wktad EFG (60 %) (w EUR) 6 958 623

OCENA WNIOSKU
Procedura

4. Niemcy ztozyly wniosek EGF/2015/002 DE/Adam Opel w dniu 26 lutego 2015 r.,
czyli w ciggu 12 tygodni od daty spetnienia kryteriéw interwencji okre$lonych w art.
4 rozporzadzenia w sprawie EFG. Komisja potwierdzila otrzymanie wniosku w ciggu
dwach tygodni od daty jego ztozenia, tj. w dniu 12 marca 2015 r., oraz tego samego
dnia zwroécita si¢ do Niemiec o przekazanie dodatkowych informacji. Informacije te
przedstawiono w terminie sze$ciu tygodni. Termin 12 tygodni od otrzymania
kompletnego wniosku, w ktérym Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku
z warunkami przyznania wktadu finansowego, uptywa w dniu 16 lipca 2015 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku
Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5. Whiosek dotyczy 2 881 pracownikéw zwolnionych w spotce Adam Opel AG oraz u
jednego dostawcy. Przedsigbiorstwo gléwne prowadzi dziatalnos¢ w sektorze
gospodarki sklasyfikowanym w dziale 29 NACE Rev. 2 (,,Produkcja pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep”). Przedmiotowe przedsigbiorstwo dokonato
zwolnien glownie w regionie Arnsberg (DE AS5), zaliczanym do poziomu NUTS” 2.

Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Adam Opel AG 2 826 | Johnson Controls 55
Przedsi¢biorstwa ogétem: 2 Zwolnienia ogélem: 2 881
L.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnos$ci 0
na wlasny rachunek:

L.aczna liczba uprawnionych pracownikow i os6b prowadzacych 5 881

dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

4 Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujgce rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).



Kryteria interwencji

6. Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji okre§lonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 500 zwolnien w
czteromiesigcznym okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie znajdujacym si¢ w
panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikéw u jego
dostawcow 1 producentdow nizszego szczebla lub osob, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnos$ci na wlasny rachunek.

7. Czteromiesigczny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 15 sierpnia 2014 r.
do dnia 15 grudnia 2014 .
8. Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujaco:

— 2 826 pracownikow zwolnionych w Adam Opel AG,

— 55 pracownikdéw zwolnionych w Johnson Controls Objekt Bochum GmbH &
Co. KG, dostawcy Adam Opel AG.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci
9. Zwolnienia w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

— 2 881 od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy o prace.

Uprawnieni beneficjenci
10. Laczna liczba uprawnionych beneficjentow wynosi 2 881.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéow a Swiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczym, o ktéorym mowa w rozporzqdzeniu (WE) nr 546/2009

11. Aby ustali¢ zwigzek migdzy zwolnieniami a §wiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 546/2009, Niemcy
twierdzg, ze z powodu kryzysu liczba samochoddéw sprzedawanych w Europie jest
najnizsza od 1997 r. W Europie Zachodniej sprzedaz spadta gwattownie i osiggneta
najnizszy poziom od 20 lat®. Wskutek kryzysu finansowego i gospodarczego liczba
nowo zarejestrowanych samochodéw w panstwach cztonkowskich UE i EFTA
zmalata w okresie od 2007 do 2013 r. o 25 % (wedlug danych Europejskiego
Stowarzyszenia Producentow Samochoddw z ponad 16 min nowo zarejestrowanych
samochodéw do 12 mln). Spadek ten najbardziej odczuli producenci matych i1
srednich samochodow ze S$redniego segmentu cenowego, natomiast w sprzedazy
samochodéw tanszych oraz samochoddéw luksusowych i tych z segmentu premium
wplyw kryzysu nie byt mocno zauwazalny. Niemieckie Stowarzyszenie Producentow
Samochodow (niem. Verband der Automobilindustrie) informuje, ze od 2007 r.
obserwuje si¢ gwaltowny spadek wudzialu w rynku wszystkich znaczacych
producentéw prowadzacych na europejskim rynku sprzedaz malych i $rednich
samochodéw ze $redniego segmentu cenowego, takich jak: Opel, Fiat, PSA, Renault
(z wyjatkiem Dacii), Ford i Toyota. Oprocz ogélnego spadku sprzedazy
samochodéw obserwuje si¢ odchodzenie od samochodéw o $redniej cenie na rzecz
samochodéw ekonomicznych. Gwaltowny spadek ogolnej sprzedazy samochodow
mozna przypisa¢ trwajacemu kryzysowi gospodarczemu i finansowemu. W okresie
od 2007 do 2013 r. EUROSTAT odnotowal znaczny wzrost bezrobocia w UE (z

Europejskie Stowarzyszenie Producentéow Samochodéw (ang. European Automobile Manufacturers'
Association — ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide 2014-2015, s. 57f.
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12.

13.

14.

7,2 % w 2007 r. do 10,8 % w 2013 r.), ktéry prawdopodobnie ma wplyw na wydatki
konsumentow.

Adam Opel AG, niemiecki producent samochodéw nabyty przez General Motors w
1931 r., sprzedaje samochody marki Opel i Vauxhall gtéwnie na rynku europejskim i
jest jednym z gltéwnych podmiotéw dziatajacych w $rednim segmencie cenowym
obejmujacym mate i §rednie samochody. Z tego wlasnie wzgledu spotka Adam Opel
AG szczegblnie mocno odczula kryzys. Wskutek opisanych powyzej zmian sprzedaz
samochodéw marki Opel/Vauxhall w Europie bardzo znacznie spadta. W okresie
migdzy 2007 a 2013 r. spadek ten wynidst 39 %.

W zwigzku z tym spotka Adam Opel AG stangta przed problemem nadmiaru mocy
produkcyjnych. Poniewaz koszty state funkcjonowania zaktadu produkcyjnego
utrzymywalty si¢ na tym samym poziomie, zmniejszenie liczby produkowanych
samochoddéw oznaczato wzrost kosztoéw produkcji w przeliczeniu na jeden samochod
oraz mniejsza marzg. Adam Opel AG posiada obecnie pi¢¢ zaktadow produkcji
samochodoéw marki Opel 1 Vauxhall w Europie: dwa zaklady w Niemczech (trzeci
zaklad w Bochum jest zamkniety od dnia 31 grudnia 2014 r. i jest przedmiotem
niniejszego wniosku) oraz po jednym zaktadzie w Polsce, Zjednoczonym Krolestwie
i w Hiszpanii.

Do chwili obecnej dziat 29 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep”) byt przedmiotem 21 wnioskéw o pomoc z
EFG. W 11 z nich powolywano si¢ na wptyw globalizacji na strukture¢ handlu, a w 10
— na wplyw $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego. W wielu z tych
przypadkéw obydwa kryteria (zarowno te dotyczace globalizacji, jak 1 kryzysu) w
réznym stopniu wplynety na decyzj¢ o zwolnieniu pracownikow. Zadaniem panstwa
cztonkowskiego jest okreslenie gtownej przyczyny w przypadku danego wniosku
oraz przedstawienie uzasadnionej analizy powigzania migdzy zwolnieniami a
wybranym kryterium, ze wskazaniem wyraznego zwigzku przyczynowego.

Zdarzenia, ktore doprowadzily do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

15.

16.

Zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien, bylo catkowite zamknigcie zaktadu
produkcyjnego spotki Adam Opel AG w Bochum. W okresie od 2007 do 2013 r.
Opel zmniejszyt produkcje w zakladzie w Bochum o0 55 %. Nadprodukcja
spowodowana gwaltownym spadkiem sprzedazy samochoddéw w nastgpstwie
kryzysu finansowego 1 gospodarczego zmusita spotke Adam Opel AG do
dostosowania swoich mocy produkcyjnych w Europie do popytu. W wyniku
restrukturyzacji, ktora byla efektem dzialan dostosowawczych, zamknig¢to zaktad
produkcji Opla w Antwerpii (Belgia). Zamknigcie zakladu w Antwerpii bylo
przedmiotem wniosku EGF/2010/031 BE/Generals Motors Belgium, w ktérym
Belgia powotata si¢ na kryterium dotyczace kryzysu. Trwajacy kryzys finansowy i
gospodarczy zmusit spotke Adam Opel AG do ponownego zmniegjszenia zdolno$ci
produkcyjnych i zamknigcia jednej z pozostatych fabryk. W zwiazku ze zblizajacym
si¢ koncem cyklu produkcji linii samochodéw produkowanych w zaktadzie w
Bochum spotka Adam Opel AG zdecydowata o zamknigciu wlasnie tej fabryki.

W lutym 2013 r. spotka Adam Opel AG podjeta starania w celu zawarcia uktadu
zbiorowego ze swoimi niemieckimi pracownikami, oferujac utrzymanie wszystkich
niemieckich zaktadow produkcyjnych oraz gwarancje zatrudnienia dla wszystkich
pracownikow w Niemczech do konca grudnia 2016 r. Zaktad produkcyjny w
Bochum mialby zosta¢ zamkniety pod koniec tego okresu. Partnerzy spoteczni z
wszystkich zaktadow produkcyjnych, ktorych uktad miat dotyczyé, z wyjatkiem
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17.

18.

zaktadu w Bochum, zaakceptowali ten plan. Jezeli chodzi o zaklad produkcyjny w
Bochum, ktory w 2013 r. nadal zatrudnial 3 280 pracownikow, spotka Adam Opel
AG kontynuowala negocjacje ze zwigzkiem metalowcow (niem. Gewerkschaft 1G
Metall). Dalszy spadek sprzedazy samochodow zmusit spotke Adam Opel AG do
zamknigcia zakladu produkcyjnego w Bochum wczeéniej, niz planowano. W
czerwcu 2014 r. partnerzy spoteczni wyrazili zgod¢ na zamknigcie zaktadu z koncem
grudnia 2014 r. oraz na utworzenie spotki transferowej. W sierpniu 2014 r.
wszystkim pracownikom zaproponowano umowy, aby mogli skorzysta¢ z ustug
spotek transferowych. 2 637 z nich podpisalo umowe trojstronng, na podstawie ktorej
mieli zosta¢ zatrudnieni przez spolke transferowa po zakonczeniu zatrudnienia w
spotce Adam Opel AG.

Utworzenie spotki transferowej nie jest obowigzkowe na mocy prawa niemieckiego.
Przedsiebiorstwo zwalniajace nie ma obowigzku uczestniczy¢ w tworzeniu spotki
transferowej. Bez udziatu przedsigbiorstwa zwalniajacego spotka transferowa nie
zostalaby utworzona, a zwolnieni pracownicy byliby bezrobotni. Jezeli
przedsigbiorstwo zwalniajace zaproponuje swoje uczestnictwo i jezeli partnerzy
spoteczni zgodza si¢ na utworzenie spolki transferowej, obowigzujg ramy prawne
wynikajgce z niemieckiego prawa socjalnego (§§ 1101 111, SGB I1I).

Ze wzgledu na zamkniecie zakladu nalezacego do spotki Adam Opel AG zaktad
Johnson Controls Objekt Bochum GmbH&Co. KG, ktory byl jego dostawca, musiat
rowniez dostosowa¢ swoje moce produkcyjne 1 postanowit zamkna¢ zaktad
produkcji komponentéw do samochodéow marki Opel. W dniu 23 wrze$nia 2014 r.
partnerzy spoleczni zaakceptowali plan socjalny. Wskutek tego 55 pracownikow
zostalo zwolnionych. Plan socjalny nie obejmowatl utworzenia spoitki transferowej i
zwolnieni pracownicy sg bezrobotni.

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na

19.

zatrudnienie

Zwolnienia majg znaczacy negatywny wpltyw na lokalng gospodarke w Bochum.
Bochum jest miastem w zaglebiu Ruhry, ktére jest mocno zurbanizowanym
regionem przemystowym w kraju zwigzkowym Nadrenia Poétnocna-Westfalia.
Zaglebie Ruhry to region, ktéry byl tradycyjnie osrodkiem wydobycia wegla i
produkcji stali, a od lat 60. ubieglego wieku zmaga si¢ z wielkimi zmianami
strukturalnymi. W latach 80. ubieglego wieku sektor goérnictwa zatrudnial nadal
ponad 100 000 pracownikow, lecz od tego czasu liczba ta zmalata o ok. 90 %.
Wydobycie wegla w zaglebiu Ruhry ma zakonczy¢ si¢ do 2018 r., kiedy rzad
przestanie udziela¢ dotacji. Stopa bezrobocia w zaglebiu Ruhry juz znacznie
przekracza niemiecka $rednig. Stopa bezrobocia w Bochum wynosi obecnie 11 % (w
miejscowych urzedach publicznych stuzb zatrudnienia zarejestrowanych jest 28 809
bezrobotnych obywateli). Nieutworzenie spoiki transferowej w przypadku Opla
spowodowatoby wzrost liczby bezrobotnych o ponad 5 %. Ponad 25 % zwolnionych
pracownikow jest w wieku powyzej 55 lat, co miatoby jeszcze wickszy wplyw na
liczbe 0so6b bezrobotnych w tej grupie wiekowej (w Bochum zarejestrowanych jest
obecnie 4 940 bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat).
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Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

20.

Szacowana liczba zwolnionych pracownikéw, co do ktorych zaklada sie, ze
skorzystajg ze $rodkdw pomocy, wynosi 2 692. Podzial tych pracownikéw wedtug
plci, obywatelstwa i grupy wiekowej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomoca
Ple¢: Mgzczyzni: 2583 (95,95 %)
Kobiety: 109 (4,05 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 2552 (94,80 %)
Obywatele spoza 140 (5,20 %)
UE:
Grupa 15-24 1. 60 (2,23 %)
wiekowa:
25-29 I. 48 (1,78 %)
30-54 1. 1878 (69,76 %)
55-64 I. 706 (26,23 %)
powyzej 64 1. 0 (0 %)

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

21.

Jak wskazano powyzej, partnerzy spoteczni zgodzili si¢ na utworzenie spdlek
transferowych oraz powierzyli spotce TUV Nord Transfer GmbH utworzenie trzech
takich spotek z mysla o trzech réznych grupach zwolnionych pracownikow zaktadu
Adam Opel AG w Bochum. Jest to konieczne, poniewaz tacznie 188 pracownikow
stanowi czg$¢ zespotu, ktérego zadaniem jest likwidacja zakladu. Wigkszos¢
zwolnionych pracownikow zostato przyjetych do pierwszej spotki transferowej dnia
1 stycznia 2015 r., natomiast cztonkowie zespotu likwidacyjnego zostali przyjeci do
drugiej i trzeciej spoiki transferowej odpowiednio dnia 1 kwietnia i 1 lipca 2015 r.
Zgodnie z planem socjalnym spotka Adam Opel AG zgodzila si¢ zaproponowac
dodatkowe $rodki na rzecz swoich bylych pracownikow. Srodki te zapewnia spotka
transferowa i nie wchodzg one w zakres wniosku o wsparcie z EFG. Jak tylko wiadze
niemieckie bedg mialy wystarczajacag pewno$¢, ze srodki z EFG prawdopodobnie
zostang przekazane, 55 zwolnionych bylych pracownikéw spétki Johnson Controls
Objekt Bochum GmbH & Co. KG otrzyma mozliwos¢ skorzystania ze Srodkow
oferowanych przez spotki transferowe. Nie beda oni zawiera¢ umowy o prace ze
spotka transferowa, lecz uzyskaja mozliwos¢ korzystania ze srodkow finansowanych
z EFG, ktore oferuje spotka transferowa. Wszystkie wymienione srodki sktadaja si¢
na skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére sa koordynowane
przez spotke transferowa i1 maja na celu ponowng integracje zwolnionych
pracownikow na rynku pracy:

—  szkolenia zawodowe (niem. Qualifizierungen): sa one oferowane uprawnionym
pracownikom po przeprowadzeniu rozmoéw poswieconych ustaleniu profilu
zawodowego i1 poradnictwu zawodowemu, 1 majag pomoc im w skorzystaniu z
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dostepnych mozliwo$ci na rynku pracy. Oferowane kursy szkoleniowe beda
skoncentrowane na perspektywicznych sektorach, takich jak: IT, transport,
logistyka lub elektronika. Kursy moga by¢ oferowane indywidualnie lub w
grupach. Kursy beda réznorodne 1 moga polega¢ na zdobywaniu umiejgtnosci
podstawowych, podnoszeniu kwalifikacji oraz przygotowaniu uczestnikow do
zmiany orientacji zawodowej 1 pracy w innym sektorze lub do rozpoczecia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

— poradnictwo zawodowe (niem. Berufsorientierung): ten pakiet bedzie
obejmowal rézne instrumenty, taki jak: analizy rynku pracy, poszukiwanie
pracy, rozpowszechnianie wiedzy na temat strategii autopromocji oraz
szkolenia z przygotowywania podan o prac¢ i odbywania rozmow o prace;

— warsztaty/zajgcia grupowe: beda to grupowe, wspomagane przez koordynatora
fora, utatwiajace uczestnikom wymiang pomystow 1 refleksji. Zajecia grupowe
moga koncentrowa¢ na ré6znych zagadnieniach, takich jak: zarzadzanie czasem,
samoorganizacja, prawo pracy, srodki na rzecz ochrony zdrowia lub techniki
uczenia si¢;

— ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej (niem.
Existenzgrinderberatung): beda obejmowaé pakiet ustug doradczych dla osob
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ustugi te
beda obejmowac coaching dostosowany do indywidualnych potrzeb;

—  poszukiwanie pracy (niem. Stellenakquise) / targi pracy (niem. Jobmessen):
profesjonalni doradcy zawodowi pomoga znalez¢ potencjalne oferty pracy,
ktore sg jeszcze nieopublikowane, a ktoére moga odpowiada¢ uprawnionym
pracownikom. Organizowane be¢da takie imprezy jak targi pracy, aby ulatwié¢
kontakty miedzy potencjalnymi pracodawcami 1 kandydatami;

— mentoring i ushugi doradcze po zdobyciu pracy (niem. Nachbetreuung und -
beratung): po podj¢ciu nowego zatrudnienia pracownicy moga korzystaé z
ustug dalszego doradztwa, aby tatwiej przystosowac si¢ do nowej pracy i
zminimalizowaé ryzyko jej utraty;

— swiadczenie szkoleniowe (niem. Transferkurzarbeitergeld): stanowi ono 60 %
poprzedniego dochodu netto pracownika lub 67 % tego dochodu, jezeli w
gospodarstwie domowym odbiorcy zamieszkuje co najmniej jedno dziecko.
Swiadczenie jest wyplacane przez okres do dwunastu miesigcy od daty
przyjecia pracownika do spoiki transferowe;.

22. Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okre§lonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastgpuja biernych srodkow ochrony socjalne;.

23. Niemcy dostarczyly wymaganych informacji na temat dziatan, do ktérych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadéw zbiorowych. Potwierdzity, ze wkiad finansowy z EFG nie
zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

24, Szacowane koszty taczne wynosza 11 597 706 EUR i obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 11 151 640 EUR, a takze wydatki na
dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i
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upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci

w wysokos$ci 446 066 EUR.

25. Laczna kwota wnioskowanego wktadu finansowego z EFG wynosi 6 958 623 EUR
(60 % kosztow tacznych).
Szacowany
Szacowana kosztt r.]E Szacowane
Dzialania liczba ucze(?Nm a koszty taczne
uczestnikow zaokragleniu) (w EUR)
(w EUR)
Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Szko!e_n!a zawodowe (niem. 1559 3 445 5 370 244
Qualifizierungsmalnahmen)
Poradnlc_two_zawodowe (niem. 750 931 697 917
Berufsorientierung)
Warsztaty/zajecia grupowe 600 388 232 939
Ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (niem. 25 3138 78 456
Existenzgrinderberatung)
Poszukiwanie pracy (niem. Stellenakquise) 500 657 328 299
Mentorn_lg i ustugi doradcze po Zdobycm. 1050 515 540 711
pracy (niem. Nachbetreuung / Beratung):
Ogotem (a): 7 248 566
Udzial procentowy w pakiecie -
zindywidualizowanych ustug (65,00 %)
Swiadczenia i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Swiadczenie szko.lenlowe .(nlern. 2 637 1480 3903 074
Transferkurzarbeitergeld):
Ogobtem (b): 3903074
Udzial procentowy w pakiecie - .
zindywidualizowanych ustug (35,00 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze = 66 910
2. Zarzadzanie - 245 336
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji — 22 303
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 111 517
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Ogodtem (c): ~ 446 066
Udzial procentowy w kosztach facznych: (3,85 %)
Koszty faczne (a + b + ¢): - 11 597 706
Wkiad z EFG (60 % kosztow tacznych) - 6 958 623
26. Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dzialania na podstawie art. 7

ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczajg 35 % tacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Niemcy potwierdzily, ze
dziatania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomocag
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia. Jedynie udokumentowane
dzialania mogg zosta¢ uwzglednione, a Niemcy dotoza staran, aby zapewni¢ $ciezke
audytu.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

27. Niemcy rozpoczgly $wiadczenie zindywidualizowanych uslug na rzecz
beneficjentéw objetych pomoca w dniu 1 stycznia 2015 r. Wydatki na dzialania, o
ktorych mowa powyzej, kwalifikujg si¢ do objecia finansowaniem z EFG od dnia 1
stycznia 2015 r. do dnia 26 lutego 2017 r.

28. Niemcy zaczgly ponosi¢ wydatki administracyjne na wdrazanie EFG, poczawszy od
dnia 1 stycznia 2015 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie
zarzadzania, dostarczania i upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie
kontroli 1 sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do objecia finansowaniem z EFG
od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 26 sierpnia 2017 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

29. Srodki na finansowanie zaliczkowe oraz wspotfinansowanie pochodza z budzetu
federalnego oraz z budzetéw federalnych publicznych stuzb zatrudnienia (niem.
Bundesagentur fiir Arbeit). Pokrywane jest z nich 40 % lacznych kosztow §rodkow
finansowanych z EFG, oferowanych przez spotke transferowa. Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug rozpoczyna si¢ z chwilg przyjecia pracownikow do
spotki transferowej, ktora jest poczatkowo finansowana przez rzad niemiecki oraz
przedsigbiorstwo zwalniajace. Pracownikom wyptaca si¢ §wiadczenia szkoleniowe
(niem. Transferkurzarbeitergeld), ktore kwalifikujg si¢ do objecia finansowaniem z
EFG, a zwolnieni pracownicy korzystajg z aktywnych instrumentow polityki rynku
pracy (ktére nie musza by¢ wspotinansowane przez EFG i ktére w poczatkowym
okresie sg finansowane przez mechanizmy spotki transferowej okreslone powyzej).
Dodatkowe aktywne instrumenty polityki rynku pracy finansowane z EFG zostang
wdrozone w pdzniejszym terminie, kiedy wiadze niemieckie uzyskaja odpowiednia
pewnosé, ze ich wniosek o wsparcie z EFG moze zosta¢ rozpatrzony pomyslnie.

30. Niemcy potwierdzity, ze opisane powyzej srodki, na ktére przeznaczony jest wkiad
finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez z
partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

31. Niemcy poinformowaty, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z partnerami spotecznymi okreslonymi powyze;j.
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Systemy zarzadzania i kontroli

32.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okre§lono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Niemcy powiadomity Komisje, ze wkladem
finansowym beda zarzadzac te same organy Federalnego Ministerstwa Pracy 1 Spraw
Socjalnych (niem. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), ktore zarzadzaja
EFS. Niemniej jednak, w ramach dziatu ,,Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschiftigung”, instytucja zarzadzajaca dla EFG jest ,,Referat EF 4”, podczas gdy
instytucja zarzadzajaca dla EFS jest Referat EF 1. Organem kontroli zaréwno dla
EFG, jak 1 dla EFS jest ,,Organisationseinheit Priifbehorde”. Organy te zarzadzaty
réwniez poprzednimi $rodkami finansowymi z EFG dla Niemiec.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

33.

Niemcy przedstawity wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— w przypadku gdy przedsigbiorstwa zwalniajace kontynuuja dziatalnos¢ po
dokonaniu zwolniefn, przedsigbiorstwa te wywigzaly si¢ z zobowigzan
prawnych dotyczacych zwolnien 1 odpowiednio zadbaly o swoich
pracownikow;

—  proponowane dzialania nie beda finansowane ze $rodkéw innych unijnych
funduszy lub instrumentéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwadjnego finansowania;

— proponowane  dziatania beda  komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

34.

35.

36.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 20142020’

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG i1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i1 szacowanych kosztow, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéow z EFG w kwocie 6 958 623 EUR, ktora stanowi 60 %
facznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wklad finansowy w
odpowiedzi na ztozony wniosek.

Proponowana decyzja o uruchomieniu $rodkow z EFG zostanie podj¢ta wspolnie
przez Parlament Europejski i Rade, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem

Dz.U. L 347z 20.12.2013, s. 884.
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Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdipracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami .

Powigzane akty prawne

37.

38.

Rownocze$nie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
I Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 6 958 623 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkow w EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkiadu
finansowego w drodze aktu wykonawczego, ktory wejdzie w zycie w dniu, w ktorym
Parlament Europejski i Rada przyjma proponowang decyzje¢ w sprawie uruchomienia
srodkow z EFG.

Dz.U.C373z20.12.2013, s. 1.

12
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia srodkow z Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji
(wniosek wladz niemieckich — EGF/2015/002 DE/Adam Opel)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006°, w szczegblnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajagc Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami™, w szczegodlnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

()

©)

(4)
(5)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze $wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego, oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
ponowng integracj¢ na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013".

W dniu 26 lutego 2015 r. Niemcy ztozyty wniosek EGF/2015/002 DE/Adam Opel o
przyznanie wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w
przedsigbiorstwie Adam Opel AG oraz u jednego dostawcy w Niemczech. Wniosek
zostal uzupehliony o informacje dodatkowe, zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013. Wniosek spelnia wymogi art. 13 tego rozporzadzenia dotyczace
okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
6 958 623 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Niemcy.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia srodkow z
EFG, niniejsza decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

10
11

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.
Dz.U.C 373z 20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata
2014-2020 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884).
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2015 z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji udostgpnia si¢ kwote 6 958 623 EUR w postaci
srodkéw na zobowigzania 1 srodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [the date of its adoption]".

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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