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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) NR 492/2011

z dnia 5 kwietnia 2011 r.
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Unii
(tekst jednolity)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdl-
nosci jego art. 46,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu wniosku parlamentom krajowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoteczne-
go (),

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika
1968 r. w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow
wewnatrz Wspolnoty (3) zostato kilkakrotnie znaczgco zmienio-
ne (*). Dla zachowania przejrzystosci i zrozumialo$ci nalezy je
ujednolicié.

(2)  Nalezy zapewni¢ swobodny przeplyw pracownikow wewnatrz
Unii. Osiagnigcie tego celu oznacza zniesienie wszelkiej dyskry-
minacji ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa pomigdzy
pracownikami panstw cztonkowskich w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkow pracy, jak réwniez prawo
tych pracownikow do swobodnego przemieszczania si¢ wewnatrz
Unii w celu wykonywania pracy najemnej, z zastrzezeniem ogra-
niczen uzasadnionych wzgledami porzadku publicznego, bezpie-
czenstwa publicznego lub zdrowia publicznego.

(3) Nalezy wprowadzi¢ przepisy umozliwiajace realizacje celéw
okre$lonych w art. 45 1 46 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w zakresie swobodnego przeptywu.

(4)  Swobodny przeptyw stanowi podstawowe prawo pracownikow
i ich rodzin. Mobilnos¢ sity roboczej w Unii musi by¢ jednym
ze $rodkow zapewniajacych pracownikowi mozliwo$¢ poprawy
warunkoéw zycia i pracy oraz ulatwienia awansu spotecznego,

(M) Dz.U. C 44 z 11.2.2011, s. 170.

(?) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrzes$nia 2010 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja Rady z dnia 21 marca
2011 r.

(®) Dz.U. L 257 z 19.10.1968, s. 2.

(*) Zob. zalgcznik 1.
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a jednocze$nie przyczyniajacych si¢ do zaspokajania potrzeb
gospodarczych panstw cztonkowskich. Nalezy zapewni¢ prawo
wszystkich pracownikéw panstw cztonkowskich do wykonywania
wybranej przez nich dziatalno$ci wewnatrz Unii.

(5) Prawo to powinno by¢ przyznane, bez rdznicy, pracownikom
zatrudnionym na stale, pracownikom sezonowym, przygra-
nicznym oraz prowadzacym dziatalnos¢ w celu $wiadczenia
ushug.

(6)  Prawo swobodnego przeptywu pracownikoéw, aby moglo byc¢
wykonywane w obiektywnych warunkach wolnosci i godnosci,
wymaga zapewnienia faktycznej i prawnej rownos$ci traktowania
we wszystkich sprawach zwiazanych z prowadzeniem przez nich
dziatalnosci w charakterze pracownikow najemnych oraz doty-
czacych dostepu do zasobow mieszkaniowych, a takze wyelimi-
nowania przeszkod w mobilnosci pracownikoéw, w szczegodlnosci
w odniesieniu do warunkéw integracji rodziny pracownika
W panstwie przyjmujacym.

(7)  Zasada niedyskryminacji pracownikow panstw cztonkowskich
wymaga przyznania obywatelom wszystkich panstw cztonkow-
skich takiego samego pierwszenstwa w dostepie do zatrudnienia,
z jakiego korzystaja pracownicy krajowi.

(8)  Mechanizmy kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrud-
nienie oraz ich rownowazenia, w szczegdlnosci poprzez
bezposrednia wspotprace migdzy centralnymi stuzbami zatrudnie-
nia, a takze migdzy stuzbami regionalnymi, oraz poprzez skoor-
dynowang wymiang informacji, zapewniajg bardziej przejrzysty
obraz calego rynku pracy. Pracownicy zamierzajacy si¢ przeniesé
powinni by¢ rowniez systematycznie informowani o warunkach
zycia 1 pracy.

(9)  Istnieje $cista zalezno$¢ miedzy swobodnym przeptywem pracow-
nikow, zatrudnieniem i szkoleniem zawodowym, w szczego6lnosci
jezeli celem tego ostatniego jest ulatwienie pracownikom przyj-
mowania ofert pracy z innych regionéw Unii. Z powodu tej
zalezno$ci konieczne jest, aby powstajace w zwigzku z tym
problemy nie byly postrzegane w oderwaniu od siebie, lecz
jako wzajemnie zalezne, biorac takze pod uwage problemy doty-
czace zatrudnienia w skali regionalnej. Z tego wzgledu wysitki
panstw czlonkowskich powinny by¢ skierowane na koordynacje
ich polityki zatrudnienia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

ZATRUDNIENIE,  ROWNOSC TRAKTOWANIA I RODZINY
PRACOWNIKOW

SEKCJA 1

Dostegp do zatrudnienia

Artykut 1

1. Kazdy obywatel panstwa czlonkowskiego, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, ma prawo do podjecia dzialalnosci jako pracownik
najemny i prowadzenia tej dziatalnoSci na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego, zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i administracyjnymi dotyczacymi zatrudnienia obywateli tego panstwa.
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2. W szczegdlno$ei przystuguje mu, na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego, takie samo pierwszenstwo w dostgpie do oferowanego
zatrudnienia, z jakiego korzystaja obywatele tego panstwa.

Artykut 2

Kazdy obywatel panstwa czlonkowskiego oraz kazdy pracodawca
prowadzacy dziatalno$¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego moga
wymienia¢ si¢ swoimi ofertami zatrudnienia i wnioskami o zatrudnienie,
zawiera¢ 1 wykonywaé umowy o pracg, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi, w sposob
wolny od dyskryminacji.

Artykut 3

1. W ramach niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych lub praktyk admi-
nistracyjnych panstwa czlonkowskiego, jezeli:

a) ograniczaja lub uzalezniajg one od spetlienia warunkéw, ktore nie
dotycza obywateli tego panstwa, oferowanie pracy i ubieganie si¢
o nig, dostep do zatrudnienia i jego wykonywanie przez cudzoziem-
cow; lub

b) mimo iz majg one zastosowanie bez wzglgdu na przynalezno$é
panstwowa, ich wylacznym lub glownym celem lub skutkiem jest
niedopuszczanie obywateli innych pafstw cztonkowskich do ofero-
wanego miejsca pracy.

Akapit pierwszy nie dotyczy warunkow odnoszacych si¢ do znajomosci
jezykow wymaganej ze wzgledu na charakter oferowanego miejsca
pracy.

2. Przepisy lub praktyki panstwa cztonkowskiego, o ktorych mowa
w ust. 1 akapit pierwszy, obejmuja w szczeg6lno$ci takie przepisy lub
praktyki, ktore:

a) wprowadzaja obowigzek zastosowania specjalnych procedur rekru-
tacji cudzoziemcow;

b) ograniczaja zamieszczanie w prasie lub za posrednictwem innych
mediow ofert zatrudnienia lub uzalezniajg taka mozliwo$¢ od spet-
nienia warunkdow innych niz te, ktére majg zastosowanie do praco-
dawcoéw prowadzacych dziatalno§¢ na terytorium tego panstwa
cztonkowskiego;

¢) uzalezniajg dost¢p do zatrudnienia, w odniesieniu do o0sob, ktore nie
mieszkajg na terytorium tego panstwa, od spelienia warunku rejest-
racji w urzedach pracy lub utrudniajg rekrutacj¢ imienng pracow-
nikow.

Artykut 4

1. Przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne panstw czton-
kowskich, ktére ograniczaja liczbowo lub procentowo zatrudnienie
cudzoziemcoéw w przedsigbiorstwie, branzy, regionie lub w skali kraju,
nie maja zastosowania do obywateli innych panstw cztonkowskich.

2. W przypadku gdy w panstwie czlonkowskim przyznanie przed-
sigbiorstwu jakichkolwiek korzysci jest uzaleznione od minimalnego
odsetka zatrudnionych w przedsigbiorstwie pracownikéw krajowych,
obywatele innych panstw cztonkowskich sg liczeni jako pracownicy
krajowi, z zastrzezeniem dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwali-
fikacji zawodowych (1).

(") Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.
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Artykut 5

Obywatel panstwa czlonkowskiego, ktory poszukuje zatrudnienia na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego, uzyskuje tam taka sama
pomoc, jakiej biura pracy w tym panstwie udzielaja swoim obywatelom
poszukujacym zatrudnienia.

Artykut 6

1. Nabor i zatrudnianie obywateli jednego panstwa cztonkowskiego
na stanowisko pracy w innym panstwie cztonkowskim nie moga by¢
uzaleznione od kryteriow zdrowotnych, zawodowych Iub innych, ktore
majg charakter dyskryminujacy ze wzglegdu na przynalezno$é
panstwowg w pordwnaniu z kryteriami stosowanymi wobec obywateli
innego panstwa czlonkowskiego, zamierzajacych wykonywaé t¢ samag
dziatalnos¢.

2. Od obywatela dysponujacego imienng oferta zatrudnienia od
pracodawcy dzialajacego na terytorium panstwa cztonkowskiego innego
niz to, ktérego jest obywatelem, mozna wymagac przejscia testu spraw-
dzajacego umiejetnosci zawodowe, jezeli pracodawca, skladajac swag
oferte zatrudnienia, wyraznie tego zazada.

SEKCJA 2

Zatrudnienie i rownosé traktowania

Artykut 7

1. Pracownik bedacy obywatelem panstwa cztonkowskiego nie moze
by¢, na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, traktowany — ze
wzgledu na swa przynalezno$¢ panstwowa — odmiennie niz pracownicy
krajowi pod wzglgdem warunkoéw zatrudnienia i pracy, w szczegolnosci
warunkéw wynagrodzenia, zwolnienia oraz, w przypadku utraty pracy,
powrotu do pracy lub ponownego zatrudnienia.

2. Pracownik taki korzysta z takich samych przywilejow socjalnych
i podatkowych, jak pracownicy krajowi.

3. Pracownik taki ma tez, na tej samej podstawie i na tych samych
warunkach co pracownicy krajowi, dostgp do szkolenia w szkotach
zawodowych 1 osrodkach doskonalenia zawodowego.

4. Wszelkie postanowienia porozumien zbiorowych lub indywidual-
nych lub inne zbiorowe regulacje dotyczace dostgpu do zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkéw pracy oraz zwolnienia s3 niewazne
z mocy prawa w zakresie, w jakim okre$lajag warunki dyskryminujace
pracownikow, ktorzy sa obywatelami innych panstw cztonkowskich, lub
upowazniajg do stosowania takich warunkow.

Artykut 8

Pracownik, ktory jest obywatelem panstwa czlonkowskiego i jest
zatrudniony na terytorium innego panstwa czlonkowskiego, korzysta
z prawa do roéwnego traktowania w zakresie przynalezno$ci do
zwigzkéw zawodowych i wykonywania praw zwigzkowych, w tym
réwniez prawa do glosowania i zajmowania stanowisk administracyj-
nych i kierowniczych w zwigzku zawodowym. Moze by¢ wylaczony
z udzialu w zarzadzaniu instytucja prawa publicznego oraz sprawo-
wania funkcji publicznej. Ponadto korzysta z prawa do udziatu w orga-
nach reprezentacji pracowniczej w przedsigbiorstwie.
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Akapit pierwszy nie narusza ustaw lub rozporzadzen w niektorych
panstwach cztonkowskich, ktore przewidujg szerszy zakres praw dla
pracownikow pochodzacych z innych panstw czlonkowskich.

Artykut 9

1. Pracownikowi, ktory jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
i jest zatrudniony na terytorium innego panstwa czlonkowskiego, przy-
shugujg wszelkie prawa i korzysci przyznawane pracownikom krajowym
w sprawach mieszkaniowych, w tym rowniez w zakresie mozliwosci
nabycia prawa wiasnosci do lokalu, ktory jest mu potrzebny.

2. Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1, moze, na tej samej
podstawie co pracownicy krajowi, wpisa¢ si¢ na listy osob ubiegajacych
si¢ 0 mieszkania w regionie, w ktdrym jest zatrudniony, jezeli takie
listy istnieja, oraz korzysta¢ z wynikajacych z tego korzysci i pierwszen-
stwa.

Czlonkowie jego rodziny pozostajacy w panstwie, z ktorego przybyl,
traktowani sg w tym celu jak mieszkancy wspomnianego regionu,
w zakresie, w jakim pracownicy krajowi korzystaja z podobnego
domniemania.

SEKCJA 3

Rodziny pracownikow

Artykul 10

Dzieci obywatela panstwa czlonkowskiego, ktory jest lub byt zatrud-
niony na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, maja dostgp do
powszechnego systemu ksztalcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawo-
dowego na takich samych warunkach jak obywatele tego panstwa, jezeli
dzieci te mieszkajg na jego terytorium.

Panstwa cztonkowskie wspieraja inicjatywy pozwalajace tym dzieciom
na uczestniczenie we wspomnianych zajeciach w mozliwie najlepszych
warunkach.

ROZDZIAL 11

KOJARZENIE OFERT ZATRUDNIENIA I WNIOSKOW
O ZATRUDNIENIE ORAZ ICH ROWNOWAZENIE

SEKCJA 1

Wspolpraca miedzy panstwami czlonkowskimi oraz 7 Komisjq

SEKCJA 2

Mechanizm  rownowaZenia  ofert zatrudnienia i  wnioskow
o zatrudnienie

Artykul 13

1.  Wyspecjalizowana stuzba kazdego z panstw cztonkowskich prze-
syla regularnie wyspecjalizowanym stuzbom innych panstw cztonkow-
skich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordynacji, o ktérym mowa
w art. 18:
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a) oferty zatrudnienia, ktére moglyby zosta¢ przyjete przez obywateli
innych panstw cztonkowskich;

b) oferty zatrudnienia skierowane do panstw trzecich;

¢) wnioski o zatrudnienie od os6b, ktére w sposob formalny wyrazity
che¢ pracy w innym panstwie cztonkowskim;

d) informacje, w podziale na regiony i branze, o osobach ubiegajacych
si¢ o prace, ktore rzeczywiscie wyrazity wole podjecia pracy
w innym panstwie.

Wyspecjalizowane  stluzby kazdego z  panstw  czlonkowskich
niezwltocznie przekazuja te informacje odpowiednim stuzbom i agencjom
zatrudnienia.

SEKCJA 3

Srodki regulacyjne stuigce kontroli réwnowagi rynku pracy

SEKCJA 4

Europejski Urzqd Koordynacji

ROZDZIAL 11T
ORGANY ZAPEWNIAJACE SCISEA WSPOLPRACE PANSTW

CZLONKOWSKICH W SPRAWACH DOTYCZACYCH
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW 1 ICH
ZATRUDNIANIA
SEKCJA 1

Komitet Doradczy

Artykut 21

Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za wspieranie Komisji w badaniu
kwestii wyniktych podczas stosowania Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i srodkow podejmowanych w ramach jego stosowania
w sprawach zwiazanych ze swobodnym przeptywem i zatrudnianiem
pracownikow.

Artykut 22

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegdlnosci:

a) badanie problemow zwigzanych ze swobodnym przepltywem i zatrud-
nianiem pracownikéw w ramach krajowych polityk zarzadzania sila
roboczg, w celu koordynowania polityki zatrudnienia panstw
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cztonkowskich, co przyczyni si¢ do rozwoju gospodarek i poprawy
roéwnowagi na rynku pracy;

b) ogbélne badanie skutkow stosowania niniejszego rozporzadzenia
i ewentualnych dodatkowych przepisow;

¢) w stosownych przypadkach, sktadanie Komisji uzasadnionych wnio-
skdw o zmiang niniejszego rozporzadzenia;

d) wydawanie, na zgdanie Komisji lub z wlasnej inicjatywy, uzasadnio-
nych opinii w kwestiach ogdlnych lub zasadniczych, w szczegdlnosci
dotyczacych wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy, o prze-
mieszczaniu si¢ pracownikéw miedzy panstwami cztonkowskimi,
o programach i $rodkach stuzacych rozwojowi doradztwa i szkolenia
zawodowego, ktore moga przyczyni¢ si¢ do wigkszej swobody
w przeplywie i zatrudnianiu, a takze o wszelkich formach pomocy
pracownikom i ich rodzinom, w tym pomocy spotecznej i mieszka-
niowe;j.

Artykut 23

1. Komitet Doradczy sktada si¢ z szeSciu cztonkéow z kazdego
panstwa czlonkowskiego, z czego dwoch reprezentuje rzad, dwodch
zwiazki zawodowe a dwodch organizacje pracodawcow.

2. Dla kazdej z kategorii, o ktérych mowa w ust. 1, kazde panstwo
cztonkowskie powotuje jednego zastepce cztonka.

3. Kadencja cztonkéw i ich zastgpcoOw trwa dwa lata. Moga oni by¢
powotani ponownie.

Po uptywie kadencji cztonkowie i ich zastgpcy sprawujg swoje funkcje
do momentu powotania nowych lub ponownego powotania dotychcza-
sowych cztonkow i ich zastepcow.

Artykut 24

Cztonkowie Komitetu Doradczego i ich zastgpcy sg powotywani przez
Radg, ktora, wybierajac przedstawicieli zwigzkow zawodowych i orga-
nizacji pracodawcow doktada wszelkich staran w celu zapewnienia
zrownowazonej reprezentacji roéznych odpowiednich sektorow gospo-
darki.

Lista czlonkow i ich zastgpcOw jest publikowana przez Rad¢ w celach
informacyjnych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykul 25

Komitetowi Doradczemu przewodniczy czlonek Komisji lub jego przed-
stawiciel. Przewodniczacy nie uczestniczy w glosowaniach. Komitet
zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenia sg zwolywane
przez przewodniczacego z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkow.
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Obstuge sekretariatu zapewniaja stuzby Komisji.
Artykutl 26

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach, w charak-
terze obserwatorow lub ekspertow, osoby lub przedstawicieli
podmiotéw o duzym doswiadczeniu w dziedzinie zatrudniania i prze-
mieszczania si¢ pracownikow. Przewodniczgcego moga wspomagaé
doradcy techniczni.

Artykut 27

1. Opinia Komitetu doradczego jest wazna, jezeli zostala wydana
przy udziale co najmniej dwoch trzecich czlonkéw Komitetu Dorad-
czego.

2. Opinie musza zawiera¢ uzasadnienie i sg przyjmowane
bezwzgledng wigkszoscig waznie oddanych glosow; poglady mniejszo-
$ci, na jej wniosek, sa dotaczone do opinii na pismie.

Artykut 28

Komitet Doradczy opracowuje regulamin okreslajacy metody jego
pracy, ktory wchodzi w zZycie po zatwierdzeniu przez Radg, po
uprzednim zasi¢gnig¢ciu przez nig opinii Komisji. Wejscie w zycie wpro-
wadzonej przez Komitet ewentualnej zmiany regulaminu nastgpuje
w tym samym trybie.

SEKCJA 2

Komitet Techniczny

Artykut 29

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy wspomaganie Komisji
w przygotowywaniu, promowaniu i §ledzeniu postepow wszelkich prac
i $rodkéw technicznych w celu wykonania niniejszego rozporzadzenia
i ewentualnych dodatkowych przepisow.

Artykut 30
Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy w szczeg6lnoSci:

a) promowanie i usprawnianie wspolpracy pomiedzy zainteresowanymi
administracjami panstw czlonkowskich we wszystkich kwestiach
technicznych dotyczacych swobodnego przeplywu i zatrudniania
pracownikow;

b) ustalanie trybu postgpowania przy organizacji wspolnych dziatan
zainteresowanych administracji;

c) ulatwianie gromadzenia przydatnych dla Komisji informacji oraz
wykonywanie analiz i badan przewidzianych w niniejszym rozporzg-
dzeniu, a takze wspieranie wymiany informacji i do$wiadczen
miedzy zainteresowanymi administracjami;

d) badanie, na poziomie technicznym, harmonizacji kryteriow, wedhug
ktorych panstwa cztonkowskie dokonujg oceny swoich rynkow
pracy.
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Artykut 31

1. Komitet Techniczny skltada si¢ z przedstawicieli rzadow panstw
cztonkowskich. Kazdy rzad powotuje na czlonka Komitetu Technicz-
nego jednego z czlonkow, ktdrzy reprezentuja go w Komitecie Dorad-
czym.

2. Kazdy rzad powoluje zastgpce czlonka sposrdéd pozostalych
swoich przedstawicieli b¢dacych cztonkami lub zastgpcami czlonkow
Komitetu Doradczego.

Artykul 32

Komitetowi Technicznemu przewodniczy czlonek Komisji lub jego
przedstawiciel. Przewodniczacy nie uczestniczy w glosowaniach. Prze-
wodniczgcego oraz cztonkéw Komitetu mogg wspomagac doradcy tech-
niczni.

Obstuge sekretariatu zapewniajg stuzby Komisji.

Artykul 33

Whioski i opinie wydawane przez Komitet Techniczny sa przedktadane
Komisji, o czym informowany jest Komitet Doradczy. Na wniosek
cztonkéw Komitetu Doradczego do kazdego wniosku lub opinii sg
dotaczane pisemne o$wiadczenia przedstawiajace ich poglady.

Artykul 34

Komitet Techniczny opracowuje regulamin ustalajgcy metody jego
pracy, ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade i po
uprzednim zasiggnigciu przez nig opinii Komisji. Wejscie w zycie
ewentualnej zmiany regulaminu wprowadzonej przez Komitet nastgpuje
w tym samym trybie.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 35

Regulaminy Komitetu Doradczego i Komitetu Technicznego majace
zastosowanie w dniu 8 listopada 1968 r., pozostaja w mocy.

Artykul 36

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza postanowien Traktatu usta-
nawiajacego Europejska Wspolnot¢ Energii Atomowej w zakresie
prawa podejmowania pracy przez osoby posiadajace kwalifikacje w dzie-
dzinie energii jadrowej ani jakichkolwiek przepiséw wydanych w celu
wykonania tego traktatu.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jednak do kategorii pracownikow,
o ktérej mowa w pierwszym akapicie, a takze do czlonkdéw ich rodzin
w takim zakresie, w jakim ich sytuacja prawna nie zostata uregulowana
w traktacie lub we wspomnianych powyzej przepisach.
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2. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepisow wydanych
zgodnie z art. 48 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowigzan panstw czlon-
kowskich wynikajacych ze szczegoélnych stosunkéw lub przysztych
umow z niektorymi krajami lub terytoriami pozaeuropejskimi, opartych
na wigzach instytucjonalnych istniejacych w dniu 8 listopada 1968 r.
lub wynikajacych z umoéw, istniejacych w dniu 8 listopada 1968 r.
z niektorymi krajami lub terytoriami pozaeuropejskimi, opartych na
wigzach instytucjonalnych, ktére miedzy nimi istnialy.

Pracownicy z tych krajow lub terytoriow, ktorzy zgodnie z niniejszym
przepisem wykonuja pracg¢ najemng na terytorium jednego z tych
panstw cztonkowskich, nie moga powotywac si¢ na przepisy niniejszego
rozporzadzenia na terytorium pozostatych panstw cztonkowskich.

Artykutl 37

Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji w celach informacyjnych
teksty umow, konwencji lub porozumien na temat sity roboczej zawar-
tych migdzy nimi w okresie mig¢dzy ich podpisaniem 1 wejsciem
w zycie.

Artykut 39

Wydatki administracyjne Komitetow Doradczego i Technicznego sa
uwzglednione w budzecie ogdlnym Unii Europejskiej w sekcji doty-
czacej Komisji.

Artykut 40

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do panstw cztonkowskich oraz ich
obywateli, nie naruszajac art. 2 i 3.

Artykul 41

Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 traci moc.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako odestania
do niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z tabelg korelacji zawartg
w zatgczniku II.

Artykul 42

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane
we wszystkich panstwach czlonkowskich.
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ZALACZNIK 1

UCHYLONE ROZPORZADZENIE 1 WYKAZ JEGO KOLEJNYCH

ZMIAN

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
(Dz.U. L 257 z 19.10.1968, s. 2)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 312/
76
(Dz.U. L 39 z 14.2.1976, s. 2)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr
2434/92
(Dz.U. L 245 z 26.8.1992, s. 1)

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77)

Jedynie art. 38 ust. 1
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ZALACZNIK 11

Tabela korelacji

Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 Niniejsze rozporzadzenie
czese 1 rozdziat 1
tytut 1 sekcja 1
art. 1 art. 1
art. 2 art. 2
art. 3 ust. 1 akapit pierwszy art. 3 ust. 1 akapit pierwszy
art. 3 ust. 1 akapit pierwszy tiret pierw- | art. 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. a)
sze
art. 3 ust. 1 akapit pierwszy tiret drugie | art. 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)
art. 3 ust. 1 akapit drugi art. 3 ust. 1 akapit drugi
art. 3 ust. 2 art. 3 ust. 2
art. 4 art. 4
art. 5 art. 5
art. 6 art. 6
tytut 11 sekcja 2
art. 7 art. 7
art. 8 ust. 1 art. 8
art. 9 art. 9
tytut 111 sekcja 3
art. 12 art. 10
czese 11 rozdziat 11
tytut I sekcja 1
art. 13 art. 11
art. 14 art. 12
tytut II sekcja 2
art. 15 art. 13
art. 16 art. 14
art. 17 art. 15
art. 18 art. 16
tytut 111 sekcja 3
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Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie

art. 19 art. 17
tytut IV sekcja 4
art. 21 art. 18

art. 22 art. 19

art. 23 art. 20
czese 111 rozdziat 111
tytut 1 sekcja 1
art. 24 art. 21

art. 25 art. 22

art. 26 art. 23

art. 27 art. 24

art. 28 art. 25

art. 29 art. 26

art. 30 art. 27

art. 31 art. 28
tytut 11 sekcja 2
art. 32 art. 29

art. 33 art. 30

art. 34 art. 31

art. 35 art. 32

art. 36 art. 33

art. 37 art. 34
czese IV rozdzial IV
tytul 1 —

art. 38 —

art. 39 art. 35

art. 40 -

art. 41 -

tytut II _

art. 42 ust. 1 art. 36 ust. 1
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Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie

art.

42 ust. 2

art. 36 ust. 2

art.

42 ust. 3 akapit pierwszy tiret

pierwsze i drugie

art. 36 ust. 3 akapit pierwszy

art. 42 ust. 3 akapit drugi art. 36 ust. 3 akapit drugi
art. 43 art. 37

art. 44 art. 38

art. 45 -

art. 46 art. 39

art. 47 art. 40

_ art. 41

art. 48 art. 42

zatgcznik |

zalacznik 11




