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(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 421 /2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

zmieniajgce dyrektywe 2003/87/WE ustanawiajaca system handlu przydzialami emisji gazéw

cieplarnianych we Wspélnocie, w celu wprowadzenia w zycie do 2020 r. porozumienia miedzyna-

rodowego w sprawie stosowania jednego miedzynarodowego $rodka rynkowego do emisji
z mi¢dzynarodowego lotnictwa

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 192 ust. 1,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (),

a takZe majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Sektor lotnictwa ma zdecydowanie mig¢dzynarodowy charakter. Ogdlnoswiatowe podejscie do przeciwdziatania
emisjom pochodzacym z migdzynarodowego lotnictwa stwarza najlepsze perspektywy zapewnienia dtugookre-
sowej rownowagi.

(2)  Unia dazy do zawarcia przyszlego miedzynarodowego porozumienia majacego na celu kontrole emisji gazéw
cieplarnianych z lotnictwa, a w migdzyczasie ogranicza za pomocg autonomicznych dziatan wplyw wywierany na
zmiang klimatu przez dzialania lotnicze prowadzone z i do lotnisk w Unii. W celu zapewnienia, aby cele te
nawzajem si¢ uzupehnialy, a nie pozostawaly w sprzecznosci, nalezy wzia¢ pod uwage rozwéj sytuacji na forach
migdzynarodowych i przyjmowane na nich stanowiska, a w szczegdlnosci uwzgledni¢ rezolucje zawierajgca
,Skonsolidowane o$wiadczenie o kontynuowaniu polityk i praktyk ICAO odnoszacych sie do ochrony $rodo-
wiska”, przyjeta w dniu 4 pazdziernik 2013 r. na 38. sesji Zgromadzenia Organizacji Migdzynarodowego
Lotnictwa Cywilnego (ICAO).

(3) W zwiazku z tym, aby utrzymad tempo prac osiggnigte w trakcie 38. sesji Zgromadzenia I[CAO w 2013 r. oraz
ulatwi¢ postep na zblizajacej sie 39. sesji w 2016 r., pozadane jest tymczasowe uznanie wymogéw okre§lonych
w dyrektywie 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (}) za spelnione w okresie do dnia 31 grudnia
2016 r. w odniesieniu do lotéw do i z lotnisk w panstwach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
Podejmujac tego rodzaju kroki, Unia podkresla, Ze wymogi prawne moga by¢ stosowane w odniesieniu do lotéw
do i z lotnisk znajdujacych si¢ w panstwach EOG, w taki sam sposob, jak wymogi prawne moga zostaé stoso-
wane w odniesieniu do emisji pochodzacych z lotéw pomiedzy takimi lotniskami. W celu zapewnienia pewnosci
prawa, do celéw niniejszego odstepstwa, loty pomiedzy lotniskami znajdujacymi si¢ w panstwach EOG a lotnis-
kami znajdujacymi si¢ w panstwach, ktdre przystapily do Unii w 2013 r., powinny by¢ uwazane za loty migdzy
panstwami EOG.

(") Opinia przyjeta w dniu 22 stycznia 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 3 kwietnia 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja
Rady z dnia 14 kwietnia 2014 r.

(*) Dyrektywa 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 pazdziernika 2003 r. ustanawiajaca system handlu przydzialami
emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie oraz zmieniajgca dyrektywe Rady 96/61/WE (Dz.U.L 275z 25.10.2003, 5. 32).
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(4)  Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z dyrektywa 2003/87/WE do panistw czlonkowskich nalezy okreslenie, w jaki
spos6b zostana wykorzystane dochody z rozdzielania uprawnien do emisji w drodze sprzedazy aukcyjnej.
Dochody te lub ich réwnowarto$¢ finansowa powinny zostaé wykorzystane do przeciwdzialania zmianom
klimatu w Unii i w pafistwach trzecich, miedzy innymi na $rodki majace na celu ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych, do dokonania dostosowan z mysla o skutkach zmian klimatu w Unii i w panstwach trzecich,
zwlaszcza w krajach rozwijajacych sig, do finansowania badan naukowych i rozwoju w zakresie fagodzenia zmian
klimatu i dostosowania si¢ do nich, w szczegdlnosci w dziedzinie aeronautyki i transportu lotniczego, do ograni-
czenia emisji poprzez transport niskoemisyjny, oraz na pokrycie kosztéw zarzadzania systemem unijnym.
Wplywy ze sprzedazy aukcyjnej lub ich réwnowarto$¢ finansowa powinny by¢ réwniez przekazywane na rzecz
Globalnego Funduszu Efektywnosci Energetycznej oraz Energii Odnawialnej, a takze na finansowanie $rodkéw
majacych na celu zapobieganie wylesianiu. Przejrzysto$¢ w zakresie wykorzystywania dochodéw ze sprzedazy na
aukcji uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych na mocy dyrektywy 2003/87/WE jest kluczowym elementem
wspierajacym zobowigzania Unii. Na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 525/2013 ())
pafistwa czlonkowskie majg przedlozy¢ Komisji sprawozdanie na temat wykorzystania dochodéw z aukgji takich
uprawnient do emisji.

(5)  Odstepstwa przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu uwzgledniajg wyniki rozméw dwustronnych i wielostron-
nych z pafistwami trzecimi, ktére Komisja bedzie kontynuowaé w imieniu Unii, w celu propagowania wykorzys-
tywania mechanizméw rynkowych do ograniczenia emisji z lotnictwa.

(6)  Nalezy przypomnieé, ze dyrektywa 2003/87/WE przewiduje mozliwo$¢ przyjecia Srodkéw zmieniajacych dzia-
fania lotnicze wymienione w zalgczniku I do tej dyrektywy w przypadku, gdy panistwo trzecie wprowadza $rodki
majgce na celu zmniejszenie wplywu dziatan lotniczych na zmiany klimatu.

(7)  Negocjacje w sprawie wszelkich porozumien dotyczgcych lotnictwa zawieranych przez Uni¢ z panstwami trze-
cimi powinny mie¢ na celu zachowanie dla Unii elastyczno$ci przy podejmowaniu dzialan w zakresie ochrony
Srodowiska, w tym $rodkéw majacych lagodzi¢ wplyw lotnictwa na zmiany klimatu.

(8) W celu uniknigcia zaktécen konkurencji wazne jest, aby wszystkie loty na tej samej trasie byly traktowane w ten
sam sposéb.

(9) W celu dalszego unikania nieproporcjonalnych obciazeni administracyjnych wobec najmniejszych operatoréw
statkow powietrznych, do zalacznika I do dyrektywy 2003/87/WE nalezy doda¢ tymczasowe wylaczenie. Nalezy
zatem wylaczy¢ operatoréw statkoéw powietrznych wykonujacych niezarobkowe przewozy lotnicze i emitujacych
mniej niz 1 000 ton CO, rocznie z zakresu stosowania tej dyrektywy od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia
31 grudnia 2020 r.

(10) Nalezy umozliwi¢ operatorom statkéw powietrznych, ktérzy s3 malymi podmiotami uczestniczacymi w systemie,
stosowanie alternatywnych metod weryfikacji ich emisji w celu dalszego zmniejszenia nalozonych na nich
obcigzen administracyjnych. Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ wdrazania Srodkéw upraszczajacych
ukierunkowanych w szczegdlnoéci na potrzeby operatoréw statkéw powietrznych wykonujacych niezarobkowe
przewozy lotnicze, ktérzy s3 matlymi podmiotami uczestniczacymi w systemie.

(11) Nalezy zwroci¢ szczegblng uwage na lagodzenie, a nawet eliminowanie wszelkich probleméw zwigzanych
z dostgpnoscia i konkurencyjnoscig, z ktorymi borykaja si¢ najbardziej oddalone regiony unijne. W zwigzku
z powyzszym odstepstwo przewidziane na mocy niniejszego rozporzadzenia powinno mie¢ réwniez zastoso-
wanie do lotéw pomiedzy lotniskiem znajdujgcym si¢ w regionie najbardziej oddalonym w rozumieniu art. 349
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) a lotniskiem znajdujacym sie w innym regionie EOG.

(12) W celu zapewnienia pewnoSci prawa operatorom statkéw powietrznych i organom krajowym nalezy zezwoli¢ na
umarzanie uprawnien i przedstawianie sprawozdan do 2015 r. w odniesieniu do emisji za 2013 r.

(13) W odniesieniu do zastosowania niniejszego odstepstwa nalezy przypomnieé, ze metodami okreslania przydziatu
i wydawania uprawnien do emisji operatorom statkéw powietrznych pozostaja metody okreslone w dyrektywie
2003/87|WE, to znaczy obliczanie na podstawie zweryfikowanych danych dotyczgcych tonokilometréw w odnie-
sieniu do odpowiednich okresow, o ktérych mowa w tej dyrektywie.

(14) Po Zgromadzeniu ICAO w 2016 r. oraz przy uwzglednieniu jego wynikéw Komisja powinna przedstawi¢ Parla-
mentowi Europejskiemu i Radzie pelne sprawozdanie. W sprawozdaniu tym Komisja powinna miedzy innymi
przeanalizowaé wszystkie opcje dotyczace zakresu emisji z dzialan lotniczych oraz w razie potrzeby zapropo-
nowaé niezwlocznie $rodki, aby zapewni¢ uwzglednienie rozwoju sytuacji na arenie mi¢dzynarodowej oraz wszel-
kich kwestii dotyczgcych stosowania odstepstwa. Komisja powinna tez zwrdci¢ szczegdlng uwage na skuteczno$é
Systemu handlu uprawnieniami do emisji Unii Europejskiej z punktu widzenia ochrony $rodowiska i w zwigzku
z tym na szczeg6lny wklad sektora lotnictwa, lacznie z warunkami lepszego dostosowania przepiséw majacych
zastosowanie odpowiednio do dzialan lotniczych i instalacji stacjonarnych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 525/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie mechanizmu monitorowania
i sprawozdawczosci w zakresie emisji gaz6éw cieplarnianych oraz zglaszania innych informacji na poziomie krajowym i unijnym, maja-
cych znaczenie dla zmiany klimatu, oraz uchylajace decyzje nr 280/2004/WE (Dz.U.L 165z 18.6.2013, 5. 13).
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(15) Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie wprowadzenie tymczasowego odstepstwa od wymogéw
monitorowania, sprawozdawczosci i umarzania uprawniei do emisji z lotéw do i z pafistw spoza EOG od dnia
1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2016 r., zmniejszenie obcigzenn administracyjnych i uproszczenie zarza-
dzania systemem, nie moga zosta osiaggnicte w sposdb wystarczajacy przez pafistwa czlonkowskie, natomiast ze
wzgledu na rozmiary i skutki proponowanego dzialania mozliwe jest lepsze ich osiggniecie na poziomie Unii,
Unia moze podjaé dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslona w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggniecia tych celéw.

(16) Istotne jest zapewnienie operatorom statkéw powietrznych i organom krajowym pewnosci prawa w zwigzku
z wyznaczonym na 30 kwietnia 2014 r. terminem umorzenia, o ktérym mowa w dyrektywie 2003/87/WE.
W zwigzku z powyzszym niniejsze rozporzadzenie nalezy stosowaé od dnia jego przyjecia.

(17) Nalezy odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2003/87[WE,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W dyrektywie 2003/87/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

LArtykut 28a

Odstepstwa stosowane przed wdrozeniem do 2020 r. porozumienia miedzynarodowego w sprawie stoso-
wania jednego miedzynarodowego Srodka rynkowego

1. Na zasadzie odstepstwa od art. 12 ust. 2a, art. 14 ust. 3 i art. 16 panstwa czlonkowskie uznajg wymogi okres-
lone w tych przepisach za spelnione i nie podejmuja dzialan przeciwko operatorom statkéw powietrznych w odnie-
sieniu do:

a) wszystkich emisji pochodzacych z lotéw do i z lotnisk znajdujacych si¢ w paristwach spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) w kazdym roku kalendarzowym, od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2016 r;

b) wszystkich emisji pochodzacych z lotéw pomiedzy lotniskiem znajdujacym si¢ w regionie najbardziej oddalonym
w rozumieniu art. 349 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) a lotniskiem znajdujacym si¢ w innym
regionie EOG w kazdym roku kalendarzowym, od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2016 r;

¢) umorzenia uprawnien odpowiadajacych zweryfikowanym emisjom w 2013 r. pochodzacym z lotéw miedzy
lotniskami znajdujacymi si¢ w panstwach EOG, dokonywanego do dnia 30 kwietnia 2015 r., zamiast do dnia
30 kwietnia 2014 r. oraz zgloszenia zweryfikowanych emisji dla tych lotéw w 2013 r. do dnia 31 marca 2015 .,
zamiast do dnia 31 marca 2014 r.

Do celéw art. 11a, 12 i 14 zweryfikowane emisje z lotéw innych niz te, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, sa
uznawane za zweryfikowane emisje operatora statkéw powietrznych.

2. Na zasadzie odstepstwa od art. 3e ust. 5 i art. 3f operator statkéw powietrznych korzystajacy z odstepstw prze-
widzianych w ust. 1 lit. a) oraz b) niniejszego artykulu otrzymuje liczbe bezplatnych uprawnien do emisji zmniej-
szong proporcjonalnie do ograniczenia obowigzku umorzenia uprawnien przewidzianego w tych literach.

Na zasadzie odstepstwa od art. 3f ust. 8 uprawnienia nieprzydzielone w wyniku zastosowania akapitu pierwszego
niniejszego ustgpu sa anulowane.

W odniesieniu do dziatani w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2016 r., do dnia 1 sierpnia
2014 r. pafistwa cztonkowskie publikujg liczbe bezplatnych uprawnien do emisji lotniczych przydzielonych kazdemu
operatorowi.

3. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3d panstwa czlonkowskie sprzedaja na aukgji liczbe uprawnien do emisji lotni-
czych zmniejszong proporcjonalnie do ograniczenia catkowitej liczby wydanych uprawnien.

4. Na zasadzie odstepstwa od art. 3d ust. 3 liczba uprawnien, ktére maja by¢ sprzedane na aukcji przez kazde
panstwo czlonkowskie w odniesieniu do okresu od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. zostanie
zmniejszona, aby odpowiadala udzialowi przyznanych emisji z lotnictwa w odniesieniu do lotéw, do ktdrych nie
majg zastosowania odstepstwa przewidziane w ust. 1 lit. a) i b) niniejszego artykutu.
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5. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3g operatorzy statkéw powietrznych nie sa zobowigzani do przedkladania
planéw monitorowania okreslajacych Srodki stuzace monitorowaniu emisji i sktadaniu odpowiednich sprawozdaf
w odniesieniu do lotéw, do ktérych zastosowanie majg odstepstwa przewidziane w ust. 1 lit. a) i b) niniejszego arty-

kutu.

6.  Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 g, 12, 15 i 18a, w przypadku gdy catkowite roczne emisje operatora statkéw
powietrznych wynosza mniej niz 25 000 ton CO,, uznaje si¢ je za zweryfikowane emisje, jeli okre$lone one zostaly
przy zastosowaniu narzedzia dla matych podmiotéw uczestniczacych w systemie zatwierdzonego zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Komisji (UE) nr 606/2010 (*) i wypelnione przez Eurocontrol danymi pochodzgcymi z jego ETS Support
Facility (mechanizmu wspierajacego ETS). Panstwa czlonkowskie mogg wprowadzi¢ uproszczone procedury dla
operatoréw statkéw powietrznych wykonujacych niezarobkowe przewozy lotnicze, o ile procedury te zapewniajg
przynajmniej takg dokladnos, jaka gwarantuje narzedzie dla malych podmiotéw uczestniczacych w systemie.

7. Do celéw niniejszego artykulu loty pomiedzy lotniskami znajdujacymi si¢ w panistwach EOG a lotniskami znaj-
dujgcymi si¢ w panistwach, ktore przystapily do Unii w 2013 r., uznaje si¢ za loty miedzy lotniskami znajdujacymi
si¢ w pafistwach EOG.

8.  Komisja informuje regularnie, a przynajmniej raz w roku, Parlament Europejski i Rad¢ o postgpach w negocja-
cjach prowadzonych w ramach Organizacji Migdzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO) oraz o swoich wysitkach
na rzecz zwigkszania miedzynarodowej akceptacji mechanizméw rynkowych wsréd panstw trzecich. Po Zgroma-
dzeniu ICAO w 2016 r. Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie na temat dzialaf
stuzagcych wprowadzeniu w zycie miedzynarodowego porozumienia w sprawie miedzynarodowego $rodka rynko-
wego od 2020 r., ktdry ograniczy emisje gazéw cieplarnianych z lotnictwa w niedyskryminujacy sposéb, w tym na
temat informacji dotyczacych wykorzystywania dochodéw przekazanych przez panstwa czlonkowskie zgodnie
z art. 17 rozporzadzenia (UE) nr 525/2013.

W sprawozdaniu tym Komisja rozwaza i w stosownych przypadkach przedstawia propozycje bedace reakcjg na te
wydarzenia w odniesieniu do odpowiedniego zakresu emisji z lotéw do i z lotnisk znajdujacych si¢ w panstwach
spoza EOG, poczawszy od dnia 1 stycznia 2017 r. W sprawozdaniu tym Komisja uwzgledni réwniez rozwigzania
dotyczace innych kwestii, jakie mogg wyniknaé w zwigzku ze stosowaniem ust. 1-4 niniejszego artykutu, przy jedno-
czesnym zachowaniu réwnego traktowania wszystkich operatoréw statkéw powietrznych na tej samej trasie.

(*) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 606/2010 z dnia 9 lipca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia uproszczonego narze-
dzia do szacowania zuzycia paliwa przez operatorow statkéw powietrznych stanowiacych niewielkie Zrédio
emisji, opracowanego przez Europejska Organizacje ds. Bezpieczenstwa Zeglugi Powietrznej (Dz.U. L 175
z 10.7.2010, s. 25).%;

2) w zalgczniku I, w tabeli, kolumnie ,Dziatania”, pod nagtéwkiem ,Lotnictwo”, po lit. j) dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,k) od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. lotéw, ktére w innym przypadku miescityby si¢ w zakresie
niniejszej kategorii dzialan, obslugiwanych przez operatora statkéw powietrznych wykonujgcego niezarobkowe
przewozy lotnicze o facznych rocznych emisjach wynoszacych mniej niz 1 000 ton.”;

Artykut 2
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 30 kwietnia 2014 r.
Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 kwietnia 2014 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 422/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikow
i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspétczynniki korygujace stosowane w odnie-
sieniu do wynagrodzen i emerytur

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
uwzgledniajac Protokét w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 12,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (,warunki zatrudnienia innych pracownikéw”) okreslone w rozporzadzeniu Rady
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 ('), w szczegdlnosci art. 10 zalgcznika XI do tego regulaminu,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskie;j,
uwzgledniajgc opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (%),
uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Obrachunkowego (¥),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (%),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W wyroku w sprawie C-63/12 Komisja przeciwko Radzie Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,Trybunal
Sprawiedliwosci”) wyjasnil, ze instytucje maja obowiazek corocznie decydowaé o dostosowaniu wynagrodzef —
dostosowujac je matematycznie (zgodnie z metodg okre$long w art. 3 zalacznika XI do regulaminu pracowni-
czego) albo odstepujac od tego ,matematycznego” obliczenia (zgodnie z art. 10 tego zalacznika).

(2)  Celem art. 19 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (®), jest umozliwienie instytucjom podjecie niezbednych
srodkéw, aby rozwigzaé spory co do dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012 zgodnie z jedno-
znacznym wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci, nalezycie uwzgledniajac uzasadnione oczekiwanie pracownikéw,
aby instytucje corocznie decydowaly o dostosowaniu ich wynagrodzeri i emerytur.

(3) W celu wykonania wyroku Trybunalu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-63/12, w przypadku gdy Rada stwierdzi
powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej w Unii, Komisja ma przedlozy¢ wniosek
zgodnie z procedurg okre$long w art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), aby w proces
ustawodawczy wilaczy¢ Parlament Europejski. W dniu 4 listopada 2011 r. Rada uznala, ze kryzys finansowy
i gospodarczy majacy miejsce w Unii i powodujacy znaczne korekty budzetowe w wigkszosci panstw cztonkow-
skich stanowi powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej w Unii. W zwiagzku z tym
zgodnie z art. 241 TFUE Rada wystapita do Komisji o wykonanie art. 10 zalgcznika XI do regulaminu pracowni-
czego i o przedlozenie odpowiedniego wniosku dotyczacego dostosowania wynagrodzen.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich oraz ustanawiajace specjalne Srodki stosowane tymczasowo wobec
urzgdnikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

(%) Opiniaz dnia 4 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(®) Opinia z dnia 3 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja
Rady z dnia 14 kwietnia 2014 r.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgce regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013,
s. 15).
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(4)  Trybunal Sprawiedliwo$ci potwierdzil, Ze w ramach klauzuli wyjatkowej Parlament Europejski i Rada dysponuja
duzg swobodg oceny w odniesieniu do dostosowania wynagrodzen i emerytur. Dane gospodarcze i spofeczne za
okres od dnia 1 lipca 2010 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. — takie jak kryzys finansowo-gospodarczy dotykajacy
wiele pafistw czlonkowskich jesienig roku 2011, ktéry spowodowal nagle pogorszenie sytuacji gospodarczej
i spolecznej w Unii oraz skutkujacy znacznymi korektami makroekonomicznymi, wysoka stopa bezrobocia
i wysoki poziom deficytu i dlugu publicznego w Unii — powodujg, iz dostosowanie wynagrodzen i emerytur
w Belgii i Luksemburgu nalezy okresli¢ na wysokosci 0 % za rok 2011. Dostosowanie takie jest czgcig global-
nego podejscia do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012,
ktére to podejscie obejmuje rowniez dostosowanie w wysokosci 0,8 % za rok 2012.

(5) W zwiazku z powyzszym, w okresie pieciu lat (2010-2014) dostosowanie wynagrodzen i emerytur urzednikéw
i innych pracownikéw Unii Europejskiej przedstawia si¢ nastepujaco: za rok 2010 z zastosowania metody okres-
lonej w art. 3 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego wynika dostosowanie w wysokosci 0,1 %; za lata
2011 i 2012, wynik globalnego podejscia do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowania wynagrodzef
i emerytur za rok 2011 i 2012 prowadzi do dostosowania w wysokosci, odpowiednio, 0 % i 0,8 %. Ponadto, jako
cze$¢ kompromisu politycznego w sprawie reformy regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow, postanowiono zamrozi¢ wynagrodzenia i emerytury za lata 2013 i 2014,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego dat¢ ,1 lipca 2010 r.” zastgpuje
si¢ datg ,1 lipca 2011 r.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele miesigcznych uposazen podstawowych zawarta w art. 66 regulaminu
pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i emerytur, zastepuje si¢ ponizszg tabela:

1/7/2011 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGO- 1 2 3 4 5

WANIA
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4921,28 5 128,07 5 343,56 5492,23 5 568,11
5 4 349,59 4 532,36 472282 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59
3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3 003,02 3129,21 3 260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw
i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2012 r. wspétczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 17 ust. 3 zalacz-
nika VII do regulaminu pracowniczego, do przelewéw dokonywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw sa
zgodne z kolumna 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wspélczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy art. 20 ust. 1
zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2011 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzeri urzednikéw
i innych pracownikéw sa zgodne z kolumna 5 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych pafstw czlonkowskich
wchodzi w Zycie z dniem 16 maja 2011 r.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2011 r. wspStczynniki korygujace majgce zastosowanie do emerytur na mocy art. 20 ust. 1
zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sg zgodne z kolumng 6 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie wchodzi
w zycie z dniem 16 maja 2011 r.

1 2 3 4 5 6
paiswoivee | TSI e att2e | L 2011n | 16 man0rt | 16ma 201t

Bulgaria 60,6 58,1 100,0
Republika Czeska 85,2 79,3 100,0
Dania 134,2 130,5 130,5
Niemcy 93,7 95,4 100,0

Bonn 93,0

Karlsruhe 92,2

Monachium 103,2
Estonia 75,4 77,4 100,0
Grecja 92,2 91,0 100,0
Hiszpania 97,4 91,5 100,0
Francja 116,4 108,5 108,5
Irlandia 109,6 104,6 104,6
Wihochy 104,8 100,0 100,0

Varese 91,9
Cypr 83,0 85,4 100,0
Lotwa 74,4 70,2 100,0
Litwa 72,7 70,7 100,0
Wegry 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Niderlandy 102,8 97,3 100,0
Austria 105,0 104,1 104,1
Polska 80,5 71,4 100,0
Portugalia 84,0 83,9 100,0
Rumunia 72,7 62,1 100,0
Stowenia 86,2 83,6 100,0
Stowacja 78,8 73,5 100,0
Finlandia 120,5 113,0 113,0
Szwecja 124,1 117,2 117,2

Zjednoczone Krélestwo 103,5 120,8 103,5
Culham 98,2
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Artykut 4
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit
drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 911,73 EUR, a w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych
dziecko —na 1 215,63 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. podstawowg kwote dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 170,52 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 372,61 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 252,81 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 91,02 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. minimalng kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69 regulaminu
pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do tego regulaminu, ustala si¢ na 505,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 134 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw, ustala si¢ na 363,31 EUR.
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2012 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastepujacy sposob:

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3790 EUR fkilometr za odcinek od 201 do 1 000 km
0,6316 EUR[kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km
0,3790 EUR[kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km
0,1262 EURkilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km
0,0609 EUR[kilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km
0 EUR[kilometr za odcinek powyzej 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ dodatkowg zryczaltowana kwote w wysokosci:

— 189,48 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przedziale
725-1 450 kmy;

— 378,93 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza niz
1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dziennej diety, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,17 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 31,58 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 wa-
runkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 1 114,99 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 662,97 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 337,19 EUR, a goérng granice na 2 674,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. standardowa kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 28a ust. 7 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 215,63 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktérej mowa w art. 93 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabelg:

1/7/2011 STOPIEN
GRUPA GRUPA
FUNKCYJNA REZ({J\S\ZKEA- 1 5 3 4 5 P 5

NIA
I\ 18 5832,42 595371 6077,52 620391 633292 6 464,62 6 599,06
17 5154,85 5126204 5371,47 548318 5597,20 5713,60 5 832,42
16 455599 4650,73 4747,45 4846,17 4946,95 5049,83 515485
15 4 026,70 4110,44 419592 41283,18 437225 4463,17 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 394467 4026,70
13 3 145,45 321086 3277,63 334580 341537 3 486,40 3 558,90
I 12 4 026,63 411036 419584 428309 437215 446307 455588
11 3 558,86 363287 370841 378553 386425 394460 4 026,63
10 314543 3210,84 3277,61 334577 341534 348636 3 558,86
9 2780,03 2837,84 2896,86 295709 3018,59 3081,36 3 145,43
8 2457,08 250817 256033 2613,57 2667,92 272340 2 780,03
Il 7 277998 283780 289682 295707 301858 3081,36 3 145,45
6 2 456,97 2508,07 256024 2613,49 266784 272333 277998
5 2171,49 2216,65 2262,76 2 309,82 2357,86 240691 2 456,97
4 1919,18 1959,10 1999,84 2041,44 208390 2127,24 2171,49
I 3 2 364,28 2413,35 2463,43 251456 2566,74 2 620,01 2 674,39
2 2090,12 213350 2177,78 222298 226911 2 316,21 2 364,28
1 1847,76 1886,11 192525 196521 200599 2047,63 2090,12

Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 94 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 838,66 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 497,22 EUR dla pracownika niemajgcego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 002,90 EUR, a goérng granice na 2 005,78 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. standardowa kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 96 ust. 7 warunkéw zatrud-

nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 911,73 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 882,33 EUR, a gérng granice na 2 076,07 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dodatki za pracg zmianows, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporza-
dzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 ('), ustala si¢ na 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR

i 859,84 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. w odniesieniu do kwot, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG,

Euratom, EWWiS) nr 260/68 (), stosuje si¢ wspétczynnik 5,516766.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego

zastgpuje si¢ ponizszg tabelg:

1/7/2011 STOPIEN
GRUPA

ZASZERE- 1 2 3 4 5 6 7 8

GOWANIA
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 9 124,87 9 508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8 403,76 875690 9 000,53 912487 950831 9907,86 10 324,20
9 712799 7 427,52 7 739,63 795496 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99 7 427,52 7 739,63 8 064,86
7 5568,11 5802,09 604590 6 214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 534356 549223 556811 5 802,09 6 045,90 6 299,95
5 4 349,59 453236 472282 485421 4921,28 5128,07 5 343,56 5 568,11
4 3 844,31 400585 417418 4290,31 4 349,59 435236 472282 4 921,28
3 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31 400585 4174,18 4 349,59
2 3003,02 312921 3 260,71 3 351,42 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 2 654,17 276570 2881,92 2962,10 3 003,02

(") Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urzednikéw uprawnionych do
pobierania dodatkéw za pracg zmianowa oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie
uzupehione rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U.L 1242 13.5.1987, 5. 6).

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego
kwote dodatku ryczaltowego wymienionego w dawnym art. 4a zalacznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzu-
jacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

— 131,84 EURmiesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

— 202,14 EUR/miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktérej mowa w art. 133 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabelg:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawa wynagrodzenia 1680,76 | 195808 | 212297 | 2301,75 | 249558 | 270573 | 2933,59
za pracg w pelnym
wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14
Podstawa wynagrodzenia 3180,63 | 3 448,48 | 3 738,88 | 4053,72 | 4 395,09 | 476520 | 5166,49
za pracg w pelnym
wymiarze godzin
Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia | 5 601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41
za prace w pelnym
wymiarze godzin

Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 kwietnia 2014 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 423/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikow
i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspétczynniki korygujace stosowane w odnie-
sieniu do wynagrodzen i emerytur

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
uwzgledniajac Protokét w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 12,

uwzgledniajgc regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (,warunki zatrudnienia innych pracownikéw”) okreslone w rozporzadzeniu Rady
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 ('), a w szczegdlnosci art. 10 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
uwzgledniajgc opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (3),
uwzgledniajac opinie Trybunatu Obrachunkowego (),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (%),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W wyroku w sprawie C-63/12 Komisja przeciwko Radzie Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,Trybunat
Sprawiedliwo$ci”) wyjasnil, ze instytucje maja obowiazek corocznie decydowaé o dostosowaniu wynagrodzen —
dostosowujac je matematycznie (zgodnie z metodg okre$long w art. 3 zalgcznika XI do regulaminu pracowni-
czego) albo odstepujac od tego ,matematycznego” obliczenia (zgodnie z art. 10 tego zalgcznika).

(2)  Celem art. 19 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 10232013 (®), jest umozliwienie instytucjom podjecie niezbednych
srodkéw, aby rozwigzal spory co do dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012 zgodnie z jedno-
znacznym wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci, nalezycie uwzgledniajac uzasadnione oczekiwanie pracownikéw,
aby instytucje corocznie decydowaly o dostosowaniu ich wynagrodzeri i emerytur.

(3) W celu wykonania wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci w sprawie C-63/12, w przypadku gdy Rada stwierdzi
powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej w Unii, Komisja ma przedlozy¢ wniosek
zgodnie z procedurg okre$long w art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), aby w proces
ustawodawczy wiaczy¢ Parlament Europejski. W dniu 25 pazdziernika 2012 r. Rada uznala, Ze ocena przedsta-
wiona przez Komisj¢ w jej sprawozdaniu na temat klauzuli wyjatkowej nie odzwierciedlata powaznego i naglego
pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej i spotecznej w Unii w 2012 r., jak wynikaloby to z publicznie dostgpnych
obiektywnych danych ekonomicznych. Rada zwrécila si¢ wigc do Komisji o przedlozenie, zgodnie z art. 10
zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego, odpowiedniego wniosku dotyczacego dostosowania wynagrodzen
za rok 2012.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich oraz ustanawiajace specjalne Srodki stosowane tymczasowo wobec
urzgdnikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

(%) Opiniaz dnia 4 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(®) Opinia z dnia 3 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 marca 2014 r. [dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym] oraz decyzja
Rady z dnia 14 kwietnia 2014 r.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgce regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013,
s. 15).
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(4)  Trybunal Sprawiedliwo$ci potwierdzil, Ze w ramach klauzuli wyjatkowej Parlament Europejski i Rada dysponuja
duzg swobodg oceny w odniesieniu do dostosowania wynagrodzen i emerytur. Dane gospodarcze i spofeczne za
okres od dnia 1 lipca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. — takie jak nastgpstwa pogorszenia si¢ koniunktury
gospodarczej jesienig 2011 roku, skutkujace recesjg gospodarczg w Unii i pogorszeniem si¢ sytuacji spolecznej
oraz utrzymujacg si¢ wysoka stopa bezrobocia i utrzymujacym si¢ wysokim poziomem deficytu i dlugu publicz-
nego w Unii — powodujg, iz dostosowanie wynagrodzef i emerytur w Belgii i Luksemburgu nalezy okresli¢ na
wysokosci 0,8 % za rok 2012. Dostosowanie takie jest czescig globalnego podejscia do rozwiazania sporéw doty-
czacych dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012, ktére to podejscie obejmuje réwniez dosto-
sowanie w wysokosci 0 % za rok 2011.

(5) W zwiazku z powyzszym, w okresie pigciu lat (2010-2014) dostosowanie wynagrodzen i emerytur urzednikéw
i innych pracownikéw Unii Europejskiej przedstawia si¢ nastepujaco: za rok 2010 z zastosowania metody okres-
lonej w art. 3 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego wynika dostosowanie w wysokosci 0,1 %; za lata
2011 i 2012, wynik globalnego podejscia do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowania wynagrodzef
i emerytur za rok 2011 i 2012 prowadzi do dostosowania w wysokosci, odpowiednio, 0 % i 0,8 %. Ponadto, jako
cze$¢ kompromisu politycznego w sprawie reformy regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow, postanowiono zamrozi¢ wynagrodzenia i emerytury za lata 2013 i 2014,

PRZYJMUJA NASTEPUJACE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego dat¢ ,1 lipca 2011 r.” zastgpuje
si¢ datg ,1 lipca 2012 r.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele miesigcznych uposazen podstawowych zawarta w art. 66 regulaminu
pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i emerytur, zastepuje si¢ ponizszg tabela:

1/7/2012 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGO- 1 2 3 4 5

WANIA
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 5 612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3 718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wspdtczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw
i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2013 r. wspétczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 17 ust. 3 zalacz-
nika VII do regulaminu pracowniczego, do przelewéw dokonywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw sa
zgodne z kolumna 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wspélczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy art. 20 ust. 1
zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2012 r. wsp6tczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy art. 20 ust. 1
zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 5 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych
panstw czlonkowskich wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2012 1.

1 2 3 4 5
PafstwoMicsc Tisaoian | tsymaotse | tipeston | tomeestizs
Bulgaria 58,4 57,4 100,0
Republika Czeska 80,6 74,6 100,0
Dania 135,3 1273 127,3
Niemcy 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Monachium 106,4
Estonia 77,6 78,0 100,0
Grecja 90,5 89,0 100,0
Hiszpania 97,1 90,9 100,0
Francja 117,7 109,2 109,2
Irlandia 110,6 104,5 104,5
Wiochy 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Cypr 84,1 87,4 100,0
Lotwa 77,6 74,9 100,0
Litwa 71,5 69,5 100,0
Wegry 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Niderlandy 105,3 100,9 100,9
Austria 106,4 103,2 103,2
Polska 74,2 66,4 100,0
Portugalia 83,5 82,8 100,0
Rumunia 68,8 60,0 100,0
Stowenia 85,3 81,2 100,0
Stowacja 79,7 73,5 100,0
Finlandia 122,1 113,8 113,8
Szwecja 131,9 123,8 123,8
Zjednoczone Krélestwo 147,8 119,0 119,0
Culham 112,5




30.4.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 129/15

Artykut 4
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit
drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 919,02 EUR, a w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych
dziecko —na 1 225,36 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. podstawowg kwote dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 171,88 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 375,59 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 254,83 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 91,75 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. minimalng kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69 regulaminu
pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 509,43 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 134 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw, ustala si¢ na 366,22 EUR.
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2013 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastepujacy sposob:

0 EUR /kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3820 EUR/kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km
0,6367 EUR[kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km
0,3820 EUR[kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km
0,1272 EUR[kilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km
0,0614 EURkilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km
0 EUR[kilometr za odcinek powyzej 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ dodatkowg zryczaltowana kwote w wysokosci:

— 191,00 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przedziale
725-1 450 kmy;

— 381,96 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza niz
1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dziennej diety, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,48 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 31,83 EUR dla urz¢dnika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 wa-
runkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 1 123,91 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 668,27 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolna granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala sie na 1 347,89 EUR, a gorng granice na 2 695,79 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. standardowa kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 28a ust. 7 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 225,36 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktérej mowa w art. 93 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabelg:

1/7/2012 STOPIEN
FUE%[CJ??NA ZASZERE: 1 2 3 4 5 6 7
GOWANIA
v 18 5879,08 6001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 651634 6 651,85
17 5196,08 5304,14 541444 5527,04 5641,98 575931 587908
16 4592,43 4687,93 478542 488494 4986,53 509023 5196,08
15 4 058,91 414332 422948 4317,44 4407,22 449887 459243
14 3 587,37 366197 373813 381586 389522 3976,22 405891
13 3170,61 3 236,55 3303,85 337256 3 442,69 351429 358737
III 12 4 058,85 414325 422941 4317,36 4407,13 4 498,78 4 592,33
11 358734 366193 373808 381581 389516 397616 4 058,85
10 3170,60 3 236,53 330383 337254 344267 351426 3587,34
9 2 802,28 2 860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60
8 2 476,74 2 528,24 2580,82 2634,48 2689,27 274519 2 802,28
II 7 2 802,21 2860,50 2919,99 2980,72 304272 310601 3170,61
6 2476,62 252813 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21
5 2188,86 223438 2280,86 232830 2376,72 242616 2 476,62
4 193453 1974,77 201584 2057,77 2100,57 214426 2 188,86
[ 3 2 383,19 2432,65 2483,14 2534,68 2587,28 2640,98 2 695,79
2 2106,84 2150,57 219520 2 240,76 2 287,27 2 334,74 2 383,19
1 1862,54 1901,20 1940,65 198093 202204 206401 2106,84
Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktéorym mowa w art. 94 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:

— 845,37 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 501,20 EUR dla pracownika niemajgcego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 010,92 EUR, a goérng granice na 2 021,83 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. standardowa kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 96 ust. 7 warunkéw zatrud-

nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 919,02 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 889,39 EUR, a gérng granice na 2 092,68 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dodatki za pracg zmianows, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporza-
dzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 ('), ustala si¢ na 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR

i 866,72 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 260/68 (%) stosuje si¢ wspotczynnik réwny 5,5609.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego

zastgpuje si¢ ponizszg tabelg:

1/7/2012 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGO- 1 2 3 4 5 6 7 8

WANIA
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15 706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8129,38 847099 882695 907253 919787 9584,37 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 5 848,50 609426 6 263,81 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 5612,65 5 84850 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4568,62 4760,60 489304 4960,64 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 3 875,06 4037,89 4207,57 4324,63 438438 4568,62 4760,60 4 960,64
3 342490 3 568,82 3718,79 382225 387506 4037,89 4207,57 4 384,38
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 3 568,82 3718,79 3 875,06
1 267540 2787,82 290497 298579 3027,04

(") Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urzednikéw uprawnionych do
pobierania dodatkéw za pracg zmianowa oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie
uzupehione rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U.L 1242 13.5.1987, 5. 6).

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego
kwote dodatku ryczaltowego wymienionego w dawnym art. 4a zalacznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzu-
jacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

— 132,89 EUR/miesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

— 203,76 EUR/miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktérej mowa w art. 133 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabelg:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawa wynagrodzenia 1694,21 | 1973,74 | 2139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06
za pracg w pelnym
wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14

Podstawa wynagrodzenia | 3 206,08 | 3 476,07 | 3 768,79 | 4 086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82
za pracg w pelnym
wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
za prac¢ w pelnym
wymiarze godzin

Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 kwietnia 2014 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgey
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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