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Bruksela, dnia 5.9.2014 r.
COM(2014) 553 final

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2013/002 BE/Carsid z Belgii)
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wktadéw finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) w odniesieniu do wnioskéw ztozonych do dnia
31 grudnia 2013 r. zostaly okreSlone w rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (,,rozporzadzenie w sprawie

EFG”)'".

2. W dniu 2 kwietnia 2013 r. Belgia zlozyta wniosek EGF/2013/002 BE/Carsid w
sprawie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami pracownikéw w
wyniku zamknigcia zaktadu produkcyjnego przedsigbiorstwa Carsid SA (,,Carsid”)*
z siedziba w Marcinelle w poblizu Charleroi’. Wniosek uzupetniano dodatkowymi

informacjami przekazywanymi do dnia 4 lipca 2014 r.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przekazania wktadu

finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whniosek EFG: EGF/2013/002 BE/Carsid
Panstwo cztonkowskie: Belgia

Data zlozenia wniosku: 2.4.2013

Kryterium interwencji:

Artykut 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG

Gléwne przedsigbiorstwo:

Carsid SA

Liczba dostawcow i producentéw nizszego
szczebla:

0

Okres odniesienia:

28.9.2012-28.1.2013

Termin, od ktoérego rozpoczeto Swiadczenie 1.10.2012
zindywidualizowanych ustug na rzecz

pracownikow objetych pomoca:

Liczba zwolnien w okresie odniesienia: 939
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia i po 0

nim:

Catkowita liczba zwolnien: 939
Liczba o0séb, co do ktérych oczekuje sie, ze 752

skorzystaja ze §rodkéw pomocy:

Budzet na zindywidualizowane ustugi:

1 760 869 EUR

Budzet na wdrazanie EFG:

63 000 EUR (3,5 % catkowitego budzetu)

Budzet catkowity: 1 823 869 EUR
Wktad finansowy z EFG: 911 934 EUR (50 % calkowitego budzetu)
ANALIZA WNIOSKU

! Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.

Przedsiebiorstwo Carsid produkowato slaby stalowe przeznaczone do dalszej obrobki przez
przedsigbiorstwa nalezace do grupy Duferco w Belgii (gldwnie w produkcji walcowanych na goraco i
na zimno wyroboéw stosowanych w budownictwie,
motoryzacyjnym). W latach 2006-2011 przedsigbiorstwo Carsid bylo cze¢scia spotki joint venture
przedsigbiorstw Duferco i NLMK. W zwiazku z powyzszym przedmiotowy wniosek jest powigzany z

wnioskiem EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK).

belgijskie.

Niniejszy wniosek zastgpuje wniosek EGF/2012/009 BE/Carsid, ktoéry zostal wycofany przez wladze

sprzecie transportowym i w przemysle
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Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu §wiatowvm spowodowanymi globalizacja

4.

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikoOw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $§wiatowym spowodowanymi globalizacja, wtadze
belgijskie wskazuja na fakt, ze w sektorze produkcji stali surowej za pomocg
odlewania ciaglego (obejmujacej kesy, kesiska i slaby), w ramach ktorego
prowadzito dziatalno$¢ przedsigbiorstwo Carsid, pojawily si¢ powazne problemy
gospodarcze, w szczegdlnosci nastapit gwattowny spadek udziatu UE w rynku.

Wedlug danych, do ktorych odnosza sie wiadze belgijskie!, w latach 2006-2011
wielko$¢ produke;ji stali surowej za pomocg odlewania ciggltego w panstwach UE-27
zmalata ze 197, 1 mln ton do 170,8 min ton (— 13,4 %; — 2,8 % rocznego wzrostus),
podczas gdy produkcja na poziomie $wiatowym wzrosta z 1149,6 mln ton do
1 438,3 min ton (+ 25,1 %; + 4,6 % rocznego wzrostu). Doprowadzito to do spadku
udziatu panstw UE-27 w rynku produkcji stali surowej za pomoca odlewania
ciggtego — w ujeciu realnym z 17,1 % w 2006 r. do 11,9 % w 2011 r. (— 30,7 %;
— 7,1 % rocznego wzrostu). Dla poréwnania, w tym samym okresie chinski udziat w
rynku wzrost z 35,5 % do 46,8 % (+ 32,0 %; + 5,7 % rocznego wzrostu), a udzial w
rynku pieciu pozostatych najwiekszych producentéw (ktory ogoédtem obejmuje od
okoto 25 % do 30 % $wiatowej produkcji) albo zmalal, cho¢ w mniejszym stopniu
niz udziat panstw UE-27 (Japonia, USA, Rosja), albo nieznacznie wzrost (Korea
Potudniowa, Indie). Dane te wskazuja zatem na gwaltowny spadek udzialu UE w
Swiatowym rynku w sektorze produkcji stali surowej za pomocg odlewania ciagtego.

Udzial w §wiatowym rynku produkcji stali surowej za pomoca odlewania ciaglego
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Zrédlo: Swiatowe Stowarzyszenie Producentéw Stali (World Steel Association), obliczenia wtasne.

Jak przedstawiono na ponizszym wykresie, w latach 2002—2011 przywo6z wlewkow 1
potwyrobow stalowych® w pafistwach UE-27 wzrést z 13,3 min ton do 18,1 min ton

Zrodto: Swiatowe Stowarzyszenie Producentéow Stali (World Steel Association), ,,Steel Statistical
Yearbook 2012”.

Srednioroczna stopa wzrostu.

Ta kategoria statystyczna obejmuje wlewki, kesy, kesiska i slaby.
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(+36,8 %; + 3,5 % rocznego wzrostu), a w odniesieniu do wielko$ci wywozu tych
produktow ogodlnie nie odnotowano znacznych zmian — wielko$¢ ta zmalata z 11,0
min ton do 10,8 mln ton (— 1,8 %; — 0,2 % rocznego wzrostu), co spowodowato
ogoblne pogorszenie bilansu handlowego (— 13,9 % rocznego wzrostu).

Przywoz i wywoz wlewkow i potwyrobow stalowych w panstwach UE- 27 (w tys. ton)
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Zrédlo: Swiatowe Stowarzyszenie Producentéw Stali (World Steel Association).

Wplyw tych zmian w strukturze handlu dodatkowo spotegowaty takze inne czynniki,
takie jak spadek popytu na stal w przemysle motoryzacyjnym i budowlanym w UE w
wyniku kryzysu gospodarczego oraz umiarkowany wzrost kosztow produkcji
(surowce, energia, ograniczenia Srodowiskowe itd.). Wspomniane czynniki wplynety
negatywnie na konkurencyjno$¢ unijnego przemystu hutniczego i doprowadzity do
znaczne] liczby zwolnien w sektorze stalowym w ostatnich latach z powodu
zamykania zaktadow i ich restrukturyzacji przez kilku producentéw stali w Europie’.
Na przyklad w latach 2008-2013 liczba o0s6b zatrudnionych w sektorze
metalurgicznym (NACE Rev. 2 dziat 24 , Produkcja metali”’) w panstwach UE-27
zmniejszyta sie o okoto 280 000 z 1,44 min do 1,16 mln (— 19,4 %)".

Od rozpoczecia dziatalnosci EFG w 2007 r. w odniesieniu do sektora stali
przedstawiono cztery wnioski w sprawie wkladu z EFG’. Trzy z tych wnioskow
dotyczyly powaznych zmian strukturalnych w handlu §wiatowym spowodowanych
globalizacja'®, a jeden odnosit si¢ do $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego''.

Liczba zwolnien oraz zgodnos¢ z kryteriami okreslonyvmi w art. 2 lit. a)

Por. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regiondw — Plan dzialania na rzecz konkurencyjnego i zréwnowazonego
przemyshu stalowego w Europie (COM(2013) 407).

Zrédto: Eurostat (internetowy kod danych: Ifsa_egan22d). Dane dotyczace zatrudnienia w podziale na
sektory nie sa dostgpne na poziomie bardziej zdezagregowanym niz poziom dziatdw NACE Rev. 2.
Zob. baze danych EFG dostepna na stronie internetowej
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&langld=pl.

Zob. projekt wnioskow Komisji w sprawach EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (wniosek odrzucony przez
Komisje), EGF/2012/010 RO/ Mechel (decyzja COM(2014) 255 final z dnia 7 maja 2014 r.),
EGF/2013/007 BE Hainaut steel (Duferco-NLMK) (wniosek przedtozony Komisji w dniu 27 wrze$nia
2013 r.).

Sprawa EGF/2010/007 AT/Steiermark / Niederosterreich. Decyzja 2011/652/UE z dnia 27 wrze$nia
2011 r. (Dz.U. L 263 z7.10.2011, 5. 9).
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10.

Whniosek opiera si¢ na kryterium interwencji okreslonym w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym wymagane jest co najmniej 500
zwolnien w okresie czterech miesigcy w przedsicbiorstwie w panstwie
cztonkowskim.

Whiosek dotyczy 939 zwolnien, ktérych dokonano w okresie czterech miesiecy od
dnia 28 wrzes$nia 2012 r. do dnia 28 stycznia 2013 r. Wszystkie zwolnienia zostaty
policzone od dnia przekazania przez pracodawce indywidualnego zawiadomienia
o zwolnieniu pracownika lub o wypowiedzeniu zawartej z pracownikiem umowy
o prace, zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze rozporzadzenia w sprawie EFG
(,,metoda 1”).

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

11.

Wiadze belgijskie twierdza, ze zwolnien w przedsigbiorstwie Carsid nie mozna byto
przewidzie¢. W 2007 r. przedsigbiorstwo Carsid zainwestowato 100 mln EUR w
renowacj¢ wielkiego pieca oraz 27 mln EUR w udoskonalenia $rodowiskowe. W
2008 r. przedsigbiorstwo zamoéwilo sprzet, aby rozpoczaé obrobke stali w prozni oraz
tworzenie produktéw o wysokiej wartosci dodanej. Przedsigbiorstwo Carsid
otrzymato roéwniez uprawnienia do emisji CO, na lata 2008-2013 i zwrocilo si¢ o
przyznanie uprawnien do emisji CO; na okres po roku 2013. Jednak ze wzgledu na
spadek popytu wywolany kryzysem gospodarczym w listopadzie 2008 .
przedsigbiorstwo  Carsid postanowilo tymczasowo zaprzesta¢ dziatalnoSci
produkcyjnej. W wyniku porozumienia z przedstawicielami pracownikéw
pracownicy z linii produkcyjnej zostali objeci tymczasowym bezrobociem w pelnym
wymiarze godzin, a wobec pracownikéw biurowych i kadry zarzadzajacej
zastosowano systemy kredytu czasowego lub krétszy czas pracy. W latach 2008—
2011 przedsigbiorstwo Carsid odnotowalo wysokie straty. W 2011 r. rozpoczeto
poszukiwania potencjalnych nabywcow, ale nie zdotano doprowadzi¢ do podpisania
umowy przejecia. Ostatecznie w marcu 2012 r. przedsigbiorstwo Carsid
poinformowalo rad¢ zakladows, ze podjelo decyzje o zamknigciu zakladu 1
przeprowadzeniu zwolnien grupowych.

Wskazanie pracownikow, ktorzy maja zostac objeci pomoca

12.

13.

Wiadze belgijskie szacuja, ze 752 z 939 zwolnionych pracownikow bedzie
uczestniczyé w dziataniach wspotfinansowanych przez EFG'.

Podzial pracownikéw objetych pomoca wedlug ptci, obywatelstwa i grupy wiekowe;j
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba
pracownikow
objetych pomoca
Pte¢: Mezczyzni: 740
Kobiety: 12
Obywatelstwo: Obywatele UE: 723
Obywatele panstw 29
trzecich:
Grupa 15-24 lat: 0
wiekowa:
25-54 lat: 595

Pozostalych 187 pracownikéw albo odmowito zarejestrowania w celu skorzystania ze s$rodkow
przewidzianych na przeniesienia pracownikow, albo postanowito wystapi¢ o wylaczenie z programu
(bedac w wieku powyzej 58 lat lub majac ponad 38 lat stazu pracy).
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14.

15.

16.

55-64 lat: 157
powyzej 65 lat: 0

Zaden z pracownikéw objetych pomoca nie jest dotkniety dtugotrwatymi
problemami zdrowotnymi ani niepelnosprawnoscia.

Podziat pracownikow objetych pomoca wedtug kategorii zawodéw'® przedstawia sig
nastepujaco:

Grupa gtéwna ISCO-08 Liczba
pracownikow
objetych pomoca
1 Kierownicy 34
2 Specjalisci 28
3 Technicy i inny personel $redniego stopnia 68
4 Pracownicy biurowi 27
5 Pracownicy dzialow obstugi i sprzedazy 19
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 256
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 320
9 Pracownicy przy pracach prostych 0
Nieznane/niedostgpne 0

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG wtadze belgijskie potwierdzity, ze w
zakresie udostepniania $rodkéw 1 ich wprowadzania w zycie przestrzegane beda
zasady réwnego traktowania oraz niedyskryminacji.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

17.

18.

Zwolnienia w przedsiebiorstwie Carsid dotycza przede wszystkim okregu Charleroi
w prowincji Hainaut, w regionie Walonia na potudniu Belgii. Okrg¢g Charleroi
(potudniowa czgs¢ Hainaut) jest obszarem, na ktérym w przesztosci wydobywano
wegiel 1 produkowano stal, a zatrudnienie w nim jest w duzym stopniu zalezne od
tradycyjnego przemystu ciezkiego. W 2012 r. stopa bezrobocia w okregu Charleroi
wynosita 21,6 %, w poroéwnaniu ze $rednig 15,8 % w regionie Walonii i 11,2 % na
poziomie krajowym. Wskaznik zatrudnienia (50,6 %) byt znacznie nizszy od $redniej
regionalnej i krajowej (odpowiednio 69,0 % i 61,3 %)'*. W 2012 r. okoto 42 % osob
poszukujacych pracy =zarejestrowanych w Regionalnej Dyrekcji w Charleroi
(FOREM) bylo bezrobotnych od ponad dwoch lat, a 58 % nie miato wyksztatcenia
$redniego II stopnia'’.

Srodki sa wdrazane przez FOREM (publiczne stuzby zatrudnienia i szkolen regionu
Walonii) za posrednictwem jednostki ds. przeniesienia pracownikow (,.cellule de
reconversion”), ktora utworzono specjalnie jako czg$¢ zobowigzan prawnych w
ramach procedury zwolnien grupowych'®. Jednostka ds. przeniesienia pracownikow
w przedsigbiorstwie Carsid zarzadza komitet zrzeszajacy przedstawicieli walonskich
stuzb uzyteczno$ci publicznej odpowiedzialnych za zatrudnienie, szkolenia i sprawy
gospodarcze, przedstawicieli FOREM, zwiazkow zawodowych 1 branzowych
organizacji szkolenia zawodowego.

Odpowiednie glowne grupy na podstawie mig¢dzynarodowej standardowej klasyfikacji zawodow
(ISCO-08):

Zrédto: Steunpunt WSE.

Zrédto: FOREM.

Zob. pkt 29.
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19.

Do innych organizacji zaangazowanych w 0go6lng koordynacje i wdrazanie §rodkéw
naleza poza FOREM:

—  rzad Walonii (premier rzadu regionu Walonii odpowiedzialny za koordynacje
funduszy strukturalnych, minister ds. zatrudnienia i szkolenia, minister
gospodarki);

— zwiagzki zawodowe (FGTB, CSC);

- sektorowe osrodki ksztatcenia zawodowego i technicznego w regionie Walonii
(,,centres de compétences”)”;

— agencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) Wspdlnoty Francuskiej
Belgii.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

20.

Oczekuje si¢, ze zwolnienia w przedsigbiorstwie Carsid znacznie zwigksza
bezrobocie w okregu Charleroi (poludniowa cze$¢ prowincji Hainaut). Jak
zauwazono powyzej, okreg Charleroi charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
bezrobocia, wysokim odsetkiem oséb dlugotrwale bezrobotnych i niskim poziomem
kwalifikacji 1 umiejetnosci. Skutki kryzysu gospodarczego byty bardziej odczuwalne
w okregu Charleroi niz w pozostalej czgsci Walonii. Trend ten wyjasnia czgsciowo
sektorowa struktura zatrudnienia w okrggu Charleroi, gdzie przemyst wytworczy
odgrywa wickszg role niz w pozostatej czesci Walonii. Ogolnie rzecz biorac, znaczna
liczba miejsc pracy (19 500) przypada na przemyst wytwoérczy, w ktorym
potudniowa czg$¢ prowincji Hainaut najwyrazniej si¢ specjalizuje. Jednak poziom
zatrudnienia w przemys$le wytworczym w poludniowej cze¢sci Hainaut wyraznie
zmalal w ostatnich latach (— 15,3 % w latach 2007-2012), zwtaszcza w sektorach, w
ktérych przedsigbiorstwa czesto zatrudniaja duze ilosci pracownikow, takich jak
produkcja maszyn i urzadzen (np. Caterpillar): —970 miejsc pracy (— 18,6 %),
hutnictwo (np. Carsid, Industeel, Aperam, Thy-Marcinelle): — 110 miejsc pracy
(— 30,6 %), produkcja metalowych wyrobow gotowych (np. Cofely Fabricom): — 399
miejsc pracy (— 12,3 %), produkcja pozostalego sprzetu transportowego (np. Sonaca,
SABCA): — 160 miejsc pracy (—5,5%). Zdolnos¢ lokalnych przedsigbiorstw
dziatajacych w tych sektorach do przyjecia pracownikow zwolnionych przez Carsid
jest bardzo ograniczona. Biorac pod uwage spadek zatrudnienia w produkcji rowniez
w sgsiednich okregach Namur i centrum, prawdopodobne jest, Ze pracownicy ci beda
musieli si¢ przekwalifikowaé, aby znalez¢ zatrudnienie w innych zawodach 1 innych
sektorach.

Zindywidualizowane uslugi, ktore maja bv¢é finansowane, i podzial szacowanych

Kosztow

21.

Tylko niektore ze srodkéw bedacych czescig dziatan realizowanych przez wiadze
belgijskie w celu wsparcia pracownikoOw zwolnionych przez przedsigbiorstwo Carsid
bedg wspotfinansowane przez EFG. Srodki, ktére sa obowigzkowe zgodnie z
procedurg zwolnien grupowych w Belgii 1 ktéore sg wprowadzane w ramach
standardowych dzialan jednostki ds. przeniesienia pracownikow (np. pomoc w
zakresie zwolnien monitorowanych, szkolenia, pomoc w poszukiwaniu pracy i

Sektorowe osrodki ksztalcenia zawodowego i1 technicznego prowadza szkolenia, dokonujg analiz i

podejmuja dziatania podnoszace swiadomos¢ na temat okre§lonych zawodéw lub sektorow. Osrodki te
powstaja dzigki wspotpracy regionu Walonii, FOREM, partneréw spotecznych z odnosnych sektorow,

osrodkéw badawczych i uniwersytetow.
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22.

doradztwo zawodowe itd.)'*, nie zostaty zatem uwzglednione w niniejszym wniosku
w sprawie wktadu z EFG. Ogblnym zestawem $rodkow (Srodkow obowiazkowych i
srodkow w ramach EFQG) zarzadza FOREM.

Zindywidualizowane ustugi $wiadczone na rzecz zwolnionych pracownikéw w
ramach dziatan, ktére maja by¢ wspotfinansowane przez EFG, obejmuja nastgpujace
srodki (w podziale na kategorie)'’:

(1) Indywidualna pomoc w szukaniu pracy, zarzadzanie sprawami oraz ogodlne
ustugi informacyjne:

—  Przeniesienie (wsparcie/doradztwo/integracja): ten zestaw ustug opiera si¢ na
standardowych  dzialaniach  przeprowadzanych przez jednostke ds.
przeniesienia pracownikéw. Ustugi beda $wiadczone przez zespot personelu
FOREM (kierownik projektu, wyspecjalizowani doradcy) we wspoOlpracy z
przedstawicielami bylych pracownikéw, funkcjonujacymi jako ,,asystenci
socjalni” (,,accompagnateurs sociaux”), aby zacheci¢ pracownikéw do
uczestnictwa w dzialaniach oraz aby poméc im w kwestiach procedur
administracyjnych. Aby ulatwi¢ kontakty migdzy pracownikami, uslugi sa
swiadczone wspolnie na rzecz wszystkich zwolnionych pracownikow w
przeznaczonych do tego celu miejscach. Uslugi te obejmuja trzy rodzaje
dziatan: (i) informacje zbiorcze na temat technik poszukiwania pracy (pisanie
CV 1 listu motywacyjnego, korzystanie z zasobow internetowych itd.),
wyjasnienia dotyczace przepisOw prawa pracy (zwolnienie monitorowane,
bezrobocie, umowa o prace, emerytura), podnoszenie $wiadomosci na temat
dyskryminacji, prezentacja zawodéw 1 sektorow oferujacych mozliwosé
zatrudnienia itd.; (ii) indywidualne rozmowy z doradca FOREM (bilans
kompetencji, S$ciezka kariery, doradztwo w zakresie szkolen itd.); (iii)
darmowy dostep do narzedzi wyszukiwania pracy (sprzg¢t informatyczny z
dostepem do internetu, telefon, specjalistyczna dokumentacja itd.). Srodek ten
bedzie dotyczyl wszystkich 752 pracownikoéw, ktorzy maja zosta¢ objeci
pomoca, przez maksymalny okres 24 miesigcy. FOREM bedzie réwniez
prowadzi¢ okreslone dziatania, majace na celu utatwienie poszukiwania pracy i
pokonanie trudno$ci w procesie przeniesienia pracownikow. Dzialania te
obejmujg spotkania zwolnionych pracownikéw i potencjalnych pracodawcow
(posrednictwo pracy), wizyty w przedsigbiorstwach, spotkania z osobami
rekrutujacymi w celu przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze
wymiany doswiadczen z innymi pracownikami, ktoérzy juz si¢
przekwalifikowali lub znalezli prace po zwolnieniu w wyniku zwolnien
grupowych.

(2) Szkolenia i przekwalifikowanie:

— Szkolenie zintegrowane: rézne rodzaje szkolenia zawodowego moga by¢
oferowane potencjalnie wszystkim 752 pracownikom objetym pomoca (w

zalezno$ci od rodzaju szkolenia) przez FOREM, sektorowe osrodki ksztalcenia
zawodowego i technicznego lub przez IFAPME?. Na poczatkowym etapie

20

Zob. pkt 29.

W swoim pi$mie z dnia 4 lipca 2014 r. wladze belgijskie znacznie zmienity zestaw Srodkow, tak aby
odpowiadaty one rzeczywistemu statusowi realizacji dziatan. Szereg pierwotnie zaplanowanych
srodkow nie jest obecnie uwzglednionych we wniosku.

IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) to publiczny instytut szkoleniowy, ktory oferuje przemienny system szkolenia zwigzanego
z praca obejmujacy przyuczanie do zawodu i specjalne szkolenia dla kierownikow MSP.
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23.

24.

pracownicy FOREM begda pomaga¢ kazdemu uczestnikowi w okresleniu jego
zwigzanych z praca celow 1 skieruja go na jeden z trzech rodzajéw modutdéw
szkoleniowych. Pracownicy, ktérzy mogliby si¢ przekwalifikowaé na zawod
podobny do tego, ktory wykonywali, pracujac w przedsigbiorstwie Carsid,
mogliby wziag¢ udziat w konkretnym module lub module specjalizacyjnym (40
godzin), aby dostosowa¢ swoje kompetencje i uaktualni¢ umiejetnosci (np.
operator wozka podnosnikowego, szczegdlny proces spawania, umiejgtnosci
informatyczne) lub w kursie dodatkowym prowadzacym do zdobycia nowych
kwalifikacji (320 godzin), co umozliwitoby tym pracownikom ubieganie si¢ o
prace¢ w nowym zawodzie w sektorze przemystowym. W celu
przekwalifikowania si¢ na zupelnie inny sektor dziatalno$ci pracownicy
mogliby wzig¢ udzial w szkoleniu zawodowym ($rednio 960 godzin), aby
naby¢ kompetencje wymagane w danym zawodzie. Na koniec kazdego modutu
szkoleniowego nowe umiejetno$ci mogg zosta¢ ocenione i udokumentowane.
W zalezno$ci od rodzaju szkolenia i obszaru kompetencji uczestnikom beda
przyznawane oficjalne $wiadectwa umiejetnosci (tj. $wiadectwa kwalifikacji),
zaswiadczenia o uczestnictwie (W odniesieniu do kompetencji lub zawodow,
dla ktorych nie istniejg oficjalne $wiadectwa) lub poswiadczenia nabytych
kompetencji (w zakresie umiejetnosci i kompetencji nabytych poza formalnymi
kursami szkoleniowymi). Oficjalne §wiadectwa umiejetnosci s3 weryfikowane
za pomocg testow oceniajacych, ktore prowadza do przyznania ,$wiadectwa
umiejetnosci nabytych w trakcie szkolenia” (,,Certificat des Compétences
Acquises en Formation — CECAF”). Poswiadczenie nabytych kompetencji jest
weryfikowane za pomocg testow oceniajacych, ktore prowadza do przyznania
kwalifikacji (,,titres de compétences”).

— Wymiana doswiadczen: do$wiadczeni pracownicy moga podnosi¢ swoje
kwalifikacje i1 poszerza¢ wiedze ekspercka, stajac si¢ nauczycielami lub
szkoleniowcami w zakresie wyksztatcenia technicznego. FOREM wraz z
federacjami z poszczegdlnych sektoréw zwigzanych z wyksztatceniem
technicznym opracuja specjalny modut poprzedzajacy szkolenie, ktoérego celem
bedzie podnoszenie §wiadomosci i zachecenie niektérych pracownikow do
odbycia szkolen i zostania nauczycielami zawodu. Modul bedzie obejmowac
dostarczanie konkretnych informacji, wsparcie techniczne, spotkania z
praktykami 1 wizyty w terenie. Czas trwania modutu, skierowanego do okoto
10 pracownikdéw, wyniesie osiem tygodni.

Srodki te stanowia aktywne instrumenty rynku pracy w ramach kwalifikowalnych
dziatan okreslonych w art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Szacuje si¢, ze catkowite koszty $srodkow wyniosg 1 823 869 EUR. Kwota ta
obejmuje 1 760 869 EUR na ustugi zindywidualizowane oraz 63 000 EUR na
wdrozenie EFG (3,5 % kosztéw catkowitych). Laczna kwota wktadu finansowego ze
srodkow EFG, ktorego dotyczy wniosek, wynosi 911 934 EUR (50 % kosztow
catkowitych).
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Dziatania Szacunkowa Szacunkowy Koszty
liczba koszt na ogo6tem (EFG
pracownikow jednego i
objetych pracownika wspotinanso
pomoca objetego wanie
pomoca krajowe)
(w EUR)* (w EUR)*

Zindywidualizowane ustugi:

(1) indywidualna pomoc w szukaniu pracy,

zarzadzanie sprawami oraz ogélne ustugi

informacyjne:

—  Przeniesienie 752 1 803 1355569

(wsparcie/doradztwo/integracja):

(2) Szkolenia i przekwalifikowanie:

— Szkolenie zintegrowane 752 535 402 300

— Wymiana do$wiadczen 10 300 3 000
Razem: - - 1 760 869
Wydatki na wdrazanie EFG:

1. Dziatania przygotowawcze - - 0

2. Zarzadzanie — - 19 200

3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - - 43 800

4. Dziatania kontrolne — - 0
Razem: - - 63 000
Koszty catkowite: — - 1 823 869
Wktad z EFG (50 % kosztow catkowitych) — — 911 934
* Dane zaokraglone.

25. Wiladze Belgii potwierdzaja, ze opisane powyzej $rodki uzupetniajg dzialania

finansowane z funduszy strukturalnych oraz ze podj¢to odpowiednie kroki, aby
wyeliminowa¢ ryzyko podwdjnego finansowania.

Termin, od Kktorego rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug na rzecz pracownikow objetyvch pomoca
26. Wtadze belgijskie rozpoczety $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz

pracownikow objetych pomoca w dniu 1 pazdziernika 2012 r. Wydatki na te
dziatania kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wkladu finansowego z EFG,
poczawszy od tej daty.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

217. Przedmiotowe $rodki sag wynikiem licznych dyskusji i spotkan przygotowawczych,
ktére odbyly si¢ w okresie od sierpnia 2012 r. do stycznia 2013 r. pomiedzy
poszczegdlnymi zainteresowanymi partnerami spolecznymi. Jak wspomniano
powyzej, zwiazki zawodowe sa bezposrednio zaangazowane w zarzadzanie
jednostka ds. przeniesienia pracownikdw oraz we wdrazanie niektorych srodkow.

28. Wiadze belgijskie potwierdzily, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawie krajowym i prawie UE zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem Kkrajowym lub na
podstawie ukladow zbiorowych

10

PL



PL

29.

30.

Zgodnie z belgijskim ustawodawstwem federalnym® przedsicbiorstwa, ktore
dokonuja zwolnien grupowych, musza zapewni¢ zwalnianym pracownikom pomoc
w zakresie zwolnien monitorowanych. Czas $wiadczenia pomocy w zakresie
zwolnien monitorowanych musi wynosi¢ co najmniej 30 godzin w ciagu trzech
miesi¢cy dla pracownikow w wieku ponizej 45 lat i co najmniej 60 godzin w okresie
szesciu miesiecy dla pracownikow w wieku 45 lat 1 powyzej. Wszyscy stali
pracownicy muszg uczestniczy¢é w tego rodzaju pomocy w zakresie zwolnien
monitorowanych, z wyjatkiem przypadkoéw szczegdlnych odstgpstw. Zgodnie z
ustawodawstwem w Walonii™ organizacje przedstawicieli pracownikow moga
zwroci¢ si¢ do FOREM o utworzenie jednostki ds. przeniesienia pracownikow w
celu zagwarantowania wsparcia zwalnianym pracownikom. Decyzja FOREM o
utworzeniu jednostki ds. przeniesienia pracownikéw jest dyskrecjonalna, a
uczestnictwo w dzialaniach organizowanych przez jednostke nie jest obowigzkowe
ani dla pracodawcow, ani dla pracownikow. Ustugi swiadczone przez jednostki ds.
przeniesienia pracownikow moga jednak zosta¢ uznane za spetniajace zobowigzania
prawne dotyczace pomocy w zakresie zwolnien monitorowanych.

Wiadze belgijskie potwierdzity, ze:

— wklad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie z prawem
krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa przedsiebiorstwa®;

— dzialania te stanowia wsparcie dla poszczegdlnych pracownikow i1 nie sg
wykorzystywane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji przedsigbiorstw ani
sektorow;

—  proponowane dzialania nie beda finansowane ze $rodkdéw innych unijnych
funduszy ani instrumentéw finansowych®*.

Systemy zarzadzania i kontroli

31.

We wniosku zawarto szczegdtowy opis systemOw zarzadzania i kontroli, w ktérym
wyszczegllniono obowigzki zaangazowanych podmiotow. Komitet Sterujacy
zlozony ze wszystkich organizacji zaangazowanych we wdrazanie srodkow z EFG
zapewnia ogblng koordynacj¢ oraz monitorowanie wszelkich dziatan. Zarzadzaniem
wktadem finansowym z EFG 1 kontrolg nad nim bedg zajmowaty si¢ te same organy,
ktore odpowiadaja za zarzadzanie i kontrole¢ w przypadku EFS. Jeden podmiot w
ramach agencji EFS Wspodlnoty Francuskiej Belgii bedzie petnit role instytucji

21

22

23

24

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (,,Dekret krolewski w
sprawie aktywnego zarzadzania restrukturyzacjami z dnia 9 marca 2006 r.”) (Belgisch Staatsblad /
Moniteur Belge z 31.3.2006, wyd. 2, s. 18309).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(,,Dekret regionu Walonii w sprawie planu uzupelniajagcego w odniesieniu do przekwalifikowania”)
(Belgisch Staatsblad / Moniteur Belge z 10.3.2004, s. 13547).

Wktad finansowy z EFG umozliwi wladzom belgijskim rozszerzenie §wiadczenia pomocy w zakresie
zwolnienn monitorowanych poza okresy obowiazkowe oraz pozwoli na wprowadzenie dodatkowych
srodkéw. W celu obliczenia kosztow przypisanych EFG wladze belgijskie uwzglednig dziatania
przeprowadzone w okresie istnienia zobowigzan prawnych (powyzsze odnosi si¢ wylacznie do srodka
,Przeniesienie (wsparcie/doradztwo/integracja)”’). Liczbe godzin pomocy w zakresie zwolnien
monitorowanych oferowanych w okresie obowigzkowym odejmuje si¢ od catkowitej liczby godzin
pomocy w zakresie zwolnien monitorowanych, z ktorej skorzysta kazdy z beneficjentow objetych
pomoca.

Wsparcie finansowe z EFS przyznano w ramach osi 2.2 programu operacyjnego ,,Konwergencja” na
lata 2008-2013 projektowi (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement), w ramach
ktérego zadaniem bylo opracowanie metod pedagogicznych na potrzeby jednostek ds. przeniesienia
pracownikow ogotem.
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zarzadzajacej, a inna, odrebna jednostka w ramach agencji EFS bedzie dziata¢ jako
instytucja platnicza. Sekretariat Generalny Wspdlnoty Francuskiej Belgii bedzie
funkcjonowac jako instytucja certyfikujaca, a FOREM pehi¢ bedzie funkcje organu
posredniczacego.

Finansowanie

32.

33.

34.

35.

W art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajacego
wieloletnie ramy finansowe na lata 20142020 umozliwiono uruchomienie
srodkéw z EFG w ramach rocznego putapu w wysoko$ci 150 mln EUR (w cenach z
2011 r.) powyzej limitéw odpowiednich dzialéw ram finansowych.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
oraz zakres mozliwosci dokonania przesuni¢¢ S$rodkow, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG na 1aczng kwot¢ wnioskowanego wktadu
(911 934 EUR), co stanowi 50 % caltkowitych kosztow proponowanych srodkow.

Proponowana decyzja o uruchomieniu $rodkow z EFG zostanie podj¢ta wspolnie
przez Parlament Europejski i Rade, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu

zapisania w budzecie na 2014 r. szczegdétowych srodkow na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 13 porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.

Zrodla srodkow na platnosci

36.

Srodki przeznaczone na lini¢ budzetowa EFG w budzecie na 2014 r. zostang
wykorzystane na pokrycie kwoty 911 934 EUR.

25
26

Dz.U. L 347 z20.12.2013, s. 884.
Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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Whniosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie

z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomie¢dzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej,

wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2013/002 BE/Carsid z Belgii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji*’, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajagc Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspoOtpracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami™, w szczego6lnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej®,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2

3)

“

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracje na rynku pracy.

EFG nie przekracza maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach z 2011 r.),
jak okreslono w art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr1311/2013
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020.

W dniu 2 kwietnia 2013 r. Belgia przedtozyta wniosek o uruchomienie $rodkoéw z
EFG w zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Carsid SA 1 uzupelnita go
dodatkowymi informacjami do dnia 4 lipca 2014 r. Wniosek ten spelnia wymogi
art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wktadu finansowego.
W zwiagzku z tym Komisja wnioskuje o uruchomienie $rodkow w wysokos$ci
911 934 EUR.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Belgie,

27
28
29
30

Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Dz.U. C 373 220.12.2013, s. 1.
DzU.C[...]z[...],s.[...]
Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2014 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
911 934 EUR w formie srodkéw na zobowigzania i sSrodkéw na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
14
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