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van de wijze van toepassing van verordening (EEG) nr. 1408/71,
zoals gewijzigd en bijgewerkt bij verordening (EG) nr. 118/97 van
de Raad van 2 december 1996, zoals gewijzigd bij verordening (EG)
nr. 647/2005 van het Europees Parlement en de Raad van 13 april
2005, moeten aldus worden uitgelegd dat een recht — voor het
verkrijgen waarvan geen voorwaarden inzake verzekering, werkzaamhe-
den in loondienst of werkzaamheden anders dan in loondienst worden
gesteld — op uitkeringen krachtens de wettelijke regeling van een
lidstaat waar een ouder met de kinderen voor wie de uitkeringen
verschuldigd zijn, woont, niet gedeeltelijk kan worden geschorst in
een situatie zoals die in het hoofdgeding, waarin de voormalige echt-
genoot, de andere ouder van de betrokken kinderen, ofwel enkel krach-
tens de wettelijke bepalingen van de staat van tewerkstelling, ofwel
overeenkomstig artikel 73 van verordening nr. 1408/71, in beginsel
recht zou hebben op gezinsbijslagen op grond van de wettelijke regeling
van die staat, maar deze uitkeringen niet daadwerkelijk ontvangt om-
dat hij ze niet heeft aangevraagd.

() PB C 90 van 18.4.2009.
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Verzoekende partij: Gisela Rosenbladt
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Voorwerp

Verzoek om een prejudiciéle beslissing — Arbeitsgericht Ham-
burg — Uitlegging van de artikelen 1 en 2, lid 1, van richtlijn
2000/78/EG van de Raad van 27 november 2000 tot instelling
van een algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid en
beroep (PB L 303, blz. 16) — Verbod van discriminatie op
grond van leeftijd — Bepaling van een algemeen verbindend
verklaarde collectieve overeenkomst die voorziet in de beéindi-
ging van rechtswege van de arbeidsovereenkomst zodra de
werknemer de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, ongeacht de
economische, sociale en demografische situatie of de concrete
situatie op de arbeidsmarkt

Dictum

1) Artikel 6, lid 1, van richtliijn 2000/78/EG van de Raad van 27
november 2000 tot instelling van een algemeen kader voor gelijke
behandeling in arbeid en beroep, moet in die zin worden uitgelegd
dat het zich niet verzet tegen een nationale bepaling als § 10,
punt 5, van het Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (algemene
wet gelijke behandeling), waarin de geldigheid wordt erkend van
clausules op grond waarvan arbeidsovereenkomsten van werk-
nemers automatisch eindigen bij het bereiken van de pensioenleef-
tijd, voor zover, ten eerste, die bepaling objectief en redelijk wordt
gerechtvaardigd door een legitieme doelstelling van werkgelegen-
heids- en arbeidsmarktbeleid, en, ten tweede, de middelen voor het
bereiken van deze doelstelling passend en noodzakelijk zijn. Het
gebruiken van deze toelating in een collectieve arbeidsovereenkomst
is als zodanig niet onttrokken aan elke rechterlijke toetsing: ook
daarmee dient overeenkomstig de vereisten van artikel 6, lid 1, van
die richtlijn op passende en noodzakelijke wijze een legitieme doel-
stelling te worden nagestreefd.

2) Artikel 6, lid 1, van richtlijn 2000/78 moet in die zin worden
uitgelegd dat het zich niet verzet tegen een maatregel zoals de
clausule in § 19, punt 8, van het Rahmentarifvertrag fiir die
gewerblichen Beschiftigten in der Gebdudereinigung (collectieve
arbeidsovereenkomst voor werknemers in de schoonmaakbranche),
op grond waarvan arbeidsovereenkomsten van werknemers auto-
matisch eindigen bij het bereiken van de op 65 jaar vastgestelde
pensioenleeftijd.

3) De artikelen 1 en 2 van richtliin 2000/78 moeten in die zin
worden uitgelegd dat zij zich er niet tegen verzetten dat een lid-
staat een collectieve arbeidsovereenkomst zoals aan de orde in het
hoofdgeding, algemeen verbindend verklaart, voor zover deze de
werknemers die binnen de werkingssfeer daarvan vallen, niet de
bescherming ontneemt die hun bij deze bepalingen wordt geboden
tegen discriminatie op grond van leeftijd.

() PB C 102 van 01.05.2009.
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